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Tabela 1 Finansowanie skladek za pracownika w 2026 roku

Emerytalna 9,76%

Rentowa 1,50%

Chorobowa 2,45%

Wypadkowa —

Zdrowotna 9% odrebnej
podstawy

Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy —

FGSP —

FEP przy spelieniu warunkéw —

Suma skladek spolecznych pracownika 13,71%

9,76%
6,50%

Stopa wtaéciwa dla
platnika, np. 1,67%

1,00% + 1,45%
0,10%

1,50%

19,52%
8,00%
2,45%

Zmienna

9%

2,45%
0,10%
1,50%

Bez zdrowotnej

Stopy odnosza sie do wtaéciwych podstaw, nie zawsze do tej samej kwoty. Przy wypadkowej 1,67%
standardowy koszt pracodawcy wynosi 20,48% podstawy (bez FEP), jezeli wystepuje obowiazek FP, FS1i
FGSP. Stopa wypadkowa nie jest jednakowa dla wszystkich ptatnikow.

Podstawa: ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych; ustawa wypadkowa; art. 25—-26 ustawy

budzetowej na 2026 r. (Dz.U. poz. 62).

Tabela 2 Roczne ograniczenie podstawy skladek emerytalnych i rentowych

Rok

2023 6 935,00 7t
2024 7 824,00 7z}
2025 8 673,00 zt
2026 9 420,00 z}
2027 10 033,00 zt

208 050,00 z}
234 720,00 zi
260 190,00 z}
282 600,00 z}

300 990,00 zt

Prognozowane wynagrodzenie Limit 30 krotnosci
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Tabela 3 Minimalne wynagrodzenie i stawka godzinowa

Wynagrodzenie miesieczne Minimalna stawka godzinowa

I-VI 2023 3 490,00 z} 22 80 zl
VII-XII 2023 3 600,00 z1 23,50 z}
I-VI 2024 4 242,00 z1 27,70 z}
VII-XII 2024 4 300,00 z1 28,10 z1
2025 4 666,00 z} 30,50 z}
2026 4 806,00 z1 31,40 z1
2027 4 950,00 zt 32,30 zt

Stawka godzinowa dotyczy umoéw objetych ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace, a nie
przelicznika stawki pracownika etatowego. Rok 2027: rozporzadzenie Rady Ministrow z 14 wrzesnia
2026 r., Dz.U. poz. 1213. Rok 2026: Dz.U. z 2025 1. poz. 1242. Poprawiono historyczne stawki za I
polrocze 202312024 r.

Tabela 4 Miesieczny limit podstawy dobrowolnego chorobowego

Rok Prognozowane wynagrodzenie Limit 250%

2024 7 824,00 7zt 19 560,00 zt
2025 8 673,00 7t 21 682,50 z1
2026 9 420,00 zt 23 550,00 z}
2027 10 033,00 zt 25 082,50

Limit dotyczy dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego i wynagrodzenia prognozowanego na dany rok;
nie stosuje sie tu wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu. Podstawa: art. 20 ust. 3 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.
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Tabela 5 Pozostale wskazniki placowe i Swiadczenia

Krajowa dieta pelna

Zasilek pielegnacyjny

Specjalny zasilek opiekunczy

Swiadczenie urlopowe — zwykle
warunki, pelny etat

Warunki §wiadczenia
urlopowego

45,00 zl; ryczalt za nocleg 67,50 zl; ryczaltt na dojazdy 9,00 zt — przy
spelieniu warunkéw rozporzadzenia z 29 stycznia 2013 1.

215,84 7} miesiecznie.

620,00 zl; od 2024 r. na zasadzie ochrony praw nabytych, nie jako
Swiadczenie dostepne na nowych zasadach.

Maksymalnie:

2024 1. — 2 417,14 z};
2025 T. — 2 723,40 z;
2026 1. — 2 943,23 7k

Swiadczenie z ustawy o ZFSS; urlop co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Wysoko$¢ zalezy m.in. od wymiaru etatu i
kategorii pracownika. Podlega PIT, a wylaczenie ze sktadek
obejmuje $wiadczenie ustawowe do wlasciwego limitu.

Tabela 6 Skala PIT za 2021 rok jako dane historyczne

Do 85 528 7zt
Ponad 85 528 zt

17% podstawy minus kwota zmniejszajaca podatek

14 539,76 z} + 32% nadwyzki ponad 85 528 zI minus kwota
zmniejszajaca podatek

W 2021 r. roczna kwota zmniejszajaca podatek zalezata od podstawy opodatkowania. To zestawienie
historyczne, nie skala do biezacej listy plac.
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Tabela 7 Skala PIT obowiazujaca dla dochodow w 2026 roku

Do 120 000 zt 12% podstawy minus 3 600 z}

Ponad 120 000 z} 10 800 zt + 32% nadwyzki ponad 120 000 z}

Skala 12%/32% obowiazuje w rozliczeniu rocznym juz za caly 2022 r.; obnizona stawke w zaliczkach
stosowano od 1 lipca 2022 r. Podstawa: art. 27 ust. 1 ustawy o PIT.

Tabela 8 Projektowana skala PIT na 2027 rok

Do 130 000 z} 12% podstawy minus 3 600 zt
Ponad 130 000 z1 do 150 000 z} 12 000 zt + 24% nadwyzki ponad 130 000 z}
Ponad 150 000 zt 16 800 zl + 32% nadwyzki ponad 150 000 z}

PROJEKT — NIE DO BIEZACEGO STOSOWANIA.

Druk sejmowy 3147; ustawa uchwalona przez Sejm 22 pazdziernika 2026 r., przekazana do Senatu 23
pazdziernika (druk senacki 883).

Na 26 pazdziernika trwa postepowanie ustawodawcze.
W tekscie przekazanym do Senatu dodano takze mechanizm waloryzacji progow.
Formularze na koncu zachowuja kwoty 130 000 i 150 000 zl z badanego tekstu;

przed wdrozeniem nalezy sprawdzi¢ ostatecznie ogloszone przepisy.
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Tabela 9 Pracownicze koszty uzyskania przychodéw

Okres Miesieczne zwykle / Roczne zwykle 1 / wiele | Roczne podwyzszone 1
podwyzszone etatow / wiele etatow

2008-2018 111,25 / 139,06 z} 1 335,00 / 2 002,05 z} 1668,72 / 2 502,56 zt

2019 I-IX: 111,25 / 139,06 z} 1751,25 / 2 626,54 zt 2 151,54 / 3 226,92 z}
X—XII: 250 / 300 7k

2020-2026 250 / 300 z} 3 000 / 4 500 zt 3600 / 5400 zl

Podwyzszone koszty wymagaja spelnienia warunkow art. 22 ust. 2 pkt 3—4 ustawy o PIT, w tym
zamieszkania poza miejscowoScig zakladu pracy i nieotrzymywania dodatku za rozlake; przy zwrocie
kosztow dojazdu uwzglednia sie art. 22 ust. 13. Kwota zmniejszajaca zaliczke od 2023 r.: 300, 150 albo
100 zl miesiecznie odpowiednio do os§wiadczenia (1/12, 1/24, 1/36 kwoty 3 600 z1). Laczne pomniejszenie
u platnikow nie moze przekroczy¢ 300 zl miesiecznie.
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Tabela 10 Wynagrodzenie chorobowe i zasilki chorobowe

Zagadnienie | Wynagrodzenie Zasilek chorobowy Zasilek wypadkowy
chorobowe

Podstawa Art. 92 Kodeksu pracy Ustawa zasitkowa Ustawa wypadkowa
Okres u Pierwsze 33 albo 14 dni Co do zasady od 34. albo Od pierwszego dnia
pracownika niezdolnos$ci w roku 15. dnia niezdolno$ci wynikajacej z
wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej
Finansowaniei Pracodawca ze swoich FUS; wypltaca uprawniony = Fundusz wypadkowy;
wyplata srodkow platnik albo ZUS wyplaca uprawniony
platnik albo ZUS
Wysokos¢ 80% albo 100%; przepisy = 80%, takze za pobyt w 100% podstawy
zakladowe moga szpitalu; w ustawowych
przewidywaé wiecej przypadkach 100%
Kod RSA 331 313 314
Sktadki Nie Nie Nie
spoleczne
Sktadka Tak Nie Nie
zdrowotna
Wyczekiwanie 30 dni, z wyjatkami 30 albo 90 dni, zaleznie od Bez okresu wyczekiwania
rodzaju ubezpieczenia; z
wyjatkami
Dokumenty e-ZLA i dokumenty e-ZLA, odpowiednio Z-3, Dodatkowo protokot
platnika Z-3a, Z-3b oraz wymagany powypadkowy / karta
wniosek wypadku albo decyzja o

chorobie zawodowej

Limit 14 dni dotyczy pracownika od roku nastepujacego po roku ukonczenia 50 lat.

Wypadek w drodze do pracy lub z pracy jest przestanka 100% $wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego,
a nie zasitku wypadkowego.

Okres zasitkowy: zasadniczo 182 dni, przy cigzy lub gruzlicy 270 dni;
po ustaniu ubezpieczenia zasadniczo do 91 dni, z wyjatkami.

Ustalenie platnika zasilku: art. 61 ustawy zasitkowe;.
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Tabela 11 Obowigzkowe i dobrowolne ubezpieczenie chorobowe

Przykladowe tytuly

Nabycie prawa po
wyczekiwaniu

Powstanie
ubezpieczenia

Spézniona skladka

Miesieczny limit

podstawy
chorobowego

Wyjatki od
wyczekiwania

Pracownicy (z wylaczeniem
prokuratoréow), cztonkowie rolniczych
spoldzielni produkceyjnych i spoldzielni
kotek rolniczych, osoby odbywajace
stuzbe zastepcza

Po 30 dniach, co do zasady od 31. dnia

Z mocy ustawy; spéznione zgloszenie
nie przesuwa powstania obowigzku

Nie konczy ubezpieczenia

Bez limitu 250%

Zob. kolejne zestawienie

M.in. przedsiebiorcy, zleceniobiorcy,
osoby wspolpracujace, wykonujacy
prace nakladcza, duchowni — gdy
spelniaja ustawowe warunki, w tym
podlegaja obowiazkowo emerytalnemu
i rentowym

Po 90 dniach, co do zasady od 91. dnia

Na wniosek; zasadniczo nie wezesniej
niz dzien zgloszenia.

Wyjatek przy zgloszeniu emerytalnego
i rentowych w terminie 7 dni — art. 14
ust. 1a ustawy systemowej

Od 1 stycznia 2022 r. nie konczy
automatycznie ubezpieczenia.
Zadhizenie okres$lonych
ubezpieczonych moze blokowaé
wyplate zasitku — art. 2a ustawy
zasitkowej

250% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia;
W 2026 1. 23 550 z}

Zob. kolejne zestawienie; sam staz 10
lat obowigzkowego chorobowego nie
zwalnia z wyczekiwania przy obecnym
ubezpieczeniu dobrowolnym
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Tabela 12 Wyjatki od okresu wyczekiwania na swiadczenie chorobowe

Przeslanka i podstawa Obowiazkowe chorobowe | Dobrowolne chorobowe

Zasada ogblna — art. 4 ust. 1

Absolwent szkoly / uczelni lub osoba
konczaca szkole doktorska — art. 4 ust.
3pkt1

Niezdolno$c¢ wskutek wypadku w drodze
do pracy lub z pracy — art. 4 ust. 3 pkt 2

Co najmniej 10 lat obowiazkowego
ubezpieczenia chorobowego — art. 4
ust. 3 pkt 3

Posel / senator po zakonczeniu kadencji
— art. 4 ust. 3 pkt 4

Byly funkcjonariusz Stuzby Celnej
przyjmujacy propozycje pracy w KAS —
art. 4 ust. 3 pkt 5

30 dni nieprzerwanego
ubezpieczenia

Bez wyczekiwania, jezeli
objecie ubezpieczeniem
nastgpi w ciagu 90 dni od
wlasciwej daty ukonczenia
nauki

Bez wyczekiwania

Bez wyczekiwania; okresy
obowiazkowego
ubezpieczenia sumuje sie, nie
musza by¢ nieprzerwane

Bez wyczekiwania, gdy
ubezpieczenie rozpoczyna sie
w ciagu 90 dni od ukonczenia
kadencji

Szczegblne zwolnienie
dotyczace osob, ktore staty
sie pracownikami jednostki
KAS w ustawowo okre$lonym
trybie

90 dni nieprzerwanego
ubezpieczenia

Tak samo; konieczne
przystapienie do
ubezpieczenia w tym terminie

Bez wyczekiwania

Nie. Ten wyjatek wymaga
obecnego podlegania
obowigzkowemu
chorobowemu

Bez wyczekiwania na tym
samym warunku terminu

Nie jest to ogolne zwolnienie
dla osoby podejmujacej
dzialalnos¢ lub zlecenie

Podstawa: art. 4 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 854 ze zm.).

Dla absolwenta liczy sie ustawowo wtaéciwa data ukonczenia szkoly, ukonczenia studiow / uzyskania
dyplomu albo zakonczenia szkoly doktorskiej; dla kierunkéw lekarskich, lekarsko-dentystycznych,
weterynarii i farmacji obowiazuja szczego6lne zasady ustalania daty ukonczenia studiow.

Cigza sama w sobie nie znosi okresu wyczekiwania na §wiadczenie chorobowe. Brak wyczekiwania nie
zastepuje pozostalych warunkéw prawa do Swiadcezenia. Zasilek macierzynski i opiekuniczy nie sa
uzaleznione od okresu wyczekiwania; zasilek z ubezpieczenia wypadkowego ma odrebna podstawe — art.

8 ust. 1 ustawy wypadkowe;j.
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Tabela 13 Doliczanie wcze$niejszych okres6w ubezpieczenia

Obowigzkowe chorobowe | Dobrowolne chorobowe

Przerwa do 30 dni wlacznie

Zmiana tytulu lub rodzaju
ubezpieczenia

Przerwa ponad 30 dni spowodowana
urlopem wychowawczym, bezplatnym
lub czynna stuzba wojskowa zolhierza
niezawodowego

Przerwa ponad 30 dni z innej przyczyny

Pobieranie zasitku macierzynskiego w
czasie trwania tytulu

Poprzednie ubezpieczenie spoteczne
rolnikow

Dolicza sie wezes$niejsze
okresy do wymaganych 30
dni

Mozna doliczy¢ wezes$niejsze
dobrowolne chorobowe, jesli
zachowano warunki ciaglo$ci

Dolicza sie okres sprzed
przerwy. Samego okresu
urlopu nie zalicza sie jako
ubezpieczenia chorobowego

Co do zasady brak doliczenia;
odrebnie ocenia sie wyjatki z
art. 4 ust. 3

Uwzglednia sie przy ustalaniu
wyczekiwania zgodnie z
zasadami ZUS

Uwzglednia sie na zasadach
wskazanych przez ZUS, z
zachowaniem warunkow
zaliczania okresow

Dolicza sie weze$niejsze
okresy do wymaganych 90
dni

Mozna doliczy¢ wezesniejsze
obowigzkowe chorobowe,
jesli zachowano warunki
ciaglosci

Analogicznie, jezeli wystepuja
ustawowe okolicznosci
przerwy

Co do zasady brak doliczenia
i nowy okres 90 dni

Uwzglednia sie; po
zakonczeniu pobierania
Swiadczenia trzeba zadba¢ o
skuteczne ponowne
zgloszenie do dobrowolnego
chorobowego

Analogicznie

Doliczenie weze$niejszego okresu nie jest odrebnym wyjatkiem od wyczekiwania. Stuzy osiagnieciu
wymaganych 30 albo 90 dni. Podstawa: art. 4 ust. 2 ustawy zasitkowej oraz objaénienia ZUS dotyczace

okresu wyczekiwania.

Przyklad: pracownica miala 60 dni obowiazkowego chorobowego, po 20 dniach przerwy przystapita do
dobrowolnego chorobowego z dzialalnoS$ci. Do 90 dni brakuje 30 dni; co do zasady prawo powstanie od
31. dnia nowego ubezpieczenia. Przy wczeéniejszych 100 dniach i tej samej przerwie okres bylby juz

spelniony.
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Tabela 14 Skladki za osoby na zasilku macierzynskim i urlopie wychowawczym

Osoba pobierajaca zasilek
macierzynski

Kod tytulu ubezpieczenia: 12
4000

Podstawa do skladek na
ubezpieczenie emerytalne i
rentowe

Warto$¢ otrzymanego zasitku
macierzynskiego

Osoba przebywajaca na urlopie wychowawezym pod
warunkiem nieposiadania innego tytulu do ubezpieczen

Kod tytulu ubezpieczenia: 12 11 0 0

Podstawa do skladek na
ubezpieczenie emerytalne i
rentowe

Pomniejszana proporcjonalnie
do okresu trwania urlopu
wychowawczego w miesigcu

Do 2008

Kwota specjalnego zasitku
opiekunczego
420 PLN

2009 -2011

2009

Warto$¢ minimalnego
wynagrodzenia
1276

2010

Warto$¢ minimalnego
wynagrodzenia

1317
2011

Warto$¢ minimalnego
wynagrodzenia
1386

Od roku 2012

60% przecietnego
wynagrodzenia z poprzedniego
kwartalu (obowiagzuje od
trzeciego miesigca nastepnego
kwartatu)

Jednak nie wiecej niz przecietne
wynagrodzenie otrzymane przez
pracownika w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych
miesigc rozpoczecia urlopu
wychowawczego

Podstawa skladki na
ubezpieczenie zdrowotne

Zawsze w pelnej wysokosci

Do 2008

Kwota specjalnego zasitku
opiekunczego
420 PLN

2009-2011

Kwota specjalnego zasitku
opiekunczego

420 PLN

Od miesigca 11/2009

520 PLN

Kwota specjalnego zasitku
opiekunczego
520 PLN

Kwota specjalnego zasitku
opiekunczego
520 PLN

Kwota specjalnego zasitku
opiekunczego
520 PLN
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Osoba pobierajaca zasilek
macierzynski

Kod tytulu ubezpieczenia: 12
4000

Osoba przebywajaca na urlopie wychowawezym pod
warunkiem nieposiadania innego tytulu do ubezpieczen

Kod tytulu ubezpieczenia: 12 11 0 0

Podstawa do skladek na Podstawa do skladek na
ubezpieczenie emerytalnei |ubezpieczenie emerytalne i
rentowe rentowe

Podstawa skladki na
ubezpieczenie zdrowotne

0d 09/2013

60% przecietnego

prognozowanego wynagrodzenia

Jednak nie wiecej niz

przecietne wynagrodzenie

otrzymane przez pracownikaw  Kwota specjalnego zasitku
okresie 12 miesiecy opiekunczego (od 11/2018)
poprzedzajacych miesigc 620 PLN

rozpoczecia urlopu

wychowawczego i nie mniej niz

75% minimalnego

wynagrodzenia.

Cze$¢ tabeli ma charakter historyczny. W 2026 r. maksymalna podstawa emerytalno-rentowa przy
wychowawczym wynosi 5 652 zl, a dolna granica 75% minimum — 3 604,50 zl (z uwzglednieniem
szczegOlowych zasad dla niepelnego etatu). Podstawa zdrowotnej: 620 zl, skladka 55,80 zl. Obowigzek
emerytalno-rentowy wymaga braku innego tytulu oraz braku ustalonego prawa do emerytury lub renty;
zdrowotny ocenia sie odrebnie. Pobieranie zasitku macierzynskiego nie stanowi samoistnego tytutu do
skladki zdrowotnej.
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Tabela 15 Zwolnienia z Funduszu Pracy i FGSP

Powrét z urlopéw zwigzanych z
rodzicielstwem wskazanych w

ustawie

Zatrudnienie osoby po 50. roku
zycia, pozostajacej w ewidencji
bezrobotnych przez 30 dni przed

zatrudnieniem

Kobieta co najmniej 55 lat /

mezczyzna co najmniej 60 lat

Zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego przed
ukonczeniem 30 lat

36 miesiecy od pierwszego
miesigca po powrocie

12 miesiecy od pierwszego
miesigca po zawarciu
umowy o prace

Co do zasady od
nastepnego miesigca; przy
urodzinach pierwszego
dnia miesigca — juz od
tego miesigca

12 miesiecy od pierwszego

miesigca po zawarciu
umowy o prace

Art. 263 ustawy o rynku pracy i
shuzbach zatrudnienia; art. 9a ustawy o
ochronie roszczen pracowniczych.
Obejmuje m.in. urlop rodzicielski i
wychowawczy; nie nalezy zawezac do
macierzynskiego

Art. 262 ust. 1 ustawy o rynku pracy;
art. gb ust. 1 ustawy o ochronie
roszczen pracowniczych

Art. 261 ustawy o rynku pracy; art. gb
ust. 2 ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych

Art. 262 ust. 2 ustawy o rynku pracy;
art. 9c ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych

Fundusz Solidarnosciowy rozlicza sie lacznie z FP, z odpowiednim stosowaniem zasad dotyczacych FP.
Zwolnienia nalezy odnosi¢ do konkretnego pracownika, tytulu i daty powrotu; nie kazdy urlop zwigzany z
dzieckiem daje zwolnienie (np. sam urlop ojcowski nie stanowi tej podstawy). Ustawa z 20 marca 2025 .
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — Dz.U. poz. 620 ze zm.
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Tabela 16 Wybrane zwolnienia z PIT i wylaczenia z podstawy skladek

Zwolnienie z PIT — art. 21 ust. 1 WA O A IRy SR FE S — 82
pkt ust. 1 pkt

otrzymane odszkodowania lub
zado$c¢uczynienia, jezeli ich wysoko$c¢ lub
zasady ustalania wynikaja wprost z
przepiséw odrebnych ustaw lub przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie
tych ustaw, oraz otrzymane
odszkodowania lub zado$¢uczynienia,
jezeli ich wysoko$¢ lub zasady ustalania
wynikaja wprost z postanowien ukladow
zbiorowych pracy, innych opartych na
ustawie porozumien zbiorowych,
regulaminow lub statutéow, o ktérych
mowa w art. 9 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 .
poz. 1040, 1043 i 1495), z wyjatkiem:

a) okreslonych w prawie pracy odpraw i
odszkodowan z tytulu skrocenia okresu
wypowiedzenia umowy o prace,

odprawy, odszkodowania i rekompensaty
wyplacane pracownikom z tytulu
wygasniecia lub rozwigzania stosunku

b) odprayv pieniegir}ych wyplaganych na pracy, w tym z tytulu rozwigzania stosunku
podstawie przepisow o'szczegolnycl.l ) pracy z przyczyn lezacych po stronie

3 zasadac},l rozwigzywania z pracownikami pracodawcy, nieuzasadnionego lub 3
St_OSUHkOW pracy z przyczyn niezgodnego z prawem wypowiedzenia
niedotyczacych pracownikow, umowy o prace lub rozwigzania jej bez
c¢) odpraw i odszkodowan z tytulu wypowiedzenia, skrocenia okresu jej
skrocenia okresu wypowiedzenia wypowiedzenia, niewydania w terminie lub
funkcjonariuszom pozostajacym w wydania niewla$ciwego $wiadectwa pracy,
stosunku stuzbowym,

d) odszkodowan przyznanych na podstawie
przepisow o zakazie konkurencji,

e) odszkodowan za szkody dotyczace
skltadnikow majatku zwigzanych z
prowadzong dziatalnoScia gospodarcza,

f) odszkodowan za szkody dotyczace
skltadnikow majatku zwigzanych z
prowadzeniem dzialow specjalnych
produkcji rolnej, z ktérych dochody sa
opodatkowane wedlug skali, o ktérej mowa
w art. 27 ust. 1, lub na zasadach, o ktorych
mowa w art. 30c¢,

g) odszkodowan wynikajacych z zawartych
umow lub ugdd innych niz ugody sadowe;

odszkodowania wyplacone bytym
pracownikom po rozwigzaniu stosunku

pracy, na podstawie umowy o zakazie 4
konkurencji, o ktorej mowa w art. 1012
Kodeksu pracy,

Odprawy zwigzane z powolaniem do stuzby
wojskowej — zakres wylaczenia nalezy
ustalac¢ wedlug § 2 ust. 1 pkt 5
rozporzadzenia sktadkowego i aktualnych
przepiséw ustawy o obronie Ojczyzny; nie
wedlug uchylonej ustawy z 1967 r.

5
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PII(T Zwolnienie z PIT — art. 21 ust. 1 Wylaczenie z podstawy skladek — § 2
t ust. 1 pkt

odprawy poSmiertne i zasitki pogrzebowe;

jednorazowe zasilki z tytulu urodzenia
9 dziecka, wyplacane z funduszéw zwigzkéw  —
zawodowych;

zapomogi, inne niz wymienione w pkt 26,
wyplacane z funduszy zakladowej lub
miedzyzakladowej organizacji zwigzkowej  zapomogi losowe w przypadku klesk

9A pracownikom nalezgcym do tej organizacji, zywiolowych, indywidualnych zdarzen 2%
do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku losowych lub dtugotrwalej choroby,
podatkowym kwoty 1000 zl;

w latach 2020-2022 - 3 000,00 (covid)
warto$¢ ubioru stuzbowego warto$¢ ubioru stuzbowego

10 (umundurowania), jezeli jego uzywanie (umundurowania), ktérego uzywanie 10
nalezy do obowigzkoéw pracownika, lub nalezy do obowiazkoéw pracownika, lub
ekwiwalentu pienieznego za ten ubior; ekwiwalent pieniezny za ten ubior,

warto$¢ $wiadczen rzeczowych
wynikajacych z przepiséw o
bezpieczenstwie i higienie pracy oraz
ekwiwalenty za te Swiadczenia wyplacane
zgodnie z przepisami wydanymi przez
Rade Ministrow lub wlasciwego ministra, a
takze ekwiwalenty pieniezne za pranie
odziezy roboczej, uzywanie odziezy i
obuwia wlasnego zamiast roboczego oraz
warto$¢ otrzymanych przez pracownikow 6
bonoéw, talonéw, kuponéow lub innych

> , Kup Y
dowodow uprawniajacych do otrzymania
na ich podstawie napojow
bezalkoholowych, positkow oraz artykulow
spozywczych, w przypadku gdy
pracodawca, mimo cigzacego na nim
obowigzku wynikajacego z przepisow o
bezpieczenstwie i higienie pracy, nie ma
mozliwo$ci wydania pracownikom
positkow i napojow bezalkoholowych,

Swiadczenia rzeczowe i ekwiwalenty za te
Swiadczenia, przystugujace na podstawie
przepiséw o bezpieczenstwie i higienie

11 pracy, jezeli zasady ich przyznawania
wynikaja z odrebnych ustaw lub przepiséw
wykonawczych wydanych na podstawie
tych ustaw;

odszkodowania za utrate lub uszkodzenie

w zwigzku z wypadkiem przy pracy
przedmiotéw osobistego uzytku oraz
przedmiotéw niezbednych do 7
wykonywania pracy - nalezne od

pracodawcy na podstawie art. 2371 § 2
Kodeksu pracy,

Swiadczenia rzeczowe i ekwiwalenty za te
Swiadczenia, wynikajace z zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym ze
wzgledu na szczego6lne warunki i charakter

11A  pelnionej stuzby, przystugujace osobom
pozostajacym w stosunku stuzbowym,
przyznane na podstawie odrebnych ustaw
lub przepisow wykonawczych wydanych na
podstawie tych ustaw;
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Zwolnienie z PIT — art. 21 ust. 1 W Ak Sl A S g
pkt ust. 1 pkt

11B

13

14

14A

16

17

warto$¢ otrzymanych przez pracownika od
pracodawcy bonow, talonow, kuponéw lub
innych dowodow uprawniajacych do
uzyskania na ich podstawie positkow,
artykulow spozywezych lub napojow
bezalkoholowych, w przypadku gdy
pracodawca, mimo cigzacego na nim
obowiazku wynikajacego z przepisow o
bezpieczenstwie i higienie pracy, nie ma
mozliwo$ci wydania pracownikom
positkow, artykulow spozywezych lub
napojéw bezalkoholowych;

ekwiwalenty pieniezne za uzywane przez
pracownikow przy wykonywaniu pracy
narzedzia, materialy lub sprzet, stanowiace
ich wlasnos¢;

kwoty otrzymywane przez pracownikow z
tytulu zwrotu kosztoéw przeniesienia
stuzbowego oraz zasitkow na
zagospodarowanie i osiedlenie w zwigzku z
przeniesieniem stuzbowym, do wysoko$ci
200% wynagrodzenia naleznego za
miesigc, w ktorym nastapilo przeniesienie;

warto$¢ $wiadczenia otrzymanego przez
pracownika z tytulu organizowanego przez
pracodawce dowozu pracownikow
autobusem w rozumieniu art. 2 pkt 41
ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o
ruchu drogowym (Dz. U. z 2018 r. poz.
1990, z pézn. zm.);

diety i inne nalezno$ci za czas:

a) podroézy stuzbowej pracownika,

b) podroézy osoby niebedgcej pracownikiem
- do wysokosci okreslonej w odrebnych
ustawach lub w przepisach wydanych przez
ministra wlasciwego do spraw pracy w
sprawie wysoko$ci oraz warunkow
ustalania nalezno$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej, z tytulu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju oraz poza
granicami kraju, z zastrzezeniem ust. 13;

diety oraz kwoty stanowigce zwrot
kosztow, otrzymywane przez osoby
wykonujace czynnosci zwigzane z
pelnieniem obowigzkow spotecznych i
obywatelskich - do wysokosci
nieprzekraczajacej miesiecznie kwoty 3000
zk;

warto$¢ finansowanych przez pracodawce
positkow udostepnianych pracownikom do
spozycia bez prawa do ekwiwalentu z tego
tytulu oraz warto$¢ otrzymanych przez
pracownikéw bonow, talonéw, kuponow i
kart przedplaconych uprawniajacych do
nabycia wylacznie positkéw w placowkach
gastronomicznych lub handlowych - do
wysokoSci nieprzekraczajacej miesiecznie
kwoty 450 zl,

11

ekwiwalenty pieniezne za uzyte przy
wykonywaniu pracy narzedzia, materialy 9
lub sprzet, bedace wlasnosScig pracownika,

kwota otrzymywana przez pracownika z
tytulu zwrotu kosztow przeniesienia
shuzbowego oraz zasitki na
zagospodarowanie i osiedlenie w zwigzku z
przeniesieniem stuzbowym - do wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty, ktora z tego
tytulu zostala zwolniona od podatku
dochodowego od os6b fizycznych,

14

diety i inne naleznosci z tytulu podrézy
stuzbowej pracownika - do wysokoSci
okreslonej w przepisach w sprawie
wysokosci oraz warunkow ustalania
naleznos$ci przyshugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej,
z tytulu podroézy stuzbowej na obszarze
kraju oraz poza granicami kraju, z
zastrzezeniem pkt 17,

15
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PIT Zwolnienie z PIT — art. 21 ust. 1 Wylaczenie z podstawy skladek — § 2 | ZUS
pkt ust. 1 pkt

18

19

20

dodatek za rozlgke przystugujacy na
podstawie odrebnych ustaw, przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie
tych ustaw lub ukladéw zbiorowych pracy,
do wysokosci diet za czas podrozy
stuzbowej na obszarze kraju, okre$lonych
w przepisach w sprawie wysoko$ci oraz
warunkow ustalania naleznosci
przyshugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej
z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze
kraju;

warto$¢ $wiadczen ponoszonych przez
pracodawece z tytutu zakwaterowania
pracownikow, z zastrzezeniem ust. 14 - do
wysoko$ci nieprzekraczajacej miesiecznie
kwoty 500 zl;

cze$¢ przychodow osob, o ktorych mowa w
art. 3 ust. 1, przebywajacych czasowo za
granica i uzyskujacych przychody ze
stosunku stuzbowego, stosunku pracy,
pracy nakladczej oraz spotdzielczego
stosunku pracy, za kazdy dzien pobytu za
granica, w ktérym podatnik pozostawal w
stosunku stuzbowym, stosunku pracy,
pracy nakladczej oraz spoldzielczym
stosunku pracy, w kwocie odpowiadajacej
30% diety, okre$lonej w przepisach w
sprawie wysokoSci oraz warunkow
ustalania naleznoéci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowe;j jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej poza granicami kraju, z
zastrzezeniem ust. 15;

dodatek za rozlagke wyplacany
pracownikom czasowo przeniesionym oraz
strawne - do wysoko$ci diet z tytulu
podroézy stuzbowej na obszarze kraju,
okre$lonych w przepisach w sprawie
wysokosci oraz warunkow ustalania 18
naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze
kraju,

cze$¢ wynagrodzenia pracownikow,

ktorych przychod jest wyzszy niz

przecietne wynagrodzenie, o ktéorym mowa

w art. 19 ust. 1 ustawy, zatrudnionych za
granica u polskich pracodawcow, z
wylaczeniem osob wymienionych w art. 18
ust. 12 ustawy - w wysokos$ci

rownowarto$ci diety przystugujacej z tytutu
podroézy stuzbowych poza granicami kraju,

za kazdy dzien pobytu, okreslonej w
przepisach w sprawie wysokosci oraz
warunkow ustalania nalezno$ci
przyshugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowe;j

z tytulu podrozy stuzbowej poza granicami
kraju, z tym zastrzezeniem, ze tak ustalony 16
miesieczny przychod tych oséb stanowiacy
podstawe wymiaru skladek nie moze by¢
nizszy od kwoty przecietnego 17
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 19

ust. 1 ustawy,

dodatek za warunki pracy z tytulu
wykonywania pracy za granicg (dodatek
walutowy), przyshugujacy nauczycielom
zatrudnionym w publicznych szkotach i
szkolnych punktach konsultacyjnych przy
przedstawicielstwach dyplomatycznych,
urzedach konsularnych i
przedstawicielstwach wojskowych
Rzeczypospolitej Polskiej - okreslony w
odrebnych przepisach wydanych przez
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
rownowarto$¢ dodatkow dewizowych
wyplacanych pracownikom zatrudnionym

na morskich statkach handlowych i
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Zwolnienie z PIT — art. 21 ust. 1 W Ak Sl A S g
pkt ust. 1 pkt

23b

23d

zwrot kosztow poniesionych przez
pracownika z tytulu uzywania pojazdéw
stanowigcych wlasno$é pracownika, dla
potrzeb zakladu pracy, w jazdach
lokalnych, jezeli obowiazek ponoszenia
tych kosztow przez zaklad pracy albo
mozliwo$¢ przyznania prawa do zwrotu
tych kosztow wynika wprost z przepisow
innych ustaw - do wysoko$ci miesiecznego
ryczaltu pienieznego albo do wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty ustalonej przy
zastosowaniu stawek za 1 kilometr
przebiegu pojazdu, okreslonych w
odrebnych przepisach wydanych przez
wladciwego ministra, jezeli przebieg
pojazdu, z wylaczeniem wyplat ryczaltu
pienieznego, jest udokumentowany w
ewidencji przebiegu pojazdu prowadzonej
przez pracownika; przepis art. 23 ust. 7
stosuje sie odpowiednio;

przychody ze stosunku pracy oraz umowy
zlecenia, o ktérych mowa w art. 13 pkt 8,
otrzymane przez kierowce z tytulu
wykonywania miedzynarodowych
przewozow drogowych na podstawie tego
stosunku lub tej umowy, w wysokosci
stanowigcej rownowarto$c 20 euro za
kazdy dzien pobytu kierowcy za granica,
przy czym dni pobytu za granica ustala sie
zgodnie z ustawg z dnia 16 kwietnia 2004
r. 0 czasie pracy kierowcow (Dz. U. z 2022
I. pOz. 1473 oraz z 2023 T. poz. 1523), oraz
zwrot kosztow:

a) noclegu, o ktorym mowa w art. 8 ust. 8
rozporzadzenia (WE) nr 561/2006
wymienionego w art. 1 pkt 1a ustawy z dnia
16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy
kierowcow,

b) podrézy do miejsca rozpoczecia
miedzynarodowego przewozu drogowego
srodkami transportu innymi niz pojazd
bedacy w dyspozycji pracodawcy lub
podmiotu, na rzecz ktorego kierowca
wykonuje miedzynarodowy przewoz
drogowy,

c¢) niezbednych udokumentowanych
wydatkéw okre§lonych lub uznanych przez
pracodawce lub podmiot, na rzecz ktorego
kierowca wykonuje miedzynarodowy
przewdz drogowy, odpowiednio do
uzasadnionych potrzeb w wysoko$ci
nieprzekraczajacej kwoty wydatkow

rybackich - w czesci odpowiadajacej 75%
dodatkow,

zwrot kosztow uzywania w jazdach
lokalnych przez pracownikow, dla potrzeb
pracodawcy, pojazdow niebedacych
wlasnoscia pracodawcy - do wysokosci
miesiecznego ryczaltu pienieznego albo do
wysoko$ci nieprzekraczajacej kwoty
ustalonej przy zastosowaniu stawek za 1
km przebiegu pojazdu - okre$lonych w
odrebnych przepisach wydanych przez
wlasciwego ministra, jezeli przebieg
pojazdu, z wylaczeniem wyplat ryczalttu
pienieznego, jest udokumentowany przez
pracownika w ewidencji przebiegu
pojazdu, prowadzonej przez niego wedlug
zasad okre$lonych w przepisach o podatku
dochodowym od oséb fizycznych,

Kierowcy wykonujacy miedzynarodowe
przewozy drogowe: art. 26g ustawy o czasie
pracy kierowcoéw. Mechanizm
rownowartoéci 60 euro za dzien pobytu za
granicg przy miesiecznym przychodzie
wyzszym od prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia; po odliczeniu podstawa
nie moze by¢ nizsza od tego
wynagrodzenia. Ustawa odrebnie okresla
zwroty kosztow, w tym urzadzen
sanitarnych.

Art.
26g
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PIT Zwolnienie z PIT — art. 21 ust. 1 Wylaczenie z podstawy skladek — § 2 | ZUS
pkt ust. 1 pkt

faktycznie poniesionych i
udokumentowanych przez kierowce,

d) korzystania z urzadzen sanitarnych,
okreslonych na podstawie $rednich
nieudokumentowanych kosztow takich
ustug oferowanych w ogdlnodostepnych
miejscach obstugi podréznych w
panstwach, w ktorych kierowca wykonuje
zadania stuzbowe;

nagrody jubileuszowe (gratyfikacje), ktore
wedhug zasad okreslajacych warunki ich
przyznawania przyshuguja pracownikowi
nie czesciej niz co 5 lat,

1a)nalezno$ci obliczane od wielko$ci
efektow uzyskanych przez zastosowanie
pracowniczego projektu wynalazczego i za
dokumentacje dostarczong bezumownie
przez tworce projektu, przydatna do
stosowania projektu, oraz nagrody za
wynalazczo$¢, a takze nagrody za prace
badawcze i wdrozeniowe,

1b)nagrody Ministra Gospodarki 2 za
szczegoblne osiagniecia w eksporcie,

zapomogi otrzymane w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dlugotrwalej choroby lub
Smierci:

a) z funduszu socjalnego, zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych, z funduszy
zwigzkow zawodowych lub zgodnie z
odrebnymi przepisami wydanymi przez
wlasciwego ministra - niezaleznie od ich
wysokosci,

b) z innych Zrodet - do wysokosci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym
kwoty 6000 zl;

w latach 2020-2022 — 10 000,00 (covid)

zapomogi losowe w przypadku klesk
zywiotowych, indywidualnych zdarzen 22
losowych lub dlugotrwatej choroby,

26

odprawy pieniezne przyshugujace w
zwigzku z przejSciem na emeryture lub &1
rente,

Swiadczenia otrzymywane przez emerytow,
rencistow lub osoby pobierajace
nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne, w zwigzku z laczacym ich
3 uprzednio z zakladem pracy stosunkiem .

3 stuzbowym, stosunkiem pracy lub
spoldzielczym stosunkiem pracy, w tym od
zwigzkdw zawodowych - do wysokoSci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym

kwoty 4500 zl;
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Zwolnienie z PIT — art. 21 ust. 1 W Ak Sl A S g
pkt ust. 1 pkt

67

67a

67b

78

warto$¢ otrzymanych przez pracownika w
zwigzku z finansowaniem dzialalnoSci
socjalnej, o ktorej mowa w przepisach o
zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych, rzeczowych §wiadczen oraz
otrzymanych przez niego w tym zakresie
Swiadczen pienieznych, sfinansowanych w
calosci ze $rodkow zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych lub funduszy
zwigzkow zawodowych, tgcznie do
wysoko$ci nieprzekraczajacej w roku
podatkowym kwoty 1000 zl; rzeczowymi
Swiadczeniami nie sa bony, talony i inne
znaki, uprawniajace do ich wymiany na
towary lub ustugi;

w latach 2020-2023 — 2 000,00 (covid)

Swiadczenia otrzymane z zakladowego
funduszu §wiadczen socjalnych, zwigzane z
pobytem dzieci os6b uprawnionych do tych
Swiadczen w zlobkach, klubach dzieciecych
lub przedszkolach;

Swiadczenia, ktore nie sa finansowane z
zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych, otrzymane od pracodawcy z
tytulu objecia dziecka pracownika opieka
sprawowang przez dziennego opiekuna lub
uczeszczania dziecka pracownika do
zlobka, klubu dzieciecego lub przedszkola,
do wysokosci nieprzekraczajacej
miesiecznie kwoty 1000 zl, na kazde
dziecko, o ktorym mowa w art. 27f ust. 1;

doptaty do: wypoczynku zorganizowanego
przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w
tym zakresie, w formie wczaséw, kolonii,
obozéw i zimowisk, w tym rowniez
polaczonego z nauka, pobytu na leczeniu
sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno-
szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych,
oraz przejazdow zwiazanych z tym
wypoczynkiem i pobytem na leczeniu -
dzieci i mlodziezy do lat 18:

a) z funduszu socjalnego, zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych oraz
zgodnie z odrebnymi przepisami
wydanymi przez wlasciwego ministra -
niezaleznie od ich wysokoci,

b) z innych Zrodel - do wysokosci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym
kwoty 2000 z};

w latach 2020-2023 — 3 000,00 (covid)

Swiadczenia finansowane ze $rodkow
przeznaczonych na cele socjalne w ramach
zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych,

$wiadczenia finansowane ze $rodkow
przeznaczonych na cele socjalne w ramach
zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych

Finansowanie spoza ZFSS nie korzysta ze
zwolnienia z § 2 ust. 1 pkt 19 tylko dlatego,
ze Swiadczenie jest wolne od PIT. Nalezy
ustali¢ odrebna podstawe wylaczenia; przy
jej braku $wiadczenie podlega sktadkom.

$wiadczenia finansowane ze §Srodkow
przeznaczonych na cele socjalne w ramach
zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych
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PIT Zwolnienie z PIT — art. 21 ust. 1 Wylaczenie z podstawy skladek — § 2 | ZUS
pkt ust. 1 pkt

Swiadczenia wyptacane z funduszu
utworzonego na cele socjalno-bytowe na
podstawie ukladu zbiorowego pracy u
pracodawcow, ktorzy nie tworza
zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych - do wysoko$ci
nieprzekraczajacej rocznie kwoty odpisu
podstawowego, okreslonej w art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 800, 1984

i2255),

$wiadczenie urlopowe wyplacane na

podstawie art. 3 ust. 4 ustawy powolanej w

pkt 20 - do wysoko$ci nieprzekraczajacej 21
rocznie kwoty odpisu podstawowego
okreslonej w tej ustawie,

Srodki otrzymywane na rehabilitacje
zawodowa, spoleczng oraz lecznicza oséb
niepelosprawnych na podstawie

odrebnych przepisow, z zakladowego

funduszu rehabilitacji oso6b 23
niepelnosprawnych albo zakladowego
funduszu aktywnoSci, z wylaczeniem
wynagrodzen finansowanych ze §rodkow

tych funduszy,

skladniki wynagrodzenia, do ktoérych
pracownik ma prawo w okresie pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnos$ci do
pracy, zasitku chorobowego,
macierzynskiego, opiekunczego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego, w mys$l
postanowien ukladow zbiorowych pracy
lub przepiso6w o wynagradzaniu, jezeli sa
one wyplacane za okres pobierania tego
wynagrodzenia lub zasitku,

24

dodatki uzupeliajace 80% zasitek
chorobowy wyplacane przez pracodawcow
- do kwoty nieprzekraczajacej tacznie z
zasitkiem chorobowym 100% przychodu
pracownika, stanowigcego podstawe
wymiaru skladek,

25

korzySci materialne wynikajace z ukladow
zbiorowych pracy, regulaminow
wynagradzania lub przepisow o
wynagradzaniu, a polegajace na

uprawnieniu do zakupu po cenach nizszych 26
niz detaliczne niektorych artykutow,
przedmiotow lub ustug oraz korzystaniu z
bezptatnych lub cze$ciowo odplatnych
przejazdow srodkami lokomocji,
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Zwolnienie z PIT — art. 21 ust. 1 W Ak Sl A S g
pkt ust. 1 pkt

90

warto$¢ $wiadczen przyznanych zgodnie z
odrebnymi przepisami przez pracodawce
na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, z
wyjatkiem wynagrodzen otrzymywanych
za czas zwolnienia z calo$ci lub cze$ci dnia
pracy oraz za czas urlopu szkoleniowego;

dodatkowe $wiadczenia niemajace
charakteru deputatu przyznawane na
podstawie przepisow szczego6lnych - kart
branzowych lub ukladow zbiorowych
pracy, tj. ekwiwalent pieniezny z tytutu
zwrotu kosztow przejazdow urlopowych,
Swiadczenia na pomoce naukowe dla
dzieci, $wiadczenia przyznawane z tytutu
uroczystych dni, jak tradycyjne
"barborkowe", z wyjatkiem nagréd
pienieznych wyplacanych z tytulu
uroczystych dni,

27

nagrody za wyniki sportowe, wyplacane
przez kluby sportowe i polskie zwigzki
sportowe, oraz za wybitne osiggniecia
sportowe lub wybitne osiagniecia w pracy
zawodowej w dziedzinie kultury fizycznej,
wyplacane ze Srodkéw budzetowych,

warto$¢ $wiadczen przyznanych zgodnie z
odrebnymi przepisami przez pracodawce
na podnoszenie kwalifikacji zawodowych i
wyksztalcenia ogolnego pracownika, z
wylaczeniem wynagrodzen otrzymywanych
za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas 29
zwolnien z czesci dnia pracy,
przyshugujacych pracownikom
podejmujacym nauke lub podnoszacym
kwalifikacje zawodowe w formach
pozaszkolnych,

Swiadczenie w naturze w postaci dziatki

gruntu, 30

koszty oplacenia przez pracodawce skltadek
z tytulu zawartych lub odnowionych przed
dniem 9 lipca 1998 r. uméw ubezpieczenia
na zycie na rzecz pracownikow,
dotyczacych ryzyk grup 1 oraz 3-5 dziatu I
wymienionego w zalaczniku do ustawy z
dnia 28 lipca 1990 r. o dzialalno$ci
ubezpieczeniowej (Dz. U. z 1996 r. poz. 62,
z p6zn. zm.) 4 , jezeli uprawnionym do
otrzymania $wiadczenia nie jest
pracodaweca, jak rowniez umowa
ubezpieczenia, w okresie pieciu lat liczge 31
od konca roku kalendarzowego, w ktérym
ja zawarto, wyklucza:

a)wyplate kwoty stanowigcej warto$¢
odstgpienia od umowy,

b)mozliwos$¢ zaciagania zobowigzan pod
zastaw praw wynikajacych z umowy,
c)wyplate z tytutu dozycia wieku
0znaczonego w umowie,

jezeli ubezpieczenie to objelo co najmniej
polowe pracownikéw danego pracodawcy
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PIT Zwolnienie z PIT — art. 21 ust. 1 Wylaczenie z podstawy skladek — § 2 | ZUS
pkt ust. 1 pkt

w dniu zawarcia umowy ubezpieczenia,
jednak do wysoko$ci nieprzekraczajacej
miesiecznie na osobe 7% biezacej,
przecietnej miesiecznej podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoteczne,
przypadajacej na pracownika danego
pracodawcy,

koszty oplacenia przez pracodawce sktadek
z tytulu zawartych lub odnowionych umow
ubezpieczenia na zycie na rzecz
pracownikow, dotyczacych grup ryzyk 1
oraz 3-5 dzialu I wymienionego w
zalaczniku do ustawy z dnia 28 lipca 1990
r. o dzialalno$ci ubezpieczeniowej 5 , jezeli
umowy ubezpieczenia zostaly zawarte lub
odnowione przed dniem wejécia w zycie
ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych, a uprawnionym do
otrzymania Swiadczenia nie jest
pracodawca, jak rowniez umowa
ubezpieczenia w okresie przed
osiggnieciem przez pracownika 60 lat albo
wczes$niejszym uzyskaniem przez niego
uprawnienn emerytalnych lub uprawnien do
Swiadczen rentowych z ubezpieczenia
spotecznego z tytulu niezdolnosci do pracy
wyklucza:

a)wyplate kwoty stanowigcej warto$c
odstagpienia od umowy,

b)mozliwo$¢ zaciggania zobowigzan pod
zastaw praw wynikajacych z umowy,
c)wyplate z tytutlu dozycia wieku
0znaczonego w umowie,

jezeli warunki umowy ubezpieczenia na
zycie sg tak okreslone, ze co najmniej
potowa pracownikéw danego pracodawcy
ma mozliwo$¢ zostac objeta tym
ubezpieczeniem, jednak do wysokosci
nieprzekraczajacej miesiecznie na osobe
7% biezacej, przecietnej miesiecznej
podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne, przypadajacej na
pracownika u danego pracodawcy

albo

koszty poniesione przez pracodawce na
nabycie na rzecz pracownikow jednostek
uczestnictwa funduszy powierniczych w
rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1991 r.
- Prawo o publicznym obrocie papierami
wartoS$ciowymi i funduszach
powierniczych (Dz. U. z 1994 r. poz. 239,
pozn. zm.) 6 i funduszy inwestycyjnych w
rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia 1997
r. o funduszach inwestycyjnych (Dz. U. z
2002 1. poz. 448 11178 oraz z 2003 1. poz.

32
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PIT Zwolnienie z PIT — art. 21 ust. 1 Wylaczenie z podstawy skladek — § 2 | ZUS
pkt ust. 1 pkt

1151) 7, jezeli umowa w sprawie
nabywania tych jednostek uczestnictwa,
zawarta miedzy towarzystwem funduszy
powierniczych lub funduszem
inwestycyjnym, pracodawca i
pracownikiem w okresie przed
osiagnieciem przez pracownika wieku 60
lat albo weze$niejszym uzyskaniem przez
niego uprawnien emerytalnych lub
uprawnien do §wiadczen rentowych z
ubezpieczenia spotecznego z tytulu
niezdolno$ci do pracy, wyklucza:

a) umorzenie jednostek uczestnictwa
funduszy powierniczych i mozliwo$é
zadania odkupienia jednostek uczestnictwa
funduszy inwestycyjnych nabytych za
srodki pieniezne przekazane przez zaklad
pracy,

b) mozliwo$¢ zaciggania zobowiazan pod
zastaw wierzytelnos$ci, ktorej przedmiotem
jest umorzenie przez towarzystwo
funduszy powierniczych lub odkupienie
jednostek uczestnictwa przez towarzystwo
funduszy inwestycyjnych,

a ponadto zostala zawarta lub odnowiona
przed dniem wejScia w zycie ustawy o
pracowniczych programach emerytalnych i
jezeli co najmniej potowa pracownikow
danego pracodawcy ma mozliwo$¢
zawarcia wyzej okre$lonej umowy.

Tak okreslone koszty nabycia przez
pracodawce jednostek uczestnictwa
podlegaja wylaczeniu - do wysokos$ci
nieprzekraczajacej miesiecznie na osobe
7% biezacej, przecietnej miesiecznej
podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne, przypadajacej na
pracownika u danego pracodawcy.

Przychody pracownika z nielegalnego
zatrudnienia oraz przychody w czesci
nieujawnionej przez pracodawce

151  wlasciwym organom — art. 21 ust. 1 pkt 151
ustawy o PIT. Zwolnienie podatkowe nie
zwalnia pracodawcy z obowigzkow
ubezpieczeniowych.

przychody podatnika, ktéry przeniost
miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, do wysokosSci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym
kwoty 85 528 zl, osiagniete:

a) ze stosunku stuzbowego, stosunku
pracy, pracy nakladczej i spotdzielczego
stosunku pracy,

152
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153

b) z umoéw zlecenia, o ktérych mowa w art.
13 pkt 8,

¢) z pozarolniczej dzialalnos$ci
gospodarczej, do ktérych maja
zastosowanie zasady opodatkowania
okres$lone w art. 27, art. 30c albo art. 30ca
albo ustawie o zryczaltowanym podatku
dochodowym w zakresie ryczattu od
przychodéw ewidencjonowanych,

d) z zasitku macierzynskiego, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa

- w czterech kolejno po sobie
nastepujacych latach podatkowych, liczac
od poczatku roku, w ktérym podatnik
przenidst to miejsce zamieszkania, albo od
poczatku roku nastepnego, z zastrzezeniem
ust. 39, 431 44;

przychody podatnika do wysokosci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym
kwoty 85 528 zl, osiggniete:

a)

ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy,
pracy nakladczej i spoldzielczego stosunku
pracy,

b)

z umow zlecenia, o ktérych mowa w art. 13
pkt 8,

c)

z pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej,
do ktérych maja zastosowanie zasady
opodatkowania okre§lone w art. 27, art.
3oc albo art. 30ca albo ustawie o
zryczaltowanym podatku dochodowym w
zakresie ryczaltu od przychodow
ewidencjonowanych,

d)

z zasitku macierzynskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. 0
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa"

- ktory w roku podatkowym w stosunku do
co najmniej czworga dzieci, o ktorych
mowa w art. 6 ust. 4¢, z uwzglednieniem
art. 6 ust. 4e i 8, wykonywat wladze
rodzicielska, pelnil funkcje opiekuna
prawnego, jezeli dziecko z nim
zamieszkiwalo, lub sprawowat funkcje
rodziny zastepczej na podstawie orzeczenia
sadu lub umowy zawartej ze starosta, a w
przypadku pelnoletnich uczacych sie dzieci
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154

- wykonywat cigzacy na nim obowigzek
alimentacyjny albo sprawowal funkcje
rodziny zastepczej, z zastrzezeniem ust. 39
144-48;

przychody ze stosunku stuzbowego,
stosunku pracy, pracy nakladczej,
spoldzielczego stosunku pracy, z umoéw
zlecenia, o ktérych mowa w art. 13 pkt 8, z
zasitku macierzynskiego, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. 0
$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa, oraz z pozarolniczej
dzialalnosci gospodarczej, do ktérych maja
zastosowanie zasady opodatkowania
okres$lone w art. 27, art. 30c albo art. 30ca
albo ustawie o zryczaltowanym podatku
dochodowym w zakresie ryczatltu od
przychodow ewidencjonowanych,
otrzymane przez podatnika po ukonczeniu
60. roku zycia w przypadku kobiety i 65.
roku zycia w przypadku mezczyzny, do
wysokoSci nieprzekraczajacej w roku
podatkowym kwoty 85 528 zt pod
warunkiem, ze podatnik podlega z tytulu
uzyskania tych przychodow
ubezpieczeniom spolecznym w rozumieniu
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych oraz
podatnik, mimo nabycia uprawnienia, nie
otrzymuje:a) emerytury lub renty
rodzinnej, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spolecznym rolnikow,

b) emerytury lub renty rodzinnej, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 10 grudnia
1993 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym
zolmierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz.
U. z 2020 . poz. 586 1 2320),

¢) emerytury lub renty rodzinnej, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020
r. poz. 723 12320),

d) emerytury lub renty rodzinnej, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z
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160

Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.
U. z 2021 1. poz. 291, 353, 794 1 1621),

e) $wiadczenia, o ktorym mowa w art. 30
ust. 1 pkt 4a,

f) uposazenia przystugujacego w stanie
spoczynku lub uposazenia rodzinnego, o
ktérych mowa ustawie z dnia 27 lipca 2001
r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych
(Dz. U. z 2020 1. poz. 2072 oraz z 2021 T.
poz. 1080 i 1236).

Kwoty skladek objete ustawowymi
wakacjami sktadkowymi — art. 21 ust. 1
pkt 160 ustawy o PIT w zwigzku z art. 17a
ustawy systemowej oraz przepisami o FP i
FS. Nie dotyczy skladki zdrowotne;.

Whplaty do PPK finansowane przez
pracodawce — wylaczone z podstawy
skladek na podstawie art. 26 ust. 5 ustawy
o PPK; co do zasady stanowia przychod
podatkowy pracownika.

Swiadczenie urlopowe

Kolumny poréwnuja odrebne katalogi — pozycje w jednym wierszu nie zawsze opisuja identyczne
$wiadczenie. Puste pole lub kreska nie przesadzaja o opodatkowaniu ani oskladkowaniu. Wskazane limity
covidowe s3 historyczne. ZUS: rozporzadzenie z 18 grudnia 1998 r., § 21 § 5; PIT: art. 21 wraz z
warunkami i ograniczeniami w dalszych ustepach. Przy przychodach kierowcow w przewozach
miedzynarodowych stosuje sie wylgczenie z art. 21 ust. 15¢ — nie stosuje sie pkt 16 i 20. Ulgi z pkt 148 i
152—154 maja wspolny limit 85 528 zl; zwolnienie PIT nie oznacza zwolnienia ze skladek.
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Tabela 17 Wykaz prac w szczegoélnych warunkach

Rodzaj prac

1
2
3
4

10

11

12
13
14

15

16

17
18

19

20
21
22
23
24
25

26

27

28

29

Prace bezposrednio przy przerébce mechanicznej wegla oraz rud metali lub ich wzbogacaniu.
Prace udostepniajace lub eksploatacyjne zwigzane z urabianiem mineralow skalnych.
Prace pod ziemig bezposrednio przy drazeniu tuneli w gérotworze.

Prace bezposrednio przy zalewaniu form odlewniczych, transportowaniu naczyn odlewniczych
z plynnym, rozgrzanym materialem (zeliwo, staliwo, metale niezelazne i ich stopy).

Prace bezposrednio przy recznej obrobce wykanczajacej odlewy: usuwanie elementow ukladu
wlewowego, Scinanie, szlifowanie powierzchni odlewéw oraz ich malowanie na goraco.

Prace bezposrednio przy obstudze wielkich piecow oraz piecow stalowniczych lub
odlewniczych.

Prace murarskie bezpos$rednio w piecach hutniczych, odlewniczych, bateriach koksowniczych
oraz w piecach do produkecji materialow ceramicznych.

Prace bezposrednio przy recznym zestawianiu surowcow lub recznym formowaniu wyrobow
szklanych w hutnictwie szkla.

Prace bezposrednio przy kuciu recznym w kuzniach.
Prace bezposrednio przy obsludze agregatéw i urzadzen do produkcji metali niezelaznych.

Prace bezposrednio przy obstudze ciagéw walcowniczych: przygotowanie, dozorowanie pracy
walcow lub samotokow, ingerencja przy wypadaniu i zaklinowaniu materialow.

Prace przy obshudze dzwignic bezposrednio przy wytapianiu suréwki, stopéw zelaza lub metali
niezelaznych.

Prace bezposrednio przy produkeji koksu w bateriach koksowniczych.

Prace bezposrednio przy wypychaniu koksu z baterii koksowniczych, gaszeniu lub sortowaniu
koksu.

Prace bezposrednio przy produkcji materiatow formierskich lub izolacyjnoegzotermicznych
uzywanych w odlewnictwie i hutnictwie.

Prace bezposrednio przy recznym zatadunku lub wytadunku piecow komorowych wyrobami
ogniotrwalymi.

Prace bezposrednio przy recznym zatadunku lub rozladunku goracych wyrobow ceramicznych.

Prace bezposrednio przy formowaniu wyrob6w ogniotrwalych wielkogabarytowych przy uzyciu
recznych narzedzi wibracyjnych.

Prace przy recznym formowaniu, odlewaniu, czyszczeniu lub szkliwieniu wyrobow
ceramicznych.

Prace nurka lub kesoniarza, prace w komorach hiperbarycznych.

Prace fizyczne ciezkie bezposrednio przy przetadunku w tadowniach statku.

Prace rybakow morskich.

Prace na statkach zeglugi morskie;j.

Prace na morskich platformach wiertniczych.

Prace w powietrzu wykonywane na statkach powietrznych przez personel pokladowy.

Prace bezposrednio przy obstludze urzadzen wiertniczych i wydobywezych przy poszukiwaniu
z16z ropy naftowej lub gazu ziemnego.

Prace bezposrednio przy obrébce odwiertoéw w goérnictwie otworowym: ropy naftowej lub gazu
ziemnego.

Prace bezposrednio przy spawaniu tukowym lub cieciu termicznym w pomieszczeniach o
bardzo malej kubaturze, z utrudniona wentylacja (podwojne dna statkéw, zbiorniki, rury itp.).

Prace bezposrednio przy malowaniu, nitowaniu lub montowaniu elementéw wyposazenia w
pomieszczeniach o bardzo malej kubaturze z utrudniona wentylacja (podwojne dna statkow,
zbiorniki, rury itp.).
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Rodzaj prac

30
31
32
33
34
35

36
37

38

39
40

Prace wewnatrz cystern, kotlow, a takze zbiornikéw o bardzo malej kubaturze po substancjach
niebezpiecznych.

Prace przy recznym uktadaniu na gorgco nawierzchni z mieszanek mineralno-bitumicznych.

Prace bezposrednio przy przetwdrstwie materialdw zawierajacych azbest lub prace rozbiérkowe
zwiagzane z ich usuwaniem.

Prace garbarskie bezposrednio przy obrobce mokrych skor.

Prace bezposrednio przy zrywce lub recznej Scince drzew przeno$na pilarka z pila lancuchowa.
Prace w pomieszczeniach o narzuconej technologia temperaturze powietrza ponizej 0°C.
Prace fizyczne ciezkie w podziemnych kanatach $ciekowych.

Prace tancerzy zawodowych zwiazane z bardzo ciezkim wysitkiem fizycznym.

Prace przy wywozie nieczystoSci stalych i ptynnych oraz prace na wysypiskach i wylewiskach
nieczysto$ci zwigzane z bardzo ciezkim wysitkiem fizycznym.

Prace przy kuciu recznym w kuzniach przemystowych oraz obstudze mlotéw mechanicznych.
Prace przy produkcji weglikow spiekanych, elektrod, rud i walczakéw oraz zelazostopow.
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Tabela 18 Wykaz prac o szczegélnym charakterze

Rodzaj prac

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Prace pilotow statkow powietrznych (pilot, instruktor).
Prace kontroleré6w ruchu lotniczego.

Prace mechanikéw lotniczych zwigzane z bezposrednia obsluga potwierdzajaca bezpieczenstwo
statkdw powietrznych na plycie lotniska.

Prace nawigatoréw na statkach morskich oraz pilotéw morskich.

Prace maszynistow pojazdow trakeyjnych (maszynista pojazdow trakcyjnych, maszynista
instruktor, maszynista zakladowy, maszynista wieloczynnosciowych i ciezkich maszyn do
kolejowych robot budowlanych i kolejowej sieci trakeyjnej, kierowea lokomotywy spalinowej o
mocy do 300 KM, pomocnik maszynisty pojazdow trakcyjnych) i kierownikow pociggow.

Prace bezposrednio przy ustawianiu drogi przebiegu pociagéw i pojazdéw metra (dyzurny
ruchu, nastawniczy, manewrowy, ustawiacz, zwrotniczy, rewident taboru bezposrednio
potwierdzajacy bezpieczenstwo pociagu, dyspozytor ruchu metra, dyzurny ruchu i stacji
metra).

Prace funkcjonariuszy strazy ochrony kolei.

Prace kierowcow autobusow, trolejbuséw oraz motorniczych tramwajow w transporcie
publicznym.

Prace kierowcéw pojazdéw uprzywilejowanych.

Prace kierowcdw pojazdoéw przewozacych towary niebezpieczne wymagajace oznakowania
pojazdu tablica ostrzegawcza barwy pomaranczowej, zgodnie z przepisami Umowy europejskiej
dotyczacej miedzynarodowego przewozu drogowego towardéw niebezpiecznych (ADR),
sporzadzonej w Genewie dnia 30 wrzesnia 1957 .1

Prace operatoréw reaktorow jadrowych.

Prace operatoréw zurawi wiezowych, do obstugi ktérych sa wymagane uprawnienia kategorii 1Z
lub réwnorzedne oraz dzwignic portowych lub stoczniowych.

Prace przy bezposrednim sterowaniu procesami technologicznymi mogacymi stwarzaé
zagrozenie wystapienia powaznej awarii przemystowej ze skutkami dla bezpieczenstwa
publicznego.

Prace przy bezpo$rednim sterowaniu procesami technicznymi mogacymi spowodowa¢ awarie
techniczng z powaznymi skutkami dla bezpieczenistwa publicznego.

Prace bezposrednio przy produkcji materialow wybuchowych, srodkéw strzalowych, wyrobow
pirotechnicznych oraz ich konfekcjonowaniu.

Prace bezposrednio przy sterowaniu blokami energetycznymi wytwarzajacymi energie
elektryczng lub cieplna.

Prace elektromonteréw bezposrednio przy usuwaniu awarii oraz eksploatacji napowietrznych
sieci elektroenergetycznych w warunkach prac pod napieciem.

Prace czlonkéw zespolow ratownictwa medycznego.

Prace czlonkoéw zawodowych ekip ratownictwa (chemicznego, gorskiego, morskiego, gornictwa
otworowego).

Prace pracownikdw jednostek ochrony przeciwpozarowej, o ktorych mowa w art. 15 pkt 1a-51i 8
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej2, uczestniczacych bezposrednio
w akcjach ratowniczych.
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Rodzaj prac

21

22

23

24

Prace nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w
mtodziezowych o$rodkach wychowawczych, mlodziezowych osrodkach socjoterapii, o§rodkach
szkolno-wychowawczych, okregowych o$rodkach wychowawczych, schroniskach dla nieletnich
oraz zakladach poprawczych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o
wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700).

Prace personelu sprawujacego opieke nad mieszkanicami doméw pomocy spolecznej dla
przewlekle psychicznie chorych, niepelnosprawnych intelektualnie dzieci i mtodziezy lub
dorosltych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej4.

Prace personelu medycznego oddzialow psychiatrycznych i leczenia uzaleznien w
bezposrednim kontakcie z pacjentami, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznegos.

Prace personelu medycznego w zespolach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i anestezjologii
w warunkach ostrego dyzuru.

Zalacznik nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych.
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Tabela 19 Urlopy i zasilki zwigzane z rodzicielstwem

ZASIEKI Z TYTULU MACIERZYNSTWA DO | ZASIEKI Z TYTULU MACIERZYNSTWA OD
25.04.2023 26.04.2023

20 tygodni urlopu macierzynskiego
32 tygodnie urlopu rodzicielskiego do podziatu
miedzy rodzicow

Dwa warianty wniosku o urlop zwigzany z
rodzicielstwem

dlugi — calo$¢ urlopu macierzynskiego i
rodzicielskiego, z mozliwoS$cia rezygnacji

dzielony — urlop macierzynski a p6zniej decyzje w
przedmiocie ilosci czesci i dlugosci trwania urlopu
rodzicielskiego

Urlop rodzicielski podzielony na max 4 cze$ci

Zasadniczo bezposérednio po macierzynskim;
wyjatek odroczenia do 16 tygodni opisano nizej.

Kolejne czesci urlopu rodzicielskiego do
wykorzystania bezposrednio po poprzednich
cze$ciach urlopu rodzicielskiego

Jedna cze$¢ — max 16 tygodni do wykorzystania w
innym terminie — do konca roku kalendarzowego
ukonczenia przez dziecko 6 roku zycia

Rodzice moga wspdlnie korzystac ze $§wiadczen

Urlop rodzicielski do wykorzystania w
wielokrotno$ci 8 tygodni ( z wyjatkami)

Wysokos¢ zasitku macierzynskiego w dwoch
wariantach

wariant dlugi — za calo$¢ 80% PWZ

Przy rezygnacji z urlopu rodzicielskiego —
wyréwnanie za urlop macierzynski do 100% -
warunek: nie rozpoczety urlop rodzicielski

wariant dzielony:
-100% za urlop macierzynski

-100% pierwsze 6 tygodni urlopu rodzicielskiego
60% pozostaly urlop rodzicielski

Kodeks pracy i ustawa zasitkowa w brzmieniu do
25 kwietnia 2023 r.

Urlop ojcowski do 25.04.2023

2 tygodnie

do konca 24 miesigca zycia dziecka max 2 czeSci
platny — 100%

Przy urodzeniu jednego dziecka: 20 tygodni
macierzynskiego i lgcznie 41 tygodni
rodzicielskiego. Kazdy rodzic ma wtasne,
nieprzenoszalne 9 tygodni w ramach puli
rodzicielskiego — jeden rodzic wykorzysta co do
zasady maksymalnie 32 tygodnie.

Dowolno$¢ korzystania z urlopow
macierzynski
rodzicielski p6zniej badz jednocze$nie

Urlop rodzicielski podzielony na max 5 czesci

Do wykorzystania w dowolnym momencie, do
konca roku kalendarzowego ukonczenia przez
dziecko 6 roku zycia

bez wymogu bezposrednio

bez wymogu wielokrotnosci 8 tygodni

100% za macierzynski i 70% za rodzicielski.
Alternatywnie, na wniosek w ciggu 21 dni po
porodzie: 81,5% za objete wnioskiem okresy;
nieprzenoszalne 9 tygodni drugiego rodzica zawsze
70%. Jezeli w pierwszym roku zycia dziecka nie
wykorzystano ani jednego dnia zasitku za
rodzicielski w stawce 81,5%, na wniosek
przystuguje wyréwnanie macierzynskiego do
100%; pOzniejszy rodzicielski — 70%.

Art. 180, 1821a i nast. oraz 1823 KP; art. 30a1i 31
ustawy zasitkowe;j.

Urlop ojcowski od 26.04.2023

2 tygodnie

do konca 12 miesigca zycia dziecka max 2 czesci
platny — 100%

Zestawienie podstawowe dotyczy jednego dziecka; porody mnogie oraz zaswiadczenie ,Za zyciem”
wymagaja odrebnego ustalenia wymiaru. Od 19 marca 2025 r. przyshuguje tez uzupelniajacy urlop
macierzynski — do 8 albo 15 tygodni, zaleznie od przestanek wezeéniactwa i hospitalizacji; §wiadczenie
wynosi 100% podstawy. Podstawa: art. 1802 Kodeksu pracy i art. 31 ustawy zasitkowe;.
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Tabela 20 Kontrola prawa do zasilku chorobowego

1. Ubezpieczenie Tytul, data objecia ubezpieczeniem i jego rodzaj; przy dobrowolnym
— skuteczno$c zgloszenia.

2. Poczatek choroby =~ W czasie ubezpieczenia albo ustawowe warunki po jego ustaniu:
zasadniczo do 14 dni, wyjatkowo do 3 miesiecy, oraz nieprzerwana
choroba co najmniej 30 dni.

3. Wyczekiwanie 30 / 90 dni; oddzielnie wyjatki z art. 4 ust. 3 i doliczenie okreséw z
art. 4 ust. 2.

4. Okres zasitkowy 182 / 270 dni; przerwy do 60 dni; odrebnos¢ choroby w ciazy po
przerwie oraz zasadniczy limit 91 dni po ustaniu ubezpieczenia.

5. Wylgczenia i utrata W szczegodlnoSci art. 12—17 ustawy zasitkowej; m.in. urlop bezplatny
prawa / wychowaweczy, areszt, umys$lne przestepstwo, pierwsze 5 dni
choroby wskutek naduzycia alkoholu, sfalszowane zaswiadczenie.

6. Aktywnosé Od 13 kwietnia 2026 r. art. 17 precyzuje prace zarobkowa i

podczas zwolnienia  aktywno$¢ niezgodna z celem zwolnienia. Uwzglednia wyjatki dla
czynno$ci incydentalnych wymaganych istotnymi okoliczno$ciami
oraz zwyklych czynnosci codziennych. Polecenie pracodawcy nie jest
istotng okolicznoscig usprawiedliwiajaca prace.

7. Zadluzenie Dla oséb objetych art. 2a: zaleglo$ci przekraczajace 1% minimalnego
wynagrodzenia mogg blokowaé $wiadczenie; termin splaty istotny
dla zachowania prawa — 6 miesiecy.

8. Dokumentacja i e-ZLA, wlasciwe dokumenty ZUS i wniosek w wymaganym trybie.
platnik Przy wyplacie przez ZUS uwzgledni¢ uproszczenia elektroniczne
obowiazujace od 1 lipca 2026 .

Kody e-ZLA: A — ponowna niezdolno$¢ w ciggu 60 dni wywolana ta samg choroba; B — cigza; C —
naduzycie alkoholu; D — gruzlica; E — choroba z art. 7 pkt 2. Kody B i D mozna pomina¢ na pisemny
wniosek ubezpieczonego (art. 57). Brak kodu A nie przesadza o otwarciu nowego okresu zasitkowego: od
2022 r. okresy sumuje sie co do zasady niezaleznie od rodzaju choroby.

Anna Kedzierska Adamczyk « 33



Tabela 21 Zwolnienia od pracy i zasady zachowania wynagrodzenia

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolnien od pracy

Parag
raf

Pracodawca jest obowigzany zwolnié¢ od pracy pracownika
wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem
wlasSciwym w zakresie powszechnego obowiazku obrony na czas
niezbedny w celu zalatwienia sprawy bedacej przedmiotem
wezwania

10

11

Pracodawca jest obowigzany zwolnié pracownika od pracy na
czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu
administracji rzadowej lub

samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu
prowadzacego postepowanie w

sprawach o wykroczenia.

Pracodawca jest obowigzany zwolnié od pracy pracownika
wezwanego w celu wykonywania czynnosci biegtego w
postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym,
sadowym lub przed kolegium do spraw wykroczen; laczny
wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze przekracza¢ 6 dni w
ciaggu roku kalendarzowego.

Pracodawca jest obowigzany zwolnié¢ od pracy pracownika na
czas niezbedny do wziecia udzialu w posiedzeniu komisji
pojednawczej w charakterze czlonka tej komisji. Dotyczy to takze
pracownika bedacego strong lub $wiadkiem w postepowaniu
pojednawczym.

Pracodawca jest obowigzany zwolnié¢ od pracy pracownika na
czas niezbedny do przeprowadzania obowiazkowych badan
lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o
zwalczaniu chorob zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o
zwalczaniu chorob wenerycznych.

Pracodawca jest obowigzany zwolnié¢ od pracy pracownika
wezwanego w charakterze $wiadka w postepowaniu kontrolnym
prowadzonym przez Najwyzsza Izbe Kontroli i pracownika
powolanego do udzialu w tym postepowaniu w charakterze
specjalisty.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:

2) bedacego ratownikiem Gorskiego Ochotniczego Pogotowia
Ratunkowego - na czas niezbedny do uczestniczenia w akcji
ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu;
2a) bedacego czlonkiem doraznym Panstwowej Komisji Badania
Wypadkoéw Kolejowych, ujetym na li$cie ministra wlasciwego do
spraw transportu, na czas wyznaczenia przez przewodniczacego
Panstwowej Komisji Badania Wypadkow Kolejowych do udziatu
w postepowaniu;

pracodawca wydaje
zaswiadczenie okreslajace
wysoko$¢ utraconego
wynagrodzenia

pracodawca wydaje
zaswiadczenie okreslajace
wysoko$¢ utraconego
wynagrodzenia

pracodawca wydaje
zaswiadczenie okreslajace
wysoko$¢ utraconego
wynagrodzenia

Czlonek komisji —
zachowuje wynagrodzenie
na podstawie art. 297
Kodeksu pracy. Strona lub
Swiadek postepowania
pojednawczego —
wynagrodzenie na
podstawie § 16 ust. 1
rozporzadzenia.

zachowuje prawo do
wynagrodzenia ustalonego
w sposoOb okreslony w
przepisach wydanych na
podstawie art. 297
Kodeksu pracy.

pracodawca wydaje
zaswiadczenie okreslajace
wysoko$¢ utraconego
wynagrodzenia

Punkt: 21 2b

zachowuje prawo do
wynagrodzenia ustalonego
w sposob okreslony w
przepisach wydanych na
podstawie art. 297
Kodeksu pracy.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolnien od pracy

Parag
raf

11

12

13

14

15

2b) bedacego czlonkiem ochotniczej druzyny ratowniczej
dzialajacej w brzegowej stacji ratowniczej Morskiej Stuzby
Poszukiwania i Ratownictwa "Stuzba SAR" - na czas niezbedny
do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku
koniecznego po jej zakonczeniu oraz na czas udzialu w
szkoleniach organizowanych przez Morska Stuzbe Poszukiwania i
Ratownictwa;

Pracodawca jest obowigzany zwolnié od pracy pracownika:
1) bedacego czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej - na czas
niezbedny do uczestniczenia w dzialaniach ratowniczych i do
wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze - w
wymiarze nie przekraczajacym lacznie 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego - na szkolenie pozarnicze;

3) na czas wykonywania obowigzku §wiadczen osobistych, w
trybie i na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

Honorowy dawca krwi: zwolnienie w dniu oddania krwi i w dniu
nastepnym oraz na czas wskazanych badan. W razie zgloszenia i
niedopuszczenia do oddania krwi — czas niezbedny zgodnie z
aktualnymi przepisami i zaSwiadczeniem stacji.

Pracodawca jest obowigzany zwolnié od pracy pracownika w celu
przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, w
szkole wyzszej, w placéwce naukowej albo w jednostce badawczo-
rozwojowej; taczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze
przekracza¢ 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesiacu.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika w razie
prowadzenia szkolenia na kursie zawodowym.

Pracodawca jest obowigzany zwolnié od pracy pracownika
bedacego czlonkiem rady nadzorczej, dzialajacej u
zatrudniajacego go pracodawcy, na czas niezbedny do
uczestniczenia w posiedzeniach

tej rady.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na
czas obejmujacy:

1) 2 dni - w razie Slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka
albo zgonu i pogrzebu malzonka pracownika lub jego dziecka,
ojca, matki, ojczyma lub macochy;

1 dzien - w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu
jego siostry, brata, te$ciowej, teScia, babki, dziadka, a takze innej
osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednia opieka.

pracodawca wydaje
zaswiadczenie okreslajace
wysoko$¢ utraconego
wynagrodzenia

zachowuje prawo do
wynagrodzenia ustalonego
w sposob okreslony w
przepisach wydanych na
podstawie art. 297
Kodeksu pracy.

zachowuje prawo do
wynagrodzenia ustalonego
w sposob okreslony w
przepisach wydanych na
podstawie art. 297
Kodeksu pracy.

Podstawa: rozporzadzenie z 15 maja 1996 r. w sprawie usprawiedliwiania nieobecno$ci i udzielania
zwolnien od pracy, w szczego6lnosci § 5—16; przy krwiodawstwie rowniez art. 9 ustawy o publicznej
shuzbie krwi. OSP: uwzglednié¢ odrebne przepisy ustawy z 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach
pozarnych. Katalog jest zestawieniem wybranych przypadkéw; uprawnienia wynikajace z odrebnych
ustaw stosuje sie niezaleznie.
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Przy ustalaniu wynagrodzenia okreslonego
procentowo w celu obliczenia wynagrodzenia:
za czas niewykonywania pracy, jezeli
pracownik byl gotoéw do jej wykonania, oraz za
czas niezawinionego

przez pracownika przestoju (art. 81 § 1
Kodeksu pracy), dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych (art. 1511 § 3 Kodeksu pracy)
oraz wynagrodzenia za czas dyzuru (art. 1515 §
3 Kodeksu pracy) stosuje sie zasady
obowiazujace przy ustalaniu wynagrodzenia za
urlop.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za czas
zwolnienia od pracy oraz za czas
niewykonywania pracy, gdy przepisy
przewiduja zachowanie przez pracownika
prawa do wynagrodzenia, stosuje sie zasady
obowiazujace przy ustalaniu wynagrodzenia za
urlop, z tym ze sktadniki wynagrodzenia
ustalane w wysokoSci przecietnej oblicza sie z
miesigca, w ktorym przypadlo zwolnienie od
pracy lub okres niewykonywania pracy.

Zwolnienie z powodu sily wyzszej — art. 1481
KP; 50% wynagrodzenia, ustalanego wedlug
wlasciwych zasad.

Za czas zwolnienia pracownika z obowiazku
Swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia
(art. 362 Kodeksu pracy),

Za czas zwolnienia pracownicy w ciazy lub
karmiacej dziecko piersia z obowigzku
Swiadczenia pracy (art. 179 § 5 Kodeksu pracy)

Tabela 22 Obliczenia jak wynagrodzenie urlopowe lub jak ekwiwalent

- Jak wynagrodzenie urlopowe Jak ekwiwalent

odszkodowania przystugujacego
pracownikowi z tytulu skréconego okresu
wypowiedzenia umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony lub okreslony (art. 361 § 1
Kodeksu pracy);

odszkodowania przyshugujacego
pracownikowi w zwiazku z rozwigzaniem
umowy o prace z naruszeniem przepisow
prawa pracy (art. 471, 50 § 114 oraz art. 58 i
60 Kodeksu pracy);

odszkodowania przyshugujacego
pracownikowi w zwiazku z rozwigzaniem
Umowy O prace z naruszeniem przepisow
prawa pracy (art. 471, 50 § 1i 4 oraz art. 58 i
60 Kodeksu pracy);

odszkodowania przyshugujacego
pracownikowi, ktéry rozwigzal umowe o prace
bez wypowiedzenia z powodu ciezkiego
naruszenia przez pracodawce podstawowych
obowigzkow wobec pracownika (art. 55 § 11
Kodeksu pracy);

odszkodowania przyshugujacego pracodawcy w
razie nieuzasadnionego rozwigzania przez
pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia
(art. 612 § 1 Kodeksu pracy);

odszkodowania przystugujacego pracownikowi,
ktoérego umowa o prace

wygasla z powodu Smierci pracodawcy (art.
632 § 2 Kodeksu pracy);

odprawy przystugujacej pracownikowi, ktérego

stosunek pracy rozwiazat sie wskutek
wygasniecia mandatu (art. 75 Kodeksu pracy);
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- Jak wynagrodzenie urlopowe Jak ekwiwalent

10.

11.

12.

13.

14.

odprawy pienieznej przystugujacej
pracownikowi w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente (art. 921 § 1 Kodeksu

pracy);

odprawy poSmiertnej przyshugujacej rodzinie
zmarlego pracownika (art. 93 § 2 Kodeksu
pracy);

odszkodowania przyshugujacego
pracownikowi w zwigzku z niewydaniem w
terminie lub wydaniem niewlasciwego

Swiadectwa pracy (art. 99 § 2 Kodeksu
pracy);

kwoty jednodniowego wynagrodzenia do celéw
okreslonych w art. 108 § 3 Kodeksu pracy;

odszkodowania przyshigujacego
pracownikowi mtodocianemu w przypadku
rozwigzania z nim umowy o prace z powodu
braku mozliwo$ci zapewnienia innej pracy
niezagrazajacej zdrowiu (art. 201 § 2 Kodeksu
pracy)

Kwote wynagrodzenia do celow ustalenia
wysokosci odszkodowania za szkode
wyrzadzong pracodawcy przez pracownika (art.
119 Kodeksu pracy)

Podstawa: rozporzadzenie z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy i wynagrodzenia stanowiacego podstawe odszkodowan, odpraw i innych
naleznosci (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 927 ze zm.). Odwolania do Kodeksu pracy nalezy czyta¢ w aktualnym
brzmieniu; wyliczenie ma charakter przedmiotowy, a nie pelnego cytatu ustawy.
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Tabela 23 Wynagrodzenie urlopowe a ekwiwalent za urlop

Wynagrodzenie urlopowe a ekwiwalent za niewykorzystany urlop

- Ustalamy wartos¢ 1 godziny urlopu Ustalamy podstawe ekwiwalentu

Pierwsza cze$¢: Pierwsza cze$é:

L Wynagrodzenie zasadnicze nalezne za miesigc ~ Wynagrodzenie zasadnicze nalezne za miesiac
rozpoczecia urlopu nabycia prawa do ekwiwalentu
Druga cze$¢: Druga czes¢:
zmienne elementy wynagrodzenia zmienne elementy wynagrodzenia
wyplacone w okresie 3 (3-12) miesiecy wyplacone w okresie 3 miesiecy
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu poprzedzajacych miesigc nabycia prawa do
nalezne za okres nie dtuzszy niz miesiac ekwiwalentu

nie wymienione w paragrafie 6 rozporzadzenia nalezne za okres nie dluzszy niz miesiac
wykazywane w kwocie faktycznie wyplacone;j nie wymienione w paragrafie 6 rozporzadzenia

uwzgledniajac laczng warto$¢ wyplaconych wykazywang w kwocie faktycznie wyptaconej —
zmiennych sktadnikow i dzielac jg przez laczng PO uzupetnieniu
ilo$¢ godzin przepracowanych uwzgledniajac Srednig warto$¢ z 3 miesiecy

Trzecia czesc:

zmienne elementy wynagrodzenia

wyplacone w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych miesigc nabycia prawa do
ekwiwalentu

nalezne za okres dluzszy niz miesiac

nie wymienione w paragrafie 6 rozporzadzenia

wykazywane w kwocie faktycznie wyplaconej —
po uzupekhieniu

uwzgledniajac $rednig warto$c¢ z 12 miesiecy

3. Trzecia cze$¢ — brak

Podstawe ekwiwalentu dzielimy przez
wspolczynnik ekwiwalentu — ustalany dla roku
nabycia prawa do ekwiwalentu

Nastepnie dzielimy rzez norme czasu pracy
(zazwyczaj 8)

Wspolezynnik ekwiwalentu zmniejszamy
odpowiednio do warto$ci niepelnego etatu.

Stale sktadniki miesieczne wyplaca sie w naleznej wysokoéci; godzinowa podstawe urlopowa ustala sie ze
skladnikow zmiennych. Sktadniki za okresy dluzsze niz miesigc wyplaca sie w zwyklych terminach.
Podstawa: rozporzadzenie urlopowe z 8 stycznia 1997 r.
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Tabela 24 Przyporzadkowanie przychodéw i skladek w PIT 11 wersja 29

skladki
ZUS od

Dane o przychodach dochodéw
z kolumny
1

Wiersz

PIT 11

przychody ze stosunku pracy i pokrewnych (z wyjatkiem zasitkow) otrzymane

1 przez 95
wszystkich pracownikow powyzej 26 roku zycia, z wyjatkiem ,,seniorow”

przychody ze stosunku pracy i pokrewnych otrzymane przez

osoby do ukonczenia 26 roku zycia, ktore ztozyly oSwiadczenie o rezygnacji z
ulgi (opodatkowane) lub

osoby do ukonczenia 26 roku zycia, ktore nie zlozyly o§wiadczenia, ale ich
przychdd otrzymany przekroczyt kwote 85 528 (wykazujemy nadwyzke ponad
kwote przychodu zwolnionego)

96

przychody ze stosunku pracy i pokrewnych otrzymane przez
Lsenioréw” ktorzy nie ztozyli o§wiadczenia o stosowaniu zwolnienia,

»seniorow”, ktorzy zlozyli o§wiadczenie o stosowaniu zwolnienia, (maja prawo
do ulgi), ale przekroczyli kwote 85 528 przychodu

96

4 Emerytury/renty zagraniczne (bez wzgledu na wiek)

przychody z dzialalnoSci wykonywanej osobiScie, z wyjatkiem przychodow z
umow zlecen

bez wzgledu na wiek podatnika

- dzialalnosc¢ literacka, sportowa, udzial w konkursach, sedziowska

- duchowni

Arbiter w procesach miedzynarodowych

5 radni 95
biegli sadowi

rada nadzorcza, zarzad

umowy o dzielo

kontrakty menedzerskie

umowy zlecenia od o0sob fizycznych prowadzacych szkoly i przedszkola
(wyjatek)

przychody z umoéw zlecen otrzymane przez

wszystkich zleceniobiorcéw powyzej 26 roku zycia, z wyjatkiem ,seniorow” 95

przychody z umow zlecen otrzymane wylacznie od: osoéb fizycznych
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, osob prawnych, instytucji, zarzadcéw
nieruchomo$ci, przedsiebiorstwa w spadku,

osoby do ukonczenia 26 roku zycia, ktore zlozyly o§wiadczenie o rezygnacji z
ulgi (opodatkowane) lub

osoby do ukonczenia 26 roku zycia, ktére nie zlozyly o§wiadczenia, ale ich
przychdd otrzymany przekroczyt kwote 85 528 (wykazujemy nadwyzke ponad
kwote przychodu zwolnionego)

96

przychody z umow zlecen otrzymane wylacznie od: osoéb fizycznych
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, os6b prawnych, instytucji, zarzadcoéw
nieruchomo$ci, przedsiebiorstwa w spadku, otrzymane przez

»senioréw” ktorzy nie ztozyli o§wiadczenia o stosowaniu zwolnienia,
ssenioréw”, ktorzy ztozyli o§wiadczenie o stosowaniu zwolnienia, (majg prawo
do ulgi), ale przekroczyli kwote 85 528 przychodu

96
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skladki
ZUS od
Dane o przychodach dochodow

Wiersz

LELIT z kolumny

1

Prawa autorskie i inne prawa, o ktérych mowa w art.18 ustawy (bez wzgledu

na wiek) 95

10 NaleznoSci z tytulu praktyk absolwenckich lub stazy uczniowskich 95

Nalezno$ci z tytulu praktyk absolwenckich lub stazy uczniowskich, otrzymane
przez

osoby do ukonczenia 26 roku zycia, ktore ztozyly oSwiadczenie o rezygnacji z
11 ulgi (opodatkowane) lub 96
osoby do ukonczenia 26 roku zycia, ktore nie zlozyly o§wiadczenia, ale ich
przychdd otrzymany przekroczyt kwote 85 528 (wykazujemy nadwyzke ponad
kwote przychodu zwolnionego)

12 Zasilki macierzynskie

Zasilki macierzynskie, otrzymane przez

osoby do ukonczenia 26 roku zycia, ktore zlozyly o§wiadczenie o rezygnacji z
ulgi (opodatkowane) lub

osoby do ukonczenia 26 roku zycia, ktére nie zlozyly o§wiadczenia, ale ich
przychdd otrzymany przekroczyt kwote 85 528 (wykazujemy nadwyzke ponad
kwote przychodu zwolnionego)

13

Zasilki macierzynskie otrzymane przez
~senioréw” ktorzy nie ztozyli o§wiadczenia o stosowaniu zwolnienia,

ssenioréw”, ktorzy ztozyli o§wiadczenie o stosowaniu zwolnienia, (majg prawo
do ulgi), ale przekroczyli kwote 85 528 przychodu

14

Inne zrodla (bez wzgledu na wiek)

zasitki (chorobowe, opiekuncze, wypadkowe, $wiadczenie rehabilitacyjne) - dla
wszystkich pracownikow, wyplacone przez caly rok

naleznoéci wyplacone przez FP, FGSP

nalezno$ci tymczasowo aresztowanych

inne

15 95

Przychody ze stosunku pracy i praw pokrewnych oraz z umow zlecen, praktyk
absolwenckich, stazy uczniowskich oraz zasitkow macierzynskich, otrzymane
109 przez osoby ,mlode” - do ukonczenia 26 roku zycia, i w wysoko$ci nie 97
przekraczajacej kwoty 85 528

(suma kwot z poz. 110-113)

W tym

110 Przychody z wiersza 109 - z umowy o prace 97

111 Przychody z wiersza 109 - z umoéw zlecen 97

112 Przychody z wiersza 109 — z praktyk absolwenckich lub stazy uczniowskich 97

113 Przychody z wiersza 109 — z zasitlkobw macierzynskich 97
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Wiersz
PIT 11

Dane o przychodach

Przychody ze stosunku pracy i praw pokrewnych oraz z umow zlecen oraz
zasilkdw macierzynskich, otrzymane przez osoby uprawnione do ulgi, o ile
zlozyly wniosek o ulge

- na powr6t (21/1/152)

skladki
ZUS od
dochodow
z kolumny
1

114 97

- rodzina 4+ (21/1/153)

- senioralna (21/1/154)

Do wysokoSci 85 528 zi
W tym:
115 Przychody ze stosunku pracy i pokrewnych 97
116 Przychody z umo6w zlecenia 97
117 Przychody z zasitkow macierzynskich

ZUS 7Z RUBRYK
95 Sktadki ZUS od przychodow z wiersza: 1,5,6,9,10,15
96 Skladki ZUS od przychodéw z wiersza: 2,3,7,8,11
97 Sktadki ZUS od przychodow z wiersza: i;(’)l,llél,ll%l
199 Skladka zdrowotna pobrana przez platnika w roku — wedlug obja$nien do poz.

122 formularza PIT-11(29).

Wiersze odnosza sie do PIT-11(29), a nie do dowolnej przyszlej wersji formularza. Zasitki macierzynskie
wykazuje sie w odrebnych wierszach 12—-14, nie lacznie z pozostalymi zasitkami w wierszu 15. Kwoty w
czeSci dotyczacej skladek nalezy przyporzadkowaé do rzeczywiscie pobranych sktadek i rodzaju
przychodéw. Przed wysyltka informacji za dany rok nalezy sprawdzi¢ wlasciwa wersje formularza MF.
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Tabela 25 Skladki spoleczne przedsiebiorcy w 2026 roku

Wariant Minimalna Spoleczne z Spoleczne bez FPiFS
podstawa chorobowym chorobowego

Zasady ogoblne 5 652,00 zt 1788,29 z} 1649,82 7z} 138,47 z1
Preferencja 1 441,80 zt 456,18 z1 420,86 zt Zaleznie od
lgcznych podstaw i
warunkow
Maly ZUS plus 0Od1441,80do 5 Zaleznie od Zaleznie od Zaleznie od
652,00 zt podstawy podstawy podstawy i
zwolnien

Przyjeto stope wypadkowa 1,67%. Podane sumy spoleczne nie obejmuja FP/FS ani skladki zdrowotne;j.
Na zasadach ogolnych razem z FP/FS: 1 926,76 zt z chorobowym albo 1 788,29 z} bez chorobowego.
Preferencja nie oznacza braku jakichkolwiek gornych limitéw: emerytalne i rentowe maja roczny limit
30-krotnoSci, dobrowolne chorobowe miesieczny limit 250%. Przy niskiej podstawie FP/FS ocenia sie z
uwzglednieniem innych tytulow i ustawowych zwolnien.
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Tabela 26 Skladka zdrowotna przedsiebiorcy w 2026 roku

Forma lub tytul Podstawa / regula Skladka

Skala / podatek liniowy 9% / 4,9% dochodu za poprzedni miesigc; Styczen 2026: min. 314,96

minimum zalezy od miesigca zl. Luty—grudzien 2026:
min. 432,54 z}

Ryczalt — przychod do 60 60% x 9 228,64 z1 = 5 537,18 zt 498,35 zt

000 1z}

Ryczalt — powyzej 60 000do  100% x 9 228,64 zl 830,58 zi

300 000 zl

Ryczalt — powyzej 300 000z} 180% x 9 228,64 z1 = 16 611,55 z} 1 495,04 z}

Karta podatkowa 4 806,00 71 432,54 7t

Osoby nieuzyskujace 9 228,64 zl; m.in. wspolnicy spotki 830,58 zl

dochodéw z dzialalnosci w komandytowej, jednoosobowej sp. z 0.0.,

rozumieniu PIT, objete komplementariusze SKA, akcjonariusze

ryczaltowa podstawa PSA wnoszacy wklad pracy lub ustug

Osoba wspolpracujaca 75% x 9 228,64 71 = 6 921,48 7} 622,93 71

Podatek liniowy — roczny Lacznie koszt lub odliczenie od dochodu; 14 100 zt w 2026 1.

limit ujecia zdrowotnej bez podwdjnego rozliczenia

Przychod ryczaltowca ustala sie z uwzglednieniem ustawowych pomniejszen; przekroczenie progu
wplywa réwniez na rozliczenie roczne. Dla skali i podatku liniowego minimalna podstawa od lutego 2026
r. wynosi 4 806 zl. Skladka jest miesieczna i niepodzielna, z uwzglednieniem ustawowych zwolnien.
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Tabela 27 Skladki ZUS przedsiebiorcy 2026 — podstawa wymiaru i skladka
SKLADKI ZUS PRZEDSIEBIORCY 2026 —- PODSTAWA WYMIARU I SKEADKA

Z CHOROBOWYM BEZ CHOROBOWEGO FP

DUZY ZUS 5 652,00 1788,29 1 649,82 138,47
MINIMUM
1 441,80

PREFERENCYJNY | brak gornej | 456,18 420,86

ZUS granicy

MALY ZUS PLUS 0Od1441,80 doj5652,00
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Tabela 28 Skladki na ubezpieczenie zdrowotne przedsiebiorcy w 2026 roku

SKEADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE PRZEDSIEBIORCY W 2026 ROKU

FORMA OPODATKOWANIA PODSTAWA WYMIARU SKLADKA
Dochéd Dochéd za poprzedni miesiac, Nie mniej niz
— skala podatkowa — 9% ale.z 1€ MNIE) Mz 100% ) 432,54
datek lini o minimalnego wynagrodzenia —
- atek liniowy - 4,
po Wy - 4,97 4 806,00
Ryczalt ewidencjonowany
A — przychody do 60 000 PLN 5537,18 498,35
B — przychody powyzej 60 000 PLN 9 228,64 830,58
Do 300 000 PLN
C — przychody powyzej 300 000 PLN 16 611,55 1 495,04
Karta podatkowa 4 806,00 432,54
Bez formy opodatkowania 830,58
(wspolnicy spélki komandytowej,
100% udzialowiec spo6lki z o.0.,
komplementariusz SKA, akcjonariusz
PSA o ile wniost do spolki wklad pracy) | 9 228,64
Osoby wspélpracujace 6 921,48 622,93
Limit odliczenia skladki zdrowotnej od | 14 100,00
dochodu — podatek liniowy
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Skladki za osobe wspolpracujaca oczekujaca na Swiadczenie
rehabilitacyjne

Zalozenie: osoba wspolpracujaca wyczerpala okres zasitku chorobowego i oczekuje na decyzje ZUS, a
tytul ubezpieczenia z racji wspolpracy nadal trwa. Samo zlozenie wniosku o §wiadczenie rehabilitacyjne
nie zawiesza obowigzku oplacania skladek.

1 Rozliczenie w okresie oczekiwania

Do czasu rozstrzygniecia wniosku platnik powinien rozliczac i oplaca¢ skladki spoleczne na zwykltych
zasadach. Sam wniosek ani dalsza niezdolno$¢ do pracy po wyczerpaniu okresu zasitkowego nie
przesadzaja jeszcze o prawie do pomniejszenia podstawy. Praktycznym rozwigzaniem jest oplacenie
naleznoSci w terminie i dokonanie korekty po potwierdzeniu prawa do §wiadczenia.

Skladke zdrowotna nalezy nadal optaca¢ w pelnej miesiecznej wysokoSci. Jest miesieczna i niepodzielna;
choroba oraz oczekiwanie na $wiadczenie nie powodujg proporcjonalnego jej zmniejszenia.

2 Po przyznaniu §wiadczenia przez ZUS

Jezeli ZUS przyzna $wiadczenie rehabilitacyjne za okres oczekiwania, platnik moze skorygowaé
dokumenty rozliczeniowe za miesigce objete tym prawem i odpowiednio obnizy¢ najnizsza podstawe
skladek spolecznych. Przy $wiadczeniu za caly miesigec podstawa ta moze wynie$c¢ zero. Przy czeSci
miesigca najnizsza podstawe dzieli sie przez liczbe dni kalendarzowych miesigca i mnozy przez liczbe dni
nieobjetych prawem do $wiadczenia.

Pomniejszenie dotyczy najnizszej podstawy. Zadeklarowanie podstawy wyzszej od minimalnej wymaga
odrebnej oceny mozliwosci korekty. Po korekcie nadplata podlega rozliczeniu na koncie platnika; moze
zosta¢ zaliczona na nalezno$ci lub zwrdécona na zasadach ustawowych.

Skladka zdrowotna pozostaje nalezna rowniez za okres przyznanego $wiadczenia, dopoki trwa tytul
wspolpracy. Przyznanie $wiadczenia nie uzasadnia jej korekty w dol.
3 Jezeli ZUS odmowi Swiadczenia

Nie ma podstaw do zmniejszenia skladek spolecznych za okres, za ktory nie przystuguje $wiadczenie.
Jezeli platnik wezesniej sam zmniejszyl podstawe, powinien skorygowaé rozliczenia i doptaci¢ naleznosci
wraz z ewentualnymi odsetkami. Skladki za osobe wspolpracujaca rozlicza, finansuje i optaca
przedsiebiorca bedacy platnikiem.

Podstawa prawna i zrodla

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych: art. 18 ust. 8—10 (najnizsza podstawa i jej pomniejszenie),
art. 16 ust. 5a i art. 17 ust. 1 (finansowanie i rozliczanie skladek). Ustawa o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze Srodkdéw publicznych: art. 79 ust. 2 (miesieczna i niepodzielna sktadka).
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Podstawy prawne i Zrodla weryfikacji

Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych — t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 592 ze
zm.; w szczegblnoSci art. 21, 22, 27, 31a—31c, 32 i 41a.

Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych — w szczego6lnoéci art. 6, 9, 11, 14,
18—20 1 36; ustawa z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej — art. 79—82.

Ustawa z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa — t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 854 ze zm.; art. 2a, 4, 7—-17, 30a—31, 57, 61.

Kodeks pracy — art. 92, 1481, 180, 1802, 1821a i nast., 1823 oraz przepisy dotyczace wynagrodzen i
odpraw. Ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow przy pracy i
choréb zawodowych — art. 8—9.

Ustawa z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — Dz.U. z 2025 r. poz. 620 ze zm., art.
259—263; ustawa z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy — art. 9a—9c.

Rozporzadzenie sktadkowe z 18 grudnia 1998 r. — § 21 § 5; rozporzadzenie urlopowe z 8 stycznia 1997 r.;
rozporzadzenia z 15 i 29 maja 1996 r. dotyczace zwolnien i wynagrodzenia za okres niewykonywania
pracy.

Ustawa z 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych — zalgezniki nr 11 2; ustawa z 4 marca 1994 r.
o ZFSS; ustawa o czasie pracy kierowcow — art. 26g; ustawa o PPK — art. 26 ust. 5.

ZUS — Prawo do zasitku chorobowego i okres przyshugiwania:
https://www.zus.pl/swiadczenia/zasilki/zasilek-chorobowy/z-ubezpieczenia-chorobowego/prawo-do-
zasilku-i-okres-przyslugiwania

ZUS — Wysoko$¢ zasitku chorobowego: https://www.zus.pl/swiadczenia/zasilki/zasilek-chorobowy/z-
ubezpieczenia-chorobowego/wysokosc

ZUS — Zmiany w kontroli i wykorzystywaniu zwolnien od pracy od 13 kwietnia 2026 r. (komunikat z 10
kwietnia 2026 r.); Skladki przedsiebiorcow w 2026 roku.

MF — formularze i obowiazki platnika: https://www.podatki.gov.pl/podatki-osobiste/pit/platnik

Proces legislacyjny druku 3147: https://api.sejm.gov.pl/sejm/term10/processes/3147; tekst przekazany
do Senatu: https://www.senat.gov.pl/download/gfx/senat/pl/senatdruki/14765/druk/883.pdf

Minimalne wynagrodzenie na 2027 r.: https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2026/1213. Ustawa budzetowa
na 2026 r.: Dz.U. z 2026 r. poz. 62, art. 24—26.

Data sprawdzenia zrodel: 26 pazdziernika 2026 r. Oznaczenie PROJEKT dotyczy przepisow, ktore nie
stanowig jeszcze podstawy biezacego poboru zaliczek. Material zachowuje takze historyczne zestawienia
do pracy szkoleniowej.
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Oswiadczenia podatkowe pracownika

Wzory wedlug zasad obowigzujacych w 2026 roku

Pracownik .......cccceveeieniennnnieneecceeecceee PESEL ...ccooviiineienieeeene
PEAtIIK o

Os$wiadczenie 1 Preferencyjny pobor zaliczek

Oséwiadczam, ze zamierzam opodatkowac¢ dochody za rok ............ wspolnie z malzonkiem / jako osoba
samotnie wychowujaca dziecko (niepotrzebne skresli¢) i spelniam warunki tej preferencji. Przewiduje, ze
moje dochody nie przekrocza 120 000 zl, a malzonek lub dziecko nie uzyskuja dochodow, ktore laczy sie z
moimi dochodami.

Wnosze o pobor zaliczek na zasadach art. 32 ust. 3 pkt 1 ustawy o PIT.

Oswiadczenie 2 Preferencyjny pobor zaliczek

Os$wiadczam, ze zamierzam opodatkowaé dochody za rok ............ wspolnie z malzonkiem / jako osoba
samotnie wychowujaca dziecko (niepotrzebne skreéli¢) i spelniam warunki tej preferencji. Przewiduje, ze
moje dochody przekrocza 120 000 zl, a dochody malzonka lub dziecka, ktore laczy sie z moimi
dochodami, nie przekrocza tej kwoty.

Wnosze o poboér zaliczek na zasadach art. 32 ust. 3 pkt 2 ustawy o PIT.

Zobowiazuje sie zmienié¢ lub wycofaé o§wiadczenie po zmianie okoliczno$ci wplywajacych na obliczenie
zaliczki. Podstawa: art. 31a ust. 4 ustawy o PIT. Preferencyjne pobieranie zaliczek nie zastepuje
spelnienia warunkéw wspdlnego rozliczenia w zeznaniu rocznym.
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Pozostale oswiadczenia i wnioski podatkowe

PracoOWIIK .eeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneens Platnik cooeeeveeemeeeeeieeeeeeeee,

Rezygnacja z ulgi dla mlodych

Wnosze o pobor zaliczek bez stosowania zwolnienia z art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy o PIT.

Podwyzszone koszty pracownicze

Os$wiadczam, ze moje miejsce zamieszkania znajduje sie poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie zaklad
pracy, i nie otrzymuje dodatku za rozlgke. Wnosze o stosowanie podwyzszonych kosztow z art. 22 ust. 2
pkt 3. Nie otrzymuje zwrotu kosztow dojazdu, z wyjatkiem zwrotu zaliczonego do przychodow
podlegajacych opodatkowaniu.

Niestosowanie miesiecznych koszté6w pracowniczych

Wnosze o pobor zaliczek bez stosowania kosztow uzyskania przychodow z art. 22 ust. 2 pkt 1 lub 3 ustawy
o PIT.

Niestosowanie 50 procent kosztéw

Wnosze o niestosowanie 50% kosztow uzyskania przychodow okreslonych w art. 22 ust. 9 pkt 1—3 ustawy
o PIT.

Stosowanie wyzszej stawki

Na podstawie art. 41a ustawy o PIT wnosze o stosowanie stawki 32% przy obliczaniu zaliczek od
dochodo6w ze stosunku pracy / dzialalno$ci wykonywanej osobiécie (niepotrzebne skreslic).
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Kwota zmniejszajaca i wnioski dotyczace zaliczek

PracoOWIIK .eeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneens Platnik cooeeeveeemeeeeeieeeeeeeee,

Pomniejszenie zaliczki

Wnosze o pomniejszanie zaliczki o wskazang cze$¢ kwoty zmniejszajacej podatek (zaznaczy¢ jedna):

[ 11/12 — 300 zl miesiecznie

[ 11/24 — 150 zl miesiecznie

[ 11/36 — 100 zl miesiecznie.

Uwzgledniam o$wiadczenia zlozone innym platnikom oraz pomniejszenie stosowane przy samodzielnym
obliczaniu zaliczek. Lacznie pomniejszenie nie przekroczy 300 zl miesiecznie; o§wiadczenie moge ztozy¢
nie wiecej niz trzem platnikom.

Wycofanie pomniejszenia

Wycofuje zlozone temu platnikowi oS§wiadczenie o pomniejszaniu zaliczki o kwote zmniejszajaca podatek.

Niepobieranie zaliczek

Wnosze o niepobieranie zaliczek na PIT w roku ............ , poniewaz przewiduje, ze moje laczne dochody
podlegajace opodatkowaniu wedlug skali nie przekrocza w tym roku 30 000 zl. Podstawa: art. 31c ustawy
o PIT.

Kazdy z powyzszych wnioskow jest odrebny. Nalezy podpisa¢ wylgcznie wybrane dyspozycje. Zmiane
okoliczno$ci nalezy zglosi¢ platnikowi przez zmiane lub wycofanie wlasciwego wniosku.
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OsSwiadczenie o stosowaniu zwolnienia PIT
Pracownik ....ccceeeveeeveieeeiiiniieeecceciiec e Platnik .....oooovvnvivriiiiiiieeiiins
Oséwiadczam, ze spelniam wszystkie warunki wskazanego zwolnienia (zaznaczy¢ wlasciwe):

[ ] Art. 21 ust. 1 pkt 152 — ulga na powrét.
Rok rozpoczecia stosowania ................ Rok zakonczenia ................

[ ] Art. 21 ust. 1 pkt 153 — ulga dla rodzin 4+.
[ ] Art. 21 ust. 1 pkt 154 — ulga dla pracujacych seniorow.

Wnosze o uwzglednianie wskazanego zwolnienia przy poborze zaliczek. Wiem, ze suma przychodéow
zwolnionych na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 i 152—154 nie moze przekroczy¢ w roku podatkowym 85
528 zl.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

Zobowiazuje sie niezwlocznie zglosié platnikowi zmiane okoliczno$ci przez zmiane lub wycofanie
o$wiadczenia.

W uldze dla pracujacych seniorow samo ukonczenie wieku emerytalnego lub potoczne ,zrezygnowanie z
emerytury” nie wystarcza. Konieczne jest m.in. spelnienie warunku ubezpieczen spotecznych oraz
niepobierania §wiadczen wymienionych w art. 21 ust. 1 pkt 154. Klauzula odpowiedzialno$ci karnej
wynika z art. 31a ust. 9 ustawy o PIT.
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Projekt oSwiadczenia podatkowego 1
WERSJA PROJEKTOWA — NIE DO BIEZACEGO STOSOWANIA
Art. 32 ust. 3 ustawy o PIT — druk sejmowy 3147

Pracownik ........ccoceeeeiieeeiiieeiiieeeee e PESEL .....oooeiiieeeeeeeeeeeee
PRATNIK oottt ettt se e et e ae e s ae s e te e s e e s aaesrae e e
Os$wiadczam, ze zamierzam opodatkowac¢ dochody za rok ............ wspolnie z malzonkiem / jako osoba

samotnie wychowujaca dziecko (niepotrzebne skresli¢), przy spelnieniu ustawowych warunkow tej
preferencji.

Przewiduje, ze moje dochody nie przekrocza 130 000 zl, a malzonek lub dziecko nie uzyskuja zadnych
dochodow, ktore taczy sie z moimi dochodami.

Wnosze o obliczanie zaliczek zgodnie z projektowanym art. 32 ust. 3 pkt 1 — wedlug stawki 12% oraz z
dodatkowym miesiecznym pomniejszeniem wynikajacym z tego przepisu.

Zobowiazuje sie zmienié¢ lub wycofaé o§wiadczenie w razie zmiany okoliczno$ci wpltywajacych na
obliczanie zaliczek.

Wz6r szkoleniowy przygotowany wedlug druku 3147, z kontrolg brzmienia art. 32 ust. 3 w druku
senackim 883. Etap na 26 pazdziernika 2026 r.: ustawa uchwalona przez Sejm 22 pazdziernika i
przekazana do Senatu 23 pazdziernika. Nie stanowi jeszcze podstawy biezacego poboru zaliczek. Przed
wykorzystaniem nalezy sprawdzi¢ ogloszony tekst i date wejScia w zycie.
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Projekt oSwiadczenia podatkowego 2
WERSJA PROJEKTOWA — NIE DO BIEZACEGO STOSOWANIA
Art. 32 ust. 3 ustawy o PIT — druk sejmowy 3147

Pracownik ........ccoceeeeiieeeiiieeiiieeeee e PESEL .....oooeiiieeeeeeeeeeeee
PRATNIK oottt ettt se e et e ae e s ae s e te e s e e s aaesrae e e
Os$wiadczam, ze zamierzam opodatkowac¢ dochody za rok ............ wspolnie z malzonkiem / jako osoba

samotnie wychowujaca dziecko (niepotrzebne skresli¢), przy spelnieniu ustawowych warunkow tej
preferencji.

Zaznaczam jeden wariant:

[ ] Wariant A — projektowany art. 32 ust. 3 pkt 2.

Moje dochody przekrocza 130 000 zl, ale nie przekrocza 150 000 zt. Dochody malzonka lub dziecka
laczone z moimi dochodami nie przekrocza 130 000 zt. Wnosze o obliczanie zaliczek wedlug stawki 12%
przez wszystkie miesigce roku.

[ ] Wariant B — projektowany art. 32 ust. 3 pkt 3.

Moje dochody przekrocza 150 000 zl. Dochody malzonka lub dziecka taczone z moimi dochodami nie
przekrocza 150 000 zk. Wnosze o zaliczki wedlug stawki 12% do przekroczenia 150 000 zt dochodu u tego
platnika i 24% po przekroczeniu. W miesigcu przekroczenia: 12% do limitu i 24% od nadwyzki.

Zobowiazuje sie zmieni¢ lub wycofaé o§wiadczenie w razie zmiany okoliczno$ci wplywajacych na
obliczanie zaliczek.

Wzbr szkoleniowy przygotowany wedtug druku 3147, z kontrola brzmienia art. 32 ust. 3 w druku
senackim 883. Etap na 26 pazdziernika 2026 r.: ustawa uchwalona przez Sejm 22 pazdziernika i
przekazana do Senatu 23 pazdziernika. Nie stanowi jeszcze podstawy biezacego poboru zaliczek. Przed
wykorzystaniem nalezy sprawdzi¢ ogloszony tekst i date wejscia w zycie.

Przepis przejSciowy przewiduje nowe o$wiadczenie dla dotychczasowego wariantu pkt 2, jezeli podatnik
przewiduje doch6d ponad 150 000 z} i zamierza korzysta¢ z nowego pkt 3. Samo pozostawienie starego
o$wiadczenia nie zalatwia tego wariantu.
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Oswiadczenie zleceniobiorcy

Do umowy nr ........ccc.cu.ee. od dnia ......cccceeneee. Zleceniodawca .........c.ceeuennenee.
Imie i NAZWISKO ...ccuvieeirieecrieeeceeeeecee e PESEL / data ur. .........c.uuenn.eee.
ATES vttt st st b e st be b et s
NIP (jesli dotyczy) ..cccevveeveeeuennennee Urzad skarbowy ......ccccceceeveniienieneenieeeene
Telefon / e-mail .......ccoovveiviiiiiiiieiieeeeeeee, Oddzial NFZ .........ooveeveeeeneeanne

Zaznacz odpowiedzi. Przy innych tytulach podaj miesieczng podstawe skladek.

1. Umowa o prace u innego pracodawcy: [ ] tak [ ] nie

Pracodawca .......cceceeeeeieniceneneennen. Okresod .....cccccecuenee. 4 [0 JOURORUR

Podstawa w przeliczeniu na miesigc: [ ] nizsza [ ] réwna [ ] wyzsza od minimalnego wynagrodzenia.
Urlop bezplatny: [ ] tak [ ] nie; okres ......ccceeeveennenne.

2. Inne zlecenie / praca nakladcza: [ ] tak [ ] nie
Platnik .....cooveeiiininiincne. Tytul .o OKTes ...coceveeneeeneenne.
Miesieczna podstawa skladek .........coceervuveiveinennnnnnns 28

3. Dzialalno$¢ gospodarcza: [ ] tak [ ] nie

[ 1aktywna [ ] zawieszona; [ ] ulga na start [ ] preferencja [ ] maly ZUS plus
[ 1 zasady ogolne. Podstawa spolecznych .................... zh.

To zlecenie wykonuje w ramach dzialalnosci: [ ] tak [ ] nie.

4. Inny tytul do ubezpieczen: [ ] tak [ ] nie. JaKi? .....cccccvvvveeireercrieicinennnnen.
PodStawa ...eeeeeeeevieeeiiiiieeeeeeeeeeeenes b2 S0 (< I

5. Mam ustalone prawo do: [ ] emerytury [ ] renty [ ] nie dotyczy.

Rodzaj $wiadCzenia / OTZAN ......cceeeeveeeiuieiieineeecieeieesee e e eseeesseeesvseseaeessaeenns

6. Jestem uczniem lub studentem i nie ukonczylem 26 lat: [ ] tak [ ] nie.
Szkola / uczelnia ........ccccceeeuveeneenniennneene Status od ........ceeueenee. d (o TP

7. Pobieram zasilek macierzynski: [ ] tak [ ] nie. OKres ......cccccccovvevervreennenn.
Przebywam na urlopie wychowawczym: [ ] tak [ ] nie. Okres ........ccccceuuenneee

8. Jestem pracownikiem tego zleceniodawcy: [ ] tak [ ] nie.
Zlecenie wykonuje na rzecz wlasnego pracodawcy: [ ] tak [ ] nie.
Zlecenie jest moim jedynym tytulem do ubezpieczen: [ ] tak [ ] nie.

9. Wnosze — jesli przepisy pozwalaja — o dobrowolne ubezpieczenia od dnia ....................: emerytalne i
rentowe [ ] tak [ ] nie; chorobowe [ ] tak [ ] nie.

Os$wiadczam, ze dane sa zgodne z prawda. Zobowiazuje sie niezwlocznie zglasza¢ kazda zmiane, w tym
utrate statusu ucznia/studenta i zmiane podstaw z innych tytulow.

Urlop dziekanski sam nie pozbawia statusu studenta. O podleganiu ubezpieczeniom rozstrzyga platnik na
podstawie ustawy i przedstawionych dokumentow.
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