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= zestawienia i tabele

SCHEMAT OBCIAZEN Z TYTULU SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE,
RENTOWE, CHOROBOWE, WYPADKOWE, ZDROWOTNE, FUNDUSZ PRACY 1

FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Lp. | Rodzaj sktadki Finansowana przez:
Ubezpieczeniowej (% ) Suma
PRACOWNIKA PRACODAWCE %
1 Emerytalne 9,76 % 9,76% 19,52
2 Rentowe 6,50 % / 3,5 /1,5 6,50 %; 4,5%, od 6,00
02/2012 — 6,50 % 8,00
3 Chorobowe 2,45 % 2,45
4 Wypadkowe 1,67 (0,4 — 8,12%) 1,67
5 Zdrowotne 1 9,00 %
6 Fundusz Pracy (w tym 2,45 % 2,45
Fundusz
Solidarnosciowy — 0,15%)
7 FGSP 0,10 % 0,10
8 FEP 1,50% 1,50
9 Suma: 18,71 % / 15,71/ * wypadkowe
13,71 + zdrowotne | zmienne

ZESTAWIENIE WSKAZNIKOW
Kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia rentowe i

emerytalne:

ROK Przecietne prognozowane 30-sto krotnosc
wynagrodzenie

2023 6 935 208 050

2024 7 824 234 720

2025 8 673 260 190

2026 9 420 282 600

¢ Minimalne wynagrodzenie:

Rok MIN Stawka godzinowa
2023 (01-06) 3 490 22,70
2023 (07-12) 3 600 23,50
2024 (01-06) 4 242 27,20
2024 (07-12) 4 300 28,10
2025 4 666 30,50
2026 4 806 31,40




e Zasilek pielegnacyjny: 215,84
e Specjalny zasilek opiekuniczy: 420,00 PLN — od 11/2009 — 520,00 PLN /1.10.2018 -
620,00
e Ryczalty i diety z tytulu podrézy stuzbowe;j:
- dieta pelna: 45,00 PLN
- ryczalt za nocleg: 67,50 PLN
- ryczalt za dojazdy: 9 PLN

Miesieczne ograniczenie podstawy dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego:

Przecietne prognozowane 2024: 7824 - 250% - 19 560,00
Przecietne prognozowane 2025: 8 673 - 250% - 21 682,50
Przecietne prognozowane 2026: 9 420 - 250% - 23 550,00

SWIADCZENIE URLOPOWE => OPODATKOWANE, ALE BEZ SKEADEK ZUS

2023 — 1 662,97
2024 — 2 417,14
2025 - 2 723,40
2026 - 2 943,23

Art. 27 PIT — skala podatkowa w 2021

Podstawa obliczenia podatku w zlotych
ponad do Podatek wynosi
85 528 17% minus kwota
zmniejszajaca podatek
85 528 14 539,76 plus 32% od
nadwyzki ponad 85 528

Art. 27 PIT - skala podatkowa od 01.07.2022

Podstawa obliczenia podatku w zlotych )
Podatek wynosi
ponad do
120 000 12% minus kwota zmniejszajgca podatek 3600 z
120 000 10 800 z} + 32% nadwyzki ponad 120 000 zt




PRACOWNICZE KOSZTY UZYSKANIA PRZYCHODU ORAZ ULGA W PODATKU

DOCHODOWYM
2008 2009 - 10/2019 01.01- 0Od 01.07.2022
09/2019 2020,2021 (30.06.2022
Koszty uzyskania 111,25 111,25 250 250 250
przychodu — 1 ZP
Limit roczny 1 335,00 1 335,00 3 000 3 000 3 000
Limit roczny — kilka ZP | 2 002,50 2 002,50 4 500 4 500 4 500
Koszty uzyskania 139,06 139,06 300 300 300
przychodu -
podwyzszone1 ZP
Limit roczny 1 668,72 1 668,72 3 600 3 600 3 600
Limit roczny — 2 502,56 2 502,56 5 400 5 400 5 400
podwyzszone kilka ZP
Ulga w podatku 48,90 46,33 43,75 425 300
Ulga roczna 586,85 556,02 525,12 5100 3 600




Materialy dodatkowe — ZUS

Zestawienie roznic i podobienstw —- WYNAGRODZENIE A ZASILEK CHOROBOWY i
ZASILEK Z UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO

Lp. | WYNAGRODZENIE | ZASILEK CHOROBOWY ZASILEK CHOROBOWY Z
CHOROBOWE UBEZPIECZENIA
WYPADKOWEGO
Podstawa prawna: Podstawa prawna: ustawa Podstawa prawna: ustawa
art.92 KP zasilkowa wypadkowa

Wyplacany w przypadku, gdy choroba
jest skutkiem WYPADKU W PRACY

badz jest:
CHOROBA ZAWODOWA
1. Zapierwsze 33/14 dni - od 34/15 dnia choroby w roku Od pierwszego dnia zasilek chorobowy z
choroby w roku kalendarzowym w przypadku ubezpieczenia WYPADKOWEGO.
kalendarzowym w choroby
przypadku choroby
2. Wyplaca zawsze Wyplaca ZAKEAD PRACY badz Wyplaca ZAKEAD PRACY badz ZUS*
ZAKLAD PRACY ZUS*

3. Wspdlne sg zasady obliczania podstawy wymiaru zasitkow

4. Wyplacane w Wyplacane w wysoko$ci: Zawsze 100%
wysokoSci: 0,70%,80%,100%
0,80%,100%
5. Druk RSA: kod 331 Druk RSA: kod 313 Druk RSA: kod: 314
6. Wspolna dokumentacja: druk ZUS ZLA oraz ZUS Z-3 Dodatkowo: protokoét wypadku
7. Nie podlegaja sktadkom na ubezpieczenia spoteczne
8. Podlega skladce na Nie podlega skladce na Nie podlega skladce na ubezpieczenie
ubezpieczenie ubezpieczenie zdrowotne zdrowotne
zdrowotne
9. Do okresu zasitkowego wlicza sie caly okres niezdolnosci do
pracy spowodowanej choroba.
10. | Obowiazuje okres ,wyczekiwania” — 30 dni z wyjatkami Nie obowiazuje okres ,wyczekiwania”




RézZnice miedzy obowigzkowym i dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym

Ubezpieczenie chorobowe
OBOWIAZKOWE

Ubezpieczenie chorobowe DOBROWOLNE

¢ Umowa o prace

e Czlonkowie rolniczej spotdzielni
produkcyjnej

e Osoby wykonujace stuzbe
zastepcza

e Przedsiebiorcy (prowadzacy dzialalno$¢
gospodarcza)

e Zleceniobiorcy, osoby wykonujace umowe
agencyjna badz o podobnym charakterze

e Osoby wspoélpracujace z podmiotami
wykonujacymi umowy zlecenia lub z
prowadzacymi dzialalno$¢ gospodarcza

e Duchowni

2. Okres wyczekiwania na zasilek: 30 dni | Okres wyczekiwania na zasilek: 180 dni (90 dni — od
2009 roku)

3. Termin zgloszenia: 7 dni Termin zgloszenia: 7 dni z negatywnymi
konsekwencjami przekroczenia terminu

4. Negatywne konsekwencje nieuregulowania skladki w
terminie — zmiana od 01.01.2022

5. Ograniczenie miesiecznej podstawy wymiaru skltadek
(250% przecietnego wynagrodzenia z kwartalu
poprzedzajacego miesigc wyplaty)

6. Istnieje 5 wyjatkow od 30 dniowego Istnieja 4 wyjatki od 30 dniowego okresu wyczekiwania

okresu wyczekiwania

Art. 57. 1. W zaswiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub
pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej informacje o okolicznosciach majacych wplyw na
prawo do zasitku chorobowego lub jego wysokos¢ w mysl art. 7 pkt 2, art. 8, art. 9 ust. 2, art. 11 ust. 2
pkt 11i art. 16 podaje sie z zastosowaniem nastepujacych kodow literowych:

1)kod A - oznacza niezdolnos¢ do pracy powstala po przerwie nieprzekraczajacej 60 dni -

spowodowang ta sama chorobg, ktdra byla przyczyna niezdolnosci do pracy przed przerwg;

2)kod B - oznacza niezdolno$¢ do pracy przypadajaca w okresie ciazy;

3)kod C - oznacza niezdolno$¢ do pracy spowodowang naduzyciem alkoholu;

4)kod D - oznacza niezdolno$¢ do pracy spowodowang gruzlica;

5)kod E - oznacza niezdolnosc¢ do pracy spowodowana chorobg, o ktorej mowa w art. 7 pkt 2.

2. W zaswiadczeniu lekarskim, na pisemny wniosek ubezpieczonego, nie umieszcza sie kodu "B" i

"D".TYT6




PODSTAWA WYMIARU SKEADEK OSOB POBIERAJACYCH ZASILEK
MACIERZYNSKI ORAZ OSOB PRZEBYWAJACYCH NA URLOPIE

WYCHOWAWCZYM

OSOBA PRZEBYWAJACA NA URLOPIE WYCHOWAWCZYM
OSOBA POBIERAJACA POD WARUNKIEM NIEPOSIADANIA INNEGO TYTULU DO
ZASILEK MACIERZYNSKI UBEZPIECZEN
KOD TYTULU KOD TYTULU UBEZPIECZENIA: 121100
UBEZPIECZENIA: 124000
PODSTAWA DO SKEADEK NA PODSTAWA DO SKEADEK PODSTAWA SKELADKI
UBEZPIECZENIE NA UBEZPIECZENIE NA UBEZPIECZENIE
EMERYTALNE I RENTOWE EMERYTALNEI ZDROWOTNE

RENTOWE

Pomniejszana Zawsze w pelnej wysokosci

Wartos¢ otrzymanego zasilku
macierzynskiego

proporcjonalnie do
okresu trwania urlopu
wychowawczego w

miesigcu
Do 2008 Do 2008
Kwota specjalnego zasitku Kwota specjalnego zasitku opiekunczego
opiekunczego = 420 PLN

= 420 PLN
2009 -2011 2009-2011
2009
Wartos¢ minimalnego Kwota specjalnego zasitku opiekunczego
wynagrodzenia = 420 PLN

= 1276 Od miesigca 11/2009

= 520 PLN

2010
Wartos¢ minimalnego Kwota specjalnego zasitku opiekunczego
wynagrodzenia = 520 PLN

= 1317
2011
Warto$¢ minimalnego Kwota specjalnego zasitku opiekunczego
wynagrodzenia = 520 PLN

= 1386

Od roku 2012

60% przecietnego
wynagrodzenia z
poprzedniego kwartalu
(obowiazuje od trzeciego
miesigca nastepnego
kwartalu)

Jednak nie wiecej niz
przecietne wynagrodzenie
otrzymane przez
pracownika w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych
miesiac rozpoczecia
urlopu wychowawczego

Kwota specjalnego zasitku opiekunczego
= 520 PLN




Od 09/2013

60% przecietnego
prognozowanego
wynagrodzenia

Jednak nie wiecej niz
przecietne wynagrodzenie
otrzymane przez
pracownika w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych
miesigc rozpoczecia
urlopu wychowawczego i
nie mniej niz 75%
minimalnego
wynagrodzenia.

Kwota specjalnego zasitku opiekunczego
(od 11/2018)
= 620 PLN




Ograniczenia w oplacaniu skladek na FP i FGSP

Data Kogo dotyczy Jaki okres Podstawa prawna
obowigzywa
nia
01.02.2009
Pracodawcy oraz inne | 36 miesiecy Art.263 — ustawa -
jednostki organizacyjne nie
oplacajg skladek na Fundusz Rynek pracy i stuzby zatrudnienia
Pracy =~ za  zatrudnionych Dz.U.2025.620 z dnia 2025.05.12
pracownikdéw powracajacych z
urlopu  macierzynskiego, Art. 9a Ustawy o ochronie roszczen
dodatkowego urlopu pracowniczych w razie niewyplacalnosci
macierzynskiego lub urlopu pracodawey
wychowawczego w okresie 36
miesiecy poczawszy  od
pierwszego miesigca po
powrocie zurlopu
macierzynskiego, dodatkowego
urlopu
macierzynskiego lub urlopu
wychowawczego.
01.07.2009
Pracodawcy oraz inne jednostki | 12 miesiecy Art. 262/1 ustawa -
organizacyjne nie  oplacaja Rynek pracy i shuzby zatrudnienia
skladek na Fundusz Pracy przez Dz.U.2025.620 z dnia 2025.05.12
okres 12 miesiecy, poczawszy od
pierwszego miesigca po zawarciu
umowy ~ o - bracg, za osoby Art. gb ust.1 Ustawy o ochronie roszczen
zatrudnione, ktore ukonczyly 50 . h .. lacalnosci
rok zycia i w okresie 30 dni przed pracowniczych w razie niewyplacalnosci
. pracodawcy
zatrudnieniem pozostawaly w
ewidencji bezrobotnych
powiatowego urzedu pracy.
01.07.2009 Skladki na Fundusz Pracy, o Art. 261 — ustawa
ktérych mowa w art. 104 ust. 1, | Od miesigca Rynek pracy i stuzby zatrudnienia
oplaca si¢ za osoby wymienione | nastepnego po  [Dz.U.2025.620 z dnia 2025.05.12
w art. 104 ust. 1 pkt 1-3, ktore nie | ukonczeniu
osiagnely wieku wynoszacego co | wieku 55 lub Art. 9b ust.2
najmniej 55 lat dla kobiet i co | 60 lat Ustawy o ochronie roszczen
najmniej 60 lat dla mezezyzn. pracowniczych w razie niewyplacalno$ci
pracodawcy
27 maja Pracodawcy oraz inne | przez  okres |Art. 262/2 ustawa
2014 T. 12
jednostki organizacyjne nie miesiecy, Rynek pracy i stuzby zatrudnienia
oplacaja skladek na Fundusz poczawszy Dz.U.2025.620 z dnia 2025.05.12
od Art. 9c
Pracy, za skierowanych | pierwszego Ustawy o ochronie roszczen
zatrudnionych bezrobotnych, miesigca po pracowniczych w razie niewyplacalnosci
ktérzy nie ukonczyli 30 roku zawarciu umowy | pracodawcy
zycia o prace




OSWIADCZENIA I WNIOSKI PRACOWNIKA - od 01.01.2023 roku

Niniejszym o$wiadczam, iz

Moje dochody nie przekrocza goérnej granicy pierwszego przedzialu skali podatkowe;j
(kwoty 120 000 PLN), o ktérej mowa w art. 27 ust. 1, a malzonek lub dziecko nie

uzyskuja zadnych dochodéw, ktore laczy sie z moimi dochodami.

Moje dochody przekrocza goérna granice pierwszego przedzialu skali podatkowej
(kwote 120 000 PLN), o ktorej mowa w art. 27 ust. 1, a a dochody malzonka lub
dziecka, ktore lgczy sie z moimi dochodami, nie przekraczaja tej kwoty.

. Wnosze o pobor zaliczek bez stosowania zwolnienia od podatku na podstawie art. 21

ust. 1 pkt 148 (ulga dla mlodych)

. W zwiazku z zamieszkaniem w innej miejscowosci niz siedziba zakladu pracy / miejsce

wykonywania pracy — wnosze o zastosowanie podwyzszonych kosztéw uzyskania

przychodow.

5. Wnosze o pobdr zaliczek bez stosowania miesiecznych kosztow uzyskania

przychodéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1-3 (umowa o prace).
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6. Oswiadczam, iz spelniam warunki do stosowania zwolnienia z opodatkowania
przychodéw o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 152—-154,
(152 — ulga na powro6t, 153 — rodzic z czworka dzieci, 154 — emeryt, ktory zrezygnowal z

emerytury)
Rok rozpoczecia stosowania zwolnienia (21/1/152): ..ceevvverieeneeereenierrieeneeenieesnens

Rok zakonczenia stosowania zwolnienia (21/1/152): c..cceevveeveerieeneeeceeeceeesveeveeene

sJestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.”

7. Na podstawie art.41a ustawy o PIT Wnosze o zastosowanie 32% stawki podatku
dochodowego od przychodow z umowy o prace / od przychodéw z dzialalno$ci

wykonywanej osobi$cie.

9. Wnosze o stosowanie pomniejszenia zaliczki o kwote stanowiaca ( zakres] wtasciwe):
o 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek
o 1/24 kwoty zmniejszajacej podatek,
o 1/36 kwoty zmniejszajacej podatek.

11



10. Wnosze o wycofanie oSwiadczenia o pomniejszaniu zaliczki o kwote zmniejszajaca

podatek

11. Wnosze o niepobieranie zaliczek na podatek PIT w ............. roku, poniewaz
przewiduje, ze uzyskane przeze mnie dochody podlegajace opodatkowaniu na

zasadach skali podatkowej nie przekrocza w roku podatkowym kwoty 30 000.00 zl.
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ZESTAWIENIE SKEADNIKOW ZWOLNIONYCH Z PODATKU 1 ZE SKLADEK ZUS

SKEADNIK WYNAGRODZENIA

ZWOLNIENIE Z PIT- ART.21 USTAWY O PIT

SKEADNIK WYNAGRODZENIA

ZWOLNIENIE Z ZUS — Par.2 i par.5
ROZPORZADZENIA SKEADKOWEGO

funduszy zakladowej lub miedzyzakladowej
organizacji zwigzkowej pracownikom nalezacym do

zywiolowych, indywidualnych zdarzen
losowych lub dlugotrwalej choroby,

3 otrzymane odszkodowania lub zado$éuczynienia, odprawy, odszkodowania i rekompensaty 3
jezeli ich wysoko$§¢ lub zasady ustalania wynikaja wyplacane pracownikom z tytulu wygasniecia
wprost z przepisow odrebnych ustaw lub przepisow lub rozwiagzania stosunku pracy, w tym z
wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw, tytulu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
oraz otrzymane odszkodowania lub zado§¢éuczynienia, | lezacych po stronie pracodawcy,
jezeli ich wysoko$¢ lub zasady ustalania wynikaja nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
wprost z postanowien uktadéw zbiorowych pracy, wypowiedzenia umowy o prace lub
innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, | rozwiazania jej bez wypowiedzenia, skrocenia
regulaminow lub statutéw, o ktérych mowa w art. 9 § | okresu jej wypowiedzenia, niewydania w
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. | terminie lub wydania niewlasciwego
U. z 2019 1. poz. 1040, 1043 i 1495), z wyjatkiem: Swiadectwa pracy,

a) okreslonych w prawie pracy odpraw i

odszkodowan z tytulu skrocenia okresu

wypowiedzenia umowy o prace,

b) odpraw pienieznych wyplacanych na

podstawie przepiséw o szczegbdlnych zasadach

rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z

przyczyn niedotyczacych pracownikow,

c) odpraw i odszkodowan z tytulu skrocenia

okresu wypowiedzenia funkcjonariuszom

pozostajacym w stosunku stuzbowym,

d) odszkodowan przyznanych na podstawie

przepisow o zakazie konkurencji,

e) odszkodowan za szkody dotyczace skladnikow

majatku zwigzanych z prowadzona dzialalno$cia

gospodarcza,

) odszkodowan za szkody dotyczace skladnikow

majatku zwigzanych z prowadzeniem dzialow

specjalnych produkgji rolnej, z ktérych dochody sa

opodatkowane wedlug skali, o ktérej mowa w art. 277

ust. 1, lub na zasadach, o ktérych mowa w art. 30c,

2) odszkodowan wynikajacych z zawartych

umoéw lub ugdd innych niz ugody sadowe;
odszkodowania wyplacone bylym 4
pracownikom po rozwiazaniu stosunku pracy,
na podstawie umowy o zakazie konkurencji, o
ktbérej mowa w art. 1012 Kodeksu pracy,
odprawy wyplacone pracownikom 5
powolanym do zasadniczej stuzby wojskowej
na podstawie art. 125 ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z
2017 I. pozZ. 1430),

7 odprawy poSmiertne i zasilki pogrzebowe; D O.0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:¢

9 jednorazowe zasilki z tytulu urodzenia dziecka, D 0:0.0.0.0.0:0.0.0:0.0.0.0.:0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.
wyplacane z funduszoéw zwigzkéw zawodowych;

9A | zapomogi, inne niz wymienione w pkt 26, wyplacane z | zapomogi losowe w przypadku klesk 22
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tej organizacji, do wysoko$ci nieprzekraczajacej w
roku podatkowym kwoty 1000 zl;
w latach 2020-2022 — 3 000,00 (covid)

10 | wartoéé ubioru sluzbowego (umundurowania), jezeli | warto$¢ ubioru stuzbowego 10
jego uzywanie nalezy do obowigzkéw pracownika, lub | (umundurowania), ktorego uzywanie nalezy
ekwiwalentu pienieznego za ten ubior; do obowigzkéw pracownika, lub ekwiwalent

pieniezny za ten ubidr,

11 $wiadczenia rzeczowe i ekwiwalenty za te wartos¢ Swiadczen rzeczowych wynikajacych z | 6
$wiadczenia, przyslugujace na podstawie przepisbw o | Przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy
bezpieczenstwie i higienie pracy, jezeli zasady ich oraz ekwiwalenty za te $wiadczenia wyplacane
przyznawania wynikajg z odrebnych ustaw lub zgodnie z przepisami wydanymi przez Rade
przepisoOw wykonawczych wydanych na podstawie Ministrow lub wlaéciwego ministra, a takze
tych ustaw; ekwiwalenty pieniezne za pranie odziezy

roboczej, uzywanie odziezy i obuwia wlasnego
zamiast roboczego oraz warto$¢ otrzymanych
przez pracownikéw bonéw, talonéw, kuponow
lub innych dowodéw uprawniajacych do
otrzymania na ich podstawie napojow
bezalkoholowych, positkow oraz artykulow
spozywczych, w przypadku gdy pracodaweca,
mimo cigzacego na nim obowiazku
wynikajacego z przepisOw o bezpieczenstwie i
higienie pracy, nie ma mozliwosci wydania
pracownikom positkdéw i napojow
bezalkoholowych,

odszkodowania za utrate lub uszkodzenie w 7
zwigzku z wypadkiem przy pracy
przedmiotéw osobistego uzytku oraz
przedmiotéw niezbednych do wykonywania
pracy - nalezne od pracodawcy na podstawie
art. 2371 § 2 Kodeksu pracy,

11A | $wiadczenia rzeczowe i ekwiwalenty za te
$wiadczenia, wynikajace z zasad bezpieczenistwa i
higieny pracy, w tym ze wzgledu na szczeg6lne
warunki i charakter pelnionej stuzby, przystugujace
osobom pozostajacym w stosunku stuzbowym,
przyznane na podstawie odrebnych ustaw lub
przepiso6w wykonawczych wydanych na podstawie
tych ustaw;

11B | warto$¢ otrzymanych przez pracownika od warto$¢ finansowanych przez pracodawcg 1
pracodawcy bonoéw, talonéw, kupondéw lub innych positkow udostepnianych pracownikom do
dowod6w uprawniajacych do uzyskania na ich spozycia bez prawa do ekwiwalentu z tego
podstawie positkow, artykuldw spozywcezych lub tytutu oraz warto$¢ otrzymanych przez
napojow bezalkoholowych, w przypadku gdy pracownikéw bono6w, talondéw, kupondéw i kart
pracodawca, mimo cigzacego na nim obowigzku przedplaconych uprawniajacych do nabycia
wynikajacego z przepiséw o bezpieczenstwie i higienie | wylacznie positkow w placoéwkach
pracy, nie ma mozliwoéci wydania pracownikom gastronomicznych lub handlowych - do
positkéw, artykuléw spozywezych lub napojow wysokoSci nieprzekraczajacej miesiecznie
bezalkoholowych; kwoty 450 71,

13 ekwiwalenty pieniezne za uzywane przez ekwiwalenty pienigzne za uzyte przy 9
pracownikow przy wykonywaniu pracy narzedzia, wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub
materialy lub sprzet, stanowiace ich wlasno$é; sprzet, bedace wlasnoscig pracownika,

14 | kwoty otrzymywane przez pracownikéw z tytulu kwota otrzymywana przez pracownika z tytulu | 14

zwrotu kosztow przeniesienia stuzbowego oraz
zasilkow na zagospodarowanie i osiedlenie w zwigzku

zwrotu kosztow przeniesienia stuzbowego
oraz zasitki na zagospodarowanie i osiedlenie

14




z przeniesieniem sluzbowym, do wysokosci 200%
wynagrodzenia naleznego za miesiac, w ktéorym
nastapilo przeniesienie;

w zwiazku z przeniesieniem stuzbowym - do
wysokoSci nieprzekraczajacej kwoty, ktéra z
tego tytulu zostala zwolniona od podatku
dochodowego od o0séb fizycznych,

14A | wartoé¢ $wiadczenia otrzymanego przez pracownika z
tytulu organizowanego przez pracodawce dowozu
pracownikéw autobusem w rozumieniu art. 2 pkt 41
ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu
drogowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1990, z p6zn. zm.);

16 diety i inne naleznoéci za czas: diety i inne naleznoSci z tytulu podrozy 15
a) podroézy stuzbowej pracownika, stuzbowej pracownika - do wysokosci
b) podrézy osoby niebedacej pracownikiem okreslonej w przepisach w sprawie wysoko$ci
- do wysokoésci okreSlonej w odrebnych ustawach lub w | 0raz warupkéw ustalania .nale?noéci
przepisach wydanych przez ministra wlasciwego do przyslugujqcych pracowmkowl
spraw pracy w sprawie wysokosci oraz warunkow zatrudmonemq w panstwowej lub ) )
ustalania nalezno$ci przystlugujacych pracownikowi samorzqdong Jedr.lostce'sfery budzetowej', Z
zatrudnionemu w panstwowej Iub samorzadowej | tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju
jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrézy stuzbowej | Ordz poza granicami kraju, z zastrzezeniem
na obszarze kraju oraz poza granicami kraju, z | Pkt17,
zastrzezeniem ust. 13;

17 | diety oraz kwoty stanowigce zwrot kosztow,
otrzymywane przez osoby wykonujace czynno$ci
zwigzane z pelnieniem obowigzkéw spolecznych i
obywatelskich - do wysoko$ci nieprzekraczajacej
miesiecznie kwoty 3000 zl;

18 | dodatek za rozlake przystugujacy na podstawie dodatek za rozlake wyplacany pracownikom 18
odrebnych ustaw, przepisow wykonawczych €Zasowo przeniesionym oraz strawne - do
wydanych na podstawie tych ustaw lub ukladow wysokosci diet z tytulu podrozy stuzbowej na
zbiorowych pracy, do wysokosci diet za czas podrézy | obszarze kraju, okreslonych w przepisach w
shuzbowej na obszarze kraju, okre$§lonych w sprawie wysoko$ci oraz warunkoéw ustalania
przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej | tytulu podrozy shuzbowej na obszarze kraju,
na obszarze kraju;

19 | warto$¢ $wiadczen ponoszonych przez pracodawce z
tytulu zakwaterowania pracownikow, z zastrzezeniem
ust. 14 - do wysokoSci nieprzekraczajacej miesiecznie
kwoty 500 zl;

20 | cze$¢ przychoddw osob, o ktérych mowa w art. 3 ust. | cze$¢ wynagrodzenia pracownikow, ktorych 16

1, przebywajacych czasowo za granica i uzyskujacych
przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy,
pracy nakladczej oraz spbldzielczego stosunku pracy,
za kazdy dzien pobytu za granica, w ktérym podatnik
pozostawal w stosunku stuzbowym, stosunku pracy,
pracy nakladczej oraz spoéldzielczym stosunku pracy,
w kwocie odpowiadajacej 30% diety, okre§lonej w
przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow
ustalania naleznoSci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podroézy stuzbowej
poza granicami kraju, z zastrzezeniem ust. 15;

przychdd jest wyzszy niz przecietne
wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 19 ust.
1 ustawy, zatrudnionych za granica u polskich
pracodawcodw, z wylgczeniem os6b
wymienionych w art. 18 ust. 12 ustawy - w
wysoko$ci réwnowartos$ci diety przystugujacej
z tytulu podrozy stuzbowych poza granicami
kraju, za kazdy dzien pobytu, okreslonej w
przepisach w sprawie wysokoSci oraz
warunkow ustalania nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
tytulu podroézy stuzbowej poza granicami
kraju, z tym zastrzezeniem, ze tak ustalony
miesieczny przychod tych os6b stanowiacy
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podstawe wymiaru skladek nie moze by¢
nizszy od kwoty przecietnego wynagrodzenia,
o ktéorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy,

dodatek za warunki pracy z tytulu 16a
wykonywania pracy za granicg (dodatek
walutowy), przystugujacy nauczycielom
zatrudnionym w publicznych szkolach i
szkolnych punktach konsultacyjnych przy
przedstawicielstwach dyplomatycznych,
urzedach konsularnych i
przedstawicielstwach wojskowych
Rzeczypospolitej Polskiej - okreslony w
odrebnych przepisach wydanych przez
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

17
rownowarto$¢ dodatkow dewizowych
wyplacanych pracownikom zatrudnionym na
morskich statkach handlowych i rybackich - w
czesci odpowiadajacej 75% dodatkow,

23 | zwrot kosztéw poniesionych przez pracownika z zwrot kosztéw uzywania w jazdach lokalnych | 13
tytulu uzywania pojazdéw stanowigcych wlasnosé przez pracownikow, dla potrzeb pracodawcy,
pracownika, dla potrzeb zakladu pracy, w jazdach pojazdow niebedacych wiasnoscia
lokalnych, jezeli obowiazek ponoszenia tych pracodawcy - do wysoko$ci miesiecznego
kosztéw przez zaklad pracy albo mozliwosé ryczaltu pienieznego albo do wysokoSci
przyznania prawa do zwrotu tych kosztéw nieprzekraczajacej kwoty ustalonej przy
wynika wprost z przepiséw innych ustaw - do zastosowaniu stawek za 1 km przebiegu
wysoko$ci miesiecznego ryczaltu pienieznego albo do | pojazdu - okreslonych w odrgbnych
wysokoSci nieprzekraczajacej kwoty ustalonej przy przepisach wydanych przez wlasciwego
zastosowaniu stawek za 1 kilometr przebiegu pojazdu, | ministra, jezeli przebieg pojazdu, z
okreslonych w odrebnych przepisach wydanych przez | wylaczeniem wyplat ryczalttu pienigznego, jest
wla$ciwego ministra, jezeli przebieg pojazdu, z udokumentowany przez pracownika w
wylaczeniem wyplat ryczaltu pienieznego, jest ew1deHCJ1 przebiegu pojazdu, prowadzonej
udokumentowany w ewidencji przebiegu pojazdu przez niego wedtug zasad okreslonych w
prowadzonej przez pracownika; przepis art. 23 ust. 7 | przepisach o podatku dochodowym od os6b
stosuje sie odpowiednio; fizycznych,

23d | przychody ze stosunku pracy oraz umowy zlecenia, o 16

ktorych mowa w art. 13 pkt 8, otrzymane przez
kierowce z tytulu wykonywania miedzynarodowych
przewozow drogowych na podstawie tego stosunku
lub tej umowy, w wysokoSci stanowigcej
rownowarto$¢ 20 euro za kazdy dzien pobytu
kierowcy za granica, przy czym dni pobytu za granica
ustala sie zgodnie z ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r.
o czasie pracy kierowcow (Dz. U. z 2022 1. poz. 1473
oraz z 2023 T. poz. 1523), oraz zwrot kosztow:

a) noclegu, o ktérym mowa w art. 8 ust. 8
rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 wymienionego w
art. 1 pkt 1a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie
pracy kierowcow,

b) podroézy do miejsca rozpoczecia
miedzynarodowego przewozu drogowego $rodkami
transportu innymi niz pojazd bedacy w dyspozycji
pracodawcy lub podmiotu, na rzecz ktérego kierowca
wykonuje miedzynarodowy przewoz drogowy,

c) niezbednych udokumentowanych wydatkow
okreslonych lub uznanych przez pracodawce lub
podmiot, na rzecz ktérego kierowca wykonuje
miedzynarodowy przewéz drogowy, odpowiednio do
uzasadnionych potrzeb w wysokosci

dodatek za warunki pracy z tytutu wykonywania
pracy za granicg (dodatek walutowy),
przystugujacy nauczycielom zatrudnionym w
publicznych szkotach i szkelryeh-punkiach

kensultaeyjnyehszkotach polskich przy
przedstawicielstwach dyplomatycznych,

urzedach konsularnych i przedstawicielstwach
wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej - okreslony
w odrebnych przepisach wydanych przez

Ministra-Edulasi Maredevrei-i-Soaru-Ministra
Edukacji i Nauki,
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nieprzekraczajacej kwoty wydatkow faktycznie
poniesionych i udokumentowanych przez kierowce,
d) korzystania z urzadzen sanitarnych,
okreslonych na podstawie Srednich
nieudokumentowanych kosztéw takich ustug
oferowanych w og6lnodostepnych miejscach obslugi
podréznych w panstwach, w ktérych kierowca
wykonuje zadania stuzbowe;

rownowarto$¢ dodatkoéw dewizowych
wyplacanych pracownikom zatrudnionym na
morskich statkach handlowych i rybackich -
w czeéci odpowiadajacej 75% dodatkow,

kierowcy wykonujacy przewozy
miedzynarodowe — zwolnienie 60 euro
(art.26 g ustawy o czasie pracy
kierowcow)

nagrody jubileuszowe (gratyfikacje), ktore
wedlug zasad okre$lajacych warunki ich
przyznawania przystuguja pracownikowi nie
czesciej niz co 5 lat,

1a)nalezno$ci obliczane od wielkos$ci efektow
uzyskanych przez zastosowanie
pracowniczego projektu wynalazczego i za
dokumentacje dostarczong bezumownie przez
tworce projektu, przydatng do stosowania
projektu, oraz nagrody za wynalazczo$é, a
takze nagrody za prace badawcze i
wdrozeniowe,

ib)nagrody Ministra Gospodarki 2 za
szczegO6lne osiagniecia w eksporcie,

26

zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiolowych, dlugotrwalej
choroby lub $mierci:

a) z funduszu socjalnego, zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych, z funduszy zwigzkoéw
zawodowych lub zgodnie z odrebnymi przepisami
wydanymi przez wlasciwego ministra - niezaleznie od
ich wysokoéci,

b) z innych Zrodel - do wysokosci
nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 6000
7k

w latach 2020-2022 — 10 000,00 (covid)

zapomogi losowe w przypadku klesk
zywiolowych, indywidualnych zdarzen
losowych lub dlugotrwalej choroby,

22

odprawy pieniezne przyslugujace w zwiazku z
przej$ciem na emeryture lub rente,

38

Swiadczenia otrzymywane przez emerytow, rencistow
lub osoby pobierajace nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne, w zwigzku z taczacym ich uprzednio z
zakladem pracy stosunkiem stluzbowym, stosunkiem
pracy lub spdldzielczym stosunkiem pracy, w tym od
zwigzkow zawodowych - do wysokoSci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 4500
7k

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

67

warto$¢ otrzymanych przez pracownika w zwigzku z
finansowaniem dzialalno$ci socjalnej, o ktorej mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych, rzeczowych $wiadczen oraz otrzymanych
przez niego w tym zakresie $§wiadczen pienieznych,
sfinansowanych w catosci ze $rodkéw zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych lub funduszy
zwiazkow zawodowych, tacznie do wysokos$ci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 1000
z}; rzeczowymi §wiadczeniami nie sg bony, talony i

Swiadczenia finansowane ze §rodkow
przeznaczonych na cele socjalne w ramach
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,

19
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inne znaki, uprawniajace do ich wymiany na towary
lub ustugi;
w latach 2020-2023 — 2 000,00 (covid)

67a | S$wiadczenia otrzymane z zakladowego funduszu Swiadczenia finansowane ze §rodkow 19
Swiadczen socjalnych, zwiazane z pobytem dzieci oséb | przeznaczonych na cele socjalne w ramach
uprawnionych do tych Swiadczen w zlobkach, klubach | zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
dzieciecych lub przedszkolach;

67b | Swiadczenia, ktére nie sg finansowane z zakladowego | $wiadczenia finansowane ze $rodkow 19
funduszu $wiadczen socjalnych, otrzymane od przeznaczonych na cele socjalne w ramach
pracodawcy z tytutlu objecia dziecka pracownika zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych
opieka sprawowana przez dziennego opiekuna lub
uczeszczania dziecka pracownika do zlobka, klubu
dzieciecego lub przedszkola, do wysokosci
nieprzekraczajgcej miesiecznie kwoty 1000 zl, na
kazde dziecko, o ktorym mowa w art. 27f ust. 1;

78 | doplaty do: wypoczynku zorganizowanego przez Swiadczenia finansowane ze §rodkow 19
podmioty prowadzace dzialalnoé¢ w tym zakresie, w przeznaczonych na cele socjalne w ramach
formie wczasow, kolonii, obozow i zimowisk, w tym zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
rowniez polaczonego z nauka, pobytu na leczeniu
sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-
opiekunczych, oraz przejazdow zwiazanych z tym
wypoczynkiem i pobytem na leczeniu - dzieci i
mlodziezy do lat 18:

a) z funduszu socjalnego, zakladowego funduszu

Swiadczen socjalnych oraz zgodnie z odrebnymi

przepisami wydanymi przez wlasciwego ministra -

niezaleznie od ich wysokoSci,

b) z innych Zrodet - do wysokoSci

nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 2000

zk;

w latach 2020-2023 — 3 000,00 (covid)
Swiadczenia wyplacane z funduszu 20
utworzonego na cele socjalno-bytowe na
podstawie ukladu zbiorowego pracy u
pracodawcow, ktorzy nie tworza zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych - do
wysoko$ci nieprzekraczajacej rocznie kwoty
odpisu podstawowego, okreslonej w art. 5 ust.
2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0
zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2016 1. poz. 800, 1984 i 2255),
Swiadczenie urlopowe wyplacane na 21
podstawie art. 3 ust. 4 ustawy powolanej w
pkt 20 - do wysokoéci nieprzekraczajacej
rocznie kwoty odpisu podstawowego
okreslonej w tej ustawie,
srodki otrzymywane na rehabilitacje 23

zawodowa, spoleczng oraz leczniczg 0s6b
niepelnosprawnych na podstawie odrebnych
przepisow, z zakladowego funduszu
rehabilitacji os6b niepelnosprawnych albo
zakladowego funduszu aktywnosci, z
wylaczeniem wynagrodzen finansowanych ze
srodkow tych funduszy,

18




skladniki wynagrodzenia, do ktoérych
pracownik ma prawo w okresie pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy,
zasitku chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego, §wiadczenia rehabilitacyjnego,
w mys$l postanowien ukladéw zbiorowych
pracy lub przepiséw o wynagradzaniu, jezeli
sg one wyplacane za okres pobierania tego
wynagrodzenia lub zasitku,

24

dodatki uzupekiajace 80% zasiltek chorobowy
wyplacane przez pracodawcow - do kwoty
nieprzekraczajacej lacznie z zasitkiem
chorobowym 100% przychodu pracownika,
stanowigcego podstawe wymiaru skladek,

25

korzy$ci materialne wynikajace z uktadow
zbiorowych pracy, regulaminéow
wynagradzania lub przepiséw o
wynagradzaniu, a polegajace na uprawnieniu
do zakupu po cenach nizszych niz detaliczne
niektorych artykuléw, przedmiotéw lub ustug
oraz korzystaniu z bezptatnych lub cze$ciowo
odplatnych przejazdow $rodkami lokomocji,

26

dodatkowe $wiadczenia niemajgce charakteru
deputatu przyznawane na podstawie
przepisow szczego6lnych - kart branzowych lub
ukladéw zbiorowych pracy, tj. ekwiwalent
pieniezny z tytulu zwrotu kosztow przejazdow
urlopowych, §wiadczenia na pomoce naukowe
dla dzieci, $wiadczenia przyznawane z tytulu
uroczystych dni, jak tradycyjne "barborkowe",
z wyjatkiem nagrod pienieznych wyplacanych
z tytutu uroczystych dni,

27

nagrody za wyniki sportowe, wyplacane przez
kluby sportowe i polskie zwiazki sportowe,
oraz za wybitne osiggniecia sportowe lub
wybitne osiagniecia w pracy zawodowej w
dziedzinie kultury fizycznej, wyplacane ze
Srodkow budzetowych,

28

90

warto$¢ $wiadczen przyznanych zgodnie z odrebnymi

przepisami przez pracodawce na podnoszenie

kwalifikacji zawodowych, z wyjatkiem wynagrodzen
otrzymywanych za czas zwolnienia z calo$ci lub cze$ci

dnia pracy oraz za czas urlopu szkoleniowego;

warto$¢ §wiadczen przyznanych zgodnie z
odrebnymi przepisami przez pracodawce na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych i
wyksztalcenia ogo6lnego pracownika, z
wylaczeniem wynagrodzen otrzymywanych za
czas urlopu szkoleniowego oraz za czas
zwolnien z cze$ci dnia pracy, przystugujacych
pracownikom podejmujacym nauke lub
podnoszacym kwalifikacje zawodowe w
formach pozaszkolnych,

29

Swiadczenie w naturze w postaci dziatki
gruntu,

30

koszty oplacenia przez pracodawce skladek z
tytulu zawartych lub odnowionych przed
dniem 9 lipca 1998 r. uméw ubezpieczenia na
zycie na rzecz pracownikow, dotyczacych
ryzyk grup 1 oraz 3-5 dziatlu I wymienionego
w zalaczniku do ustawy z dnia 28 lipca 1990 r.

31
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o dzialalnosci ubezpieczeniowej (Dz. U. z 1996
r. poz. 62, z péZn. zm.) 4 , jezeli uprawnionym
do otrzymania §wiadczenia nie jest
pracodawca, jak rowniez umowa
ubezpieczenia, w okresie pieciu lat liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktorym ja
zawarto, wyklucza:

a)wyplate kwoty stanowigcej warto$c
odstapienia od umowy,

b)mozliwos¢ zaciggania zobowigzan pod
zastaw praw wynikajacych z umowy,
c)wyplate z tytutu dozycia wieku oznaczonego
W umowie,

jezeli ubezpieczenie to objelo co najmniej
polowe pracownikéw danego pracodawcy w
dniu zawarcia umowy ubezpieczenia, jednak
do wysoko$ci nieprzekraczajacej miesiecznie
na osobe 7% biezacej, przecietnej miesiecznej
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne, przypadajacej na pracownika
danego pracodawcy,

koszty oplacenia przez pracodawce skladek z
tytulu zawartych lub odnowionych uméw
ubezpieczenia na zycie na rzecz pracownikow,
dotyczacych grup ryzyk 1 oraz 3-5 dzialu I
wymienionego w zalaczniku do ustawy z dnia
28 lipca 1990 . o dzialalnoSci
ubezpieczeniowej 5 , jezeli umowy
ubezpieczenia zostaly zawarte lub odnowione
przed dniem wejscia w zycie ustawy o
pracowniczych programach emerytalnych, a
uprawnionym do otrzymania §wiadczenia nie
jest pracodawca, jak rowniez umowa
ubezpieczenia w okresie przed osiagnieciem
przez pracownika 60 lat albo weze$niejszym
uzyskaniem przez niego uprawnien
emerytalnych lub uprawnien do $wiadczen
rentowych z ubezpieczenia spolecznego z
tytulu niezdolnoéci do pracy wyklucza:
a)wyplate kwoty stanowigcej warto$c
odstapienia od umowy,

b)mozliwo$¢ zaciggania zobowigzan pod
zastaw praw wynikajacych z umowy,
c)wyplate z tytulu dozycia wieku oznaczonego
W umowie,

jezeli warunki umowy ubezpieczenia na zycie
sg tak okreslone, ze co najmniej polowa
pracownikéw danego pracodawcy ma
mozliwo$¢ zostaé objeta tym ubezpieczeniem,
jednak do wysoko$ci nieprzekraczajacej
miesiecznie na osobe 7% biezacej, przecietnej
miesiecznej podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne, przypadajacej na
pracownika u danego pracodawcy

albo

koszty poniesione przez pracodawce na
nabycie na rzecz pracownikéw jednostek
uczestnictwa funduszy powierniczych w
rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1991 . -
Prawo o publicznym obrocie papierami
warto$ciowymi i funduszach powierniczych
(Dz. U. 21994 r. poz. 239, z pdézn. zm.) 6 i

32
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funduszy inwestycyjnych w rozumieniu
ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. 0
funduszach inwestycyjnych (Dz. U. z 2002 .
poz. 448 1 1178 oraz z 2003 r. poz. 1151) 7,
jezeli umowa w sprawie nabywania tych
jednostek uczestnictwa, zawarta miedzy
towarzystwem funduszy powierniczych lub
funduszem inwestycyjnym, pracodawca i
pracownikiem w okresie przed osiggnieciem
przez pracownika wieku 60 lat albo
wezeéniejszym uzyskaniem przez niego
uprawnien emerytalnych lub uprawnien do
Swiadczen rentowych z ubezpieczenia
spolecznego z tytulu niezdolnoéci do pracy,
wyklucza:

a) umorzenie jednostek uczestnictwa
funduszy powierniczych i mozliwo$é¢ zadania
odkupienia jednostek uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych nabytych za $rodki pieniezne
przekazane przez zaklad pracy,

b) mozliwo$¢ zaciagania zobowigzan pod
zastaw wierzytelnoSci, ktorej przedmiotem
jest umorzenie przez towarzystwo funduszy
powierniczych lub odkupienie jednostek
uczestnictwa przez towarzystwo funduszy
inwestycyjnych,

a ponadto zostala zawarta lub odnowiona
przed dniem wejscia w zycie ustawy o
pracowniczych programach emerytalnych i
jezeli co najmniej polowa pracownikéw
danego pracodawcy ma mozliwo$¢é zawarcia
wyzej okreSlonej umowy.

Tak okreslone koszty nabycia przez
pracodawce jednostek uczestnictwa podlegaja
wylaczeniu - do wysoko$ci nieprzekraczajacej
miesiecznie na osobe 7% biezacej, przecietnej
miesiecznej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, przypadajacej na
pracownika u danego pracodawcy.
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przychody pracownika z tytulu nielegalnego
zatrudnienia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 13
lit. a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz przychody pracownika w czesci, w
jakiej pracodawca nie ujawnil ich wlasciwym
organom panstwowym
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przychody podatnika, ktory przeniésl miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, do wysokosci nieprzekraczajacej w
roku podatkowym kwoty 85 528 zl, osiagniete:
a) ze stosunku sluzbowego, stosunku

pracy, pracy nakladczej i spoéldzielczego
stosunku pracy,
b) z umow zlecenia, o ktéorych mowa w art.

13 pkt 8,

21




c) z pozarolniczej dzialalnos$ci
gospodarczej, do ktéorych maja zastosowanie
zasady opodatkowania okreslone w art. 27, art.
30c albo art. 30ca albo ustawie o
zryczaltowanym podatku dochodowym w
zakresie ryczaltu od przychodéw
ewidencjonowanych,

d) z zasilku macierzynskiego, o ktéorym
mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o
$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia

spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
- w czterech kolejno po sobie nastepujacych
latach podatkowych, liczac od poczatku roku,
w ktérym podatnik przenioésl to miejsce
zamieszkania, albo od poczatku roku
nastepnego, z zastrzezeniem ust. 39, 43 i 44;
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przychody podatnika do wysoko$ci nieprzekraczajacej
w roku podatkowym kwoty 85 528 zl, osiagniete:

a)

ze stosunku sluzbowego, stosunku pracy, pracy
nakladczej i spoldzielczego stosunku pracy,

b)

z umOw zlecenia, o ktérych mowa w art. 13 pkt 8,

c)

z pozarolniczej dzialalnosSci gospodarczej, do ktorych
majg zastosowanie zasady opodatkowania okreSlone
w art. 27, art. 30c albo art. 30ca albo ustawie o
zryczaltowanym podatku dochodowym w zakresie
ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych,

d)

z zasilku macierzynskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynistwa"

- ktéry w roku podatkowym w stosunku do co
najmniej czworga dzieci, o ktérych mowa w art. 6 ust.
4c¢, z uwzglednieniem art. 6 ust. 4e i 8, wykonywal
wladze rodzicielska, pehit funkcje opiekuna
prawnego, jezeli dziecko z nim zamieszkiwalo, lub
sprawowal funkcje rodziny zastepczej na podstawie
orzeczenia sadu lub umowy zawartej ze starosta, a w
przypadku pelnoletnich uczacych sie dzieci -
wykonywal cigzacy na nim obowigzek alimentacyjny
albo sprawowal funkcje rodziny zastepczej, z
zastrzezeniem ust. 39 i 44-48;
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przychody ze stosunku sluzbowego, stosunku
pracy, pracy nakladczej, spoldzielczego
stosunku pracy, z uméw zlecenia, o ktorych

mowa w art. 13 pkt 8, z zasilku

macierzynskiego, o ktérym mowa w ustawie z
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dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa, oraz z
pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej, do
ktorych maja zastosowanie zasady
opodatkowania okreslone w art. 27, art. 3oc
albo art. 3oca albo ustawie o zryczaltowanym
podatku dochodowym w zakresie ryczaltu od
przychodéw ewidencjonowanych, otrzymane
przez podatnika po ukonczeniu 60. roku zycia
w przypadku kobiety i 65. roku zycia w
przypadku mezczyzny, do wysokosci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty
85 528 zl pod warunkiem, ze podatnik podlega
z tytulu wuzyskania tych przychodow
ubezpieczeniom spolecznym w rozumieniu
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczenn spolecznych oraz
podatnik, mimo nabycia uprawnienia, nie
otrzymuje:a) emerytury lub renty rodzinnej,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw,
b) emerytury lub renty rodzinnej, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym zolierzy
zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r.
poz. 586 i 2320),

c¢) emerytury lub renty rodzinnej, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shluzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszalkowskiej, Sluzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Sluzby Celno-
Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin

(Dz. U. z 2020 r. poz. 723 i 2320),
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d) emerytury lub renty rodzinnej, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach 2z  Funduszu

Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2021 r. poz.

291, 353, 794 i1621),
e) $wiadczenia, o ktorym mowa w art. 30 ust.

1 pkt 4a,

f) uposazenia przyslugujacego w stanie
spoczynku lub uposazenia rodzinnego, o
ktérych mowa ustawie z dnia 27 lipca 2001 r.
— Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz.
U. z 2020 r. poz. 2072 oraz Z 2021 r. poz. 1080
i1236).

160

kwoty skladek na ubezpieczenia spoleczne
zwolnione z obowiazku ich oplacenia zgodnie z
art. 17a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych, kwoty
skladek na Fundusz Pracy zwolnione =z
obowiazku ich oplacenia zgodnie z art. 104 ust.
1 pkt 3 lit. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz kwoty skladek na Fundusz
Solidarnosciowy zwolnione z obowiazku ich
oplacenia zgodnie z art. 4 ust. 1a ustawy z dnia
23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu
Solidarnosciowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 296 i
863).

Doplata pracodawcy do PPK

Swiadczenie urlopowe

Podstawa ZUS — 0510xx i 0543xx

2023 - 6935x60% 2 4161,00 PLN
2024 — 7794 X 60% - 4676,40 PLN
2025 — 8 673 x 60% - 5203,80 PLN

2026 — 9 420 — 60% = 5 652,00 PLN
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WYKAZ PRAC W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH

c Rodzaj prac

1 Prace bezposrednio przy przerébce mechanicznej wegla oraz rud metali lub ich wzbogacaniu.

2 Prace udostepniajace lub eksploatacyjne zwiazane z urabianiem mineraléw skalnych.

3 Prace pod ziemia bezposrednio przy drazeniu tuneli w gbrotworze.
Prace bezposrednio przy zalewaniu form odlewniczych, transportowaniu naczyn odlewniczych z

4 plynnym, rozgrzanym materialem (zeliwo, staliwo, metale niezelazne i ich stopy).
Prace bezpoérednio przy recznej obrobce wykanczajacej odlewy: usuwanie elementéw ukladu

5 wlewowego, $cinanie, szlifowanie powierzchni odlew6w oraz ich malowanie na goraco.

6 Prace bezposrednio przy obstudze wielkich piecow oraz piecow stalowniczych lub odlewniczych.
Prace murarskie bezposrednio w piecach hutniczych, odlewniczych, bateriach koksowniczych oraz w

7 piecach do produkeji materialow ceramicznych.

3 Prace bezposrednio przy recznym zestawianiu surowcow lub recznym formowaniu wyrobéw szklanych
w hutnictwie szkla.

9 Prace bezposrednio przy kuciu recznym w kuzniach.

10 Prace bezposrednio przy obstudze agregatéw i urzadzen do produkceji metali niezelaznych.

u Prace bezposrednio przy obstudze ciagéw walcowniczych: przygotowanie, dozorowanie pracy walcow
lub samotokdw, ingerencja przy wypadaniu i zaklinowaniu materialow.

2 Prace przy obsludze dzwignic bezposrednio przy wytapianiu suréwki, stopéw zelaza lub metali
niezelaznych.

13 Prace bezpoérednio przy produkeji koksu w bateriach koksowniczych.

14 Prace bezposrednio przy wypychaniu koksu z baterii koksowniczych, gaszeniu lub sortowaniu koksu.

L Prace bezposrednio przy produkeji materialow formierskich lub izolacyjnoegzotermicznych

5 uzywanych w odlewnictwie i hutnictwie.

6 Prace bezpo$rednio przy recznym zaladunku lub wyladunku piecow komorowych wyrobami
ogniotrwalymi.

17 Prace bezpoérednio przy recznym zaladunku lub roztadunku goracych wyrobéw ceramicznych.
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Prace bezpoérednio przy formowaniu wyrobow ogniotrwalych wielkogabarytowych przy uzyciu

18 . .
recznych narzedzi wibracyjnych.

19 Prace przy recznym formowaniu, odlewaniu, czyszczeniu lub szkliwieniu wyrobdw ceramicznych.

20 Prace nurka lub kesoniarza, prace w komorach hiperbarycznych.

21 Prace fizyczne ciezkie bezposrednio przy przetadunku w ladowniach statku.

22 Prace rybakow morskich.

23 Prace na statkach zeglugi morskie;j.

24 Prace na morskich platformach wiertniczych.

25 Prace w powietrzu wykonywane na statkach powietrznych przez personel poktadowy.

6 Prace bezpoérednio przy obstludze urzadzen wiertniczych i wydobywczych przy poszukiwaniu z16z ropy
naftowej lub gazu ziemnego.

o Prace bezposrednio przy obrobce odwiertow w gornictwie otworowym: ropy naftowej lub gazu

7 ziemnego.

08 Prace bezposrednio przy spawaniu lukowym lub cieciu termicznym w pomieszczeniach o bardzo malej
kubaturze, z utrudniong wentylacjg (podwojne dna statkéw, zbiorniki, rury itp.).
Prace bezposrednio przy malowaniu, nitowaniu lub montowaniu elementéw wyposazenia w

29 pomieszczeniach o bardzo malej kubaturze z utrudniong wentylacja (podwdjne dna statkow, zbiorniki,
rury itp.).

30 Prace wewnatrz cystern, kotlow, a takze zbiornikow o bardzo malej kubaturze po substancjach
niebezpiecznych.

31 Prace przy recznym ukladaniu na goraco nawierzchni z mieszanek mineralno-bitumicznych.

» Prace bezpoérednio przy przetworstwie materialow zawierajacych azbest lub prace rozbidérkowe

3 zwigzane z ich usuwaniem.

33 Prace garbarskie bezposrednio przy obrébce mokrych skor.

34 Prace bezposrednio przy zrywce lub recznej écince drzew przeno$éna pilarka z pilg lancuchowa.

35 Prace w pomieszczeniach o narzuconej technologia temperaturze powietrza ponizej 0°C.

36 Prace fizyczne ciezkie w podziemnych kanalach $ciekowych.
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37 Prace tancerzy zawodowych zwigzane z bardzo ciezkim wysitkiem fizycznym.
3 Prace przy wywozie nieczystos$ci stalych i ptynnych oraz prace na wysypiskach i wylewiskach
3 nieczystoSci zwiazane z bardzo ciezkim wysilkiem fizycznym.
39 Prace przy kuciu recznym w kuZniach przemystowych oraz obstudze mlotéw mechanicznych.
40 Prace przy produkcji weglikow spiekanych, elektrod, rud i walczakéw oraz zelazostopow.
ZALACZNIK Nr 2 1
WYKAZ PRAC O SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE
Lp. Rodzaj prac
1 Prace pilotow statkow powietrznych (pilot, instruktor).
2 Prace kontroler6w ruchu lotniczego.
Prace mechanikow lotniczych zwiazane z bezposrednia obsluga potwierdzajaca bezpieczenstwo statkow
3 powietrznych na plycie lotniska.
4 Prace nawigatorow na statkach morskich oraz pilotow morskich.
Prace maszynistow pojazdow trakcyjnych (maszynista pojazdow trakcyjnych, maszynista instruktor,
maszynista zakladowy, maszynista wieloczynno$ciowych i ciezkich maszyn do kolejowych robot
5 budowlanych i kolejowej sieci trakcyjnej, kierowca lokomotywy spalinowej o mocy do 300 KM, pomocnik
maszynisty pojazdéw trakcyjnych) i kierownikow pociagow.
Prace bezposrednio przy ustawianiu drogi przebiegu pociagoéw i pojazdéw metra (dyzurny ruchu,
6 nastawniczy, manewrowy, ustawiacz, zwrotniczy, rewident taboru bezposrednio potwierdzajacy
bezpieczenstwo pociagu, dyspozytor ruchu metra, dyzurny ruchu i stacji metra).
7 Prace funkcjonariuszy strazy ochrony kolei.
8 Prace kierowcow autobusow, trolejbuséw oraz motorniczych tramwajow w transporcie publicznym.
9 Prace kierowcow pojazdow uprzywilejowanych.
Prace kierowcow pojazdow przewozacych towary niebezpieczne wymagajace oznakowania pojazdu tablica
0 ostrzegawczg barwy pomaranczowej, zgodnie z przepisami Umowy europejskiej dotyczacej
miedzynarodowego przewozu drogowego towardw niebezpiecznych (ADR), sporzadzonej w Genewie dnia
30 wrzeénia 1957 r.1
1 Prace operatoréw reaktoréw jadrowych.
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Prace operatoréw zurawi wiezowych, do obstugi ktérych s3 wymagane uprawnienia kategorii 1Z lub

12 , e . .
rownorzedne oraz dzwignic portowych lub stoczniowych.

3 Prace przy bezpos$rednim sterowaniu procesami technologicznymi mogacymi stwarza¢ zagrozenie
wystapienia powaznej awarii przemystowej ze skutkami dla bezpieczenstwa publicznego.

" Prace przy bezposrednim sterowaniu procesami technicznymi mogacymi spowodowac awarie techniczna z
powaznymi skutkami dla bezpieczenistwa publicznego.

15 Prace bezposrednio przy produkeji materialow wybuchowych, §rodkow strzatowych, wyrobow
pirotechnicznych oraz ich konfekcjonowaniu.

6 Prace bezposrednio przy sterowaniu blokami energetycznymi wytwarzajacymi energie elektryczna lub
cieplna.

1 Prace elektromonteréw bezposrednio przy usuwaniu awarii oraz eksploatacji napowietrznych sieci
elektroenergetycznych w warunkach prac pod napieciem.

18 Prace czlonkow zespolow ratownictwa medycznego.

19 Prace czlonkow zawodowych ekip ratownictwa (chemicznego, gérskiego, morskiego, gornictwa
otworowego).
Prace pracownikéw jednostek ochrony przeciwpozarowej, o ktorych mowa w art. 15 pkt 1a-51i 8 ustawy z

20 dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej2, uczestniczacych bezpos$rednio w akcjach
ratowniczych.
Prace nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w mlodziezowych

1 oérodkach wychowawczych, mlodziezowych osrodkach socjoterapii, oérodkach szkolno-wychowawczych,
okregowych os$rodkach wychowawczych, schroniskach dla nieletnich oraz zakladach poprawczych, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700).
Prace personelu sprawujacego opieke nad mieszkanicami doméw pomocy spolecznej dla przewlekle

22 psychicznie chorych, niepelnosprawnych intelektualnie dzieci i mlodziezy lub dorosltych, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej4.

23 Prace personelu medycznego oddzialéw psychiatrycznych i leczenia uzaleznien w bezposrednim kontakcie
z pacjentami, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego5.

o4 Prace personelu medycznego w zespolach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i anestezjologii w

warunkach ostrego dyzuru.
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ZASIEKI Z TYTULU MACIERZYNSTWA
DO 25.04.2023

ZASILKI Z TYTULU MACIERZYNSTWA
OD 26.04.2023

20 tygodni urlopu macierzynskiego

32 tygodnie urlopu rodzicielskiego do podzialu miedzy
rodzicow

20 tygodni urlopu macierzynskiego

32 tygodnie urlopu rodzicielskiego do podzialu miedzy
rodzicow
9 tygodni urlopu rodzicielskiego do wylacznego

wykorzystania przez drugiego rodzica

Dwa warianty wniosku o urlop zwiazany z rodzicielstwem

- dhlugi — calo$é urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego,
z mozliwo$cig rezygnacji

- dzielony — urlop macierzynski a p6zniej decyzje w
przedmiocie iloSci czesci i dlugo$ci trwania urlopu
rodzicielskiego

Dowolno$¢ korzystania z urlopéw

macierzynski
rodzicielski p6Zniej badZ jednoczesnie

Urlop rodzicielski podzielony na max 4 cze$ci

Urlop rodzicielski podzielony na max 5 czeSci

Urlop rodzicielski do wykorzystania wylgcznie
bezposrednio po urlopie macierzynskim

Do wykorzystania w dowolnym momencie, do konica roku
kalendarzowego ukonczenia przez dziecko 6 roku zycia

Kolejne czesci urlopu rodzicielskiego do wykorzystania
bezposrednio po poprzednich czeSciach urlopu
rodzicielskiego

bez wymogu bezposrednio
bez wymogu wielokrotno$ci 8 tygodni

Jedna cze$¢ — max 16 tygodni do wykorzystania w innym
terminie — do konca roku kalendarzowego ukonczenia przez
dziecko 6 roku zycia

Rodzice moga wspodlnie korzystac ze $swiadczen

Urlop rodzicielski do wykorzystania w wielokrotno$ci 8
tygodni ( z wyjatkami)

'Wysoko$¢ zasitku macierzynskiego w dwoch wariantach

wariant dlugi — za calo$¢ 80% PWZ

Przy rezygnacji z urlopu rodzicielskiego — wyré6wnanie za
urlop macierzynski do 100% - warunek: nie rozpoczety
urlop rodzicielski

wariant dzielony:

-100% za urlop macierzynski

-100% pierwsze 6 tygodni urlopu rodzicielskiego
60% pozostaly urlop rodzicielski

'Wysoko$¢ zasitku macierzynskiego w dwoch wariantach

wariant dlugi — za calo$¢ 81,50 % PWZ

Przy rezygnacji z urlopu rodzicielskiego— wyréwnanie za
urlop macierzynski do 100% - warunek: nie skorzystaniu z
niego do konca 1 roku zycia dziecka

wariant dzielony:

-100% za urlop macierzynski

70% za okres urlopu rodzicielskiego

70% ,nowy” urlop rodzicielski — 9 tygodni

IArt. 179 1 KP
Art. 181 1CKP
IArt. 30-31 ustawy zasilkowej

Art-179-TKP-
Art. 181 1CKP
IArt. 30-31, art. 30a ustawy zasilkowej

Urlop ojcowski do 25.04.2023

2 tygodnie

do konca 24 miesigca zycia dziecka
max 2 czesci

platny — 100%

Urlop ojcowski od 26.04.2023

2 tygodnie

do konca 12 miesiaca zycia dziecka
max 2 czesci

platny — 100%
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USTALENIE PRAWA DO ZASIELKU CHOROBOWEGO

LP.
1. Ubezpieczony
2. Zachorowal w trakcie ubezpieczenia (ewentualnie po

ustaniu ubezpieczenia 14 dni/3 miesiace - kod E)

3. Okres wyczekiwania (30 / 90 dni)

5 wyjatkow

10 lat obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego
wypadek w drodze do/z pracy

posel/senator (9odni)

absolwent (90 dni)

- przerwa miedzy poprzednim okresem ubezpieczenia
nie dhuzsza niz 30 dni

4. Okres zasitkowy (182/270 dni)

5. Wylaczenia:

zachowuje prawo do wynagrodzenia

w czasie urlopu bezplatnego lub wychowawczego
w czasie aresztowania

w czasie ,,wyczekiwania” na zarzad sukcesyjny
umys$lne przestepstwo

naduzycie alkoholu (5 dni)

wykonywanie pracy zarobkowej w czasie orzeczonej
niezdolnosci do pracy

zwolnienie sfalszowane

- odrebne wylgczenia za okres choroby po ustaniu
zatrudnienia (wyplaca i ocenia ZUS)

6. Dokumentacja
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolnien od pracy

Paragraf

5 Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracodawca wydaje
pracownika wezwanego do osobistego stawienia sie [zaswiadczenie okreslajace
przed organem wlasciwym w zakresie wysokos§¢ utraconego
powszechnego obowiazku obrony na czas wynagrodzenia
niezbedny w celu zalatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania

6 pracodawca wydaje

zasSwiadczenie okreslajace
Pracodawca jest obowiazany zwolnié pracownika wysoko$é utraconego
od pracy na czas niezbedny do stawienia sie na wynagrodzenia
wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury,
policji albo organu prowadzgcego postepowanie
\
sprawach o wykroczenia.

7 Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracodawca wydaje

pracownika wezwanego w celu wykonywania zaéwiadc’zenie okreslajace
o ] wysoko$¢ utraconego

czynnoSci bieglego w postepowaniu wynagrodzenia

administracyjnym, karnym przygotowawczym,

sadowym lub przed kolegium do spraw wykroczen;

taczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze

przekracza¢ 6 dni w ciagu roku kalendarzowego.

8 Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy zachowuje prawo do wynagrodzenia
pracownika na czas niezbedny do wziecia udzialu w [ustalonego w sposob okreslony w
posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze  |przepisach wydanych na podstawie
czlonka tej komisji. Dotyczy to takze art. 297 Kodeksu pracy.
pracownika bedacego strong lub §wiadkiem
'w postepowaniu pojednawczym.

) ) B zachowuje prawo do wynagrodzenia

9 Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od

pracy pracownika na czas niezbedny do
przeprowadzania obowiazkowych badan

lekarskich i szczepien ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb
zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o
zwalczaniu chorob wenerycznych.

ustalonego w sposob okreslony w
przepisach wydanych na podstawie
art. 297 Kodeksu pracy.
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10

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy
pracownika wezwanego w charakterze $wiadka w
postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez
Najwyzsza Izbe Kontroli i pracownika powolanego do
udzialu w tym postepowaniu w charakterze
specjalisty.

pracodawca wydaje
zaswiadczenie okreslajace
wysokos$¢ utraconego

wynagrodzenia

11

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy

pracownika:

2) bedgcego ratownikiem Gorskiego
Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego - na
czas niezbedny do uczestniczenia w akeji
ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej

zakonczeniu;

2a) bedacego czlonkiem doraznym Panstwowej
Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych,
ujetym na liScie ministra wlasciwego do spraw
transportu, na czas wyznaczenia przez
przewodniczacego Panstwowej Komisji Badania
Wypadkoéw Kolejowych do udziatu w

postepowaniu;

2b) bedacego czlonkiem ochotniczej druzyny
ratowniczej dzialajacej w brzegowej stacji
ratowniczej Morskiej Stuzby Poszukiwania i
Ratownictwa "Sluzba SAR" - na czas
niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej i
do wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu
oraz na czas udzialu w szkoleniach
organizowanych przez Morska Stuzbe

Poszukiwania i Ratownictwa;

Punkt: 212b

zachowuje prawo do wynagrodzenia
ustalonego w sposob okreslony w
przepisach wydanych na podstawie
art. 297 Kodeksu pracy.
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11

Pracodaweca jest obowigzany zwolnié¢ od pracy
pracownika:

1) bedacego czlonkiem ochotniczej strazy
pozarnej - na czas niezbedny do uczestniczenia w
dzialaniach ratowniczych i do wypoczynku
koniecznego po ich zakonczeniu, a takze - w
wymiarze nie przekraczajacym lacznie 6 dni w
ciggu roku kalendarzowego - na szkolenie
[pozarnicze;

3) na czas wykonywania obowiazku §wiadczen
osobistych, w trybie i na warunkach

przewidzianych w odrebnych przepisach.

pracodawca wydaje
zaswiadczenie okreslajace
wysoko$¢ utraconego
wynagrodzenia

12

Pracodawca jest obowiazany zwolnié¢ od pracy
pracownika bedacego krwiodawca na czas
oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu
oddania krwi. Pracodawca jest rowniez
obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika
bedacego krwiodawca na czas niezbedny do
przeprowadzenia zaleconych przez stacje
krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli

nie moga one by¢ wykonane w czasie wolnym od

pracy.

zachowuje prawo do wynagrodzenia
ustalonego w sposob okreslony w
przepisach wydanych na podstawie
art. 297 Kodeksu pracy.
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13

Pracodawca jest obowiazany zwolnié¢ od pracy
pracownika w celu przeprowadzenia zajeé
dydaktycznych w szkole zawodowej, w
szkole wyzszej, w placowce naukowej albo w
jednostce badawczo-rozwojowej; laczny wymiar
zwolnien z tego tytulu nie moze przekraczac 6
godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesiacu.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do
pracownika w razie prowadzenia szkolenia na

kursie zawodowym.

14

Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy
pracownika bedacego czlonkiem rady nadzorczej,
dzialajacej u zatrudniajacego go pracodawcy, na czas
niezbedny do uczestniczenia w posiedzeniach

tej rady.

15

Pracodawca jest obowigzany zwolnic od pracy
pracownika na czas obejmujacy:

1) 2 dni - w razie Slubu pracownika lub urodzenia
sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu malzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma

lub macochy;

1 dzien - w razie §lubu dziecka pracownika albo
zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, te$ciowej,
teScia, babki, dziadka, a takze innej osoby

pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod

jego bezposrednia opieka.

zachowuje prawo do wynagrodzenia
ustalonego w sposob okreslony w
przepisach wydanych na podstawie
art. 297 Kodeksu pracy.
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= pracodawca wydaje zaswiadczenie okreslajgce wysokos¢ utraconego

wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika od wtasciwego organu rekompensaty
pieni¢znej z tego tytutu - w wysokosci i na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach, chyba ze
obowiazujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewiduja zachowanie przez pracownika prawa do
wynagrodzenia za czas zwolnienia.

=» za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 8 zdanie drugie, § 9, § 11 ust. 1 pkt 2i 2b, § 12
oraz § 15, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposdb okreslony w
przepisach wydanych na podstawie art. 297 Kodeksu pracy

=> (rozporzadzenie: Dz.U.2017.927 t,j. z dnia 2017.05.11
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy

oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow
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Jak wynagrodzenie urlopowe

Jak ekwiwalent

Przy ustalaniu wynagrodzenia okreslonego
procentowo w celu obliczenia wynagrodzenia: za
czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt
gotow do jej wykonania, oraz za czas
niezawinionego

przez pracownika przestoju (art. 81 § 1 Kodeksu
pracy), dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych (art. 1511 § 3 Kodeksu pracy) oraz
wynagrodzenia za czas dyzuru (art. 1515 § 3
Kodeksu pracy) stosuje sie zasady obowiazujace
przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop.

odszkodowania przyshugujacego

pracownikowi z tytulu skréconego okresu wypowiedzenia
umowy o prace zawartej na czas nieokreSlony (art. 361 § 1
Kodeksu pracy);

Przy ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia
od pracy oraz za czas niewykonywania pracy, gdy
przepisy przewiduja zachowanie przez pracownika
prawa do wynagrodzenia, stosuje sie zasady
obowiazujace przy ustalaniu wynagrodzenia za
urlop, z tym ze sktadniki wynagrodzenia ustalane
w wysokoSci przecietnej oblicza sie z miesiaca, w
[ktérym przypadlo zwolnienie od pracy lub okres
niewykonywania pracy.

odszkodowania przystugujacego

pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace z
naruszeniem przepisow

prawa pracy (art. 471,50 § 1i 4 oraz art. 581
60 Kodeksu pracy);

Urlop — sila wyzsza — art.148 1

Za czas zwolnienia pracownika z obowiazku
Swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia (art.
362 Kodeksu pracy),

odszkodowania przystugujacego

pracownikowi w zwiazku z rozwigzaniem umowy o prace z
naruszeniem przepisow
prawa pracy (art. 471,50 § 1i 4 oraz art. 581

60 Kodeksu pracy);

7Za czas zwolnienia pracownicy w ciazy lub
lkarmiacej dziecko piersia z obowiazku
Swiadczenia pracy (art. 179 § 5 Kodeksu
pracy)

odszkodowania przyshigujacego

pracownikowi, ktéry rozwigzal umowe o prace bez
wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia przez
pracodawce podstawowych obowigzkéw wobec pracownika
(art. 55 § 11 Kodeksu pracy);

odszkodowania przystlugujacego pracodawcy w razie
nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika umowy o
prace bez wypowiedzenia (art. 612 § 1 Kodeksu pracy);

odszkodowania przystugujacego pracownikowi, ktérego
umowa o prace

wygasla z powodu §émierci pracodawcy (art. 632 § 2 Kodeksu
pracy);

odprawy przystugujgcej pracownikowi, ktorego stosunek pracy
rozwigzal sie wskutek wygasniecia mandatu (art. 75 Kodeksu
pracy);
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odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwigzku
7z przejéciem na emeryture lub rente (art. 921 § 1 Kodeksu
pracy);

10.

odprawy po$miertnej przystugujacej rodzinie zmarlego
pracownika (art. 93 § 2 Kodeksu pracy);

11.

odszkodowania przystugujacego

pracownikowi w zwigzku z niewydaniem w terminie lub
wydaniem niewlasciwego
Swiadectwa pracy (art. 99 § 2 Kodeksu

pracy);

12.

kwoty jednodniowego wynagrodzenia do celow
okre$lonych w art. 108 § 3 Kodeksu pracy;

13.

odszkodowania przyshugujacego

pracownikowi mtodocianemu w przypadku rozwiazania z
nim umowy o prace z powodu braku mozliwo$ci zapewnienia
innej pracy

niezagrazajacej zdrowiu (art. 201 § 2 Kodeksu

pracy)

14.

Kwote wynagrodzenia do celow ustalenia wysokoS$ci
odszkodowania za szkode

wyrzadzona pracodawcy przez pracownika
(art. 119 Kodeksu pracy)
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Wynagrodzenie urlopowe a ekwiwalent za niewykorzystany urlop

Ustalamy wartos¢ 1 godziny urlopu

Ustalamy podstawe ekwiwalentu

1. Pierwsza czeS¢:
Wynagrodzenie zasadnicze nalezne za
miesigc rozpoczecia urlopu

Pierwsza czeSc:
Wynagrodzenie zasadnicze nalezne za miesiac
nabycia prawa do ekwiwalentu

2. | Druga czesc:

- zmienne elementy wynagrodzenia

- wyplacone w okresie 3 (3-12) miesiecy
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia
urlopu

- nalezne za okres nie dhuzszy niz miesigc
- nie wymienione w paragrafie 6
rozporzadzenia

- wykazywane w kwocie faktycznie
wyplaconej

- uwzgledniajac laczna wartosé
wyplaconych zmiennych skladnikow i
dzielac ja przez taczng iloé¢ godzin
przepracowanych

Druga czes¢:

- zmienne elementy wynagrodzenia

- wyplacone w okresie 3 miesiecy
poprzedzajacych miesigc nabycia prawa do
ekwiwalentu

- nalezne za okres nie dluzszy niz miesiac

- nie wymienione w paragrafie 6
rozporzadzenia

- wykazywane w kwocie faktycznie wyplaconej
— po uzupelnieniu

- uwzgledniajac $Srednia wartos$¢ z 3 miesiecy

3. | Trzecia cze$¢ — brak

Trzecia cze$é:

- zmienne elementy wynagrodzenia

- wyplacone w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych miesiac nabycia prawa do
ekwiwalentu

- nalezne za okres dtuzszy niz miesiac

- nie wymienione w paragrafie 6
rozporzadzenia

- wykazywane w kwocie faktycznie wyplaconej
— po uzupelnieniu

- uwzgledniajac Srednia wartosé z 12
miesiecy

Podstawe ekwiwalentu dzielimy przez

wspolczynnik ekwiwalentu — ustalany dla roku
nabycia prawa do ekwiwalentu

Nastepnie dzielimy rzez norme czasu pracy
(zazwyczaj 8)

Wspolezynnik ekwiwalentu zmniejszamy
odpowiednio do warto$ci niepelnego etatu.
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OSWIADCZENIE ZLECENIOBIORCY

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 Kodeksu karnego o$wiadczam:

NAZWISKO LT TMIONAL......cortieirereeeeeemetretststseeets sttt ettt sttt sttt ese st se bbbttt se s et seaes

Data urodzenia .........coeeeveereeeneeecnenenenenee MIEJSCE UT....everieuienieniiriteereieeet ettt ere e e
PESEL ...ttt seneaens NIP ettt aene e neas

IMI0ONA TOAZICOW ...ttt ettt ettt et ettt st st sttt ettt ees
INAZWISKO TOAOWE ...ttt ettt ettt bt bbb eb et eae e en et bne et

Adres zamieszkania-kod .................... TNIEJSCOWOSC ..evvrvvrrieearieteinitsiaeaeaeestetesetstssestseseseressesesensstesensasesensnes
ULCA ettt nr domu ....ccceeveueuene nr mieszkania .......cc.ceceeene.
GIMUNA oo neeenas WOJEWOUAZEWO ..ottt seaas
Tl Adres e-Mail.......oceueveeirerieienieeeiccece e
Urzad Skarbowy - kod .........ccccuu..... MIEJSCOWOSCE ..ottt

Oswiadczam, iz:
1. Jestem zatrudniony na podstawie umowy o prace - tak/nie
poda¢ pelng nazwe zaktadu pracy
Dochody z tytulu umowy o prace, podlegajace skladce na ubezpieczenia spoteczne sa:

— wyzsze od minimalnego wynagrodzenia: tak/nie
— nizsze od minimalnego wynagrodzenia: tak/nie

Umowa o prace trwa nadal, nie przebywam na urlopie bezplatnym.

2. Jestem ubezpieczony jako osoba wykonujaca:

— umowe o prace nakladcza: tak/nie
— jako osoba objeta umowa zlecenia zawarta u innego zleceniodawcy: tak/nie

—  z tytulu powyzszej umowy sktadce podlega kwota:.........ccooueivieinieinieinieceeeeee ,
umowa trwa nadal / trwala do dnia: ...

— prowadze dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorej optacam skladki na ubezpieczenia spoteczne:
tak/nie

—  ztytulu powyzszej dziatalnosci skladce podlega Kwota: ........cccocvevivieenircinceinicicicceccecneeene
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dzialalno$¢ nie jest zlikwidowana ani zawieszona.
3. Jestem ubezpieczony na podstawie innych tytulow: tak/nie

wskazac tytul ubezpieczenia..........ccooveiinnieinniee oraz podstawe wymiaru
skfadek........coceuueee

— jestem emerytem...: tak/nie, nr $wiadczenia ............... ZUS ..o
— jestem rencistq ......: tak/nie, nr $wiadczenia ............... ZUS ..o

5. Jestem uczniem szkoly ponadpodstawowej lub studentem i nie ukonczytem 26 roku
zycia oraz nie przebywam na urlopie dziekanskim: tak/nie

{nazwa i miejsce szkoly- nr indeksu, nr legitymacji}

6. Umowe wykonuje w ramach wykonywanej dziatalnosci gospodarczej: tak/nie

7. Niniejsze zlecenie jest moim jedynym tytutem do ubezpieczen: tak/nie

8. Pobieram zasitek macierzynski: tak/nie

9. Przebywam na urlopie wychowawczym: tak/nie

10. Pozostaje ze zleceniodawcg w stosunku pracy: tak/nie

Poza ubezpieczeniem obowigzkowym wnosze o ubezpieczenie dobrowolne:
Emerytalne: tak/nie

Rentowe: tak/nie

Chorobowe: tak/nie

Deklaruje przynaleznos¢ do NFZ ... ... R,

UWAGA: prawidlowe oswiadczenie powinno zawiera¢ odpowiedz na kazde zadane pytanie przez
zakreslenie zapytania tak lub nie

Zobowiazuje sie do niezwlocznego poinformowania zleceniodawcy o kazdej zmianie danych
zawartych w niniejszym oswiadczeniu.

| DE] - [ podpis zleceniobiorcy ..........ccveveeeeeeeirerereeenenns
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Wiersz
PIT 11

dane o przychodach

przychody ze stosunku pracy i pokrewnych (z wyjatkiem zasiltkéw) otrzymane przez

wszystkich pracownikow powyzej 26 roku zycia, z wyjatkiem ,senioréw”

skladki ZUS od
dochodéw z
kolumny 1

95

przychody ze stosunku pracy i pokrewnych otrzymane przez

osoby do ukoniczenia 26 roku zycia, ktore zlozyly o§wiadczenie o rezygnacji z ulgi
(opodatkowane) lub

osoby do ukonczenia 26 roku zycia, ktére nie zlozyly o§wiadczenia, ale ich przychod
otrzymany przekroczyl kwote 85 528 (wykazujemy nadwyzke ponad kwote przychodu
zwolnionego)

96

przychody ze stosunku pracy i pokrewnych otrzymane przez
- ,senioré6w” ktérzy nie zlozyli o§wiadczenia o stosowaniu zwolnienia,

- ,seniorow”, ktorzy zlozyli oSwiadczenie o stosowaniu zwolnienia, (maja prawo do ulgi), ale
przekroczyli kwote 85 528 przychodu

96

Emerytury/renty zagraniczne (bez wzgledu na wiek)

przychody z dzialalno$ci wykonywanej osobiscie, z wyjatkiem przychodéw z umow zlecen
bez wzgledu na wiek podatnika

- dzialalno$¢ literacka, sportowa, udzial w konkursach, sedziowska

- duchowni

Arbiter w procesach miedzynarodowych

radni
~ biegli sadowi

rada nadzorcza, zarzad
umowy o dzielo
kontrakty menedzerskie

umowy zlecenia od 0s6b fizycznych prowadzacych szkoly i przedszkola (wyjatek)

95

przychody z uméw zlecen otrzymane przez

- wszystkich zleceniobiorcow powyzej 26 roku zycia, z wyjatkiem ,senioréw”

95

przychody z umoéw zlecen otrzymane wylacznie od: oséb fizycznych prowadzacych dzialalnosé
gospodarcza, oséb prawnych, instytucji, zarzadcoéw nieruchomoéci, przedsiebiorstwa w spadku,

~ osoby do ukonczenia 26 roku zycia, ktore zlozyly oSwiadczenie o rezygnacji z ulgi
(opodatkowane) lub

osoby do ukoniczenia 26 roku zycia, ktore nie zlozyly o§wiadczenia, ale ich przychod
otrzymany przekroczyl kwote 85 528 (wykazujemy nadwyzke ponad kwote przychodu
zwolnionego)

96

przychody z umoé6w zlecen otrzymane wylacznie od: oséb fizycznych prowadzacych dzialalnosé
gospodarcza, os6b prawnych, instytucji, zarzadeéw nieruchomosci, przedsiebiorstwa w spadku,
otrzymane przez

- senioréw” ktérzy nie zlozyli o§wiadczenia o stosowaniu zwolnienia,

- ,senioréw”, ktorzy zlozyli oswiadczenie o stosowaniu zwolnienia, (maja prawo do ulgi), ale
przekroczyli kwote 85 528 przychodu

96

Prawa autorskie i inne prawa, o ktérych mowa w art.18 ustawy (bez wzgledu na wiek)

95
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10

NaleznoSci z tytulu praktyk absolwenckich lub stazy uczniowskich

95

11

Naleznosci z tytulu praktyk absolwenckich lub stazy uczniowskich, otrzymane przez

osoby do ukoniczenia 26 roku zycia, ktére zlozyly o§wiadczenie o rezygnacji z ulgi
(opodatkowane) lub

osoby do ukoniczenia 26 roku zycia, ktére nie zlozyly oSwiadczenia, ale ich przychod
otrzymany przekroczyl kwote 85 528 (wykazujemy nadwyzke ponad kwote przychodu
zwolnionego)

96

12

Zasilki macierzynskie

13

Zasitki macierzynskie, otrzymane przez

osoby do ukoniczenia 26 roku zycia, ktére zlozyly o§wiadczenie o rezygnacji z ulgi
(opodatkowane) lub

osoby do ukoniczenia 26 roku zycia, ktére nie zlozyly oSwiadczenia, ale ich przychod
otrzymany przekroczyl kwote 85 528 (wykazujemy nadwyzke ponad kwote przychodu
zwolnionego)

14

Zasilki macierzynskie otrzymane przez

»seniorow” ktorzy nie zlozyli oSwiadczenia o stosowaniu zwolnienia,

»seniorow”, ktorzy zlozyli o§wiadczenie o stosowaniu zwolnienia, (maja prawo do ulgi), ale
przekroczyli kwote 85 528 przychodu

15

109

Inne zrédla (bez wzgledu na wiek)

= zasilki (chorobowe, opiekuncze, maeierzyiiskie, wypadkowe, Swiadczenie
rehabilitacyjne) - dla wszystkich pracownikow, wyplacone przez caly rok

naleznoéci wyplacone przez FP, FGSP

nalezno$ci tymczasowo aresztowanych

inne

Przychody ze stosunku pracy i praw pokrewnych oraz z uméw zlecen, praktyk absolwenckich,
stazy uczniowskich oraz zasitkéw macierzynskich, otrzymane przez osoby ,mlode” - do

ukonczenia 26 roku zycia, i w wysokoSci nie przekraczajacej kwoty 85 528
(suma kwot z poz. 110-113)

95

97

W tym

110

Przychody z wiersza 109 - z umowy o prace

97

Przychody z wiersza 109 - z umoéw zlecen

97

Przychody z wiersza 109 — z praktyk absolwenckich lub stazy uczniowskich

97

113

Przychody z wiersza 109 — z zasitkow macierzynskich

97

114

Przychody ze stosunku pracy i praw pokrewnych oraz z umoéw zleceni oraz zasitkow
macierzynskich, otrzymane przez osoby uprawnione do ulgi, o ile ztozyly wniosek o ulge
- na powrdt (21/1/152)

- rodzina 4+ (21/1/153)

- senioralna (21/1/154)

Do wysokoSci 85 528 zt

97
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tym:
115 Przychody ze stosunku pracy i pokrewnych 97
116 Przychody z uméw zlecenia 97
117 Przychody z zasitkow macierzynskich
ZUS Z RUBRYK
95 Skladki ZUS od przychod6w z wiersza: 1,5,6,9,10,15
96 Skladki ZUS od przychodow z wiersza: 2,3,7,8,11
97 Sktadki ZUS od przychodéw z wiersza: 110,111,112,115,116
122 Skladka zdrowotna — cala skladka zdrowotna zaptacona w roku, do wysoko$ci 9% podstawy jej

wymiaru
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SKLEADKI ZUS PRZEDSIEBIORCY 2026 — PODSTAWA WYMIARU I SKEADKA

Z CHOROBOWYM BEZ CHOROBOWEGO FP
DUZY ZUS 5 652,00 1 788,29 1 649,82 138,47
MINIMUM
1 441,80
PREFERENCYJNY | brak gérnej 456,18 420,86
ZUS granicy
MALY ZUS PLUS 0Od1441,80 doj5652,00

SKEADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE PRZEDSIEBIORCY W 2026 ROKU

FORMA OPODATKOWANIA PODSTAWA WYMIARU SKLADKA
Dochéd Dochod za poprzedni miesige, | Nie mniej niz
— skala podatkowa — 9% ale nie mniej niz 100% 432,54
— podatek liniowy - 4,9% minimalnego wynagrodzenia —

4 806,00
Ryczalt ewidencjonowany
A — przychody do 60 000 PLN 5537,18 498,35
B — przychody powyzej 60 000 PLN 9 228,64 830,58
Do 300 000 PLN
C — przychody powyzej 300 000 PLN 16 611,55 1 495,04
Karta podatkowa 4 806,00 432,54
Bez formy opodatkowania 830,58
(wspolnicy spolki komandytowej,
100% udzialowiec spélki z o.0.,
komplementariusz SKA, akcjonariusz 9 228,64
PSA o ile wniosl do spélki wklad
pracy)
Osoby wspoélpracujace 6 921,48 622,93
Limit odliczenia skladki zdrowotnej 14 100,00
od dochodu — podatek liniowy
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www.annakedzierskaszkolenia.pl
FB: Anna Kedzierska Adamczyk

e-mail: akedzierskaszkolenie@gmail.com
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