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➔ Kodeks Pracy  
 

USTAWA  z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (wyciąg – wynagrodzenia) 
 

Art.  11 2.  [Zasada równego traktowania pracowników] 

Pracownicy mają równe prawa z tytułu jednakowego wypełniania takich samych obowiązków; dotyczy to 

w szczególności równego traktowania mężczyzn i kobiet w zatrudnieniu. 

Art.  11 3.  [Zakaz dyskryminacji] 

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpośrednia lub pośrednia, w szczególności ze względu na 

płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność 

związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, zatrudnienie na czas określony lub 

nieokreślony, zatrudnienie w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna. 

Art.  13.  [Godziwe wynagrodzenie za pracę] 

Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za pracę. Warunki realizacji tego prawa określają 

przepisy prawa pracy oraz polityka państwa w dziedzinie płac, w szczególności poprzez ustalanie 

minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

Art.  63.  [Wygaśnięcie umowy z mocy prawa] 

Umowa o pracę wygasa w przypadkach określonych w kodeksie oraz w przepisach szczególnych.  

 

Art.  631.  [Wygaśnięcie umowy wskutek śmierci pracownika] 

§  1.  Z dniem śmierci pracownika stosunek pracy wygasa. 

§  2.  Prawa majątkowe ze stosunku pracy przechodzą po śmierci pracownika, w równych 

częściach, na małżonka oraz inne osoby spełniające warunki wymagane do uzyskania 

renty rodzinnej w myśl przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych. W razie braku takich osób prawa te wchodzą do spadku. 

Art.  632.  [Wygaśnięcie umowy wskutek śmierci pracodawcy; utrzymanie stosunku pracy w przypadku 

przejęcia pracownika przez nowego pracodawcę lub ustanowienia zarządu sukcesyjnego] 

§  1.  Z dniem śmierci pracodawcy umowy o pracę z pracownikami wygasają, z zastrzeżeniem § 3-11. 

§  2.  Pracownikowi, którego umowa o pracę wygasła z przyczyn określonych w § 1, przysługuje 

odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. 

§  3.  Przepis § 1 nie ma zastosowania w przypadku: 

1) przejęcia pracownika przez nowego pracodawcę na zasadach określonych w art. 23 1; 

2) ustanowienia zarządu sukcesyjnego z chwilą śmierci pracodawcy, zgodnie z ustawą z dnia 5 lipca 

2018 r. o zarządzie sukcesyjnym przedsiębiorstwem osoby fizycznej i innych ułatwieniach związanych z 

sukcesją przedsiębiorstw (Dz. U. z 2021 r. poz. 170), zwanej dalej "ustawą o zarządzie sukcesyjnym". 
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§  4.  W przypadku, o którym mowa w § 3 pkt 2, umowa o pracę z pracownikiem wygasa z dniem 

wygaśnięcia zarządu sukcesyjnego, chyba że przed tym dniem nastąpiło przejęcie pracownika przez 

nowego pracodawcę na zasadach określonych w art. 231; 

§  5.  W przypadku gdy zgodnie z ustawą o zarządzie sukcesyjnym nie ustanowiono zarządu sukcesyjnego 

z chwilą śmierci pracodawcy, umowa o pracę wygasa z upływem 30 dni od dnia śmierci pracodawcy, 

chyba że przed upływem tego terminu osoba, o której mowa w art. 14 ustawy o zarządzie sukcesyjnym, 

albo zarządca sukcesyjny uzgodni z pracownikiem, na mocy pisemnego porozumienia stron, że stosunek 

pracy będzie kontynuowany na dotychczasowych zasadach: 

1) do dnia ustanowienia zarządu sukcesyjnego albo wygaśnięcia uprawnienia do powołania zarządcy 

sukcesyjnego - jeżeli porozumienie z pracownikiem zawiera osoba, o której mowa w art. 14 ustawy o 

zarządzie sukcesyjnym; 

2) do dnia wygaśnięcia zarządu sukcesyjnego - jeżeli porozumienie z pracownikiem zawiera zarządca 

sukcesyjny. 

§  6.  Strony porozumienia, o którym mowa w § 5, mogą także uzgodnić wcześniejszy termin rozwiązania 

umowy o pracę. 

§  7.  W przypadku gdy zgodnie z ustawą o zarządzie sukcesyjnym nie ustanowiono zarządu sukcesyjnego 

z chwilą śmierci pracodawcy, umowa o pracę na czas określony rozwiązuje się z upływem czasu, na który 

została zawarta, jeżeli termin jej rozwiązania przypada przed upływem 30 dni od dnia śmierci 

pracodawcy, chyba że strony uzgodnią wcześniejszy termin rozwiązania umowy. Jeżeli termin 

rozwiązania umowy o pracę na czas określony przypada po upływie 30 dni od dnia śmierci pracodawcy 

umowa o pracę wygasa z dniem wygaśnięcia zarządu sukcesyjnego albo wygaśnięcia uprawnienia do 

powołania zarządcy sukcesyjnego, chyba że wcześniej rozwiąże się z upływem czasu, na który została 

zawarta, albo strony uzgodnią wcześniejszy termin rozwiązania umowy. 

§  8.  Okres od dnia śmierci pracodawcy do dnia wygaśnięcia umowy o pracę albo dokonania 

uzgodnienia zgodnie z § 5 i 6, albo rozwiązania umowy o pracę zgodnie z § 7 jest okresem 

usprawiedliwionej nieobecności w pracy, za który pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia. 

§  9.  W okresie, o którym mowa w § 8, osoba, o której mowa w art. 14 ustawy o zarządzie sukcesyjnym, a 

jeżeli został ustanowiony zarząd sukcesyjny - zarządca sukcesyjny, może polecić pracownikowi 

wykonywanie pracy zgodnej z jego umową o pracę, określając okres wykonywania pracy przez 

pracownika i wymiar czasu pracy. 

§  10.  Jeżeli zgodnie z ustawą o zarządzie sukcesyjnym nie ustanowiono zarządu sukcesyjnego, w 

przypadku uzgodnienia, o którym mowa w § 5 pkt 1, umowy o pracę wygasają z dniem wygaśnięcia 

uprawnienia do powołania zarządcy sukcesyjnego, chyba że strony uzgodniły wcześniejszy termin 

rozwiązania umowy o pracę. 

§  11.  Jeżeli zgodnie z ustawą o zarządzie sukcesyjnym ustanowiono zarząd sukcesyjny, w przypadku 

uzgodnienia, o którym mowa w § 5 pkt 1, umowy o pracę wygasają z dniem wygaśnięcia zarządu 

sukcesyjnego, chyba że wcześniej nastąpiło przejęcie pracownika przez nowego pracodawcę na zasadach 

określonych w art. 231. 

§  12.  W razie ponownego zatrudniania pracowników w tej samej grupie zawodowej zarządca sukcesyjny 

zatrudnia na poprzednich warunkach pracownika, którego umowa o pracę wygasła z powodu śmierci 

pracodawcy, jeżeli pracownik ten zgłosi zamiar podjęcia zatrudnienia w ciągu miesiąca od dnia 

ustanowienia zarządu sukcesyjnego. 
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Art.  77 5.  [Należności z tytułu podróży służbowej] 

§  1.  Pracownikowi wykonującemu na polecenie pracodawcy zadanie służbowe poza miejscowością, w 

której znajduje się siedziba pracodawcy, lub poza stałym miejscem pracy przysługują należności na 

pokrycie kosztów związanych z podróżą służbową. 

§  2.  Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, wysokość oraz warunki 

ustalania należności przysługujących pracownikowi, zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej 

jednostce sfery budżetowej, z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. 

Rozporządzenie powinno w szczególności określać wysokość diet, z uwzględnieniem czasu trwania 

podróży, a w przypadku podróży poza granicami kraju - walutę, w jakiej będzie ustalana dieta i limit na 

nocleg w poszczególnych państwach, a także warunki zwrotu kosztów przejazdów, noclegów i innych 

wydatków. 

§  3.  Warunki wypłacania należności z tytułu podróży służbowej pracownikowi zatrudnionemu u innego 

pracodawcy niż wymieniony w § 2 określa się w układzie zbiorowym pracy lub w regulaminie 

wynagradzania albo w umowie o pracę, jeżeli pracodawca nie jest objęty układem zbiorowym pracy lub 

nie jest obowiązany do ustalenia regulaminu wynagradzania. 

§  4.  Postanowienia układu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o pracę nie mogą 

ustalać diety za dobę podróży służbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysokości niższej 

niż dieta z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju określona dla pracownika, o którym mowa w § 2. 

§  5.  W przypadku gdy układ zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o pracę nie zawiera 

postanowień, o których mowa w § 3, pracownikowi przysługują należności na pokrycie kosztów podróży 

służbowej odpowiednio według przepisów, o których mowa w § 2. 

 

 

Wynagrodzenie za pracę 

 

Art.  78.  [Zasady ustalania wysokości wynagrodzenia] 

§  1.  Wynagrodzenie za pracę powinno być tak ustalone, aby odpowiadało w szczególności rodzajowi 

wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a także uwzględniało ilość i 

jakość świadczonej pracy. 

§  2.  W celu określenia wynagrodzenia za pracę ustala się, w trybie przewidzianym w art. 771-773, 

wysokość oraz zasady przyznawania pracownikom stawek wynagrodzenia za pracę określonego rodzaju 

lub na określonym stanowisku, a także innych (dodatkowych) składników wynagrodzenia, jeżeli zostały 

one przewidziane z tytułu wykonywania określonej pracy. 

Art.  80.  [Prawo do wynagrodzenia za pracę wykonaną] 

Wynagrodzenie przysługuje za pracę wykonaną. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje 

prawo do wynagrodzenia tylko wówczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowią. 

Art.  81.  [Prawo do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy; okresowe powierzenie 

pracownikowi innej pracy] 
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§  1.  Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jeżeli był gotów do jej wykonywania, a doznał 

przeszkód z przyczyn dotyczących pracodawcy, przysługuje wynagrodzenie wynikające z jego osobistego 

zaszeregowania, określonego stawką godzinową lub miesięczną, a jeżeli taki składnik wynagrodzenia nie 

został wyodrębniony przy określaniu warunków wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W każdym 

przypadku wynagrodzenie to nie może być jednak niższe od wysokości minimalnego wynagrodzenia za 

pracę, ustalanego na podstawie odrębnych przepisów. 

§  2.  Wynagrodzenie, o którym mowa w § 1, przysługuje pracownikowi za czas niezawinionego przez 

niego przestoju. Jeżeli przestój nastąpił z winy pracownika, wynagrodzenie nie przysługuje. 

§  3.  Pracodawca może na czas przestoju powierzyć pracownikowi inną odpowiednią pracę, za której 

wykonanie przysługuje wynagrodzenie przewidziane za tę pracę, nie niższe jednak od wynagrodzenia 

ustalonego zgodnie z § 1. Jeżeli przestój nastąpił z winy pracownika, przysługuje wyłącznie 

wynagrodzenie przewidziane za wykonaną pracę. 

§  4.  Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami atmosferycznymi przysługuje 

pracownikowi zatrudnionemu przy pracach uzależnionych od tych warunków, jeżeli przepisy prawa pracy 

tak stanowią. W razie powierzenia pracownikowi na czas takiego przestoju innej pracy, przysługuje mu 

wynagrodzenie przewidziane za wykonaną pracę, chyba że przepisy prawa pracy przewidują stosowanie 

zasad określonych w § 3. 

 

Art.  82.  [Ustalenie wynagrodzenia za wadliwie wykonaną pracę] 

§  1.  Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktów lub usług wynagrodzenie nie przysługuje. 

Jeżeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika nastąpiło obniżenie jakości produktu lub 

usługi, wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu. 

§  2.  Jeżeli wadliwość produktu lub usługi została usunięta przez pracownika, przysługuje mu 

wynagrodzenie odpowiednie do jakości produktu lub usługi, z tym że za czas pracy przy usuwaniu wady 

wynagrodzenie nie przysługuje. 

 

➔ Ochrona wynagrodzenia za pracę 

 

Art.  84.  [Zakaz zrzeczenia się prawa do wynagrodzenia] 

Pracownik nie może zrzec się prawa do wynagrodzenia ani przenieść tego prawa na inną osobę. 

Art.  85.  [Termin wypłaty wynagrodzenia] 

§  1.  Wypłaty wynagrodzenia za pracę dokonuje się co najmniej raz w miesiącu, w stałym i ustalonym z 

góry terminie. 

§  2.  Wynagrodzenie za pracę płatne raz w miesiącu wypłaca się z dołu, niezwłocznie po ustaleniu jego 

pełnej wysokości, nie później jednak niż w ciągu pierwszych 10 dni następnego miesiąca kalendarzowego. 

§  3.  Jeżeli ustalony dzień wypłaty wynagrodzenia za pracę jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie 

wypłaca się w dniu poprzedzającym. 
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§  4.  Składniki wynagrodzenia za pracę, przysługujące pracownikowi za okresy dłuższe niż jeden 

miesiąc, wypłaca się z dołu w terminach określonych w przepisach prawa pracy. 

§  5.  Pracodawca, na żądanie pracownika, jest obowiązany udostępnić do wglądu dokumenty, na których 

podstawie zostało obliczone jego wynagrodzenie. 

Art.  86.  [Forma wypłaty wynagrodzenia] 

§  1.  Pracodawca jest obowiązany wypłacać wynagrodzenie w miejscu, terminie i czasie określonych w 

regulaminie pracy lub w innych przepisach prawa pracy. 

§  2.  Wypłaty wynagrodzenia dokonuje się w formie pieniężnej; częściowe spełnienie wynagrodzenia w 

innej formie niż pieniężna jest dopuszczalne tylko wówczas, gdy przewidują to ustawowe przepisy prawa 

pracy lub układ zbiorowy pracy. 

§  3.  Wypłata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek płatniczy, chyba 

że pracownik złożył w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wypłatę wynagrodzenia do rąk 

własnych. 

 

Art.  87.  [Potrącenia z wynagrodzenia za pracę; egzekucja z wynagrodzenia za pracę] 

§  1.  Z wynagrodzenia za pracę - po odliczeniu składek na ubezpieczenia społeczne, zaliczki na podatek 

dochodowy od osób fizycznych oraz wpłat dokonywanych do pracowniczego planu kapitałowego, w 

rozumieniu ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. 

poz. 1342 oraz z 2022 r. poz. 1079), jeżeli pracownik nie zrezygnował z ich dokonywania - podlegają 

potrąceniu tylko następujące należności: 

1) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na zaspokojenie świadczeń alimentacyjnych; 

2) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie należności innych niż świadczenia 

alimentacyjne; 

3) zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi; 

4) kary pieniężne przewidziane w art. 108. 

§  2.  Potrąceń dokonuje się w kolejności podanej w § 1. 

§  3.  Potrącenia mogą być dokonywane w następujących granicach: 

1) w razie egzekucji świadczeń alimentacyjnych - do wysokości trzech piątych wynagrodzenia; 

2) w razie egzekucji innych należności lub potrącania zaliczek pieniężnych - do wysokości połowy 

wynagrodzenia. 

§  4.  Potrącenia, o których mowa w § 1 pkt 2 i 3, nie mogą w sumie przekraczać połowy wynagrodzenia, a 

łącznie z potrąceniami, o których mowa w § 1 pkt 1 - trzech piątych wynagrodzenia. Niezależnie od tych 

potrąceń kary pieniężne potrąca się w granicach określonych w art. 108. 

§  5.  Nagroda z zakładowego funduszu nagród 4 , dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz należności 

przysługujące pracownikom z tytułu udziału w zysku lub w nadwyżce bilansowej podlegają egzekucji na 

zaspokojenie świadczeń alimentacyjnych do pełnej wysokości. 
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§  7.  Z wynagrodzenia za pracę odlicza się, w pełnej wysokości, kwoty wypłacone w poprzednim terminie 

płatności za okres nieobecności w pracy, za który pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia. 

§  8.  Potrąceń należności z wynagrodzenia pracownika w miesiącu, w którym są wypłacane składniki 

wynagrodzenia za okresy dłuższe niż 1 miesiąc, dokonuje się od łącznej kwoty wynagrodzenia 

uwzględniającej te składniki wynagrodzenia. 

Art.  87 1.  [Kwoty wolne od potrąceń] 

§  1.  Wolna od potrąceń jest kwota wynagrodzenia za pracę w wysokości: 

1) minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalanego na podstawie odrębnych przepisów, 

przysługującego pracownikom zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu składek na 

ubezpieczenia społeczne, zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz wpłat dokonywanych 

do pracowniczego planu kapitałowego, jeżeli pracownik nie zrezygnował z ich dokonywania - przy 

potrącaniu sum egzekwowanych na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie należności innych niż 

świadczenia alimentacyjne; 

2) 75% wynagrodzenia określonego w pkt 1 - przy potrącaniu zaliczek pieniężnych udzielonych 

pracownikowi; 

3) 90% wynagrodzenia określonego w pkt 1 - przy potrącaniu kar pieniężnych przewidzianych w art. 

108. 

§  2.  Jeżeli pracownik jest zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy, kwoty określone w § 1 

ulegają zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. 

Art.  88.  [Potrącenia na świadczenia alimentacyjne] 

§  1.  Przy zachowaniu zasad określonych w art. 87 potrąceń na zaspokojenie świadczeń alimentacyjnych 

pracodawca dokonuje również bez postępowania egzekucyjnego, z wyjątkiem przypadków gdy: 

1) świadczenia alimentacyjne mają być potrącane na rzecz kilku wierzycieli, a łączna suma, która 

może być potrącona, nie wystarcza na pełne pokrycie wszystkich należności alimentacyjnych; 

2) wynagrodzenie za pracę zostało zajęte w trybie egzekucji sądowej lub administracyjnej. 

§  2.  Potrąceń, o których mowa w § 1, pracodawca dokonuje na wniosek wierzyciela na podstawie 

przedłożonego przez niego tytułu wykonawczego. 

Art.  90.  [Odpowiednie stosowanie przepisów k.p.c. i o egzekucji administracyjnej] 

W sprawach nieunormowanych w art. 87 i 88 stosuje się odpowiednio przepisy Kodeksu postępowania 

cywilnego i przepisy o egzekucji administracyjnej świadczeń pieniężnych. 

Art.  91.  [Potrącenia innych należności] 

§  1.  Należności inne niż wymienione w art. 87 § 1 i 7 mogą być potrącane z wynagrodzenia pracownika 

tylko za jego zgodą wyrażoną na piśmie. 

§  2.  W przypadkach określonych w § 1 wolna od potrąceń jest kwota wynagrodzenia za pracę w 

wysokości: 

1) określonej w art. 871 § 1 pkt 1 - przy potrącaniu należności na rzecz pracodawcy; 

2) 80% kwoty określonej w art. 871 § 1 pkt 1 - przy potrącaniu innych należności niż określone w pkt 1. 
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Świadczenia przysługujące w okresie czasowej niezdolności do pracy 

Art.  92.  [Prawo do wynagrodzenia w czasie niezdolności do pracy; zasiłek chorobowy] 

§  1.  Za czas niezdolności pracownika do pracy wskutek: 

1) choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną - trwającej łącznie do 33 dni w ciągu roku 

kalendarzowego, a w przypadku pracownika, który ukończył 50 rok życia - trwającej łącznie do 14 dni w 

ciągu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, chyba że obowiązujące 

u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewidują wyższe wynagrodzenie z tego tytułu; 

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadającej w czasie ciąży - w okresie 

wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia; 

3) poddania się niezbędnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatów na dawców 

komórek, tkanek i narządów oraz poddania się zabiegowi pobrania komórek, tkanek i narządów - w 

okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia. 

§  2.  Wynagrodzenie, o którym mowa w § 1, oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu 

podstawy wymiaru zasiłku chorobowego i wypłaca za każdy dzień niezdolności do pracy, nie wyłączając 

dni wolnych od pracy. 

§  3.  Wynagrodzenie, o którym mowa w § 1: 

1) nie ulega obniżeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasiłku chorobowego; 

2) nie przysługuje w przypadkach, w których pracownik nie ma prawa do zasiłku chorobowego. 

§  4.  Za czas niezdolności do pracy, o której mowa w § 1, trwającej łącznie dłużej niż 33 dni w ciągu roku 

kalendarzowego, a w przypadku pracownika, który ukończył 50 rok życia, trwającej łącznie dłużej niż 14 

dni w ciągu roku kalendarzowego, pracownikowi przysługuje zasiłek chorobowy na zasadach określonych 

w odrębnych przepisach. 

§  5.  Przepisy § 1 pkt 1 i § 4 w części dotyczącej pracownika, który ukończył 50 rok życia, dotyczą 

niezdolności pracownika do pracy przypadającej po roku kalendarzowym, w którym pracownik ukończył 

50 rok życia. 

Odprawa rentowa lub emerytalna 

Art.  92 1.  [Zasady nabycia odprawy pieniężnej] 

§  1.  Pracownikowi spełniającemu warunki uprawniające do renty z tytułu niezdolności do pracy lub 

emerytury, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na rentę lub emeryturę, przysługuje 

odprawa pieniężna w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia. 

§  2.  Pracownik, który otrzymał odprawę, nie może ponownie nabyć do niej prawa. 

Odprawa pośmiertna 

Art.  93.  [Zasady nabycia odprawy pośmiertnej] 

§  1.  W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego 

rozwiązaniu zasiłku z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby, rodzinie przysługuje od pracodawcy 

odprawa pośmiertna. 
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§  2.  Wysokość odprawy, o której mowa w § 1, jest uzależniona od okresu zatrudnienia pracownika u 

danego pracodawcy i wynosi: 

1) jednomiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 10 lat; 

2) trzymiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 10 lat; 

3) sześciomiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 15 lat.  

§  3.  Przepis art. 36 § 11 stosuje się odpowiednio. 

§  4.  Odprawa pośmiertna przysługuje następującym członkom rodziny pracownika: 

1) małżonkowi; 

2) innym członkom rodziny spełniającym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w myśl 

przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. 

§  5.  Odprawę pośmiertną dzieli się w częściach równych pomiędzy wszystkich uprawnionych członków 

rodziny. 

§  6.  Jeżeli po zmarłym pracowniku pozostał tylko jeden członek rodziny uprawniony do odprawy 

pośmiertnej, przysługuje mu odprawa w wysokości połowy odpowiedniej kwoty określonej w § 2. 

§  7.  Odprawa pośmiertna nie przysługuje członkom rodziny, o których mowa w § 4, jeżeli pracodawca 

ubezpieczył pracownika na życie, a odszkodowanie wypłacone przez instytucję ubezpieczeniową jest nie 

niższe niż odprawa pośmiertna przysługująca zgodnie z § 2 i 6. Jeżeli odszkodowanie jest niższe od 

odprawy pośmiertnej, pracodawca jest obowiązany wypłacić rodzinie kwotę stanowiącą różnicę między 

tymi świadczeniami. 

Art.  1481  67 [Zwolnienie od pracy z powodu siły wyższej] 

§  1.  Pracownikowi przysługuje w ciągu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni 

albo 16 godzin, z powodu działania siły wyższej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobą 

lub wypadkiem, jeżeli jest niezbędna natychmiastowa obecność pracownika. W okresie tego zwolnienia 

od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokości połowy wynagrodzenia. 

§  2.  O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o którym mowa w § 

1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia złożonym w danym roku 

kalendarzowym. 

§  3.  Pracodawca jest obowiązany udzielić zwolnienia od pracy, o którym mowa w § 1, na wniosek 

zgłoszony przez pracownika najpóźniej w dniu korzystania z tego zwolnienia. 

§  4.  Zwolnienie od pracy, o którym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika 

zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy ustala się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy 

tego pracownika. Niepełną godzinę zwolnienia od pracy zaokrągla się w górę do pełnej godziny. 

§  5.  Przepis § 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym stosuje się 

odpowiednio do pracownika, dla którego dobowa norma czasu pracy, wynikająca z odrębnych przepisów, 

jest niższa niż 8 godzin. 

§  6.  Do pracownika, o którym mowa w § 1, stosuje się odpowiednio art. 1864 
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Art.  151 1.  [Dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych] 

§  1.  Za pracę w godzinach nadliczbowych, oprócz normalnego wynagrodzenia, przysługuje dodatek w 

wysokości: 

1) 100% wynagrodzenia - za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających: 

a) w nocy, 

b) w niedziele i święta niebędące dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiązującym go 

rozkładem czasu pracy, 

c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracę w niedzielę lub w święto, 

zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy; 

2) 50% wynagrodzenia - za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających w każdym innym dniu 

niż określony w pkt 1. 

§  2.  Dodatek w wysokości określonej w § 1 pkt 1 przysługuje także za każdą godzinę pracy nadliczbowej 

z tytułu przekroczenia przeciętnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, 

chyba że przekroczenie tej normy nastąpiło w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za które 

pracownikowi przysługuje prawo do dodatku w wysokości określonej w § 1. 

§  3.  Wynagrodzenie stanowiące podstawę obliczania dodatku, o którym mowa w § 1, obejmuje 

wynagrodzenie pracownika wynikające z jego osobistego zaszeregowania określonego stawką godzinową 

lub miesięczną, a jeżeli taki składnik wynagrodzenia nie został wyodrębniony przy określaniu warunków 

wynagradzania - 60% wynagrodzenia. 

§  4.  W stosunku do pracowników wykonujących stale pracę poza zakładem pracy wynagrodzenie wraz z 

dodatkiem, o którym mowa w § 1, może być zastąpione ryczałtem, którego wysokość powinna 

odpowiadać przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych. 

Art.  151 2  [Czas wolny za pracę w godzinach nadliczbowych] 

§  1.  W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek 

pracownika, może udzielić mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. 

§  2.  Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych może 

nastąpić także bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, 

najpóźniej do końca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o połowę wyższym niż liczba przepracowanych 

godzin nadliczbowych, jednakże nie może to spowodować obniżenia wynagrodzenia należnego 

pracownikowi za pełny miesięczny wymiar czasu pracy. 

§  3.  W przypadkach określonych w § 1 i 2 pracownikowi nie przysługuje dodatek za pracę w godzinach 

nadliczbowych. 

Art.  151 3.  [Dzień wolny za pracę w dniu wolnym od pracy] 

Pracownikowi, który ze względu na okoliczności przewidziane w art. 151 § 1 wykonywał pracę w dniu 

wolnym od pracy wynikającym z rozkładu czasu pracy w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, 

przysługuje w zamian inny dzień wolny od pracy udzielony pracownikowi do końca okresu 

rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym. 

Art.  151 4.  [Godziny nadliczbowe kadry zarządzającej] 
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§  1.  Pracownicy zarządzający w imieniu pracodawcy zakładem pracy i kierownicy wyodrębnionych 

komórek organizacyjnych wykonują, w razie konieczności, pracę poza normalnymi godzinami pracy bez 

prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytułu pracy w godzinach nadliczbowych, z zastrzeżeniem § 2. 

§  2.  Kierownikom wyodrębnionych komórek organizacyjnych za pracę w godzinach nadliczbowych 

przypadających w niedzielę i święto przysługuje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytułu pracy w 

godzinach nadliczbowych w wysokości określonej w art. 1511 § 1, jeżeli w zamian za pracę w takim dniu 

nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy. 

Art.  151 5.  [Dyżur pracowniczy] 

§  1.  Pracodawca może zobowiązać pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w 

gotowości do wykonywania pracy wynikającej z umowy o pracę w zakładzie pracy lub w innym miejscu 

wyznaczonym przez pracodawcę (dyżur). 

§  2.  Czasu dyżuru nie wlicza się do czasu pracy, jeżeli podczas dyżuru pracownik nie wykonywał pracy. 

Czas pełnienia dyżuru nie może naruszać prawa pracownika do odpoczynku, o którym mowa w art. 132 i 

133. 

§  3.  Za czas dyżuru, z wyjątkiem dyżuru pełnionego w domu, pracownikowi przysługuje czas wolny od 

pracy w wymiarze odpowiadającym długości dyżuru, a w razie braku możliwości udzielenia czasu 

wolnego - wynagrodzenie wynikające z jego osobistego zaszeregowania, określonego stawką godzinową 

lub miesięczną, a jeżeli taki składnik wynagrodzenia nie został wyodrębniony przy określaniu warunków 

wynagradzania - 60% wynagrodzenia. 

§  4.  Przepisu § 2 zdanie drugie oraz § 3 nie stosuje się do pracowników zarządzających w imieniu 

pracodawcy zakładem pracy. 

Art.  151 6.  [Dodatek za nadgodziny po ustaniu stosunku pracy] 

§  1.  W razie ustania stosunku pracy przed upływem okresu rozliczeniowego pracownikowi przysługuje, 

oprócz normalnego wynagrodzenia, prawo do dodatku, o którym mowa w art. 1511 § 1, jeżeli w okresie od 

początku okresu rozliczeniowego do dnia ustania stosunku pracy pracował w wymiarze godzin 

przekraczającym normy czasu pracy, o których mowa w art. 129. 

§  2.  Przepis § 1 stosuje się odpowiednio w razie nawiązania stosunku pracy w trakcie okresu 

rozliczeniowego. 

 

Praca w porze nocnej 

Art.  151 7.  [Czas pracy w porze nocnej; pracujący w nocy] 

§  1.  Pora nocna obejmuje 8 godzin między godzinami 2100 a 700. 

§  2.  Pracownik, którego rozkład czasu pracy obejmuje w każdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w 

porze nocnej lub którego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na porę nocną, 

jest pracującym w nocy. 

§  3.  Czas pracy pracującego w nocy nie może przekraczać 8 godzin na dobę, jeżeli wykonuje prace 

szczególnie niebezpieczne albo związane z dużym wysiłkiem fizycznym lub umysłowym. 

§  4.  Wykaz prac, o których mowa w § 3, określa pracodawca w porozumieniu z zakładową organizacją 

związkową, a jeżeli u pracodawcy nie działa zakładowa organizacja związkowa - z przedstawicielami 
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pracowników wybranymi w trybie przyjętym u danego pracodawcy, oraz po zasięgnięciu opinii lekarza 

sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami, uwzględniając konieczność 

zapewnienia bezpieczeństwa pracy i ochrony zdrowia pracowników. 

§  5.  Przepis § 3 nie dotyczy: 

1) pracowników zarządzających w imieniu pracodawcy zakładem pracy; 

2) przypadków konieczności prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony życia lub zdrowia 

ludzkiego, ochrony mienia lub środowiska albo usunięcia awarii. 

§  6.  Na pisemny wniosek pracownika, o którym mowa w § 2, pracodawca informuje właściwego 

okręgowego inspektora pracy o zatrudnianiu pracowników pracujących w nocy. 

Art.  151 8.  [Dodatek za pracę w porze nocnej] 

§  1.  Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej przysługuje dodatek do wynagrodzenia za 

każdą godzinę pracy w porze nocnej w wysokości 20% stawki godzinowej wynikającej z minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, ustalanego na podstawie odrębnych przepisów. 

§  2.  W stosunku do pracowników wykonujących pracę w porze nocnej stale poza zakładem pracy 

dodatek, o którym mowa w § 1, może być zastąpiony ryczałtem, którego wysokość odpowiada 

przewidywanemu wymiarowi pracy w porze nocnej. 

 

Praca w niedziele i święta 

Art.  151 9.  [Dni wolne od pracy] 

§  1.  Dniami wolnymi od pracy są niedziele i święta określone w przepisach o dniach wolnych od pracy. 

§  2.  Za pracę w niedzielę i święto, w przypadkach, o których mowa w art. 151 10, uważa się pracę 

wykonywaną między godziną 600 w tym dniu a godziną 600 w następnym dniu, chyba że u danego 

pracodawcy została ustalona inna godzina. 

Art.  151 9b.  [Ograniczenia w wykonywaniu pracy w placówkach handlowych w niedziele i święta oraz w 

niektóre inne dni - odesłanie] 

Ograniczenia w wykonywaniu pracy w placówkach handlowych w niedziele i święta oraz w dniu 24 

grudnia i w sobotę bezpośrednio poprzedzającą pierwszy dzień Wielkiej Nocy określają przepisy ustawy z 

dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele i święta oraz w niektóre inne dni (Dz. U. z 

2021 r. poz. 936 i 1891). 

(…) Art.  151 11.  [Dzień wolny za pracę w niedzielę i święta] 

§  1.  Pracownikowi wykonującemu pracę w niedziele i święta, w przypadkach, o których mowa w art. 

15110 pkt 1-9 i 11 oraz w przepisach ustawy, o której mowa w art. 1519b, pracodawca jest obowiązany 

zapewnić inny dzień wolny od pracy: 

1) w zamian za pracę w niedzielę - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzających lub 

następujących po takiej niedzieli; 

2) w zamian za pracę w święto - w ciągu okresu rozliczeniowego. 
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§  2.  Jeżeli nie jest możliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 1 dnia wolnego od pracy w 

zamian za pracę w niedzielę, pracownikowi przysługuje dzień wolny od pracy do końca okresu 

rozliczeniowego, a w razie braku możliwości udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie - dodatek 

do wynagrodzenia w wysokości określonej w art. 1511 § 1 pkt 1, za każdą godzinę pracy w niedzielę. 

§  3.  Jeżeli nie jest możliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 2 dnia wolnego od pracy w 

zamian za pracę w święto, pracownikowi przysługuje dodatek do wynagrodzenia w wysokości określonej 

w art. 1511 § 1 pkt 1, za każdą godzinę pracy w święto. 

§  4.  Do pracy w święto przypadające w niedzielę stosuje się przepisy dotyczące pracy w niedzielę. 

Art.  151 12.  [Prawo do wolnej niedzieli] 

Pracownik pracujący w niedziele powinien korzystać co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od 

pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego w systemie czasu pracy, o którym mowa w art. 144. 

 

Art.  172.  [Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego] 

Za czas urlopu pracownikowi przysługuje wynagrodzenie, jakie by otrzymał, gdyby w tym czasie 

pracował. Zmienne składniki wynagrodzenia mogą być obliczane na podstawie przeciętnego 

wynagrodzenia z okresu 3 miesięcy poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu; w przypadkach 

znacznego wahania wysokości wynagrodzenia okres ten może być przedłużony do 12 miesięcy. 

 

Art.  172 1.  [Świadczenie pieniężne za czas urlopu] 

§  1.  Jeżeli pracodawca na podstawie odrębnych przepisów jest obowiązany objąć pracownika 

ubezpieczeniem gwarantującym mu otrzymanie świadczenia pieniężnego za czas urlopu, pracownikowi 

nie przysługuje wynagrodzenie przewidziane w art. 172 lub ekwiwalent pieniężny, o którym mowa w art. 

171. 

§  2.  Jeżeli świadczenie pieniężne za czas urlopu, o którym mowa w § 1, jest niższe od wynagrodzenia 

przewidzianego w art. 172 lub od ekwiwalentu pieniężnego, o którym mowa w art. 171, pracodawca jest 

obowiązany wypłacić pracownikowi kwotę stanowiącą różnicę między tymi należnościami. 
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➔ macierzyństwo  

Art.  180.  [Wymiar urlopu macierzyńskiego; skrócenie urlopu macierzyńskiego] 

§  1.  Pracownicy przysługuje urlop macierzyński w wymiarze: 

1) 20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie; 

2) 31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie; 

3) 33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie; 

4) 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie; 

5) 37 tygodni - w przypadku urodzenia pięciorga i więcej dzieci przy jednym porodzie. 

§  2.  Przed przewidywaną datą porodu pracownica może wykorzystać nie więcej niż 6 tygodni urlopu 

macierzyńskiego. 

§  3.  Po porodzie przysługuje urlop macierzyński niewykorzystany przed porodem aż do wyczerpania 

wymiaru, o którym mowa w § 1. 

§  4.  Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzyńskiego, ma 

prawo zrezygnować z pozostałej części tego urlopu i powrócić do pracy, jeżeli: 

1) pozostałą część urlopu macierzyńskiego wykorzysta pracownik - ojciec wychowujący dziecko; 

2) przez okres odpowiadający okresowi, który pozostał do końca urlopu macierzyńskiego, osobistą 

opiekę nad dzieckiem będzie sprawował ubezpieczony - ojciec dziecka, który w celu sprawowania tej 

opieki przerwał działalność zarobkową. 

§  5.  Pracownikowi - ojcu wychowującemu dziecko przysługuje, w przypadku rezygnacji przez 

ubezpieczoną - matkę dziecka z pobierania zasiłku macierzyńskiego po wykorzystaniu przez nią tego 

zasiłku za okres co najmniej 14 tygodni po porodzie, prawo do części urlopu macierzyńskiego 

przypadającej po dniu rezygnacji przez ubezpieczoną - matkę dziecka z pobierania zasiłku 

macierzyńskiego. 

§  6.  Pracownica legitymująca się orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej egzystencji, po 

wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzyńskiego, ma prawo zrezygnować z 

pozostałej części tego urlopu, jeżeli: 

1) pozostałą część urlopu macierzyńskiego wykorzysta pracownik - ojciec wychowujący dziecko albo 

pracownik - inny członek najbliższej rodziny; 

2) przez okres odpowiadający okresowi, który pozostał do końca urlopu macierzyńskiego, osobistą 

opiekę nad dzieckiem będzie sprawował ubezpieczony - ojciec dziecka albo ubezpieczony - inny członek 

najbliższej rodziny, który w celu sprawowania tej opieki przerwał działalność zarobkową. 

§  7.  Pracownikowi - ojcu wychowującemu dziecko albo pracownikowi - innemu członkowi najbliższej 

rodziny przysługuje, w przypadku rezygnacji przez ubezpieczoną - matkę dziecka, legitymującą się 

orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej egzystencji, z pobierania zasiłku macierzyńskiego po 

wykorzystaniu przez nią tego zasiłku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, prawo do części urlopu 

macierzyńskiego przypadającej po dniu rezygnacji przez ubezpieczoną - matkę dziecka z pobierania 

zasiłku macierzyńskiego. 
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§  8.  W przypadkach, o których mowa w § 4 i 6, pracownica składa pracodawcy wniosek w postaci 

papierowej lub elektronicznej w sprawie rezygnacji z korzystania z części urlopu macierzyńskiego w 

terminie nie krótszym niż 7 dni przed przystąpieniem do pracy. Do wniosku dołącza się dokumenty 

określone w przepisach wydanych na podstawie art. 1868a. Pracodawca jest obowiązany uwzględnić 

wniosek pracownicy. 

§  9.  Części urlopu macierzyńskiego, o której mowa w § 4 pkt 1, § 5, § 6 pkt 1 i § 7, pracodawca udziela, 

odpowiednio, pracownikowi - ojcu wychowującemu dziecko albo pracownikowi - innemu członkowi 

najbliższej rodziny, na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej składany w terminie nie krótszym 

niż 14 dni przed rozpoczęciem korzystania z części urlopu. Do wniosku dołącza się dokumenty określone 

w przepisach wydanych na podstawie art. 1868a. Pracodawca jest obowiązany uwzględnić wniosek 

pracownika - ojca wychowującego dziecko albo pracownika - innego członka najbliższej rodziny. 

§  10.  Pracownica, która przebywa w szpitalu albo innym zakładzie leczniczym podmiotu leczniczego 

wykonującego działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne ze 

względu na stan zdrowia uniemożliwiający jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, po 

wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzyńskiego, może przerwać urlop 

macierzyński na okres pobytu w tym szpitalu albo zakładzie leczniczym, jeżeli: 

1) część urlopu macierzyńskiego za ten okres wykorzysta pracownik - ojciec wychowujący dziecko albo 

pracownik - inny członek najbliższej rodziny; 

2) osobistą opiekę nad dzieckiem w tym okresie będzie sprawował ubezpieczony - ojciec dziecka albo 

ubezpieczony - inny członek najbliższej rodziny, który w celu sprawowania tej opieki przerwał działalność 

zarobkową. 

§  11.  Pracownikowi - ojcu wychowującemu dziecko albo pracownikowi - innemu członkowi najbliższej 

rodziny przysługuje, w przypadku przerwania przez ubezpieczoną - matkę dziecka pobierania zasiłku 

macierzyńskiego po wykorzystaniu przez nią tego zasiłku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, 

prawo do części urlopu macierzyńskiego odpowiadającej okresowi, w którym ubezpieczona - matka 

dziecka przebywa w szpitalu albo innym zakładzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonującego 

działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne ze względu na stan 

zdrowia uniemożliwiający jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem. 

§  12.  W przypadku zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzyńskiego albo ubezpieczonej - matki 

dziecka w czasie pobierania zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi tego urlopu, 

pracownikowi - ojcu wychowującemu dziecko albo pracownikowi - innemu członkowi najbliższej rodziny, 

przysługuje prawo do części urlopu macierzyńskiego przypadającej po dniu zgonu pracownicy albo 

ubezpieczonej - matki dziecka. 

§  13.  W przypadku porzucenia dziecka przez pracownicę w czasie urlopu macierzyńskiego albo 

ubezpieczoną - matkę dziecka w czasie pobierania zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający 

okresowi tego urlopu, pracownikowi - ojcu wychowującemu dziecko albo pracownikowi - innemu 

członkowi najbliższej rodziny, przysługuje prawo do części urlopu macierzyńskiego przypadającej po dniu 

porzucenia dziecka, nie wcześniej jednak niż po wykorzystaniu przez: 

1) pracownicę, po porodzie, co najmniej 8 tygodni urlopu macierzyńskiego; 

2) ubezpieczoną - matkę dziecka, zasiłku macierzyńskiego za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie. 

§  14.  Łączny wymiar urlopu macierzyńskiego oraz urlopu macierzyńskiego i okresu pobierania zasiłku 

macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi tego urlopu w okolicznościach, o których mowa w § 4-

7 i § 10-13, nie może przekroczyć wymiaru urlopu macierzyńskiego, o którym mowa w § 1. 
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§  15.  W przypadku: 

1) zgonu matki dziecka nieobjętej ubezpieczeniem społecznym w razie choroby i macierzyństwa, 

określonym w ustawie z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, albo 

nieposiadającej tytułu do objęcia takim ubezpieczeniem, 

2) porzucenia dziecka przez matkę nieobjętą ubezpieczeniem, o którym mowa w pkt 1, albo 

nieposiadającą tytułu do objęcia takim ubezpieczeniem, 

3) niemożności sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matkę nieobjętą ubezpieczeniem, o 

którym mowa w pkt 1, albo nieposiadającą tytułu do objęcia takim ubezpieczeniem, legitymującą się 

orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej egzystencji 

- pracownikowi - ojcu wychowującemu dziecko albo pracownikowi - innemu członkowi najbliższej 

rodziny przysługuje prawo do części urlopu macierzyńskiego przypadającej po dniu zgonu matki dziecka, 

porzucenia przez nią dziecka albo powstania niezdolności do samodzielnej egzystencji. 

§  16.  W okolicznościach, o których mowa w § 10 pkt 1 i § 11-13 i 15, części urlopu macierzyńskiego udziela 

się na wniosek składany w postaci papierowej lub elektronicznej przez pracownika - ojca wychowującego 

dziecko albo pracownika - innego członka najbliższej rodziny. Do wniosku dołącza się dokumenty 

określone w przepisach wydanych na podstawie art. 1868a. Pracodawca jest obowiązany uwzględnić 

wniosek pracownika - ojca wychowującego dziecko albo pracownika - innego członka najbliższej rodziny. 

§  17.  W przypadku podjęcia przez matkę dziecka nieposiadającą tytułu do objęcia ubezpieczeniem 

społecznym w razie choroby i macierzyństwa, określonym w ustawie z dnia 13 października 1998 r. o 

systemie ubezpieczeń społecznych, zatrudnienia w wymiarze nie niższym niż połowa pełnego wymiaru 

czasu pracy, pracownikowi - ojcu wychowującemu dziecko przysługuje, w okresie trwania zatrudnienia 

matki dziecka, prawo do części urlopu macierzyńskiego przypadającej od dnia podjęcia zatrudnienia 

przez matkę dziecka aż do wyczerpania wymiaru, o którym mowa w § 1. Przepis § 9 stosuje się 

odpowiednio. 

Art.  1801.  [Urlop macierzyński w przypadku zgonu dziecka] 

§  1.  W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed upływem 8 tygodni życia, pracownicy 

przysługuje urlop macierzyński w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie krócej jednak niż przez okres 7 dni 

od dnia zgonu dziecka. Pracownicy, która urodziła więcej niż jedno dziecko przy jednym porodzie, 

przysługuje w takim przypadku urlop macierzyński w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostałych 

przy życiu. 

§  2.  W przypadku zgonu dziecka po upływie 8 tygodni życia, pracownica zachowuje prawo do urlopu 

macierzyńskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracownicy, która urodziła więcej niż jedno 

dziecko przy jednym porodzie, przysługuje w takim przypadku urlop macierzyński w wymiarze 

stosownym do liczby dzieci pozostałych przy życiu, nie krócej jednak niż przez okres 7 dni od dnia zgonu 

dziecka. 

Art.  181.  [Urlop w razie urodzenia dziecka wymagającego opieki szpitalnej] 

W razie urodzenia dziecka wymagającego opieki szpitalnej pracownica, która wykorzystała po porodzie 8 

tygodni urlopu macierzyńskiego, pozostałą część tego urlopu może wykorzystać w terminie późniejszym, 

po wyjściu dziecka ze szpitala. 
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Art.  182.  [Skrócenie urlopu macierzyńskiego w razie porzucenia dziecka lub 

umieszczenia go w placówce] 

W przypadku porzucenia dziecka przez pracownicę lub umieszczenia dziecka, na podstawie orzeczenia 

sądu, w pieczy zastępczej, w zakładzie opiekuńczo-leczniczym, w zakładzie pielęgnacyjno-opiekuńczym 

albo w zakładzie rehabilitacji leczniczej, pracownicy nie przysługuje część urlopu macierzyńskiego 

przypadająca po dniu porzucenia dziecka albo umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej, w zakładzie 

opiekuńczo-leczniczym, w zakładzie pielęgnacyjno-opiekuńczym albo w zakładzie rehabilitacji leczniczej. 

Jednakże urlop macierzyński po porodzie nie może wynosić mniej niż 8 tygodni. 

Art.  182 1a.  [Urlop rodzicielski] 

§  1.  Pracownicy - rodzice dziecka mają prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad 

dzieckiem w wymiarze do: 

1) 41 tygodni - w przypadku, o którym mowa w art. 180 § 1 pkt 1; 

2) 43 tygodni - w przypadkach, o których mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5. 

§  2.  Pracownicy - rodzice dziecka posiadającego zaświadczenie, o którym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z 

dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin "Za życiem", mają prawo do urlopu 

rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do: 

1) 65 tygodni - w przypadku, o którym mowa w art. 180 § 1 pkt 1; 

2) 67 tygodni - w przypadkach, o których mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5. 

§  3.  Urlop rodzicielski w wymiarze, o którym mowa w § 1 i 2, przysługuje łącznie obojgu pracownikom - 

rodzicom dziecka. 

§  4.  Każdemu z pracowników - rodziców dziecka przysługuje wyłączne prawo do 9 tygodni urlopu 

rodzicielskiego z wymiaru urlopu określonego w § 1 i 2. Prawa tego nie można przenieść na drugiego z 

pracowników - rodziców dziecka. 

§  5.  Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co najmniej 9 tygodni oznacza wykorzystanie 

przez pracownika - rodzica dziecka urlopu, o którym mowa w § 4. 

§  6.  Z urlopu rodzicielskiego mogą jednocześnie korzystać oboje pracownicy - rodzice dziecka. W takim 

przypadku łączny wymiar urlopu rodzicielskiego nie może przekraczać wymiaru, o którym mowa w § 1 

albo 2. 

§  7.  W okresie pobierania przez jednego z rodziców dziecka zasiłku macierzyńskiego za okres 

odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego drugi rodzic może korzystać z urlopu rodzicielskiego. W 

takim przypadku łączny wymiar urlopu rodzicielskiego i okresu pobierania zasiłku macierzyńskiego za 

okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego nie może przekraczać wymiaru, o którym mowa w § 

1 albo 2. 

Art.  1821c  [Udzielenie urlopu rodzicielskiego jednorazowo lub w częściach] 

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie więcej niż w 5 częściach nie później niż do 

zakończenia roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy 6 rok życia. 
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Art.  1821d  [Wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego. Rezygnacja z korzystania z 

urlopu rodzicielskiego] 

§  1.  Urlop rodzicielski jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej składany przez 

pracownika - rodzica dziecka w terminie nie krótszym niż 21 dni przed rozpoczęciem korzystania z 

urlopu. Do wniosku dołącza się dokumenty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 1868a. 

Pracodawca jest obowiązany uwzględnić wniosek pracownika. 

§  2.  Liczbę części urlopu ustala się w oparciu o liczbę złożonych wniosków o udzielenie urlopu. W liczbie 

wykorzystanych części urlopu uwzględnia się także liczbę wniosków o zasiłek macierzyński za okres 

odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego części, złożonych przez ubezpieczoną - matkę 

dziecka lub ubezpieczonego - ojca dziecka. 

§  3.  Pracownik może zrezygnować z korzystania z urlopu rodzicielskiego w każdym czasie za zgodą 

pracodawcy i powrócić do pracy. 

Art.  1821e [Praca w czasie urlopu rodzicielskiego] 

§  1.  Pracownik może łączyć korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy 

udzielającego tego urlopu w wymiarze nie wyższym niż połowa pełnego wymiaru czasu pracy. W takim 

przypadku urlopu rodzicielskiego udziela się na pozostałą część wymiaru czasu pracy. 

§  2.  W przypadku, o którym mowa w § 1, podjęcie pracy następuje na wniosek w postaci papierowej lub 

elektronicznej składany przez pracownika w terminie nie krótszym niż 21 dni przed rozpoczęciem 

wykonywania pracy. Pracodawca jest obowiązany uwzględnić wniosek pracownika, chyba że nie jest to 

możliwe ze względu na organizację pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie 

odmowy uwzględnienia wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub 

elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku. 

Art.  1821f  [Wydłużenie wymiaru urlopu rodzicielskiego w związku z pracą w trakcie jego 

trwania] 

§  1.  W przypadku łączenia przez pracownika - rodzica dziecka korzystania z urlopu rodzicielskiego z 

wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielającego tego urlopu wymiar urlopu rodzicielskiego ulega 

wydłużeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie 

korzystania z urlopu lub jego części, nie dłużej jednak niż do: 

1) 82 tygodni - w przypadku, o którym mowa w art. 180 § 1 pkt 1; 

2) 86 tygodni - w przypadkach, o których mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5. 

§  11.  W przypadku łączenia przez pracownika - rodzica dziecka posiadającego zaświadczenie, o którym 

mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin "Za życiem", 

korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielającego tego urlopu 

wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydłużeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej 

przez pracownika - rodzica dziecka w trakcie korzystania z urlopu lub jego części, nie dłużej jednak niż 

do: 

1) 130 tygodni - w przypadku, o którym mowa w art. 180 § 1 pkt 1; 

2) 134 tygodni - w przypadkach, o których mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5. 

§  2.  Okres, o który urlop rodzicielski ulega wydłużeniu, stanowi iloczyn liczby tygodni, przez jaką 

pracownik łączy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielającego 
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tego urlopu i wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu 

rodzicielskiego. 

§  3.  W przypadku gdy łączenie korzystania z urlopu z wykonywaniem pracy, o którym mowa w § 1 albo 

§ 11, odbywa się przez część urlopu rodzicielskiego, proporcjonalne wydłużenie wymiaru tego urlopu, 

następuje wyłącznie w odniesieniu do tej części urlopu rodzicielskiego. 

§  4.  W przypadku gdy powstała w wyniku wydłużenia wymiaru urlopu rodzicielskiego część urlopu 

rodzicielskiego nie odpowiada wielokrotności tygodnia, jest ona udzielana w dniach. Przy udzielaniu 

urlopu niepełny dzień pomija się. 

§  5.  Część urlopu rodzicielskiego, o którą urlop został proporcjonalnie wydłużony zgodnie z § 1-4, 

wydłuża część urlopu rodzicielskiego, podczas której pracownik łączył korzystanie z urlopu z 

wykonywaniem pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy u pracodawcy udzielającego urlopu. 

§  6.  We wniosku, o którym mowa w art. 1821e § 2, pracownik określa sposób wykorzystania części 

urlopu rodzicielskiego, o którą urlop zostanie proporcjonalnie wydłużony. 

§  7.  W przypadku gdy pracownik zamierza łączyć korzystanie z części urlopu rodzicielskiego powstałej 

w wyniku proporcjonalnego wydłużenia tego urlopu, obliczonej zgodnie z § 2, z wykonywaniem pracy w 

niepełnym wymiarze czasu pracy, wymiar tej części urlopu oblicza się dzieląc długość części urlopu 

powstałej w wyniku proporcjonalnego wydłużenia przez różnicę liczby 1 i wymiaru czasu pracy, w jakim 

pracownik zamierza łączyć korzystanie z tej części urlopu z wykonywaniem pracy. Przepis § 4 stosuje się 

odpowiednio. 

Art.  1821g  [Przepisy stosowane do urlopu rodzicielskiego] 

Do urlopu rodzicielskiego stosuje się odpowiednio przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 

165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 180 § 6-17, art. 1801 § 2, art. 181, art. 182 zdanie pierwsze i art. 1831 § 1. 

 

Art.  1823  [Urlop ojcowski] 

§  1.  W celu sprawowania opieki nad dzieckiem pracownik - ojciec ma prawo do urlopu ojcowskiego w 

wymiarze do 2 tygodni, nie dłużej jednak niż do: 

1) ukończenia przez dziecko 12 miesiąca życia albo 

2) upływu 12 miesięcy od dnia uprawomocnienia się postanowienia orzekającego przysposobienie 

dziecka i nie dłużej niż do ukończenia przez dziecko 14 roku życia. 

§  11.  Urlop ojcowski może być wykorzystany jednorazowo albo nie więcej niż w 2 częściach, z których 

żadna nie może być krótsza niż tydzień. 

§  2.  Urlop ojcowski jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej składany przez 

pracownika - ojca w terminie nie krótszym niż 7 dni przed rozpoczęciem korzystania z urlopu. Do 

wniosku dołącza się dokumenty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 1868a. Pracodawca 

jest obowiązany uwzględnić wniosek pracownika. 

§  3.  Do urlopu ojcowskiego stosuje się odpowiednio przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 57 § 2, art. 163 § 3, 

art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 181 i art. 1831 § 1. 

 



21 

 

Art.  183.  [Urlop w razie adopcji dziecka lub przyjęcia dziecka na wychowanie] 

§  1.  Pracownik, który przyjął dziecko na wychowanie jako rodzina zastępcza, z wyjątkiem rodziny 

zastępczej zawodowej, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego w wymiarze: 

1) 20 tygodni - w przypadku przyjęcia jednego dziecka, 

2) 31 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjęcia dwojga dzieci, 

3) 33 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjęcia trojga dzieci, 

4) 35 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjęcia czworga dzieci, 

5) 37 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjęcia pięciorga i więcej dzieci 

- nie dłużej jednak niż do ukończenia przez dziecko 7 roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego 

podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego, nie dłużej niż do ukończenia przez nie 10 roku życia. 

§  11.  Pracownik, który przyjął dziecko na wychowanie i wystąpił do sądu opiekuńczego z wnioskiem o 

wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu 

macierzyńskiego w wymiarze: 

1) 20 tygodni - w przypadku przyjęcia jednego dziecka, 

2) 31 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjęcia dwojga dzieci, 

3) 33 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjęcia trojga dzieci, 

4) 35 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjęcia czworga dzieci, 

5) 37 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjęcia pięciorga i więcej dzieci 

- nie dłużej jednak niż do ukończenia przez dziecko 14 roku życia. 

§  2.  Do urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 57 § 2, art. 163 § 

3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 180 § 4-17, art. 1801 § 2 i art. 181 stosuje się odpowiednio. 

§  3.  Pracownik, o którym mowa w § 1, który przyjął dziecko w wieku do 7 roku życia, a w przypadku 

dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego, do 10 roku życia, oraz 

pracownik, o którym mowa w § 11, który przyjął dziecko w wieku do 14 roku życia - ma prawo do 9 

tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego. 

§  4.  Pracownicy, którzy przyjęli dziecko na wychowanie jako rodzina zastępcza, z wyjątkiem rodziny 

zastępczej zawodowej, mają prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym 

dzieckiem w wymiarze do: 

1) 41 tygodni - w przypadku, o którym mowa w § 1 pkt 1; 

2) 43 tygodni - w przypadkach, o których mowa w § 1 pkt 2-5; 

3) 38 tygodni - w przypadku, o którym mowa w § 3. 

§  41.  Pracownicy, którzy przyjęli dziecko na wychowanie i wystąpili do sądu opiekuńczego z wnioskiem o 

wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka, mają prawo do urlopu rodzicielskiego w celu 

sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do: 

1) 41 tygodni - w przypadku, o którym mowa w § 11 pkt 1, 
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2) 43 tygodni - w przypadkach, o których mowa w § 11 pkt 2-5 

- nie dłużej jednak niż do ukończenia przez dziecko 14 roku życia. 

§  42.  Pracownicy, o których mowa w § 3, którzy przyjęli na wychowanie dziecko w wieku do ukończenia 

14 roku życia, mają prawo do 38 tygodni urlopu rodzicielskiego. 

§  43.  Pracownicy, o których mowa w § 4, w przypadku dziecka posiadającego zaświadczenie, o którym 

mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin "Za życiem", 

mają prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do: 

1) 65 tygodni - w przypadku, o którym mowa w § 1 pkt 1; 

2) 67 tygodni - w przypadkach, o których mowa w § 1 pkt 2-5; 

3) 62 tygodni - w przypadku, o którym mowa w § 3. 

§  44.  Pracownicy, o których mowa w § 41, w przypadku dziecka posiadającego zaświadczenie, o którym 

mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin "Za życiem", 

mają prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do: 

1) 65 tygodni - w przypadku, o którym mowa w § 11 pkt 1, 

2) 67 tygodni - w przypadkach, o których mowa w § 11 pkt 2-5 

- nie dłużej jednak niż do ukończenia przez dziecko 14 roku życia. 

§  45.  Pracownicy, o których mowa w § 3, którzy przyjęli na wychowanie dziecko w wieku do ukończenia 

14 roku życia, w przypadku dziecka posiadającego zaświadczenie, o którym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z 

dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin "Za życiem", mają prawo do 62 tygodni urlopu 

rodzicielskiego. 

§  46.  Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie więcej niż w 5 częściach. 

§  5.  Do urlopu rodzicielskiego stosuje się odpowiednio przepisy art. 1821a § 3-7 i art. 1821c-1821g. 

§  6.  Urlop na warunkach urlopu macierzyńskiego jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub 

elektronicznej składany przez pracownika w terminie 7 dni od dnia przyjęcia dziecka na wychowanie jako 

rodzina zastępcza albo przyjęcia dziecka na wychowanie i wystąpienia do sądu opiekuńczego z wnioskiem 

o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka. Urlop rozpoczyna się w terminie 

określonym we wniosku pracownika, jednak nie później niż 21 dni od dnia odpowiednio przyjęcia dziecka 

na wychowanie jako rodzina zastępcza albo przyjęcia dziecka na wychowanie i wystąpienia do sądu 

opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka. Do wniosku 

dołącza się dokumenty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 1868a. Pracodawca jest 

obowiązany uwzględnić wniosek pracownika. 

§  7.  Pracownik, który korzysta lub korzystał z urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego w związku 

z przyjęciem dziecka na wychowanie jako rodzina zastępcza, a następnie wystąpił do sądu opiekuńczego z 

wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo do urlopu na 

warunkach urlopu macierzyńskiego w związku z wystąpieniem do sądu opiekuńczego z wnioskiem o 

wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka w wymiarze określonym w § 11 obniżonym o 

wykorzystany urlop na warunkach urlopu macierzyńskiego w związku z przyjęciem dziecka na 

wychowanie jako rodzina zastępcza. 
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§  8.  Pracownik, który korzysta lub korzystał z urlopu rodzicielskiego w związku z przyjęciem dziecka na 

wychowanie jako rodzina zastępcza, a następnie wystąpił do sądu opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie 

postępowania w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo do urlopu rodzicielskiego w związku z 

wystąpieniem do sądu opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia 

dziecka w wymiarze określonym w § 41 albo 42 albo § 44 albo 45, obniżonym o wykorzystany urlop 

rodzicielski w związku z przyjęciem dziecka na wychowanie jako rodzina zastępcza. 

Art.  1831  [Urlop macierzyński – zasady] 

§  1.  Przy udzielaniu urlopu macierzyńskiego i urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego tydzień 

urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym. 

§  2.  Jeżeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzyńskiego przed przewidywaną datą porodu, 

pierwszym dniem urlopu macierzyńskiego jest dzień porodu. 

Art.  184.  [Prawo do zasiłku macierzyńskiego] 

Za okres urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego 

oraz urlopu ojcowskiego przysługuje zasiłek macierzyński na zasadach określonych w ustawie z dnia 25 

czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i 

macierzyństwa. 

Art.  185.  [Badania lekarskie w czasie ciąży] 

§  1.  Stan ciąży powinien być stwierdzony świadectwem lekarskim. 

§  2.  Pracodawca jest obowiązany udzielać pracownicy ciężarnej zwolnień od pracy na zalecone przez 

lekarza badania lekarskie przeprowadzane w związku z ciążą, jeżeli badania te nie mogą być 

przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecności w pracy z tego powodu pracownica 

zachowuje prawo do wynagrodzenia. 

Art.  186.  [Prawo do urlopu wychowawczego] 

§  1.  Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesięcy ma prawo do urlopu wychowawczego w celu 

sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Do sześciomiesięcznego okresu zatrudnienia wlicza się 

poprzednie okresy zatrudnienia. 

§  2.  Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesięcy. Urlop jest udzielany na okres nie dłuższy 

niż do zakończenia roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy 6 rok życia. 

§  3.  Jeżeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepełnosprawności lub stopniu 

niepełnosprawności dziecko wymaga osobistej opieki pracownika, niezależnie od urlopu, o którym mowa 

w § 2, może być udzielony urlop wychowawczy w wymiarze do 36 miesięcy, jednak na okres nie dłuższy 

niż do ukończenia przez dziecko 18 roku życia. 

§  31.  Urlopy w wymiarach, o których mowa w § 2 i 3, przysługują łącznie obojgu rodzicom lub 

opiekunom dziecka. 

§  4.  Każdemu z rodziców lub opiekunów dziecka przysługuje wyłączne prawo do jednego miesiąca 

urlopu wychowawczego z wymiaru urlopu określonego w § 2 i 3. Prawa tego nie można przenieść na 

drugiego z rodziców lub opiekunów dziecka. 

§  5.  Skorzystanie z urlopu wychowawczego w wymiarze co najmniej jednego miesiąca oznacza 

wykorzystanie przez rodzica lub opiekuna dziecka urlopu, o którym mowa w § 4. 
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§  6.  Z urlopu wychowawczego mogą jednocześnie korzystać oboje rodzice lub opiekunowie dziecka. W 

takim przypadku łączny wymiar urlopu wychowawczego nie może przekraczać wymiaru, o którym mowa 

w § 2 i 3. 

§  7.  Urlop wychowawczy jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej składany 

przez pracownika w terminie nie krótszym niż 21 dni przed rozpoczęciem korzystania z urlopu. Do 

wniosku dołącza się dokumenty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 1868a. Pracodawca 

jest obowiązany uwzględnić wniosek pracownika. Pracownik może wycofać wniosek o udzielenie urlopu 

wychowawczego nie później niż na 7 dni przed rozpoczęciem korzystania z urlopu, składając pracodawcy 

w postaci papierowej lub elektronicznej oświadczenie w tej sprawie. 

§  71.  Jeżeli wniosek, o którym mowa w § 7, został złożony bez zachowania terminu pracodawca udziela 

urlopu wychowawczego nie później niż z dniem upływu 21 dni od dnia złożenia wniosku. 

§  8.  Urlop wychowawczy jest udzielany nie więcej niż w 5 częściach. Liczbę części urlopu ustala się w 

oparciu o liczbę złożonych wniosków o udzielenie urlopu. 

§  9.  Rodzic dziecka ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 36 miesięcy, jeżeli: 

1) drugi rodzic dziecka nie żyje, 

2) drugiemu rodzicowi dziecka nie przysługuje władza rodzicielska, 

3) drugi rodzic dziecka został pozbawiony władzy rodzicielskiej albo taka władza uległa ograniczeniu 

lub zawieszeniu. Przepisy § 1, § 2 zdanie drugie, § 3, 7 i 8 stosuje się. 

§  10.  Jeżeli dziecko pozostaje pod opieką jednego opiekuna przysługuje mu urlop wychowawczy w 

wymiarze do 36 miesięcy. Przepisy § 1, § 2 zdanie drugie, § 3, 7, 71 i 8 stosuje się. 

Art.  1862.  [Praca w trakcie urlopu wychowawczego] 

§  1.  W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjąć pracę zarobkową u dotychczasowego 

lub innego pracodawcy albo inną działalność, a także naukę lub szkolenie, jeżeli nie wyłącza to 

możliwości sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. 

§  2.  W razie ustalenia, że pracownik trwale zaprzestał sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, 

pracodawca wzywa pracownika do stawienia się do pracy w terminie przez siebie wskazanym, nie później 

jednak niż w ciągu 30 dni od dnia powzięcia takiej wiadomości i nie wcześniej niż po upływie 3 dni od 

dnia wezwania. 

Art.  1863.  [Rezygnacja z urlopu wychowawczego] 

Pracownik może zrezygnować z urlopu wychowawczego: 

1) w każdym czasie - za zgodą pracodawcy; 

2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpóźniej na 30 dni przed terminem zamierzonego 

podjęcia pracy. 

Art.  1864.  [Zatrudnienie po powrocie z urlopu] 

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakończeniu urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach 

urlopu macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu wychowawczego do 

pracy na dotychczasowym stanowisku, a jeżeli nie jest to możliwe - na stanowisku równorzędnym z 
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zajmowanym przed rozpoczęciem urlopu na warunkach nie mniej korzystnych od tych, które 

obowiązywałyby, gdyby pracownik nie korzystał z urlopu. 

 

Art.  1865.  [Zaliczenie okresu urlopu do okresu zatrudnienia] 

Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakończenia, wlicza się do okresu zatrudnienia, od którego 

zależą uprawnienia pracownicze. 

Art.  1867  [Obligatoryjne obniżenie wymiaru etatu] 

§  1.  Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego może złożyć pracodawcy wniosek w postaci 

papierowej lub elektronicznej o obniżenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie niższego niż połowa 

pełnego wymiaru czasu pracy w okresie, w którym mógłby korzystać z takiego urlopu. Pracodawca jest 

obowiązany uwzględnić wniosek pracownika. 

§  2.  Wniosek, o którym mowa w § 1, składa się na 21 dni przed rozpoczęciem wykonywania pracy w 

obniżonym wymiarze czasu pracy. Do wniosku dołącza się dokumenty określone w przepisach wydanych 

na podstawie art. 1868a. Jeżeli wniosek został złożony bez zachowania terminu, pracodawca obniża 

wymiar czasu pracy nie później niż z upływem 21 dni od dnia złożenia wniosku. 

§  3.  W przypadku skorzystania przez pracownika z części urlopu wychowawczego pracownik ten może 

korzystać z obniżonego wymiaru czasu pracy, o którym mowa w § 1, przez okres odpowiadający 

pozostałemu do wykorzystania wymiarowi urlopu wychowawczego, nie dłużej jednak niż do zakończenia 

roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy 6 rok życia. 

§  4.  Korzystanie z obniżonego wymiaru czasu pracy, o którym mowa w § 1, nie obniża wymiaru urlopu 

wychowawczego. 

Art.  1868.  [Ochrona stosunku pracy w okresie urlopu wychowawczego] 

§  1.  Pracodawca nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy o pracę w okresie od dnia złożenia przez 

pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku o: 

1) udzielenie urlopu wychowawczego - do dnia zakończenia tego urlopu; 

2) obniżenie wymiaru czasu pracy - do dnia powrotu do nieobniżonego wymiaru czasu pracy, nie 

dłużej jednak niż przez łączny okres 12 miesięcy. 

§  2.  W przypadkach, o których mowa w § 1, rozwiązanie przez pracodawcę umowy jest dopuszczalne 

tylko w razie ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy, a także gdy zachodzą przyczyny 

uzasadniające rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika. 

§  3.  W przypadku złożenia przez pracownika wniosku, o którym mowa w § 1, wcześniej niż 21 dni przed 

rozpoczęciem korzystania z urlopu wychowawczego albo obniżonego wymiaru czasu pracy, zakaz, o 

którym mowa w § 1, zaczyna obowiązywać na 21 dni przed rozpoczęciem korzystania z urlopu albo 

obniżonego wymiaru czasu pracy. 

§  4.  W przypadku złożenia przez pracownika wniosku, o którym mowa w § 1, po dokonaniu czynności 

zmierzającej do rozwiązania umowy o pracę, umowa rozwiązuje się w terminie wynikającym z tej 

czynności. 
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Art.  1868a.  [Delegacja ustawowa - wnioski pracowników w sprawie urlopów i dokumenty 

dołączane do wniosków] 

Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia: 

 

1) treść wniosku o udzielenie części urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu 

macierzyńskiego lub jego części, urlopu rodzicielskiego lub jego części i urlopu ojcowskiego lub jego 

części, 

2) dokumenty dołączane do wniosków, o których mowa w pkt 1, 

3) treść wniosku w sprawie rezygnacji z części urlopu macierzyńskiego i części urlopu na warunkach 

urlopu macierzyńskiego, 

4) dokumenty dołączane do wniosków, o których mowa w pkt 3, 

5) treść wniosku o łączenie korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego części z wykonywaniem pracy 

u pracodawcy udzielającego takiego urlopu, 

6) treść wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego lub jego części, 

7) dokumenty dołączane do wniosku, o którym mowa w pkt 6, 

8) treść wniosku o obniżenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu 

wychowawczego, 

9) dokumenty dołączane do wniosku, o którym mowa w pkt 8 

- biorąc pod uwagę potrzebę zapewnienia prawidłowej realizacji uprawnień pracowników do urlopów 

związanych z rodzicielstwem i obniżenia wymiaru czasu pracy oraz zapewnienia właściwej organizacji 

czasu pracy. 

Art.  187.  [Przerwa na karmienie] 

§  1.  Pracownica karmiąca dziecko piersią ma prawo do dwóch półgodzinnych przerw w pracy 

wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiąca więcej niż jedno dziecko ma prawo do dwóch przerw w 

pracy, po 45 minut każda. Przerwy na karmienie mogą być na wniosek pracownicy udzielane łącznie. 

§  2.  Pracownicy zatrudnionej przez czas krótszy niż 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie 

przysługują. Jeżeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przysługuje jej jedna przerwa 

na karmienie. 

Art.  188.  [Dni wolne na opiekę nad dzieckiem] 

§  1.  Pracownikowi wychowującemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przysługuje w ciągu 

roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do 

wynagrodzenia. 

§  2.  O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o którym mowa w § 1, 

decyduje pracownik w pierwszym wniosku składanym w postaci papierowej lub elektronicznej o 

udzielenie takiego zwolnienia w danym roku kalendarzowym. 
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§  3.  Zwolnienie od pracy, o którym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika 

zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy ustala się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy 

tego pracownika. Niepełną godzinę zwolnienia od pracy zaokrągla się w górę do pełnej godziny. 

§  4.  Przepisy § 1 i 3 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym stosuje się 

odpowiednio do pracownika, dla którego dobowa norma czasu pracy, wynikająca z odrębnych przepisów, 

jest niższa niż 8 godzin. 

Art.  1881.  [Elastyczna organizacja pracy] 

§  1.  Pracownik wychowujący dziecko, do ukończenia przez nie 8 roku życia, może złożyć wniosek w 

postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy. Wniosek 

składa się w terminie nie krótszym niż 21 dni przed planowanym rozpoczęciem korzystania z elastycznej 

organizacji pracy. 

§  2.  Za elastyczną organizację pracy, o której mowa w § 1, uważa się pracę zdalną, system czasu pracy, o 

którym mowa w art. 139, art. 143 i art. 144, rozkłady czasu pracy, o których mowa w art. 1401 lub art. 142, 

oraz obniżenie wymiaru czasu pracy. 

§  3.  We wniosku wskazuje się: 

1) imię i nazwisko oraz datę urodzenia dziecka; 

2) przyczynę konieczności skorzystania z elastycznej organizacji pracy; 

3) termin rozpoczęcia i zakończenia korzystania z elastycznej organizacji pracy; 

4) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z której pracownik planuje korzystać. 

§  4.  Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzględniając potrzeby pracownika, w tym termin oraz przyczynę 

konieczności korzystania z elastycznej organizacji pracy, a także potrzeby i możliwości pracodawcy, w 

tym konieczność zapewnienia normalnego toku pracy, organizację pracy lub rodzaj pracy wykonywanej 

przez pracownika. 

§  5.  Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzględnieniu 

wniosku albo o przyczynie odmowy uwzględnienia wniosku, albo o innym możliwym terminie 

zastosowania elastycznej organizacji pracy niż wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia 

otrzymania wniosku. 

§  6.  Pracownik korzystający z elastycznej organizacji pracy, o której mowa w § 1, może w każdym czasie 

złożyć wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powrót do poprzedniej organizacji pracy przed 

upływem terminu, o którym mowa w § 3 pkt 3, gdy uzasadnia to zmiana okoliczności będąca podstawą do 

korzystania przez pracownika z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca, po rozpatrzeniu wniosku, z 

uwzględnieniem okoliczności, o których mowa w § 4, informuje pracownika w postaci papierowej lub 

elektronicznej o uwzględnieniu albo przyczynie odmowy uwzględnienia wniosku, albo o możliwym 

terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku. 

§  7.  Złożenie przez pracownika wniosku, o którym mowa w § 1, nie może stanowić przyczyny 

uzasadniającej wypowiedzenie umowy o pracę lub jej rozwiązanie bez wypowiedzenia przez pracodawcę i 

przyczyny uzasadniającej prowadzenie przygotowania do wypowiedzenia lub rozwiązania stosunku pracy 

bez wypowiedzenia. 

§  8.  Pracodawca udowodni, że przy rozwiązywaniu umowy o pracę kierował się powodem innym niż 

wskazany w § 7. 
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Art.  189.  [Prawo do zasiłku opiekuńczego] 

Prawo do zasiłku za czas nieobecności w pracy z powodu konieczności sprawowania osobistej opieki nad 

dzieckiem regulują odrębne przepisy. 

 

Art.  1891  [Zakaz kumulacji uprawnień związanych z rodzicielstwem] 

Jeżeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka są zatrudnieni, z uprawnień określonych w art. 148 pkt 3, 

art. 178 § 2, art. 1867 § 1 i art. 188 może korzystać jedno z nich. 

 

 

 

➔ Kodeks cywilny  

TYTUŁ  XV 

UMOWA O DZIEŁO 

Art.  627.  Przez umowę o dzieło przyjmujący zamówienie zobowiązuje się do wykonania 
oznaczonego dzieła, a zamawiający do zapłaty wynagrodzenia. 

TYTUŁ  XXI 

ZLECENIE 

Art.  734.  §  1.  Przez umowę zlecenia przyjmujący zlecenie zobowiązuje się do dokonania 
określonej czynności prawnej dla dającego zlecenie. 

§  2.  W braku odmiennej umowy zlecenie obejmuje umocowanie do wykonania czynności w 
imieniu dającego zlecenie. Przepis ten nie uchybia przepisom o formie pełnomocnictwa. 

Art.  735.  §  1.  Jeżeli ani z umowy, ani z okoliczności nie wynika, że przyjmujący zlecenie 
zobowiązał się wykonać je bez wynagrodzenia, za wykonanie zlecenia należy się wynagrodzenie. 

§  2.  Jeżeli nie ma obowiązującej taryfy, a nie umówiono się o wysokość wynagrodzenia, należy 
się wynagrodzenie odpowiadające wykonanej pracy. 

 
Art.  750.  [Umowy o świadczenie usług] 
Do umów o świadczenie usług, które nie są uregulowane innymi przepisami, 

stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu. 
 
 
Kodeks pracy: 

 

Art.  22.  §  1.  Przez nawiązanie stosunku pracy pracownik zobowiązuje się do wykonywania 
pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie 
wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. 

§  11.  Zatrudnienie w warunkach określonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku 
pracy, bez względu na nazwę zawartej przez strony umowy. 

§  12.  Nie jest dopuszczalne zastąpienie umowy o pracę umową cywilnoprawną przy zachowaniu 
warunków wykonywania pracy, określonych w § 1. 

§  2.  Pracownikiem może być osoba, która ukończyła 18 lat. Na warunkach określonych w dziale 
dziewiątym pracownikiem może być również osoba, która nie ukończyła 18 lat. 
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§  3.  Osoba ograniczona w zdolności do czynności prawnych może bez zgody przedstawiciela 
ustawowego nawiązać stosunek pracy oraz dokonywać czynności prawnych, które dotyczą tego 
stosunku. Jednakże gdy stosunek pracy sprzeciwia się dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za 
zezwoleniem sądu opiekuńczego może stosunek pracy rozwiązać. 
 

➔ rozporządzenie wynagrodzenia  

Sposób ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia 
stanowiącego podstawę obliczania odszkodowań, odpraw, dodatków wyrównawczych do 
wynagrodzenia oraz innych należności przewidzianych w Kodeksie pracy. 

Dz.U.2017.927 t.j. z dnia 2017.05.11 
 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ z dnia 29 maja 1996 r. 

w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz 

wynagrodzenia stanowiącego podstawę obliczania odszkodowań, odpraw, dodatków 

wyrównawczych do wynagrodzenia oraz innych należności przewidzianych w Kodeksie 

pracy 

Na podstawie art. 297 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138 i 

2255 oraz z 2017 r. poz. 60) zarządza się, co następuje: 

§  1.  [Stosowanie zasad ustalania ekwiwalentu pieniężnego za urlop]Przy ustalaniu 

wynagrodzenia: 

1) za czas pozostawania bez pracy, przysługującego pracownikowi przywróconemu do pracy (art. 47 i 57 § 

1 i 2 Kodeksu pracy), 

2) za czas do rozwiązania umowy o pracę, jeżeli został zastosowany okres wypowiedzenia krótszy od 

wymaganego (art. 49 Kodeksu pracy), 

3) za okres wypowiedzenia lub za okres równy okresowi wypowiedzenia, przysługującego pracownikowi 

odwołanemu ze stanowiska (art. 70 § 2 i art. 72 § 2 Kodeksu pracy) 

stosuje się zasady obowiązujące przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop. 

§  2.  [Stosowanie zasad do innych stanów faktycznych] 

1. Zasady obowiązujące przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop stosuje się także w celu 

obliczenia: 

1) odszkodowania przysługującego pracownikowi z tytułu skróconego okresu wypowiedzenia umowy o 

pracę zawartej na czas nieokreślony (art. 361 § 1 Kodeksu pracy); 

2) odszkodowania przysługującego pracownikowi w związku z rozwiązaniem umowy o pracę z 

naruszeniem przepisów prawa pracy (art. 471, 50 § 1 i 4 oraz art. 58 i 60 Kodeksu pracy); 

3) odszkodowania przysługującego pracownikowi, który rozwiązał umowę o pracę bez wypowiedzenia z 

powodu ciężkiego naruszenia przez pracodawcę podstawowych obowiązków wobec pracownika (art. 55 § 

11 Kodeksu pracy); 

4) odszkodowania przysługującego pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwiązania przez pracownika 

umowy o pracę bez wypowiedzenia (art. 612 § 1 Kodeksu pracy); 

5) odszkodowania przysługującego pracownikowi, którego umowa o pracę wygasła z powodu śmierci 

pracodawcy (art. 632 § 2 Kodeksu pracy); 

6) odprawy przysługującej pracownikowi, którego stosunek pracy rozwiązał się wskutek wygaśnięcia 

mandatu (art. 75 Kodeksu pracy); 

7) odprawy pieniężnej przysługującej pracownikowi w związku z przejściem na emeryturę lub rentę (art. 

921 § 1 Kodeksu pracy); 

8) odprawy pośmiertnej przysługującej rodzinie zmarłego pracownika (art. 93 § 2 Kodeksu pracy); 
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9) odszkodowania przysługującego pracownikowi w związku z niewydaniem w terminie lub wydaniem 

niewłaściwego świadectwa pracy (art. 99 § 2 Kodeksu pracy); 

10) kwoty jednodniowego wynagrodzenia do celów określonych w art. 108 § 3 Kodeksu pracy; 

11) odszkodowania przysługującego pracownikowi młodocianemu w przypadku rozwiązania z nim 

umowy o pracę z powodu braku możliwości zapewnienia innej pracy niezagrażającej zdrowiu (art. 201 § 2 

Kodeksu pracy). 

2. Odszkodowania, o których mowa w ust. 1 pkt 3, 4 i 5, przysługujące w wysokości wynagrodzenia za 

okres dwóch tygodni, stanowią połowę miesięcznej kwoty ustalonej według zasad przewidzianych w ust. 

1. 

§  2a.  [Ustalanie należności]Wynagrodzenia, odszkodowania i inne należności ustalane w wysokości 

wynagrodzenia za jeden dzień lub wielokrotności wynagrodzenia za jeden dzień, oblicza się dzieląc 

miesięczną kwotę ustaloną według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za 

urlop, przez współczynnik, o którym mowa w § 13 ust. 2, a następnie mnożąc przez liczbę dni pracy, za 

które to wynagrodzenie, odszkodowanie lub inna należność są ustalane. 

§  3.  [Ustalanie wysokości odszkodowania za szkodę wyrządzoną pracodawcy]Kwotę 

wynagrodzenia do celów ustalenia wysokości odszkodowania za szkodę wyrządzoną pracodawcy przez 

pracownika (art. 119 Kodeksu pracy) oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu 

ekwiwalentu pieniężnego za urlop, bez uwzględnienia zmian w warunkach wynagradzania lub wysokości 

składników wynagrodzenia wprowadzonych po dniu wyrządzenia szkody. 

§  4.  [Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, przestoju] 

1. Przy ustalaniu wynagrodzenia określonego procentowo w celu obliczenia wynagrodzenia: za czas 

niewykonywania pracy, jeżeli pracownik był gotów do jej wykonania, oraz za czas niezawinionego przez 

pracownika przestoju (art. 81 § 1 Kodeksu pracy), dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych (art. 1511 

§ 3 Kodeksu pracy) oraz wynagrodzenia za czas dyżuru (art. 1515 § 3 Kodeksu pracy) stosuje się zasady 

obowiązujące przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop. 

2. W celu obliczenia należności określonych w ust. 1 za jedną godzinę: 

1) według składników wynagrodzenia określonych w stawce miesięcznej w stałej wysokości - należy tę 

stawkę podzielić przez liczbę godzin pracy przypadających do przepracowania w danym miesiącu; 

2) według zmiennych składników wynagrodzenia - wynagrodzenie ustalone według zasad określonych w 

ust. 1 dzieli się przez liczbę godzin przepracowanych przez pracownika w okresie, z którego ustala się to 

wynagrodzenie. 

§  4a.  [Osobiste zaszeregowanie]Przy ustalaniu należności, o których mowa w § 4 ust. 1, dla 

pracowników otrzymujących wynagrodzenie wynikające z osobistego zaszeregowania, określonego 

stawką miesięczną, wynagrodzenie za 1 godzinę ustala się dzieląc miesięczną stawkę wynagrodzenia przez 

liczbę godzin pracy przypadających do przepracowania w danym miesiącu. 

§  4b.  [Dodatkowe wynagrodzenie za pracę w porze nocnej]Przy ustalaniu dodatkowego 

wynagrodzenia przysługującego na podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy, za godzinę pracy w porze 

nocnej minimalne wynagrodzenie za pracę przewidziane w tym przepisie dzieli się przez liczbę godzin 

pracy przypadających do przepracowania w danym miesiącu. 

§  5.  [Zwolnienie od pracy z prawem do wynagrodzenia] 

1. Przy ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz za czas niewykonywania pracy, gdy 

przepisy przewidują zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia, stosuje się zasady 

obowiązujące przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop, z tym że składniki wynagrodzenia ustalane w 

wysokości przeciętnej oblicza się z miesiąca, w którym przypadło zwolnienie od pracy lub okres 

niewykonywania pracy. 

2. Przy ustalaniu wynagrodzenia za okres: 
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1) zwolnienia pracownika z obowiązku świadczenia pracy w okresie wypowiedzenia (art. 362 Kodeksu 

pracy), 

2) zwolnienia pracownicy w ciąży lub karmiącej dziecko piersią z obowiązku świadczenia pracy (art. 179 § 

5 Kodeksu pracy) 

stosuje się zasady obowiązujące przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop. 

§  5a.  [Ustalenie wynagrodzenia za pełny miesięczny wymiar czasu pracy]Przepis § 5 ust. 1 

stosuje się odpowiednio przy ustalaniu wynagrodzenia za pełny miesięczny wymiar czasu pracy w 

przypadku określonym w art. 1512 § 2 Kodeksu pracy. 

§  7.  [Dodatek wyrównawczy] 

1. Dodatek wyrównawczy do wynagrodzenia przysługujący: 

1) pracownicy w ciąży lub karmiącej dziecko piersią (art. 179 § 4 Kodeksu pracy), 

2) pracownikowi, u którego stwierdzono objawy wskazujące na powstawanie choroby zawodowej (art. 

230 § 2 Kodeksu pracy), 

3) pracownikowi, który stał się niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy 

pracy lub choroby zawodowej (art. 231 Kodeksu pracy), 

stanowi różnicę między wynagrodzeniem z okresu poprzedzającego przeniesienie a wynagrodzeniem po 

przeniesieniu pracownika do innej pracy. 

2. Wynagrodzenie do celów określenia dodatku wyrównawczego oblicza się według zasad obowiązujących 

przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop. 

§  8.  [Zmniejszenie dodatku wyrównawczego]Dodatek wyrównawczy do wynagrodzenia według 

składników wynagrodzenia określonych w stawkach miesięcznych w stałej wysokości zmniejsza się za 

każdy dzień pracy, za który pracownikowi po powierzeniu innej pracy nie przysługuje wynagrodzenie za 

pracę. W tym celu kwotę dodatku wyrównawczego dzieli się przez współczynnik, o którym mowa w § 13 

ust. 2 a w przypadku otrzymania przez pracownika wynagrodzenia określonego w art. 92 Kodeksu pracy 

albo zasiłku przewidzianego w ustawie o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie 

choroby i macierzyństwa - przez 30; otrzymany wynik mnoży się przez liczbę dni, za które pracownikowi 

przysługiwało to wynagrodzenie lub zasiłek i otrzymaną kwotę odejmuje się od dodatku wyrównawczego. 

§  9.  [Obliczanie dodatku wyrównawczego za okres krótszy niż miesięczny] 

1. Podstawę obliczenia dodatku wyrównawczego do wynagrodzenia, według składników wynagrodzenia 

określonych w stawkach godzinowych albo za inny okres krótszy niż jeden miesiąc oraz zmiennych 

składników wynagrodzenia wypłacanych za okresy nie dłuższe niż jeden miesiąc, stanowi wynagrodzenie 

za jeden dzień z okresu poprzedzającego przeniesienie do innej pracy. W tym celu wynagrodzenie 

ustalone według zasad określonych w § 7 ust. 2 dzieli się przez liczbę dni kalendarzowych, za które 

pracownikowi przysługiwało wynagrodzenie przed przeniesieniem. 

2. W celu obliczenia dodatku wyrównawczego za okres miesięczny, od kwoty stanowiącej iloczyn 

wynagrodzenia za jeden dzień, ustalonej zgodnie z ust. 1, i liczby dni, za które pracownikowi po 

przeniesieniu do innej pracy przysługiwało wynagrodzenie, odejmuje się wynagrodzenie przysługujące 

pracownikowi po przeniesieniu. 

§  10.  [Obliczanie dodatku wyrównawczego za okres dłuższy niż miesięczny] 

1. Podstawę obliczenia dodatku wyrównawczego do wynagrodzenia, według składników wynagrodzenia 

wypłacanych za okresy dłuższe niż jeden miesiąc, stanowi wynagrodzenie za jeden dzień z okresu 

poprzedzającego przeniesienie do innej pracy, określone według zasad obowiązujących przy ustalaniu 

ekwiwalentu pieniężnego za urlop, z tym, że wynagrodzenie to dzieli się przez liczbę dni kalendarzowych, 

za które pracownikowi przysługiwało wynagrodzenie. 

2. W celu obliczenia dodatku wyrównawczego za okres miesięczny stosuje się odpowiednio § 9 ust. 2. 
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§  11.  [Obliczanie wynagrodzenia w stawce miesięcznej w stałej wysokości] 

1. W celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesięcznej w stałej wysokości, za 

przepracowaną część miesiąca, jeżeli pracownik za pozostałą część tego miesiąca otrzymał wynagrodzenie 

określone w art. 92 Kodeksu pracy, miesięczną stawkę wynagrodzenia dzieli się przez 30 i otrzymaną 

kwotę mnoży przez liczbę dni wskazanych w zaświadczeniu lekarskim o czasowej niezdolności 

pracownika do pracy wskutek choroby. Tak obliczoną kwotę wynagrodzenia odejmuje się od 

wynagrodzenia przysługującego za cały miesiąc. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio w przypadku nieobecności pracownika w pracy, w okresie której 

pracownikowi przysługuje zasiłek przewidziany w przepisach o świadczeniach pieniężnych z 

ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa lub w przepisach o ubezpieczeniu 

społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych. 

§  12.  [Obliczanie wynagrodzenia w stawce miesięcznej w stałej wysokości 

w przypadku nieobecności] 

1. W celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesięcznej w stałej wysokości, za 

przepracowaną część miesiąca, jeżeli pracownik w tym miesiącu był nieobecny w pracy z innych przyczyn 

niż niezdolność do pracy spowodowana chorobą, i za czas tej nieobecności nie zachowuje prawa do 

wynagrodzenia - miesięczną stawkę wynagrodzenia dzieli się przez liczbę godzin przypadających do 

przepracowania w danym miesiącu i otrzymaną kwotę mnoży się przez liczbę godzin nieobecności 

pracownika w pracy z tych przyczyn. Tak obliczoną kwotę wynagrodzenia odejmuje się od wynagrodzenia 

przysługującego za cały miesiąc. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się także w przypadku obliczania wynagrodzenia pracownika, ustalonego w 

stawce miesięcznej w stałej wysokości, gdy okres pozostawania pracownika w stosunku pracy nie 

obejmuje pełnego miesiąca. 

§  13.  [Definicje legalne] 

1. Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa o ustalaniu wynagrodzenia i innych należności według zasad 

obowiązujących przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop lub ekwiwalentu pieniężnego za urlop, rozumie 

się przez to zasady wynikające z przepisów rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 

stycznia 1997 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i 

wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop (Dz. U. poz. 14, z 2002 

r. poz. 1810, z 2003 r. poz. 2290, z 2006 r. poz. 1591 oraz z 2009 r. poz. 1353). 

2. Przez użyte w § 8 w zdaniu drugim określenie "współczynnik" rozumie się współczynnik, o którym 

mowa w § 19 rozporządzenia wymienionego w ust. 1. 

§  14.  [Utrata mocy. Przepisy intertemporalne] 

1. Traci moc rozporządzenie Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 18 grudnia 1974 r. w sprawie 

obliczania wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, odszkodowań, dodatków wyrównawczych oraz 

niektórych innych należności ze stosunku pracy (Dz. U. poz. 334 oraz z 1976 r. poz. 238), z zastrzeżeniem 

ust. 2 i 3. 

2. Do pracowników przebywających w areszcie tymczasowym w dniu wejścia w życie niniejszego 

rozporządzenia stosuje się zasady obliczania przysługującego im wynagrodzenia, ustalone w § 6 

rozporządzenia, o którym mowa w ust. 1. 

3. Odszkodowanie przysługujące pracownikowi w związku z niewydaniem w terminie lub wydaniem 

niewłaściwej opinii o pracy, zasądzone poczynając od dnia 2 czerwca 1996 r., ustala się według zasad 

określonych w § 7 rozporządzenia, o którym mowa w ust. 1. 

§  15.  [Data wejścia w życie rozporządzenia]Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 2 czerwca 

1996 r. 
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➔ rozporządzenie urlopowe 

 

Szczegółowe zasady udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalanie i wypłacanie 
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop. 

Dz.U.1997.2.14 z dnia 1997.01.09 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ z dnia 8 stycznia 1997 r. 

w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i 

wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop. 

Na podstawie art. 173 Kodeksu pracy zarządza się, co następuje: 

§  2. 2  Jeżeli okresy nieobecności w pracy wymienione w art. 1552 § 1 Kodeksu pracy obejmują części 

miesięcy kalendarzowych, przy proporcjonalnym obniżeniu wymiaru urlopu wypoczynkowego, zgodnie z 

art. 1552 § 2 Kodeksu pracy, za miesiąc uważa się łącznie 30 dni. 

§  3. 3  Wymiar proporcjonalnego urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w którym pracownik 

nabył u danego pracodawcy prawo do urlopu wypoczynkowego w wyższym wymiarze, ustala się 

uwzględniając wyższy wymiar tego urlopu. 

§  5. 5  W okolicznościach uzasadniających przesunięcie urlopu na inny termin niż określony w planie 

urlopów lub ustalony po porozumieniu z pracownikiem, pracodawca udziela pracownikowi 

niewykorzystanego urlopu w terminie z nim uzgodnionym. 

§  6.Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, zwane dalej "wynagrodzeniem urlopowym", ustala 

się z uwzględnieniem wynagrodzenia i innych świadczeń ze stosunku pracy, z wyłączeniem: 

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wypłat za spełnienie określonego zadania bądź za określone 

osiągnięcie, 

2) wynagrodzenia za czas gotowości do pracy oraz za czas nie zawinionego przez pracownika przestoju, 

3) gratyfikacji (nagród) jubileuszowych, 

4) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, a także za czas innej usprawiedliwionej nieobecności 

w pracy, 

5) ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy, 

6) dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z tytułu zastępstwa sądowego, 

7) wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w związku z chorobą 

zakaźną, 

7a) 6  kwoty wyrównania do wynagrodzenia za pracę do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, 

8) 7  nagród z zakładowego funduszu nagród, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, należności 

przysługujących z tytułu udziału w zysku lub w nadwyżce bilansowej, 

9) odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pieniężnych, 

10) wynagrodzenia i odszkodowania przysługującego w razie rozwiązania stosunku pracy 

- stosując zasady określone w § 7-11. 

§  7.Składniki wynagrodzenia określone w stawce miesięcznej w stałej wysokości uwzględnia się w 

wynagrodzeniu urlopowym w wysokości należnej pracownikowi w miesiącu wykorzystywania urlopu. 

§  8. 

1.Składniki wynagrodzenia przysługujące za okresy nie dłuższe niż jeden miesiąc, z wyjątkiem 

określonych w § 7, uwzględnia się przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego w łącznej wysokości 

wypłaconej pracownikowi w okresie 3 miesięcy kalendarzowych poprzedzających miesiąc rozpoczęcia 

urlopu. 
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2.W przypadkach znacznego wahania wysokości składników wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1, 

składniki te mogą być uwzględnione przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego w łącznej wysokości 

wypłaconej pracownikowi w okresie nie przekraczającym 12 miesięcy kalendarzowych poprzedzających 

miesiąc rozpoczęcia urlopu. 

3.Wynagrodzenie ustalone według zasad przewidzianych w ust. 1 i 2 stanowi podstawę wymiaru 

wynagrodzenia urlopowego, zwaną dalej "podstawą wymiaru". 

§  9. 

1. 8  Wynagrodzenie urlopowe oblicza się: 

1) dzieląc podstawę wymiaru przez liczbę godzin, w czasie których pracownik wykonywał pracę w okresie, 

z którego została ustalona ta podstawa, a następnie, 

2) mnożąc tak ustalone wynagrodzenie za jedną godzinę pracy przez liczbę godzin, jakie pracownik 

przepracowałby w czasie urlopu w ramach normalnego czasu pracy, zgodnie z obowiązującym go 

rozkładem czasu pracy, gdyby w tym czasie nie korzystał z urlopu. 

§  10.W razie zmiany w składnikach wynagrodzenia, o których mowa w § 8, lub zmiany wysokości takich 

składników w okresie, z którego ustala się podstawę wymiaru, wprowadzonych przed rozpoczęciem przez 

pracownika urlopu wypoczynkowego lub w miesiącu wykorzystywania tego urlopu, podstawę wymiaru 

ustala się ponownie z uwzględnieniem tych zmian. 

 

§  11. 

1.Jeżeli przez cały okres przyjęty do ustalenia podstawy wymiaru, poprzedzający miesiąc 

wykorzystywania urlopu wypoczynkowego, lub przez okres krótszy, lecz obejmujący pełny miesiąc 

kalendarzowy lub pełne miesiące kalendarzowe, pracownikowi nie przysługiwało wynagrodzenie 

określone w § 8, przy ustalaniu podstawy wymiaru uwzględnia się najbliższe miesiące, za które 

pracownikowi przysługiwało takie wynagrodzenie. 

2.Jeżeli pracownik przed rozpoczęciem urlopu wypoczynkowego otrzymał wynagrodzenie określone w § 

8 za okres krótszy niż przyjęty do ustalenia podstawy wymiaru, podstawę wymiaru stanowi 

wynagrodzenie wypłacone pracownikowi za okres faktycznie przepracowany. 

§  12. 

1.Składniki wynagrodzenia wypłacane za okresy dłuższe niż jeden miesiąc wypłaca się w przyjętych 

terminach wypłaty tych składników, przy czym okres urlopu jest traktowany na równi z okresem 

wykonywania pracy. 

2.Okres urlopu wypoczynkowego w zakresie prawa do deputatu traktuje się na równi z okresem 

wykonywania pracy. 

§  14.Ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy, zwany dalej "ekwiwalentem", ustala się stosując 

zasady obowiązujące przy obliczaniu wynagrodzenia urlopowego, ze zmianami określonymi w § 15-19. 

§  15.Składniki wynagrodzenia określone w stawce miesięcznej w stałej wysokości uwzględnia się przy 

ustalaniu ekwiwalentu w wysokości należnej w miesiącu nabycia prawa do tego ekwiwalentu.  

§  16. 

1. 11  Składniki wynagrodzenia przysługujące pracownikowi za okresy nie dłuższe niż 1 miesiąc, z 

wyjątkiem określonych w § 7, wypłacone w okresie 3 miesięcy bezpośrednio poprzedzających miesiąc 

nabycia prawa do ekwiwalentu, uwzględnia się przy ustalaniu ekwiwalentu w średniej wysokości z tego 

okresu. 

2. 12  Jeżeli pracownik nie przepracował pełnego okresu, o którym mowa w ust. 1, wynagrodzenie 

faktycznie wypłacone mu w tym okresie dzieli się przez liczbę dni pracy, za które przysługiwało to 

wynagrodzenie, a otrzymany wynik mnoży się przez liczbę dni, jakie pracownik przepracowałby w 

ramach normalnego czasu pracy, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy. 
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3.Przepis § 11 stosuje się odpowiednio. 

§  17. 

1.Składniki wynagrodzenia przysługujące pracownikowi za okresy dłuższe niż 1 miesiąc, wypłacone w 

okresie 12 miesięcy bezpośrednio poprzedzających miesiąc nabycia prawa do ekwiwalentu, uwzględnia 

się przy ustalaniu ekwiwalentu w średniej wysokości z tego okresu. 

2.Przepisy § 11 i 16 ust. 2 stosuje się odpowiednio. 

§  18. 13  Ekwiwalent za niewykorzystany przez pracownika urlop wypoczynkowy oblicza się: 

1) dzieląc sumę miesięcznych wynagrodzeń ustalonych na podstawie § 15-17 przez współczynnik, o 

którym mowa w § 19, a następnie, 

2) 14  dzieląc tak otrzymany ekwiwalent za jeden dzień urlopu przez liczbę odpowiadającą dobowej 

normie czasu pracy obowiązującej pracownika, a następnie, 

3) mnożąc tak otrzymany ekwiwalent za jedną godzinę urlopu przez liczbę godzin niewykorzystanego 

przez pracownika urlopu wypoczynkowego. 

§  19. 

1.Współczynnik służący do ustalenia ekwiwalentu za 1 dzień urlopu ustala się odrębnie w każdym roku 

kalendarzowym i stosuje przy obliczaniu ekwiwalentu, do którego pracownik nabył prawo w ciągu tego 

roku kalendarzowego. 

2. 15  Współczynnik ustala się, odejmując od liczby dni w danym roku kalendarzowym łączną liczbę 

przypadających w tym roku niedziel, świąt oraz dni wolnych od pracy wynikających z rozkładu czasu 

pracy w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, a otrzymany wynik dzieli się przez 12. 

3. 16  Jeżeli pracownik jest zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy, wartość współczynnika, 

ustaloną zgodnie z ust. 2, obniża się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. 

§  20.Traci moc rozporządzenie Ministra Pracy, Płacy i Spraw Socjalnych z dnia 21 października 1974 r. 

w sprawie pracowniczych urlopów wypoczynkowych (Dz. U. Nr 43, poz. 259, z 1976 r. Nr 40, poz. 238, z 

1983 r. Nr 70, poz. 316, z 1984 r. Nr 35, poz. 188 i z 1989 r. Nr 53, poz. 314). 

§  21.Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

 

➔ minimalne wynagrodzenie 

Minimalne wynagrodzenie za pracę. 

Dz.U.2024.1773 t.j. z dnia 2024.12.03 

 

 

USTAWA z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

 

Art.  1.  [Definicje legalne] 

Użyte w ustawie określenia oznaczają: 

1) "Rada Dialogu Społecznego" - Rada Dialogu Społecznego, o której mowa w ustawie z dnia 24 

lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. z 2018 

r. poz. 2232, z późn. zm.); 

1a) "minimalna stawka godzinowa" - minimalna wysokość wynagrodzenia za każdą godzinę 

wykonania zlecenia lub świadczenia usług, przysługująca przyjmującemu zlecenie lub 

świadczącemu usługi; 

1b) "przyjmujący zlecenie lub świadczący usługi": 

a) osoba fizyczna wykonująca działalność gospodarczą zarejestrowaną w 

Rzeczypospolitej Polskiej albo w państwie niebędącym państwem członkowskim Unii 
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Europejskiej lub państwem Europejskiego Obszaru Gospodarczego, niezatrudniająca 

pracowników lub niezawierająca umów ze zleceniobiorcami albo 

b) osoba fizyczna niewykonująca działalności gospodarczej 

- która przyjmuje zlecenie lub świadczy usługi na podstawie umów, o których mowa 

w art. 734 i art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 

r. poz. 1061 i 1237), zwanej dalej "Kodeksem cywilnym", na rzecz przedsiębiorcy lub 

na rzecz innej jednostki organizacyjnej, w ramach prowadzonej przez te podmioty 

działalności;  

2) "prognozowany wskaźnik cen" - średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych 

ogółem, przyjęty do opracowania projektu ustawy budżetowej; 

3) "wskaźnik cen" - średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, 

ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym 

Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski"; 

3a) "przeciętne wynagrodzenie" - przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w gospodarce 

narodowej, ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym 

Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski"; 

4) "prognozowany wskaźnik przeciętnego wynagrodzenia" - średnioroczny wskaźnik przeciętnego 

wynagrodzenia w gospodarce narodowej, przyjęty do opracowania projektu ustawy budżetowej; 

4a) "przedsiębiorca" - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebędąca osobą 

prawną, której odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną, wykonująca zorganizowaną działalność 

zarobkową we własnym imieniu i w sposób ciągły; za przedsiębiorców uznaje się także wspólników 

spółki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich działalności; 

5) "wydatki gospodarstw domowych" - przeciętne w roku miesięczne wydatki na jedną osobę na 

towary i usługi konsumpcyjne dla 20% osób o najniższych dochodach w gospodarstwach 

domowych pracowników, uzyskane z prowadzonego przez Główny Urząd Statystyczny badania 

budżetów gospodarstw domowych; 

6) "wskaźnik udziału dochodów z pracy najemnej" - przeciętny w roku udział dochodów z pracy 

najemnej w wydatkach gospodarstwa domowego dla 20% osób o najniższych dochodach w 

gospodarstwach domowych pracowników, uzyskany z prowadzonego przez Główny Urząd 

Statystyczny badania budżetów gospodarstw domowych; 

7) "przeciętna liczba osób na utrzymaniu osoby pracującej najemnie" - przeciętna w roku liczba 

osób na utrzymaniu osoby pracującej najemnie dla 20% osób o najniższych dochodach w 

gospodarstwach domowych pracowników, uzyskana z prowadzonego przez Główny Urząd 

Statystyczny badania budżetów gospodarstw domowych; 

8) rok następny" - rok, na który ustala się wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz 

wysokość minimalnej stawki godzinowej; 

9) rok poprzedni" - rok poprzedzający rok, w którym odbywają się negocjacje Rady Dialogu 

Społecznego; 

10) "dodatek za staż pracy" - dodatek do wynagrodzenia przysługujący pracownikowi z tytułu 

osiągnięcia ustalonego okresu zatrudnienia, na zasadach określonych w odrębnych przepisach, 

układzie zbiorowym pracy, innym opartym na ustawie porozumieniu zbiorowym, regulaminie 

wynagradzania, statucie określającym prawa i obowiązki stron stosunku pracy, umowie o pracę lub 

spółdzielczej umowie o pracę; 

11) "dodatek za szczególne warunki pracy" - dodatek do wynagrodzenia z tytułu wykonywania pracy 

w warunkach szczególnie uciążliwych lub szczególnie szkodliwych dla zdrowia, pracy związanej z 

dużym wysiłkiem fizycznym lub umysłowym lub pracy szczególnie niebezpiecznej, przysługujący 

pracownikowi na zasadach określonych w odrębnych przepisach, układzie zbiorowym pracy, innym 

opartym na ustawie porozumieniu zbiorowym, regulaminie wynagradzania, statucie określającym 

prawa i obowiązki stron stosunku pracy, umowie o pracę lub spółdzielczej umowie o pracę. 
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Art.  2.  [Negocjacje w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia; waloryzacja; 

minimalna stawka godzinowa] 

1. Wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę, zwanego dalej "minimalnym wynagrodzeniem", 

jest corocznie przedmiotem negocjacji w ramach Rady Dialogu Społecznego. 

2. Rada Ministrów, w terminie do dnia 15 czerwca każdego roku, przedstawia Radzie Dialogu 

Społecznego: 

1) propozycję wysokości minimalnego wynagrodzenia w roku następnym oraz propozycję 

wysokości minimalnej stawki godzinowej w roku następnym określoną zgodnie z ust. 3a i 3b, wraz z 

terminem zmiany tych wysokości, zgodnie z art. 3; 

2) informację o wskaźniku cen w roku poprzednim; 

3) informację o prognozowanych na rok następny: wskaźniku cen oraz wskaźniku przeciętnego 

wynagrodzenia; 

4) wysokość przeciętnego wynagrodzenia w pierwszym kwartale roku, w którym odbywają się 

negocjacje; 

5) informację o wydatkach gospodarstw domowych w roku poprzednim; 

6) informację o wskaźniku udziału dochodów z pracy najemnej oraz przeciętnej liczbie osób na 

utrzymaniu osoby pracującej najemnie w roku poprzednim; 

7) informację o wysokości przeciętnych miesięcznych wynagrodzeń w roku poprzednim według 

rodzajów działalności; 

8) informację o poziomie życia różnych grup społecznych; 

9) informację o warunkach gospodarczych państwa, z uwzględnieniem sytuacji budżetu państwa, 

wymogów rozwoju gospodarczego, poziomu wydajności pracy i konieczności utrzymania wysokiego 

poziomu zatrudnienia; 

10) wskaźnik prognozowanego realnego przyrostu produktu krajowego brutto. 

3. Rada Dialogu Społecznego, po otrzymaniu propozycji i informacji, o których mowa w ust. 2, 

uzgadnia wysokość minimalnego wynagrodzenia oraz ustala wysokość minimalnej stawki 

godzinowej, zgodnie z ust. 3a i 3b, w terminie 30 dni od dnia otrzymania propozycji i informacji. 

3a. Wysokość minimalnej stawki godzinowej jest corocznie waloryzowana o wskaźnik wynikający z 

podzielenia wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonej na rok następny przez wysokość 

minimalnego wynagrodzenia obowiązującą w roku, w którym odbywają się negocjacje, o których 

mowa w ust. 1. 

3b. Przy ustalaniu wysokości minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z ust. 3a, przepis art. 5a 

stosuje się odpowiednio. 

4. Wysokość minimalnego wynagrodzenia, a także wysokość minimalnej stawki godzinowej, o 

których mowa w ust. 3, podlegają ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej 

"Monitor Polski", w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrów, w terminie do dnia 15 września 

każdego roku. 

5. Jeżeli Rada Dialogu Społecznego nie uzgodni w terminie, o którym mowa w ust. 3, wysokości 

minimalnego wynagrodzenia w roku następnym oraz nie ustali wysokości minimalnej stawki 

godzinowej w roku następnym, Rada Ministrów ustala, w drodze rozporządzenia, w terminie do 

dnia 15 września każdego roku, wysokość minimalnego wynagrodzenia w roku następnym, a także 

wysokość minimalnej stawki godzinowej w roku następnym wraz z terminem zmiany tych 

wysokości. Wysokość minimalnego wynagrodzenia, a także wysokość minimalnej stawki 

godzinowej ustalone przez Radę Ministrów nie mogą być niższe od wysokości minimalnego 

wynagrodzenia oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej, o których mowa w ust. 2 pkt 1. 

6. Terminy, o których mowa w ust. 2-5, Rada Dialogu Społecznego zmienia na wniosek 

przedstawiciela Rady Ministrów w jej składzie, odpowiednio do zmiany terminu dokonanej na 

podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych 

instytucjach dialogu społecznego. 
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Art.  3.  [Terminy zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia] 

Jeżeli prognozowany na rok następny wskaźnik cen, o którym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 3, wynosi: 

1) co najmniej 105% - ustala się dwa terminy zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia oraz 

wysokości minimalnej stawki godzinowej: od dnia 1 stycznia i od dnia 1 lipca; 

2) mniej niż 105% - ustala się jeden termin zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia oraz 

wysokości minimalnej stawki godzinowej: od dnia 1 stycznia. 

 

Art.  4.  [Wysokość minimalnego wynagrodzenia w 2003 r.] 

1. Od dnia 1 stycznia 2003 r. ustala się minimalne wynagrodzenie w wysokości 800 zł. 

2. Wysokość minimalnego wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1, stanowi podstawę do ustalenia 

wysokości minimalnego wynagrodzenia w 2004 r. 

 

Art.  5.  [Ustalenie wysokości minimalnego wynagrodzenia; wskaźnik weryfikacyjny] 

1. Wysokość minimalnego wynagrodzenia, o której mowa w art. 2, jest ustalana w taki sposób, aby 

przeciętna wysokość minimalnego wynagrodzenia w danym roku wzrastała w stopniu nie niższym 

niż prognozowany na dany rok wskaźnik cen, z zastrzeżeniem ust. 4. 

2. Jeżeli w roku poprzednim prognozowany wskaźnik cen różni się od wskaźnika cen, przy 

ustalaniu wysokości minimalnego wynagrodzenia w roku następnym uwzględnia się wysokość 

minimalnego wynagrodzenia w roku poprzedzającym rok, na który jest ustalane minimalne 

wynagrodzenie, skorygowaną wskaźnikiem weryfikacyjnym, o którym mowa w ust. 3. 

3. Wskaźnik weryfikacyjny otrzymuje się przez podzielenie wskaźnika cen w roku poprzednim przez 

prognozowany wskaźnik cen w roku poprzednim, w oparciu o który została określona propozycja 

wysokości minimalnego wynagrodzenia, o której mowa w art. 2 ust. 2 pkt 1. 

4. Jeżeli w roku, w którym odbywają się negocjacje, wysokość minimalnego wynagrodzenia będzie 

niższa od połowy wysokości przeciętnego wynagrodzenia, o którym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 4, 

stopień wzrostu, o którym mowa w ust. 1, zwiększa się dodatkowo o 2/3 wskaźnika 

prognozowanego realnego przyrostu produktu krajowego brutto. 

 

Art.  5a.  [Zaokrąglenie wyniku obliczeń] 

Końcowy wynik obliczeń, o których mowa w art. 5, zaokrągla się do pełnych dziesiątek groszy w ten 

sposób, że końcówki kwot wynoszące mniej niż 5 groszy pomija się, a końcówki kwot wynoszące 5 i 

więcej groszy podwyższa się do pełnych dziesiątek. 

 

Art.  6.  [Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego na pełen etat] 

1. Wysokość wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pełnym miesięcznym wymiarze czasu 

pracy nie może być niższa od wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego w trybie art. 2 i 

art. 4. 

4. Do obliczenia wysokości wynagrodzenia pracownika przyjmuje się przysługujące pracownikowi 

składniki wynagrodzenia i inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy, zaliczone według zasad 

statystyki zatrudnienia i wynagrodzeń określonych przez Główny Urząd Statystyczny do 

wynagrodzeń osobowych, z zastrzeżeniem ust. 5. 

5. Przy obliczaniu wysokości wynagrodzenia pracownika nie uwzględnia się: 

1) nagrody jubileuszowej; 

2) odprawy pieniężnej przysługującej pracownikowi w związku z przejściem na emeryturę lub rentę 

z tytułu niezdolności do pracy; 

3) wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych; 

4) dodatku do wynagrodzenia za pracę w porze nocnej; 

5) dodatku za staż pracy; 

6) dodatku za szczególne warunki pracy. 

 



39 

 

Art.  7.  [Wyrównanie] 

1. Jeżeli w danym miesiącu, z uwagi na terminy wypłat niektórych składników wynagrodzenia lub 

rozkład czasu pracy, wynagrodzenie pracownika, obliczone zgodnie z art. 6 ust. 4, jest niższe od 

wysokości minimalnego wynagrodzenia, następuje uzupełnienie wynagrodzenia do tej wysokości w 

postaci wyrównania. 

2. Wyrównanie wypłaca się za okres każdego miesiąca łącznie z wypłatą wynagrodzenia. 

3. Pracownikom wynagradzanym na podstawie godzinowych stawek wynagrodzenia wyrównanie 

wypłaca się za każdą godzinę pracy. Wyrównanie stanowi różnicę między wysokością 

wynagrodzenia godzinowego, wynikającą z podzielenia wysokości minimalnego wynagrodzenia 

przez liczbę godzin pracy przypadającą do przepracowania przez pracownika w danym miesiącu w 

ramach pełnego wymiaru czasu pracy, a wysokością wynagrodzenia pracownika w danym miesiącu, 

obliczoną zgodnie z art. 6 ust. 4, przeliczoną na godzinę pracy. 

4. Pracownikom wynagradzanym na podstawie miesięcznych stawek wynagrodzeń, którym nie 

przysługuje wynagrodzenie za pełny miesięczny wymiar czasu pracy, wyrównanie wypłaca się za 

każdą godzinę pracy. Wyrównanie stanowi różnicę między wysokością wynagrodzenia 

godzinowego, wynikającą z podzielenia wysokości minimalnego wynagrodzenia przez liczbę godzin 

pracy przypadającą do przepracowania przez pracownika w danym miesiącu w ramach pełnego 

wymiaru czasu pracy, a wysokością wynagrodzenia pracownika w danym miesiącu, obliczoną 

zgodnie z art. 6 ust. 4, przeliczoną na godzinę pracy. 

 

Art.  8.  [Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego na część etatu] 

1. Jeżeli pracownik jest zatrudniony w niepełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy, wysokość 

minimalnego wynagrodzenia ustala się w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy 

przypadającej do przepracowania przez pracownika w danym miesiącu, biorąc za podstawę 

wysokość minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie niniejszej ustawy. 

2. Do obliczenia wyrównania pracownikom zatrudnionym w niepełnym miesięcznym wymiarze 

czasu pracy stosuje się odpowiednio przepisy art. 7 ust. 3 i 4. 

 

Art.  8a.  [Minimalne wynagrodzenie w przypadku umów zlecenia lub o świadczenie 

usług] 

1. W przypadku umów, o których mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego, wykonywanych 

przez przyjmującego zlecenie lub świadczącego usługi, wysokość wynagrodzenia powinna być 

ustalona w umowie w taki sposób, aby wysokość wynagrodzenia za każdą godzinę wykonania 

zlecenia lub świadczenia usług nie była niższa niż wysokość minimalnej stawki godzinowej 

ustalonej zgodnie z art. 2 ust. 3a, 3b i 5. 

2. W przypadku gdy wysokość wynagrodzenia ustalonego w umowie nie zapewnia przyjmującemu 

zlecenie lub świadczącemu usługi otrzymania za każdą godzinę wykonania zlecenia lub świadczenia 

usług wynagrodzenia w wysokości co najmniej minimalnej stawki godzinowej, przyjmującemu 

zlecenie lub świadczącemu usługi przysługuje wynagrodzenie w wysokości obliczonej z 

uwzględnieniem minimalnej stawki godzinowej ustalonej zgodnie z art. 2 ust. 3a, 3b i 5. 

3. Jeżeli kilka osób przyjmuje zlecenie lub zobowiązuje się świadczyć usługi wspólnie, każdej z tych 

osób przysługuje wynagrodzenie ustalone zgodnie z ust. 1 i 2. 

4. Przyjmujący zlecenie lub świadczący usługi nie może zrzec się prawa do wynagrodzenia w 

wysokości wynikającej z wysokości minimalnej stawki godzinowej albo przenieść prawa do tego 

wynagrodzenia na inną osobę. 

5. Wypłaty wynagrodzenia w wysokości wynikającej z wysokości minimalnej stawki godzinowej 

dokonuje się w formie pieniężnej. 

6. W przypadku umów zawartych na czas dłuższy niż 1 miesiąc, wypłaty wynagrodzenia w 

wysokości wynikającej z wysokości minimalnej stawki godzinowej dokonuje się co najmniej raz w 

miesiącu. 
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Art.  8b.  [Ustalenie liczby godzin wykonania zlecenia lub świadczenia usług] 

1. W przypadku umów, o których mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego, strony określają w 

umowie sposób potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub świadczenia usług. 

2. W przypadku gdy strony w umowie nie określą sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania 

zlecenia lub świadczenia usług, przyjmujący zlecenie lub świadczący usługi przedkłada w formie 

pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej informację o liczbie godzin wykonania zlecenia lub 

świadczenia usług, w terminie poprzedzającym termin wypłaty wynagrodzenia. 

3. Jeżeli umowa nie została zawarta z zachowaniem formy pisemnej, elektronicznej lub 

dokumentowej, przedsiębiorca albo inna jednostka organizacyjna, przed rozpoczęciem wykonania 

zlecenia lub świadczenia usług, potwierdza przyjmującemu zlecenie lub świadczącemu usługi w 

formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej ustalenia co do sposobu potwierdzania liczby 

godzin wykonania zlecenia lub świadczenia usług, a w przypadku braku takiego potwierdzenia 

przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio. 

4. Przepisów ust. 1-3 nie stosuje się do wykonującego zlecenie lub świadczącego usługi w przypadku 

skierowania takich osób do wykonania zlecenia lub świadczenia usług na podstawie przepisów 

ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracowników tymczasowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 

1110). W takim przypadku pracodawca użytkownik, na rzecz którego jest wykonywane zlecenie lub 

są świadczone usługi, prowadzi ewidencję liczby godzin wykonania zlecenia lub świadczenia usług. 

5. Jeżeli kilka osób przyjmuje zlecenie lub zobowiązuje się świadczyć usługi wspólnie, 

potwierdzanie liczby godzin wykonania zlecenia lub świadczenia usług następuje odrębnie w 

stosunku do każdej z tych osób. 

 

Art.  8c.  [Przechowywanie dokumentów potwierdzających liczbę godzin wykonania 

zlecenia lub świadczenia usług] 

Przedsiębiorca albo inna jednostka organizacyjna, na rzecz której jest wykonywane zlecenie lub są 

świadczone usługi, przechowuje dokumenty określające sposób potwierdzania liczby godzin 

wykonania zlecenia lub świadczenia usług oraz dokumenty potwierdzające liczbę godzin wykonania 

zlecenia lub świadczenia usług przez okres 3 lat od dnia, w którym wynagrodzenie stało się 

wymagalne. 

 

Art.  8d.  [Umowy zlecenia lub o świadczenie usług, do których nie stosuje się 

przepisów o minimalnym wynagrodzeniu] 

1. Przepisów art. 8a-8c nie stosuje się do: 

1) umów, o których mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego, jeżeli o miejscu i czasie 

wykonania zlecenia lub świadczenia usług decyduje przyjmujący zlecenie lub świadczący usługi i 

przysługuje mu wyłącznie wynagrodzenie prowizyjne; 

2) umów dotyczących usług opiekuńczych i bytowych realizowanych poprzez prowadzenie 

rodzinnego domu pomocy na podstawie art. 52 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 i 1572); 

3) umów: 

a) o pełnienie funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 

b) o utworzeniu rodziny zastępczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka, 

c) w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dziecka, 

d) w przedmiocie pełnienia funkcji rodziny pomocowej, 

e) w przedmiocie pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego, 

f) w przedmiocie pełnienia funkcji wychowawcy wyznaczonego do pomocy w kierowaniu placówką 

opiekuńczo-wychowawczą typu rodzinnego, w przypadku gdy w tej placówce nie ma zatrudnionego 

dyrektora 
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- jeżeli ze względu na charakter sprawowanej opieki usługi są świadczone nieprzerwanie przez 

okres dłuższy niż 1 doba; 

4) umów dotyczących usług polegających na sprawowaniu opieki nad grupą osób lub osobami 

podczas wypoczynków lub wycieczek - jeżeli ze względu na charakter sprawowanej opieki usługi są 

świadczone nieprzerwanie przez okres dłuższy niż 1 doba; 

5) umów dotyczących usług opieki domowej nad osobą niepełnosprawną, przewlekle chorą lub w 

podeszłym wieku, gdy w związku z ich wykonywaniem osoba świadcząca usługi zamieszkuje 

wspólnie z podopiecznym w jego mieszkaniu lub domu, a ze względu na charakter sprawowanej 

opieki usługi są świadczone jednej osobie lub wspólnie zamieszkującej rodzinie nieprzerwanie 

przez okres dłuższy niż jedna doba, z wyjątkiem przypadku świadczenia usług we wszelkich 

placówkach świadczących całodobowe usługi dla osób niepełnosprawnych, przewlekle chorych lub 

w podeszłym wieku. 

 

2. Przez dobę, o której mowa w ust. 1 pkt 3, 4 i 5, należy rozumieć 24 kolejne godziny poczynając od 

godziny, w której następuje rozpoczęcie świadczenia usług. 

3. Przez wynagrodzenie prowizyjne, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, należy rozumieć wynagrodzenie 

uzależnione od wyników: 

1) uzyskanych przez przyjmującego zlecenie lub świadczącego usługi w ramach wykonania zlecenia 

lub świadczenia usług lub 

2) działalności przedsiębiorcy albo innej jednostki organizacyjnej, na rzecz których jest 

wykonywane zlecenie lub są świadczone usługi 

- takich jak liczba zawartych umów, wartość zawartych umów, sprzedaż, obrót, pozyskane zlecenia, 

wykonane usługi lub uzyskane należności. 

 

Art.  8e.  [Wypłata niższego wynagrodzenia w przypadku umów zlecenia lub o 

świadczenie usług] 

Kto, będąc przedsiębiorcą albo działając w imieniu przedsiębiorcy albo innej jednostki 

organizacyjnej, wypłaca przyjmującemu zlecenie lub świadczącemu usługi wynagrodzenie za każdą 

godzinę wykonania zlecenia lub świadczenia usług w wysokości niższej niż obowiązująca wysokość 

minimalnej stawki godzinowej, 

podlega karze grzywny od 1000 zł do 30 000 zł. 

 

Art.  8f.  [Stosowanie przepisów o postępowaniu w sprawach o wykroczenia] 

Orzekanie w sprawach o czyny, o których mowa w art. 8e, następuje w trybie przepisów ustawy z 

dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postępowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2024 r. poz. 

977 i 1544). 

 

Art.  9.  

W ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2002 

r. Nr 110, poz. 968, Nr 113, poz. 984, Nr 127, poz. 1090, Nr 141, poz. 1178, Nr 153, poz. 1271, Nr 169, 

poz. 1387 i Nr 199, poz. 1672) wprowadza się następujące zmiany: (zmiany pominięte). 

 

Art.  10.  

W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej 

(Dz. U. z 2002 r. Nr 21, poz. 205, Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz. 732, Nr 113, poz. 984 i 985, Nr 156, 

poz. 1301, Nr 166, poz. 1363 i Nr 199, poz. 1673) wprowadza się następujące zmiany: (zmiany 

pominięte). 
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Art.  23.  [Wysokość ulgi uczniowskiej] 

1. Wysokość ulgi uczniowskiej, o której mowa w art. 27c ust. 1 ustawy wymienionej w art. 14 - dla 

podatników, którzy zakończyli szkolenie uczniów przed dniem 1 stycznia 2003 r. i szkolenie to 

zostało zakończone pozytywnym wynikiem egzaminu - ustala się w wysokości określonej na 

podstawie art. 27c ust. 6 ustawy, o której mowa w art. 14, w brzmieniu obowiązującym przed dniem 

1 stycznia 2003 r. 

2. Wysokość ulgi uczniowskiej, o której mowa w art. 53 ust. 1 ustawy wymienionej w art. 20 - dla 

podatników, którzy zakończyli szkolenie uczniów przed dniem 1 stycznia 2003 r. i szkolenie to 

zostało zakończone pozytywnym wynikiem egzaminu - ustala się w wysokości określonej na 

podstawie art. 53 ust. 6 ustawy, o której mowa w art. 20, w brzmieniu obowiązującym przed dniem 

1 stycznia 2003 r. 

 

Art.  24.  [Ocena funkcjonowania ustawy] 

Prezes Rady Ministrów do dnia 30 września 2006 r. przedstawi Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej 

ocenę funkcjonowania ustawy, uwzględniającą: 

1) analizę kształtowania się relacji minimalnego wynagrodzenia do poziomu wynagrodzeń w 

gospodarce narodowej; 

2) informację o liczbie pracowników otrzymujących minimalne wynagrodzenie; 

3) analizę związku między wysokością minimalnego wynagrodzenia a sytuacją na rynku pracy. 

 

Art.  25.  [Odwołania do odrębnych przepisów w zakresie minimalnego 

wynagrodzenia] 

Ilekroć w przepisach prawa jest mowa o "najniższym wynagrodzeniu za pracę 

pracowników" przez odwołanie się do odrębnych przepisów lub do Kodeksu pracy 

albo przez wskazanie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej lub ministra właściwego do spraw pracy jako zobowiązanego do ustalania 

takiego wynagrodzenia na podstawie odrębnych przepisów lub Kodeksu pracy, 

oznacza to kwotę 760 zł. 

 

Art.  26.  [Wejście w życie] 

Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2003 r. 
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Sposób usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielanie pracownikom zwolnień 

od pracy. 

Dz.U.2014.1632 t.j. z dnia 2014.11.24 

 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ z dnia 15 maja 1996 r. 

w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień 

od pracy 

Na podstawie art. 2982 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502) zarządza się, co następuje: 

Rozdział 1 

Usprawiedliwianie nieobecności w pracy 

§ 1.  [Przyczyny usprawiedliwiające nieobecność pracownika w pracy]Przyczynami 

usprawiedliwiającymi nieobecność pracownika w pracy są zdarzenia i okoliczności określone 

przepisami prawa pracy, które uniemożliwiają stawienie się pracownika do pracy i jej świadczenie, 

a także inne przypadki niemożności wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez 

pracodawcę za usprawiedliwiające nieobecność w pracy. 

§ 2.  [Obowiązek zawiadomienia pracodawcy] 

1. Pracownik powinien uprzedzić pracodawcę o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecności 

w pracy, jeżeli przyczyna tej nieobecności jest z góry wiadoma lub możliwa do przewidzenia. 

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemożliwiających stawienie się do pracy, pracownik jest 

obowiązany niezwłocznie zawiadomić pracodawcę o przyczynie swojej nieobecności i 

przewidywanym okresie jej trwania, nie później jednak niż w drugim dniu nieobecności w pracy. 

Jeżeli przepisy prawa pracy obowiązujące u danego pracodawcy nie określają sposobu 

zawiadomienia pracodawcy o przyczynie nieobecności pracownika w pracy, zawiadomienia tego 

pracownik dokonuje osobiście lub przez inną osobę, telefonicznie lub za pośrednictwem innego 

środka łączności albo drogą pocztową, przy czym za datę zawiadomienia uważa się wtedy datę 

stempla pocztowego. 

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 1 może być usprawiedliwione szczególnymi 

okolicznościami uniemożliwiającymi terminowe dopełnienie przez pracownika obowiązku 

określonego w tym przepisie, zwłaszcza jego obłożną chorobą połączoną z brakiem lub 

nieobecnością domowników albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje się 

odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemożliwiających terminowe zawiadomienie pracodawcy o 

przyczynie i okresie nieobecności pracownika w pracy. 

§ 3.  [Dowody usprawiedliwiające nieobecność w pracy]Dowodami usprawiedliwiającymi 

nieobecność w pracy są: 

1)  zaświadczenie lekarskie, o którym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o 

świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 

2010 r. Nr 77, poz. 512, z późn. zm.),2014 r. poz. 159); 
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2) decyzja właściwego państwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o 

zwalczaniu chorób zakaźnych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi 

przepisami,; 

3)  oświadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczności uzasadniających konieczność 

sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu 

nieprzewidzianego zamknięcia żłobka, klubu dziecięcego, przedszkola lub szkoły, do których 

dziecko uczęszcza,; 

3a)  oświadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaświadczenia 

lekarskiego, o którym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach 

pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, albo kopia 

zaświadczenia lekarskiego wystawionego na zwykłym druku, stwierdzających niezdolność do pracy 

niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez pracownika za zgodność z oryginałem - w 

przypadku choroby niani, z którą rodzice mają zawartą umowę uaktywniającą, o której mowa w 

ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235, z 

późn. zm.z 2013 r. poz. 1457), lub dziennego opiekuna, sprawujących opiekę nad dzieckiem,; 

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia się wystosowane przez organ właściwy w 

sprawach powszechnego obowiązku obrony, organ administracji rządowej lub samorządu 

terytorialnego, sąd, prokuraturę, policję lub organ prowadzący postępowanie w sprawach o 

wykroczenia - w charakterze strony lub świadka w postępowaniu prowadzonym przed tymi 

organami, zawierające adnotację potwierdzającą stawienie się pracownika na to wezwanie,; 

5) oświadczenie pracownika potwierdzające odbycie podróży służbowej w godzinach nocnych, 

zakończonej w takim czasie, że do rozpoczęcia pracy nie upłynęło 8 godzin, w warunkach 

uniemożliwiających odpoczynek nocny. 

Rozdział 2 

Zwolnienia od pracy 

§ 4.  [Obowiązek zwolnienia pracownika od pracy]Pracodawca jest obowiązany zwolnić pracownika 

od pracy, jeżeli obowiązek taki wynika z Kodeksu pracy, z przepisów wykonawczych do Kodeksu 

pracy albo z innych przepisów prawa. 

§ 5.  [Zwolnienie od pracy w związku z obowiązkiem stawienia się pracownika przed organem 

właściwym w zakresie powszechnego obowiązku obrony]Pracodawca jest obowiązany zwolnić od 

pracy pracownika wezwanego do osobistego stawienia się przed organem właściwym w zakresie 

powszechnego obowiązku obrony na czas niezbędny w celu załatwienia sprawy będącej 

przedmiotem wezwania. 

§ 6.  [Zwolnienie od pracy w związku z obowiązkiem stawienia się pracownika przed organem 

administracji publicznej]Pracodawca jest obowiązany zwolnić pracownika od pracy na czas 

niezbędny do stawienia się na wezwanie organu administracji rządowej lub samorządu 

terytorialnego, sądu, prokuratury, policji albo organu prowadzącego postępowanie w sprawach o 

wykroczenia. 

§ 7.  [Zwolnienie od pracy w związku wykonywaniem przez pracownika czynności 

biegłego]Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy pracownika wezwanego w celu 

wykonywania czynności biegłego w postępowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, 
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sądowym lub przed kolegium do spraw wykroczeń; łączny wymiar zwolnień z tego tytułu nie może 

przekraczać 6 dni w ciągu roku kalendarzowego. 

§ 8.  [Zwolnienie od pracy pracownika - członka komisji pojednawczej]Pracodawca jest obowiązany 

zwolnić od pracy pracownika na czas niezbędny do wzięcia udziału w posiedzeniu komisji 

pojednawczej w charakterze członka tej komisji. Dotyczy to także pracownika będącego stroną lub 

świadkiem w postępowaniu pojednawczym. 

§ 9.  [Zwolnienie od pracy w związku z badaniami lekarskimi i szczepieniami 

ochronnymi]Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy pracownika na czas niezbędny do 

przeprowadzania obowiązkowych badań lekarskich i szczepień ochronnych przewidzianych 

przepisami o zwalczaniu chorób zakaźnych, o zwalczaniu gruźlicy oraz o zwalczaniu chorób 

wenerycznych. 

§ 10.  [Zwolnienie od pracy w związku z postępowaniem prowadzonym przez NIK]Pracodawca jest 

obowiązany zwolnić od pracy pracownika wezwanego w charakterze świadka w postępowaniu 

kontrolnym prowadzonym przez Najwyższą Izbę Kontroli i pracownika powołanego do udziału w 

tym postępowaniu w charakterze specjalisty. 

§ 11.  [Zwolnienie od pracy w związku z udziałem pracownika w działaniach i akcjach ratowniczych] 

1. Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy pracownika: 

1) będącego członkiem ochotniczej straży pożarnej - na czas niezbędny do uczestniczenia w 

działaniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakończeniu, a także - w wymiarze 

nie przekraczającym łącznie 6 dni w ciągu roku kalendarzowego - na szkolenie pożarnicze,; 

2) będącego ratownikiem Górskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego - na czas niezbędny do 

uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej zakończeniu,; 

2a)  będącego członkiem doraźnym Państwowej Komisji Badania Wypadków Kolejowych, ujętym 

na liście ministra właściwego do spraw transportu, na czas wyznaczenia przez przewodniczącego 

Państwowej Komisji Badania Wypadków Kolejowych do udziału w postępowaniu,; 

2b)  będącego członkiem ochotniczej drużyny ratowniczej działającej w brzegowej stacji ratowniczej 

Morskiej Służby Poszukiwania i Ratownictwa "Służba SAR" - na czas niezbędny do uczestniczenia w 

akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej zakończeniu oraz na czas udziału w 

szkoleniach organizowanych przez Morską Służbę Poszukiwania i Ratownictwa,; 

3) na czas wykonywania obowiązku świadczeń osobistych, w trybie i na warunkach przewidzianych 

w odrębnych przepisach. 

2. Zwolnienie pracownika od pracy w razie konieczności udziału w akcji ratowniczej następuje w 

trybie przyjętym przez służbę ratowniczą odpowiednią do organizowania takich akcji, zaś w celu 

uczestniczenia w szkoleniu pożarniczym - na podstawie wniosku właściwej terytorialnie jednostki 

organizacyjnej Państwowej Straży Pożarnej. Czas koniecznego wypoczynku pracownika po 

zakończeniu akcji ratowniczej ustala osoba, która kierowała taką akcją. 

§ 12.  [Zwolnienie od pracy pracownika oddającego krew]Pracodawca jest obowiązany zwolnić od 

pracy pracownika będącego krwiodawcą na czas oznaczony przez stację krwiodawstwa w celu 

oddania krwi. Pracodawca jest również obowiązany zwolnić od pracy pracownika będącego 
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krwiodawcą na czas niezbędny do przeprowadzenia zaleconych przez stację krwiodawstwa 

okresowych badań lekarskich, jeżeli nie mogą one być wykonane w czasie wolnym od pracy. 

§ 13.  [Zwolnienie od pracy pracownika prowadzącego zajęcia dydaktyczne] 

1. Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy pracownika w celu przeprowadzenia zajęć 

dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyższej, w placówce naukowej albo w jednostce 

badawczo-rozwojowej; łączny wymiar zwolnień z tego tytułu nie może przekraczać 6 godzin w 

tygodniu lub 24 godzin w miesiącu. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do pracownika w razie prowadzenia szkolenia na kursie 

zawodowym. 

§ 14.  [Zwolnienie od pracy w pracownika - członka rady nadzorczej]Pracodawca jest obowiązany 

zwolnić od pracy pracownika będącego członkiem rady nadzorczej, działającej u zatrudniającego go 

pracodawcy, na czas niezbędny do uczestniczenia w posiedzeniach tej rady. 

§ 15.  [Zwolnienie od pracy w związku ze ślubem, urodzeniem się dziecka, zgonem członka 

rodziny]Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy pracownika na czas obejmujący: 

1) 2 dni - w razie ślubu pracownika lub urodzenia się jego dziecka albo zgonu i pogrzebu małżonka 

pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,; 

2) 1 dzień - w razie ślubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, teściowej, 

teścia, babki, dziadka, a także innej osoby pozostającej na utrzymaniu pracownika lub pod jego 

bezpośrednią opieką. 

§ 16.  [Zachowanie prawa do wynagrodzenia] 

1. Za czas zwolnienia od pracy, o którym mowa w § 8 zdanie drugie, § 9, § 11 ust. 1 pkt 2 i 2b, § 12 

oraz § 15, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposób określony w 

przepisach wydanych na podstawie art. 297 Kodeksu pracy. 

2. W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy, o którym mowa w § 5-7, 10 oraz w 

§ 11 ust. 1 pkt 1 i 3, pracodawca wydaje zaświadczenie określające wysokość utraconego 

wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika od właściwego organu 

rekompensaty pieniężnej z tego tytułu - w wysokości i na warunkach przewidzianych w odrębnych 

przepisach, chyba że obowiązujące u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewidują 

zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia za czas zwolnienia. 

Rozdział 3 

Przepisy końcowe 

§ 17.  [Derogacja] 

1. Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 grudnia 1974 r. w sprawie regulaminów 

pracy oraz zasad usprawiedliwiania nieobecności w pracy i udzielania zwolnień od pracy (Dz. U. Nr 

49, poz. 299, z 1975 r. Nr 27, poz. 141, z 1976 r. Nr 35, poz. 209, z 1977 r. Nr 10, poz. 41, z 1981 r. Nr 

22, poz. 110, z 1982 r. Nr 37, poz. 247, z 1983 r. Nr 40, poz. 181, z 1985 r. Nr 1, poz. 1, z 1989 r. Nr 

49, poz. 272 i z 1991 r. Nr 92 poz. 409późn. zm.), z zastrzeżeniem ust. 2. 
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2. Do pracowników przebywających w areszcie tymczasowym w dniu wejścia w życie niniejszego 

rozporządzenia stosuje się uprawnienia wynikające z § 11 ust. 2 rozporządzenia, o którym w ust. 1 - 

do upływu terminu płatności wynagrodzenia przewidzianego w tym przepisie. 

§ 18.  [Wejście w życie]Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 2 czerwca 1996 r. 

 

➔ Podróże służbowe  

Art.  77 5.  [Należności z tytułu podróży służbowej] 

§  1.  Pracownikowi wykonującemu na polecenie pracodawcy zadanie służbowe poza miejscowością, w 

której znajduje się siedziba pracodawcy, lub poza stałym miejscem pracy przysługują należności na 

pokrycie kosztów związanych z podróżą służbową. 

§  2.  Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, wysokość oraz warunki 

ustalania należności przysługujących pracownikowi, zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej 

jednostce sfery budżetowej, z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. 

Rozporządzenie powinno w szczególności określać wysokość diet, z uwzględnieniem czasu trwania 

podróży, a w przypadku podróży poza granicami kraju - walutę, w jakiej będzie ustalana dieta i limit na 

nocleg w poszczególnych państwach, a także warunki zwrotu kosztów przejazdów, noclegów i innych 

wydatków. 

§  3.  Warunki wypłacania należności z tytułu podróży służbowej pracownikowi zatrudnionemu u innego 

pracodawcy niż wymieniony w § 2 określa się w układzie zbiorowym pracy lub w regulaminie 

wynagradzania albo w umowie o pracę, jeżeli pracodawca nie jest objęty układem zbiorowym pracy lub 

nie jest obowiązany do ustalenia regulaminu wynagradzania. 

§  4.  Postanowienia układu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o pracę nie mogą 

ustalać diety za dobę podróży służbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysokości niższej 

niż dieta z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju określona dla pracownika, o którym mowa w § 2. 

§  5.  W przypadku gdy układ zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o pracę nie zawiera 

postanowień, o których mowa w § 3, pracownikowi przysługują należności na pokrycie kosztów podróży 

służbowej odpowiednio według przepisów, o których mowa w § 2. 
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Należności przysługujące pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub 
samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej. 

Należności przysługujące pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery 

budżetowej z tytułu podróży służbowej. 

Dz.U.2023.2190 t.j. z dnia 2023.10.12 

 

 

 

 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 1  

z dnia 29 stycznia 2013 r. 

w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub 

samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej 

Na podstawie art. 775 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 

1465) zarządza się, co następuje: 

Rozdział 1 

Przepisy ogólne 

§ 1.  [Zakres przedmiotowy rozporządzenia]Rozporządzenie określa wysokość oraz warunki 

ustalania należności przysługujących pracownikowi, zatrudnionemu w państwowej lub 

samorządowej jednostce sfery budżetowej, z tytułu podróży służbowej: 

1) na obszarze kraju, zwanej dalej "podróżą krajową"; 

2) poza granicami kraju, zwanej dalej "podróżą zagraniczną". 

§ 2.  [Dieta, zwrot kosztów]Z tytułu podróży krajowej oraz podróży zagranicznej, odbywanej w 

terminie i miejscu określonym przez pracodawcę, pracownikowi przysługują: 

1) diety; 

2) zwrot kosztów: 

a) przejazdów, 

b) dojazdów środkami komunikacji miejscowej, 

c) noclegów, 

d) innych niezbędnych udokumentowanych wydatków, określonych lub uznanych przez 

pracodawcę odpowiednio do uzasadnionych potrzeb. 

§ 3.  [Zwrot kosztów przejazdu] 

1. Środek transportu właściwy do odbycia podróży krajowej lub podróży zagranicznej, a także jego 

rodzaj i klasę, określa pracodawca. 

2. Pracownikowi przysługuje zwrot kosztów przejazdu w wysokości udokumentowanej biletami lub 

fakturami obejmującymi cenę biletu środka transportu, wraz ze związanymi z nimi opłatami 

dodatkowymi, w tym miejscówkami, z uwzględnieniem posiadanej przez pracownika ulgi na dany 

środek transportu, bez względu na to, z jakiego tytułu ulga przysługuje. 

3. Na wniosek pracownika pracodawca może wyrazić zgodę na przejazd w podróży krajowej lub 

podróży zagranicznej samochodem osobowym, motocyklem lub motorowerem niebędącym 

własnością pracodawcy. 
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4. W przypadkach, o których mowa w ust. 3, pracownikowi przysługuje zwrot kosztów przejazdu w 

wysokości stanowiącej iloczyn przejechanych kilometrów przez stawkę za jeden kilometr 

przebiegu, ustaloną przez pracodawcę, która nie może być wyższa niż określona w przepisach 

wydanych na podstawie art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym 

(Dz. U. z 2012 r. poz. 1265 oraz z 2013 r. poz. 212022 r. poz. 2201, z późn. zm. 2 ). 

§ 4.  [Inne niezbędne wydatki związane z podróżą] 

1. Pracownikowi, który w czasie podróży krajowej lub podróży zagranicznej poniósł inne niezbędne 

wydatki związane z tą podróżą, określone lub uznane przez pracodawcę, zwraca się je w 

udokumentowanej wysokości. 

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1, obejmują opłaty za bagaż, przejazd drogami płatnymi i 

autostradami, postój w strefie płatnego parkowania, miejsca parkingowe oraz inne niezbędne 

wydatki wiążące się bezpośrednio z odbywaniem podróży krajowej lub podróży zagranicznej. 

§ 5.  [Rozliczenie kosztów podróży] 

1. Pracownik dokonuje rozliczenia kosztów podróży krajowej lub podróży zagranicznej nie później 

niż w terminie 14 dni od dnia zakończenia tej podróży. 

2. Do rozliczenia kosztów podróży, o których mowa w ust. 1, pracownik załącza dokumenty, w 

szczególności rachunki, faktury lub bilety potwierdzające poszczególne wydatki; nie dotyczy to diet 

oraz wydatków objętych ryczałtami. Jeżeli przedstawienie dokumentu nie jest możliwe, pracownik 

składa pisemne oświadczenie o dokonanym wydatku i przyczynach braku jego udokumentowania. 

3. W uzasadnionych przypadkach pracownik składa pisemne oświadczenie o okolicznościach 

mających wpływ na prawo do diet, ryczałtów, zwrot innych kosztów podróży lub ich wysokość. 

Rozdział 2 

Podróż krajowa 

§ 6.  [Miejscowość rozpoczęcia i zakończenia podróży krajowej] 

1. Miejscowość rozpoczęcia i zakończenia podróży krajowej określa pracodawca. 

2. Pracodawca może uznać za miejscowość rozpoczęcia lub zakończenia podróży krajowej 

miejscowość pobytu stałego lub czasowego pracownika. 

§ 7.  [Dieta w czasie podróży krajowej] 

1. Dieta w czasie podróży krajowej jest przeznaczona na pokrycie zwiększonych kosztów 

wyżywienia i wynosi 45 zł za dobę podróży. 

2. Należność z tytułu diet oblicza się za czas od rozpoczęcia podróży krajowej (wyjazdu) do 

powrotu (przyjazdu) po wykonaniu zadania służbowego w następujący sposób: 

1) jeżeli podróż trwa nie dłużej niż dobę i wynosi: 

a) mniej niż 8 godzin - dieta nie przysługuje, 

b) od 8 do 12 godzin - przysługuje 50% diety, 

c) ponad 12 godzin - przysługuje dieta w pełnej wysokości; 

2) jeżeli podróż trwa dłużej niż dobę, za każdą dobę przysługuje dieta w pełnej wysokości, a za 

niepełną, ale rozpoczętą dobę: 

a) do 8 godzin - przysługuje 50% diety, 

b) ponad 8 godzin - przysługuje dieta w pełnej wysokości. 

3. Dieta nie przysługuje: 

1) za czas delegowania do miejscowości pobytu stałego lub czasowego pracownika oraz w 

przypadkach, o których mowa w § 10; 

2) jeżeli pracownikowi zapewniono bezpłatne całodzienne wyżywienie. 
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4. Kwotę diety, o której mowa w ust. 1, zmniejsza się o koszt zapewnionego bezpłatnego 

wyżywienia, przyjmując, że każdy posiłek stanowi odpowiednio: 

1) śniadanie - 25% diety; 

2) obiad - 50% diety; 

3) kolacja - 25% diety. 

5. W przypadku korzystania przez pracownika z usługi hotelarskiej, w ramach której zapewniono 

wyżywienie, przepisy ust. 4 stosuje się odpowiednio. 

§ 8.  [Zwrot kosztów noclegu; ryczałt] 

1. Za nocleg podczas podróży krajowej w obiekcie świadczącym usługi hotelarskie pracownikowi 

przysługuje zwrot kosztów w wysokości stwierdzonej rachunkiem, jednak nie wyższej za jedną 

dobę hotelową niż dwudziestokrotność stawki diety. 

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca może wyrazić zgodę na zwrot kosztów noclegu 

stwierdzonych rachunkiem w wysokości przekraczającej limit, o którym mowa w ust. 1. 

3. Pracownikowi, któremu nie zapewniono bezpłatnego noclegu i który nie przedłożył rachunku, o 

którym mowa w ust. 1, przysługuje ryczałt za każdy nocleg w wysokości 150% diety. 

4. Ryczałt za nocleg przysługuje, jeżeli nocleg trwa co najmniej 6 godzin pomiędzy godzinami 21 i 

7. 

5. Zwrot kosztów noclegu lub ryczałt za nocleg nie przysługuje za czas przejazdu, a także jeżeli 

pracodawca uzna, że pracownik ma możliwość codziennego powrotu do miejscowości stałego lub 

czasowego pobytu. 

§ 9.  [Ryczałt na pokrycie kosztów dojazdów środkami komunikacji miejscowej] 

1. Za każdą rozpoczętą dobę pobytu w podróży krajowej pracownikowi przysługuje ryczałt na 

pokrycie kosztów dojazdów środkami komunikacji miejscowej w wysokości 20% diety. 

2. Ryczałt, o którym mowa w ust. 1, nie przysługuje, jeżeli pracownik nie ponosi kosztów 

dojazdów. 

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje się, jeżeli na wniosek pracownika pracodawca wyrazi zgodę na 

pokrycie udokumentowanych kosztów dojazdów środkami komunikacji miejscowej. 

§ 10.  [Zwrot kosztów przejazdu do miejscowości pobytu stałego lub czasowego i z 

powrotem]Pracownikowi przebywającemu w podróży krajowej trwającej co najmniej 10 dni 

przysługuje zwrot kosztów przejazdu w dniu wolnym od pracy, środkiem transportu określonym 

przez pracodawcę, do miejscowości pobytu stałego lub czasowego i z powrotem. 

§ 11.  [Zaliczka na niezbędne koszty podróży krajowej]Na wniosek pracownika pracodawca 

przyznaje zaliczkę na niezbędne koszty podróży krajowej w wysokości wynikającej ze wstępnej 

kalkulacji tych kosztów. 

Rozdział 3 

Podróż zagraniczna 

§ 12.  [Obliczanie czasu podróży zagranicznej]Czas podróży zagranicznej liczy się w przypadku 

odbywania jej środkami komunikacji: 

1) lądowej - od chwili przekroczenia granicy państwowej w drodze za granicę do chwili jej 

przekroczenia w drodze powrotnej do kraju; 

2) lotniczej - od chwili startu samolotu w drodze za granicę z ostatniego lotniska w kraju do 

chwili lądowania samolotu w drodze powrotnej na pierwszym lotnisku w kraju; 
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3) morskiej - od chwili wyjścia statku (promu) z ostatniego portu polskiego do chwili wejścia 

statku (promu) w drodze powrotnej do pierwszego portu polskiego. 

§ 13.  [Dieta w czasie podróży zagranicznej] 

1. Dieta w czasie podróży zagranicznej jest przeznaczona na pokrycie kosztów wyżywienia i inne 

drobne wydatki. 

2. Dieta przysługuje w wysokości obowiązującej dla docelowego państwa podróży zagranicznej. W 

przypadku podróży zagranicznej odbywanej do dwóch lub więcej państw pracodawca może ustalić 

więcej niż jedno państwo docelowe. 

3. Należność z tytułu diet oblicza się w następujący sposób: 

1) za każdą dobę podróży zagranicznej przysługuje dieta w pełnej wysokości; 

2) za niepełną dobę podróży zagranicznej: 

a) do 8 godzin - przysługuje 1/3 diety, 

b) ponad 8 do 12 godzin - przysługuje 50% diety, 

c) ponad 12 godzin - przysługuje dieta w pełnej wysokości. 

4. Wysokość diety za dobę podróży zagranicznej w poszczególnych państwach jest określona w 

załączniku do rozporządzenia. 

§ 14.  [Przesłanki pomniejszenia diety] 

1. Pracownikowi, któremu zapewniono w czasie podróży zagranicznej bezpłatne, całodzienne 

wyżywienie, przysługuje 25% diety ustalonej zgodnie z § 13 ust. 3. 

2. Kwotę diety zmniejsza się o koszt zapewnionego bezpłatnego wyżywienia, przyjmując, że każdy 

posiłek stanowi odpowiednio: 

1) śniadanie - 15% diety; 

2) obiad - 30% diety; 

3) kolacja - 30% diety. 

3. W przypadku korzystania przez pracownika z usługi hotelarskiej, w ramach której zapewniono 

wyżywienie, przepisy ust. 2 stosuje się odpowiednio. 

4. Pracownikowi, który otrzymuje w czasie podróży zagranicznej należność pieniężną na 

wyżywienie, dieta nie przysługuje. Jeżeli należność pieniężna jest niższa od diety, pracownikowi 

przysługuje wyrównanie do wysokości należnej diety. 

§ 15.  [Wysokość diety w przypadku pobytu w szpitalu lub innym zakładzie leczniczym w 

czasie podróży zagranicznej]Za każdy dzień (dobę) pobytu w szpitalu lub innym zakładzie 

leczniczym w czasie podróży zagranicznej pracownikowi przysługuje 25% diety. 

§ 16.  [Zwrot kosztów noclegu; ryczałt] 

1. Za nocleg podczas podróży zagranicznej pracownikowi przysługuje zwrot kosztów w wysokości 

stwierdzonej rachunkiem, w granicach limitu określonego w poszczególnych państwach w 

załączniku do rozporządzenia. 

2. W razie nieprzedłożenia rachunku za nocleg, pracownikowi przysługuje ryczałt w wysokości 

25% limitu, o którym mowa w ust. 1. Ryczałt ten nie przysługuje za czas przejazdu. 

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca może wyrazić zgodę na zwrot kosztów za nocleg, 

stwierdzonych rachunkiem, w wysokości przekraczającej limit, o którym mowa w ust. 1. 

4. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje się, jeżeli pracodawca lub strona zagraniczna zapewniają 

pracownikowi bezpłatny nocleg. 
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§ 17.  [Ryczałt na pokrycie kosztów dojazdu z i do dworca kolejowego, autobusowego, portu 

lotniczego lub morskiego] 

1. Pracownikowi przysługuje ryczałt na pokrycie kosztów dojazdu z i do dworca kolejowego, 

autobusowego, portu lotniczego lub morskiego w wysokości jednej diety w miejscowości 

docelowej za granicą oraz w każdej innej miejscowości za granicą, w której pracownik korzystał z 

noclegu. 

2. W przypadku gdy pracownik ponosi koszty dojazdu, o których mowa w ust. 1, wyłącznie w jedną 

stronę, przysługuje ryczałt w wysokości 50% diety. 

3. Na pokrycie kosztów dojazdów środkami komunikacji miejscowej pracownikowi przysługuje 

ryczałt w wysokości 10% diety za każdą rozpoczętą dobę pobytu w podróży zagranicznej. 

4. Ryczałty, o których mowa w ust. 1-3, nie przysługują, jeżeli pracownik: 

1) odbywa podróż zagraniczną służbowym lub prywatnym pojazdem samochodowym, 

motocyklem lub motorowerem; 

2) ma zapewnione bezpłatne dojazdy; 

3) nie ponosi kosztów, na pokrycie których są przeznaczone te ryczałty. 

§ 18.  [Zwrot kosztów przewozu samolotem bagażu osobistego]Pracodawca może wyrazić zgodę 

na zwrot kosztów przewozu samolotem bagażu osobistego o wadze do 30 kg, liczonej łącznie z 

wagą bagażu opłaconego w cenie biletu, jeżeli podróż zagraniczna trwa ponad 30 dni lub jeżeli 

państwem docelowym jest państwo pozaeuropejskie. 

§ 19.  [Niezbędne koszty leczenia za granicą; koszty transportu zwłok do kraju] 

1. W przypadku choroby powstałej podczas podróży zagranicznej pracownikowi przysługuje zwrot 

udokumentowanych niezbędnych kosztów leczenia za granicą. 

2. Zwrot kosztów, o których mowa w ust. 1, następuje ze środków pracodawcy, z wyjątkiem 

świadczeń gwarantowanych udzielonych zgodnie z przepisami o koordynacji systemów 

zabezpieczenia społecznego w Unii Europejskiej, o których mowa w art. 5 pkt 32 ustawy z dnia 27 

sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. 

z 2008 r. Nr 164, poz. 10272022 r. poz. 2561, z późn. zm.3) 3 ). 

3. Nie podlegają zwrotowi koszty zakupu leków, których nabycie za granicą nie było konieczne, 

koszty zabiegów chirurgii plastycznej i kosmetycznych oraz koszty nabycia protez ortopedycznych, 

dentystycznych lub okularów. 

4. W razie zgonu pracownika za granicą, pracodawca pokrywa koszty transportu zwłok do kraju. 

§ 20.  [Zaliczka na niezbędne koszty podróży] 

1. Pracownik otrzymuje zaliczkę w walucie obcej na niezbędne koszty podróży zagranicznej, w 

wysokości wynikającej ze wstępnej kalkulacji tych kosztów. 

2. Za zgodą pracownika zaliczka może być wypłacona w walucie polskiej, w wysokości 

stanowiącej równowartość przysługującej pracownikowi zaliczki w walucie obcej, według 

średniego kursu złotego w stosunku do walut obcych określonego przez Narodowy Bank Polski z 

dnia wypłaty zaliczki. 

3. Rozliczenie kosztów podróży zagranicznej jest dokonywane w walucie otrzymanej zaliczki, w 

walucie wymienialnej albo w walucie polskiej, według średniego kursu z dnia jej wypłacenia. 

§ 21.  [Odbywanie podróży zagranicznej w połączeniu z przejazdem na obszarze kraju]W 

przypadku odbywania podróży zagranicznej w połączeniu z przejazdem na obszarze kraju, przepisy 

rozdziału 2 stosuje się odpowiednio. 
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Rozdział 4 

Przepisy końcowe 

§ 22.  [Derogacja]Tracą moc: 

1) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie 

wysokości oraz warunków ustalania należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu 

w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej na 

obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990, z 2004 r. Nr 271, poz. 2686, z 2005 r. Nr 186, poz. 

1554 oraz z 2006 r. Nr 227, poz. 1661); 

2) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie 

wysokości oraz warunków ustalania należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu 

w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej poza 

granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1991, z 2003 r. Nr 199, poz. 1951, z 2004 r. Nr 271, poz. 

2687 oraz z 2005 r. Nr 186, poz. 1555). 

§ 23.  [Wejście w życie]Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 marca 2013 r. 

ZAŁĄCZNIK  

WYSOKOŚĆ DIETY ZA DOBĘ PODRÓŻY ZAGRANICZNEJ ORAZ LIMITU NA 

NOCLEG W POSZCZEGÓLNYCH PAŃSTWACH 

Lp. Państwo Waluta Kwota diety 
Kwota limitu na 

nocleg 

1 2 3 4 5 

1 Afganistan EUR 47 140 

2 Albania EUR 41 120 

3 Algieria EUR 50 200 

4 Andora EUR 50 200 

5 Angola USD 61 180 

6 Arabia Saudyjska EUR 50 200 

7 Argentyna USD 50 150 

8 Armenia EUR 42 145 

9 Australia AUD 95 270 

10 Austria EUR 57 150 

11 Azerbejdżan EUR 43 150 

12 Bangladesz USD 50 120 

13 Belgia EUR 55 200 

14 Białoruś EUR 42 130 

15 Bośnia i Hercegowina EUR 41 100 

16 Brazylia EUR 43 120 

17 Bułgaria EUR 40 120 

18 Chile USD 60 120 

19 Chiny EUR 55 170 

20 Chorwacja EUR 42 125 

21 Cypr EUR 43 160 
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22 Czarnogóra EUR 40 110 

23 Czechy EUR 41 120 

24 Dania DKK 446 1430 

25 Demokratyczna Republika Konga USD 66 220 

26 Egipt USD 55 150 

27 Ekwador USD 44 110 

28 Estonia EUR 45 110 

29 Etiopia USD 55 300 

30 Finlandia EUR 53 180 

31 Francja EUR 55 200 

32 Grecja EUR 50 160 

33 Gruzja EUR 48 160 

34 Hiszpania EUR 50 200 

35 Holandia EUR 50 150 

36 Indie EUR 42 210 

37 Indonezja EUR 41 110 

38 Irak USD 60 120 

39 Iran EUR 41 95 

40 Irlandia EUR 52 160 

41 Islandia EUR 56 160 

42 Izrael EUR 70 200 

43 Japonia JPY 7532 22 000 

44 Jemen USD 48 160 

45 Jordania EUR 50 130 

46 Kambodża USD 45 100 

47 Kanada CAD 71 190 

48 Katar EUR 41 200 

49 Kazachstan EUR 45 155 

50 Kenia EUR 41 150 

51 Kirgistan USD 41 150 

52 Kolumbia USD 49 120 

53 Kongo USD 66 220 

54 Korea Południowa EUR 46 170 

55 Korea Północna EUR 48 170 

56 Kostaryka USD 50 140 

57 Kuba EUR 50 140 

58 Kuwejt EUR 39 200 

59 Laos USD 54 100 

60 Liban USD 57 150 

61 Libia EUR 52 100 

62 Liechtenstein CHF 88 220 
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63 Litwa EUR 45 150 

64 Luksemburg EUR 55 200 

65 Łotwa EUR 57 132 

66 Macedonia Północna EUR 43 138 

67 Malezja EUR 41 140 

68 Malta EUR 43 180 

69 Maroko EUR 41 130 

70 Meksyk USD 58 154 

71 Mołdawia EUR 45 94 

72 Monako EUR 55 200 

73 Mongolia EUR 45 154 

74 Niemcy EUR 49 170 

75 Nigeria EUR 46 240 

76 Norwegia NOK 496 1650 

77 Nowa Zelandia USD 58 180 

78 Oman EUR 40 240 

79 Pakistan EUR 38 200 

80 Palestyna EUR 70 200 

81 Panama USD 52 140 

82 Peru USD 50 150 

83 Południowa Afryka USD 52 275 

84 Portugalia EUR 49 150 

85 Rosja EUR 48 200 

86 Rumunia EUR 42 110 

87 San Marino EUR 53 192 

88 Senegal EUR 44 120 

89 Serbia EUR 40 110 

90 Singapur USD 56 230 

91 Słowacja EUR 47 132 

92 Słowenia EUR 45 143 

93 

Stany Zjednoczone Ameryki (USA), w tym: 

- Nowy Jork 

- Waszyngton 

USD 59 

200 

 

350 

300 

94 Syria USD 50 150 

95 Szwajcaria CHF 88 220 

96 Szwecja SEK 510 2000 

97 Tadżykistan EUR 41 140 

98 Tajlandia USD 42 110 

99 Tanzania USD 53 150 
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100 Tunezja EUR 37 100 

101 Turcja USD 53 185 

102 Turkmenistan EUR 47 90 

103 Ukraina EUR 41 180 

104 Urugwaj USD 50 80 

105 Uzbekistan EUR 41 140 

106 Watykan EUR 53 192 

107 Wenezuela USD 60 220 

108 Węgry EUR 44 143 

109 Wielka Brytania GBP 45 220 

110 Wietnam USD 53 160 

111 Włochy EUR 53 192 

112 Wybrzeże Kości Słoniowej EUR 33 100 

113 Zimbabwe EUR 39 90 

114 Zjednoczone Emiraty Arabskie EUR 43 220 

115 Państwa inne niż wymienione w lp. 1-114 EUR 41 140 

 Zwiń tabelę  

Przy podróżach do: 

- Gibraltaru dieta i kwota limitu na nocleg wynoszą tyle samo co przy podróżach do Wielkiej Brytanii, 

- Hongkongu dieta wynosi 55 USD, a kwota limitu na nocleg - 250 USD, 

- Tajwanu dieta wynosi 40 EUR, a kwota limitu na nocleg - 142 EUR. 

1 Obecnie działem administracji rządowej – praca kieruje Minister Rodziny i Polityki Społecznej, 

na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 6 października 2020 r. 

w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Rodziny i Polityki Społecznej (Dz. U. z 2022 

r. poz. 416). 
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy został ogłoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 760, 919, 

1123, 1193, 1195, 1523 i 1720. 
3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 2674 i 

2770 oraz z 2023 r. poz. 605, 650, 658, 1234, 1429, 1675, 1692, 1733, 1831, 1872 i 1938. 
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Warunki ustalania oraz sposób dokonywania zwrotu kosztów używania do celów 

służbowych samochodów osobowych, motocykli i motorowerów niebędących własnością 

pracodawcy. 

Dz.U.2002.27.271 z dnia 2002.03.26 

 

 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA INFRASTRUKTURY 

z dnia 25 marca 2002 r. 

w sprawie warunków ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztów używania do 

celów służbowych samochodów osobowych, motocykli i motorowerów niebędących własnością 

pracodawcy. 

Na podstawie art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. Nr 

125, poz. 1371 i z 2002 r. Nr 25, poz. 253) zarządza się, co następuje: 

§ 1.  [Umowa między pracodawcą a pracownikiem; używanie pojazdu poza siedzibą 

pracodawcy lub stałym miejscem zamieszkania pracownika] 

1. Zwrot kosztów używania przez pracownika w celach służbowych do jazd lokalnych samochodów 

osobowych, motocykli i motorowerów niebędących własnością pracodawcy, zwanych dalej 

"pojazdami do celów służbowych", następuje na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej 

między pracodawcą a pracownikiem, o używanie pojazdu do celów służbowych, na warunkach 

określonych w rozporządzeniu. 

2. Zwrot kosztów używania przez pracownika pojazdu do celów służbowych poza miejscowością, 

w której znajduje się siedziba pracodawcy, lub poza stałym miejscem pracy pracownika, określają 

przepisy w sprawie szczegółowych zasad ustalania oraz wysokości należności przysługujących 

pracownikowi z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju. 

§ 2. 1  [Maksymalna wysokość stawek] Koszty używania pojazdów do celów służbowych 

pokrywa pracodawca według stawek za 1 kilometr przebiegu pojazdu, które nie mogą być wyższe 

niż: 

1) dla samochodu osobowego: 

a) o pojemności skokowej silnika do 900 cm3 - 0,521489 zł, 

b) o pojemności skokowej silnika powyżej 900 cm3 - 0,83581,15 zł, 

2) dla motocykla - 0,230269 zł, 

3) dla motoroweru - 0,138242 zł. 

§ 3.  [Limit kilometrów na jazdy lokalne] 

1. Miesięczny limit kilometrów na jazdy lokalne, z uwzględnieniem ust. 2-4, ustala pracodawca. 

2. Limit, o którym mowa w ust. 1, ustalony w zależności od liczby mieszkańców w danej gminie 

lub mieście, w których pracownik jest zatrudniony, nie może przekroczyć, z zastrzeżeniem ust. 3 i 

4: 

1) 300 km - do 100 tys. mieszkańców, 

2) 500 km - ponad 100 tys. do 500 tys. mieszkańców, 

3) 700 km - ponad 500 tys. mieszkańców. 
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3. 2  Limit, o którym mowa w ust. 1, dla pojazdów do celów służbowych w służbie leśnej oraz w 

służbie parków narodowych może zostać podwyższony, przy czym nie może on przekroczyć 1500 

km. 

4. Limit, o którym mowa w ust. 1, dla pojazdów do celów służbowych w służbach ratowniczych i w 

innych właściwych instytucjach w sytuacji zagrożenia klęską żywiołową lub usuwania jej skutków, 

albo skutków katastrofy ekologicznej, może zostać podwyższony, przy czym nie może on 

przekroczyć 3.000 km. 

§ 4.  [Obliczanie ryczałtu; oświadczenie pracownika] 

1. Zwrot kosztów używania pojazdów do celów służbowych następuje w formie miesięcznego 

ryczałtu obliczonego jako iloczyn stawki za 1 kilometr przebiegu, o której mowa w § 2, i 

miesięcznego limitu przebiegu kilometrów na jazdy lokalne, o którym mowa w § 3, po złożeniu 

przez pracownika pisemnego oświadczenia o używaniu przez niego pojazdu do celów służbowych 

w danym miesiącu. Oświadczenie to powinno zawierać dane dotyczące pojazdu (pojemność silnika, 

marka, numer rejestracyjny) oraz określać ilość dni nieobecności pracownika w miejscu pracy w 

danym miesiącu z powodu choroby, urlopu, podróży służbowej lub innej nieobecności, a także ilość 

dni, w których pracownik nie dysponował pojazdem do celów służbowych. 

2. Kwotę ustalonego ryczałtu, o którym mowa w ust. 1, zmniejsza się o jedną dwudziestą drugą za 

każdy roboczy dzień nieobecności pracownika w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu, podróży 

służbowej trwającej co najmniej 8 godzin lub innej nieobecności oraz za każdy dzień roboczy, w 

którym pracownik nie dysponował pojazdem do celów służbowych. 

§ 5.  [Początek stosowania przepisów rozporządzenia]Przepisy rozporządzenia mają 

zastosowanie do używania do celów służbowych samochodów osobowych, motocykli i 

motorowerów począwszy od dnia 1 stycznia 2002 r. 

§ 6.  [Wejście w życie]Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

1 § 2:- zmieniony przez § 1 rozporządzenia z dnia 29 października 2004 r. (Dz.U.04.237.2376) 

zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 18 listopada 2004 r.- zmieniony przez § 1 

rozporządzenia Ministra Transportu z dnia 23 października 2007 r. (Dz.U.07.201.1462) 

zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 14 listopada 2007 r.- zmieniony przez § 1 

rozporządzenia z dnia 22 grudnia 2022 r. (Dz.U.2023.5) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 

17 stycznia 2023 r. 
2 § 3 ust. 3 zmieniony przez § 1 rozporządzenia z dnia 14 marca 2011 r. (Dz.U.11.61.308) 

zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 6 kwietnia 2011 r. 
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➔ PODATEK DOCHODOWY OD OSÓB FIZYCZNYCH 

Podatek PIT od wynagrodzeń 

 

Art. 3.  [Obowiązek podatkowy] 

1. Osoby fizyczne, jeżeli mają miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, podlegają 

obowiązkowi podatkowemu od całości swoich dochodów (przychodów) bez względu na miejsce położenia 

źródeł przychodów (nieograniczony obowiązek podatkowy). 

1a. Za osobę mającą miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uważa się osobę 

fizyczną, która: 

1) posiada na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej centrum interesów osobistych lub gospodarczych 

(ośrodek interesów życiowych) lub 

2) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dłużej niż 183 dni w roku podatkowym. 

2a. Osoby fizyczne, jeżeli nie mają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej miejsca zamieszkania, 

podlegają obowiązkowi podatkowemu tylko od dochodów (przychodów) osiąganych na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej (ograniczony obowiązek podatkowy). 

2b. Za dochody (przychody) osiągane na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez podatników, o 

których mowa w ust. 2a, uważa się w szczególności dochody (przychody) z: 

1) pracy wykonywanej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie stosunku służbowego, 

stosunku pracy, pracy nakładczej oraz spółdzielczego stosunku pracy, bez względu na miejsce wypłaty 

wynagrodzenia; 

2) działalności wykonywanej osobiście na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bez względu na miejsce 

wypłaty wynagrodzenia; 

3) działalności gospodarczej prowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w tym poprzez 

położony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zagraniczny zakład; 

4) położonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nieruchomości lub praw do takiej nieruchomości, w 

tym ze zbycia jej w całości albo w części lub zbycia jakichkolwiek praw do takiej nieruchomości; 

5) papierów wartościowych oraz pochodnych instrumentów finansowych niebędących papierami 

wartościowymi, dopuszczonych do publicznego obrotu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach 

regulowanego rynku giełdowego, w tym uzyskane ze zbycia tych papierów albo instrumentów oraz z 

realizacji praw z nich wynikających; 

6) tytułu przeniesienia własności udziałów (akcji) w spółce, ogółu praw i obowiązków w spółce niebędącej 

osobą prawną lub tytułów uczestnictwa w funduszu inwestycyjnym, instytucji wspólnego inwestowania 

lub innej osobie prawnej i praw o podobnym charakterze lub z tytułu należności będących następstwem 

posiadania tych udziałów (akcji), ogółu praw i obowiązków, tytułów uczestnictwa lub praw - jeżeli co 

najmniej 50% wartości aktywów tej spółki, spółki niebędącej osobą prawną, tego funduszu 

inwestycyjnego, tej instytucji wspólnego inwestowania lub osoby prawnej, bezpośrednio lub pośrednio, 

stanowią nieruchomości położone na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub prawa do takich 

nieruchomości; 
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6a) tytułu przeniesienia własności udziałów (akcji), ogółu praw i obowiązków, tytułów uczestnictwa lub 

praw o podobnym charakterze w spółce nieruchomościowej; 

7) tytułu należności regulowanych, w tym stawianych do dyspozycji, wypłacanych lub potrącanych, przez 

osoby fizyczne, osoby prawne albo jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, mające 

miejsce zamieszkania, siedzibę lub zarząd na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niezależnie od miejsca 

zawarcia umowy i wykonania świadczenia; 

8) niezrealizowanych zysków, o których mowa w art. 30da. 

2c. Wartość aktywów, o której mowa w ust. 2b pkt 6, ustala się na ostatni dzień miesiąca poprzedzającego 

miesiąc uzyskania przychodu, o którym mowa w tym przepisie. W przypadku spółek będących 

emitentami papierów wartościowych dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym wartość aktywów 

może być ustalana na podstawie aktywów bilansowych ujętych w raportach okresowych publikowanych 

na koniec ostatniego kwartału poprzedzającego kwartał roku kalendarzowego, w którym doszło do 

uzyskania przychodu. 

2d. Za dochody (przychody), o których mowa w ust. 2b pkt 7, uważa się przychody wymienione w art. 29 

ust. 1, jeżeli nie stanowią dochodów (przychodów), o których mowa w ust. 2b pkt 1-6. 

3. Od podatku dochodowego od dochodu uzyskanego ze źródeł przychodów położonych za granicą wolni 

są członkowie personelu przedstawicielstw dyplomatycznych i urzędów konsularnych oraz inne osoby 

korzystające z przywilejów i immunitetów dyplomatycznych lub konsularnych na podstawie umów lub 

powszechnie uznanych zwyczajów międzynarodowych, jak również członkowie ich rodzin pozostający z 

nimi we wspólnocie domowej, jeżeli nie są obywatelami polskimi i nie mają stałego pobytu na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

4. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do przedsiębiorstwa w spadku, jeżeli zmarły przedsiębiorca na 

dzień otwarcia spadku podlegał nieograniczonemu obowiązkowi podatkowemu. 

5. Przepis ust. 2a stosuje się odpowiednio do przedsiębiorstwa w spadku, jeżeli zmarły przedsiębiorca na 

dzień otwarcia spadku podlegał ograniczonemu obowiązkowi podatkowemu. 

Art. 4a.  [Umowy w sprawie unikania podwójnego opodatkowania] 

Przepisy art. 3 ust. 1, 1a, 2a i 2b stosuje się z uwzględnieniem umów w sprawie unikania podwójnego 

opodatkowania, których stroną jest Rzeczpospolita Polska. 

(…) 

Art. 6.  [Opodatkowanie dochodów małżonków i osób samotnie wychowujących dzieci] 

1. Małżonkowie podlegają odrębnemu opodatkowaniu od osiąganych przez nich dochodów. 

2.   Małżonkowie podlegający obowiązkowi podatkowemu, o którym mowa w art. 3 ust. 1, pozostający w 

związku małżeńskim i we wspólności majątkowej: 

1) przez cały rok podatkowy albo 

2) od dnia zawarcia związku małżeńskiego do ostatniego dnia roku podatkowego - w przypadku gdy 

związek małżeński został zawarty w trakcie roku podatkowego 

- mogą być, z zastrzeżeniem ust. 8, na wspólny wniosek wyrażony w zeznaniu podatkowym, opodatkowani 

łącznie od sumy swoich dochodów określonych zgodnie z art. 9 ust. 1 i 1a, po uprzednim odliczeniu, 

odrębnie przez każdego z małżonków, kwot pomniejszających dochód; w tym przypadku podatek określa 
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się na imię obojga małżonków w podwójnej wysokości podatku obliczonego od połowy łącznych dochodów 

małżonków. 

2a. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, może być wyrażony przez jednego z małżonków. Wyrażenie 

wniosku przez jednego z małżonków traktuje się na równi ze złożeniem przez niego oświadczenia o 

upoważnieniu go przez jego współmałżonka do złożenia wniosku o łączne opodatkowanie ich dochodów. 

Oświadczenie to składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania. 

3. Zasada wyrażona w ust. 2 ma zastosowanie również, jeżeli jeden z małżonków w roku podatkowym nie 

uzyskał przychodów ze źródeł, z których dochód jest opodatkowany zgodnie z art. 27, lub osiągnął 

dochody w wysokości niepowodującej obowiązku uiszczenia podatku. 

3a. Zasady i sposób opodatkowania, o których mowa w ust. 2 i 3, mają zastosowanie również do: 

1) małżonków, którzy mają miejsce zamieszkania dla celów podatkowych w innym niż Rzeczpospolita 

Polska państwie członkowskim Unii Europejskiej lub w innym państwie należącym do Europejskiego 

Obszaru Gospodarczego albo w Konfederacji Szwajcarskiej, 

2) małżonków, z których jeden podlega nieograniczonemu obowiązkowi podatkowemu w 

Rzeczypospolitej Polskiej a drugi ma miejsce zamieszkania dla celów podatkowych w innym niż 

Rzeczpospolita Polska państwie członkowskim Unii Europejskiej lub w innym państwie należącym do 

Europejskiego Obszaru Gospodarczego albo w Konfederacji Szwajcarskiej 

-  jeżeli osiągnęli podlegające opodatkowaniu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przychody w 

wysokości stanowiącej łącznie co najmniej 75% całkowitego przychodu osiągniętego przez oboje 

małżonków w danym roku podatkowym i udokumentowali certyfikatem rezydencji miejsce zamieszkania 

dla celów podatkowych; przepisu ust. 8 stosuje się odpowiednio.  

4c.   Od dochodów jednego rodzica lub opiekuna prawnego, podlegającego obowiązkowi podatkowemu, o 

którym mowa w art. 3 ust. 1, będącego panną, kawalerem, wdową, wdowcem, rozwódką, rozwodnikiem, 

osobą, w stosunku do której orzeczono separację w rozumieniu odrębnych przepisów, lub osobą, której 

małżonek został pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa karę pozbawienia wolności, jeżeli ten rodzic 

lub opiekun w roku podatkowym samotnie wychowuje dzieci: 

1) małoletnie, 

2) pełnoletnie, które zgodnie z odrębnymi przepisami otrzymywały zasiłek (dodatek) pielęgnacyjny lub 

rentę socjalną, 

3) pełnoletnie do ukończenia 25. roku życia, uczące się w szkołach, o których mowa w przepisach 

regulujących system oświatowy lub szkolnictwo wyższe, obowiązujących w Rzeczypospolitej Polskiej oraz 

w innym państwie 

- podatek może być określony zgodnie z ust. 4d na wniosek wyrażony w rocznym zeznaniu podatkowym. 

4d.   W przypadku, o którym mowa w ust. 4c, podatek jest określany w podwójnej wysokości podatku 

obliczonego od połowy dochodów osoby samotnie wychowującej dzieci, z uwzględnieniem art. 7, przy 

czym do sumy tych dochodów nie wlicza się dochodów (przychodów) opodatkowanych w sposób 

zryczałtowany na zasadach określonych w niniejszej ustawie. 

4e.   Przepisu ust. 4c pkt 3 nie stosuje się, jeżeli dziecko, o którym mowa w tym przepisie, uzyskało w roku 

podatkowym: 
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1) dochody, z wyjątkiem renty rodzinnej, podlegające opodatkowaniu na zasadach określonych w art. 27 

lub art. 30b lub 

2) przychody, o których mowa w art. 21 ust. 1 pkt 148 i 152 

- w łącznej wysokości przekraczającej dwunastokrotność kwoty renty socjalnej określonej w ustawie z dnia 

27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 240), w wysokości obowiązującej w grudniu 

roku podatkowego. 

4f.   Sposób opodatkowania, o którym mowa w ust. 4d, nie ma zastosowania do osoby, która wychowuje 

wspólnie z drugim rodzicem albo opiekunem prawnym co najmniej jedno dziecko, w tym również gdy 

dziecko jest pod opieką naprzemienną, w związku z którą obydwojgu rodzicom zostało ustalone 

świadczenie wychowawcze zgodnie z art. 5 ust. 2a ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w 

wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2019 r. poz. 2407 oraz z 2021 r. poz. 1162, 1981 i 2270). 

4g.   Sposób opodatkowania, o którym mowa w ust. 4d, ma zastosowanie również do osób, o których 

mowa w art. 3 ust. 2a, samotnie wychowujących w roku podatkowym dzieci określone w ust. 4c, z 

uwzględnieniem ust. 4e, jeżeli osoby te spełniają łącznie następujące warunki: 

1) mają miejsce zamieszkania dla celów podatkowych w innym niż Rzeczpospolita Polska państwie 

członkowskim Unii Europejskiej lub w innym państwie należącym do Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego albo w Konfederacji Szwajcarskiej; 

2) osiągnęły podlegające opodatkowaniu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przychody w wysokości 

stanowiącej co najmniej 75% całkowitego przychodu osiągniętego w danym roku podatkowym; 

3) udokumentowały certyfikatem rezydencji miejsce zamieszkania dla celów podatkowych. 

4h.   Do podatników, o których mowa w ust. 4g, przepisy ust. 4c-4f i 8 stosuje się odpowiednio. 

8.   Sposób opodatkowania, o którym mowa w ust. 2 i 4d, nie ma zastosowania, w przypadku gdy 

chociażby jeden z małżonków, osoba samotnie wychowująca dziecko lub jej dziecko: 

1) stosuje przepisy: 

a) art. 30c lub 

b) ustawy o zryczałtowanym podatku dochodowym, z wyjątkiem art. 6 ust. 1a tej ustawy 

- w zakresie osiągniętych w roku podatkowym przychodów, poniesionych kosztów uzyskania przychodów, 

zobowiązania lub uprawnienia do zwiększania lub pomniejszenia podstawy opodatkowania albo 

przychodów, zobowiązania lub uprawnienia do dokonywania innych doliczeń lub odliczeń; 

2) podlega opodatkowaniu na zasadach wynikających z ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o podatku 

tonażowym lub ustawy z dnia 6 lipca 2016 r. o aktywizacji przemysłu okrętowego i przemysłów 

komplementarnych. 

11.   Za całkowite przychody, o których mowa w ust. 3a i 4g, uważa się przychody osiągnięte ze źródeł 

określonych w art. 10 ust. 1, bez względu na miejsce położenia tych źródeł przychodów. 

12.   Przepisy ust. 3a i 4g stosuje się pod warunkiem istnienia podstawy prawnej wynikającej z umowy o 

unikaniu podwójnego opodatkowania lub innych ratyfikowanych umów międzynarodowych, których 

stroną jest Rzeczpospolita Polska, do uzyskania przez organ podatkowy informacji podatkowych od 

organu podatkowego państwa, w którym osoba fizyczna ma miejsce zamieszkania dla celów 

podatkowych. 
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13.   Na żądanie organów podatkowych podatnicy, o których mowa w ust. 3a i 4g, są obowiązani 

udokumentować wysokość całkowitych przychodów osiągniętych w danym roku podatkowym, 

przedstawiając zaświadczenie wydane przez właściwy organ podatkowy innego niż Rzeczpospolita Polska 

państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub innego państwa należącego do Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego albo Konfederacji Szwajcarskiej, w którym osoby te mają miejsce zamieszkania dla celów 

podatkowych lub inny dokument potwierdzający wysokość całkowitych przychodów osiągniętych w 

danym roku podatkowym. 

Art. 6a.  [Łączne opodatkowanie w razie śmierci małżonka] 

1.   Wniosek o łączne opodatkowanie dochodów małżonków, między którymi istniała w roku podatkowym 

wspólność majątkowa, może być także złożony przez podatnika, który pozostawał w związku małżeńskim 

w roku podatkowym, a jego małżonek zmarł w trakcie roku podatkowego albo zmarł po upływie roku 

podatkowego przed złożeniem zeznania podatkowego za ten rok. 

2. Do podatników, którzy złożyli wniosek, o którym mowa w ust. 1: 

1) stosuje się sposób opodatkowania określony w art. 6 ust. 2; 

2)   stosuje się przepisy art. 6 ust. 3, 3a, 8 i 11-13; 

4)   nie stosuje się przepisów art. 6 ust. 4c-4h. 

Art. 7.  [Dochody małoletnich dzieci] 

1.  Dochody małoletnich dzieci własnych i przysposobionych, z wyjątkiem dochodów z ich pracy, rent, 

stypendiów oraz dochodów z przedmiotów oddanych im do swobodnego użytku, podlegające 

opodatkowaniu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dolicza się do dochodów rodziców, chyba że 

rodzicom nie przysługuje prawo pobierania pożytków ze źródeł przychodów dzieci. 

2. Jeżeli małżonkowie podlegają odrębnemu opodatkowaniu, dochody małoletnich dzieci dolicza się po 

połowie do dochodu każdego z małżonków. 

3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania do małżonków, w stosunku do których orzeczono separację w 

rozumieniu odrębnych przepisów. 

(…) 

Art. 10.  [Źródła przychodów] 

1. Źródłami przychodów są: 

1) stosunek służbowy, stosunek pracy, w tym spółdzielczy stosunek pracy, członkostwo w rolniczej 

spółdzielni produkcyjnej lub innej spółdzielni zajmującej się produkcją rolną, praca nakładcza, 

emerytura lub renta; 

2) działalność wykonywana osobiście; 

3) pozarolnicza działalność gospodarcza; 

4) działy specjalne produkcji rolnej; 

6) najem, podnajem, dzierżawa, poddzierżawa oraz inne umowy o podobnym charakterze, w tym również 

dzierżawa, poddzierżawa działów specjalnych produkcji rolnej oraz gospodarstwa rolnego lub jego 

składników na cele nierolnicze albo na prowadzenie działów specjalnych produkcji rolnej, z wyjątkiem 

składników majątku związanych z działalnością gospodarczą; 
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7) kapitały pieniężne i prawa majątkowe, w tym odpłatne zbycie praw majątkowych innych niż 

wymienione w pkt 8 lit. a-c; 

8) odpłatne zbycie, z zastrzeżeniem ust. 2: 

a) nieruchomości lub ich części oraz udziału w nieruchomości, 

b) spółdzielczego własnościowego prawa do lokalu mieszkalnego lub użytkowego oraz prawa do domu 

jednorodzinnego w spółdzielni mieszkaniowej, 

c) prawa wieczystego użytkowania gruntów, 

d) innych rzeczy, 

- jeżeli odpłatne zbycie nie następuje w wykonaniu działalności gospodarczej i zostało dokonane w 

przypadku odpłatnego zbycia nieruchomości i praw majątkowych określonych w lit. a-c - przed upływem 

pięciu lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym nastąpiło nabycie lub wybudowanie, a innych 

rzeczy - przed upływem pół roku, licząc od końca miesiąca, w którym nastąpiło nabycie; w przypadku 

zamiany okresy te odnoszą się do każdej z osób dokonującej zamiany; 

8a) działalność prowadzona przez zagraniczną jednostkę kontrolowaną; 

8b) niezrealizowane zyski, o których mowa w art. 30da; 

9) inne źródła. 

2. Przepisów ust. 1 pkt 8 nie stosuje się do odpłatnego zbycia: 

1) na podstawie umowy przewłaszczenia w celu zabezpieczenia wierzytelności, w tym pożyczki lub 

kredytu - do czasu ostatecznego przeniesienia własności przedmiotu umowy; 

2) w formie wniesienia wkładu niepieniężnego do spółki lub spółdzielni środków obrotowych, środków 

trwałych lub wartości niematerialnych i prawnych; 

3) składników majątku, o których mowa w art. 14 ust. 2 pkt 1, z zastrzeżeniem ust. 3, nawet jeżeli przed 

zbyciem zostały wycofane z działalności gospodarczej, a między pierwszym dniem miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym składniki majątku zostały wycofane z działalności i dniem ich 

odpłatnego zbycia, nie upłynęło 6 lat; 

4)   składników, o których mowa w art. 14 ust. 2 pkt 19, nawet jeżeli przed zbyciem zostały wycofane z 

działalności gospodarczej, a między pierwszym dniem miesiąca następującego po miesiącu, w którym 

składniki te zostały wycofane z działalności gospodarczej, i dniem ich odpłatnego zbycia nie upłynęło 6 

lat. 

3. Przepisy ust. 1 pkt 8 mają zastosowanie do odpłatnego zbycia wykorzystywanych na potrzeby związane 

z działalnością gospodarczą oraz przy prowadzeniu działów specjalnych produkcji rolnej: budynku 

mieszkalnego, jego części lub udziału w takim budynku, lokalu mieszkalnego stanowiącego odrębną 

nieruchomość lub udziału w takim lokalu, gruntu lub udziału w gruncie albo prawa użytkowania 

wieczystego gruntu lub udziału w takim prawie, związanych z tym budynkiem lub lokalem, spółdzielczego 

własnościowego prawa do lokalu mieszkalnego lub udziału w takim prawie oraz prawa do domu 

jednorodzinnego w spółdzielni mieszkaniowej lub udziału w takim prawie. 

4. Przychody z realizacji praw z papierów wartościowych, o których mowa w art. 3 pkt 1 lit. b ustawy z 

dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, lub z pochodnych instrumentów 

finansowych, uzyskane w następstwie objęcia lub nabycia tych praw jako świadczenie w naturze lub 
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nieodpłatne świadczenie, są zaliczane do tego źródła przychodów, w ramach którego to świadczenie w 

naturze lub nieodpłatne świadczenie zostało uzyskane. 

5. W przypadku odpłatnego zbycia, nabytych w drodze spadku, nieruchomości lub praw majątkowych, 

określonych w ust. 1 pkt 8 lit. a-c, okres, o którym mowa w tym przepisie, liczy się od końca roku 

kalendarzowego, w którym nastąpiło nabycie lub wybudowanie tej nieruchomości lub nabycie prawa 

majątkowego przez spadkodawcę. 

6. W przypadku odpłatnego zbycia po ustaniu wspólności majątkowej małżeńskiej, nabytych do majątku 

wspólnego małżonków lub wybudowanych w trakcie trwania wspólności majątkowej małżeńskiej 

nieruchomości lub nabytych do majątku wspólnego małżonków praw majątkowych, określonych w ust. 1 

pkt 8 lit. a-c, okres, o którym mowa w tym przepisie, liczy się od końca roku kalendarzowego, w którym 

nastąpiło ich nabycie do majątku wspólnego małżonków lub ich wybudowanie w trakcie trwania 

wspólności majątkowej małżeńskiej. 

7. Nie stanowi nabycia albo odpłatnego zbycia, o których mowa w ust. 1 pkt 8 lit. a-c, odpowiednio 

nabycie albo odpłatne zbycie, w drodze działu spadku, nieruchomości lub praw majątkowych, 

określonych w ust. 1 pkt 8 lit. a-c, do wysokości przysługującego podatnikowi udziału w spadku. 

Art. 11.  [Definicja przychodów] 

1. Przychodami, z zastrzeżeniem art. 14-15, art. 17 ust. 1 pkt 6, 9, 10 w zakresie realizacji praw 

wynikających z pochodnych instrumentów finansowych, pkt 11, art. 19, art. 25b, art. 30ca, art. 30da i art. 

30f, są otrzymane lub postawione do dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym pieniądze i wartości 

pieniężne oraz wartość otrzymanych świadczeń w naturze i innych nieodpłatnych świadczeń. 

1a. W odniesieniu do transakcji kontrolowanej w rozumieniu art. 23m ust. 1 pkt 6 przepis ust. 1 stosuje 

się z uwzględnieniem art. 23o. 

2. Wartość pieniężną świadczeń w naturze, z zastrzeżeniem ust. 2c oraz art. 12 ust. 2-2c, określa się na 

podstawie cen rynkowych stosowanych w obrocie rzeczami lub prawami tego samego rodzaju i gatunku, z 

uwzględnieniem w szczególności ich stanu i stopnia zużycia oraz czasu i miejsca ich uzyskania. 

2a. Wartość pieniężną innych nieodpłatnych świadczeń ustala się: 

1) jeżeli przedmiotem świadczenia są usługi wchodzące w zakres działalności gospodarczej 

dokonującego świadczenia - według cen stosowanych wobec innych odbiorców; 

2) jeżeli przedmiotem świadczeń są usługi zakupione - według cen zakupu; 

3) jeżeli przedmiotem świadczeń jest udostępnienie lokalu lub budynku - według 

równowartości czynszu, jaki przysługiwałby w razie zawarcia umowy najmu tego lokalu 

lub budynku; 

4) w pozostałych przypadkach - na podstawie cen rynkowych stosowanych przy 

świadczeniu usług lub udostępnianiu rzeczy lub praw tego samego rodzaju i gatunku, z 

uwzględnieniem w szczególności ich stanu i stopnia zużycia oraz czasu i miejsca 

udostępnienia. 

2b. Jeżeli świadczenia są częściowo odpłatne, przychodem podatnika jest różnica pomiędzy wartością 

tych świadczeń, ustaloną według zasad określonych w ust. 2 lub 2a, a odpłatnością ponoszoną przez 

podatnika. 
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2c. W przypadku transakcji kontrolowanej w rozumieniu art. 23m ust. 1 pkt 6 wartość otrzymanych 

świadczeń w naturze i innych nieodpłatnych świadczeń ustala się na podstawie przepisów art. 23o i art. 

23p. 

Art. 11a.  [Przeliczenie przychodów w walutach obcych] 

1. Przychody w walutach obcych przelicza się na złote według kursu średniego walut obcych ogłaszanego 

przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzającego dzień uzyskania przychodu. 

2. Koszty poniesione w walutach obcych przelicza się na złote według kursu średniego ogłaszanego przez 

Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzającego dzień poniesienia kosztu. 

3. Kwoty uprawniające do odliczenia od dochodu, podstawy obliczenia podatku lub obniżenia podatku, 

wydatki oraz podatek, wyrażone w walutach obcych przelicza się na złote według kursu średniego walut 

obcych ogłaszanego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzającego dzień 

poniesienia wydatku lub zapłaty podatku. 

Art. 12.  [Przychody ze stosunku pracy i im podobne] 

1. Za przychody ze stosunku służbowego, stosunku pracy, pracy nakładczej oraz spółdzielczego stosunku 

pracy uważa się wszelkiego rodzaju wypłaty pieniężne oraz wartość pieniężną świadczeń w naturze bądź 

ich ekwiwalenty, bez względu na źródło finansowania tych wypłat i świadczeń, a w szczególności: 

wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, różnego rodzaju dodatki, nagrody, 

ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezależnie od tego, czy ich wysokość została 

z góry ustalona, a ponadto świadczenia pieniężne ponoszone za pracownika, jak również wartość innych 

nieodpłatnych świadczeń lub świadczeń częściowo odpłatnych. 

2. Wartość pieniężną świadczeń w naturze przysługujących pracownikom na podstawie odrębnych 

przepisów ustala się według przeciętnych cen stosowanych wobec innych odbiorców - jeżeli przedmiotem 

świadczenia są rzeczy lub usługi wchodzące w zakres działalności pracodawcy. 

2a. Wartość pieniężną nieodpłatnego świadczenia przysługującego pracownikowi z tytułu 

wykorzystywania samochodu służbowego do celów prywatnych ustala się w wysokości: 

1)   250 zł miesięcznie - dla samochodów: 

a) o mocy silnika do 60 kW, 

b) stanowiących pojazd elektryczny w rozumieniu art. 2 pkt 12 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o 

elektromobilności i paliwach alternatywnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 110 i 1093) lub pojazd napędzany 

wodorem w rozumieniu art. 2 pkt 15 tej ustawy; 

2)   400 zł miesięcznie - dla samochodów innych niż wymienione w pkt 1. 

2b. W przypadku wykorzystywania samochodu służbowego do celów prywatnych przez część miesiąca 

wartość świadczenia ustala się za każdy dzień wykorzystywania samochodu do celów prywatnych w 

wysokości 1/30 kwot określonych w ust. 2a. 

2c. Jeżeli świadczenie przysługujące pracownikowi z tytułu wykorzystywania samochodu służbowego do 

celów prywatnych jest częściowo odpłatne, to przychodem pracownika jest różnica pomiędzy wartością 

określoną w ust. 2a albo ust. 2b i odpłatnością ponoszoną przez pracownika. 

3. Wartość pieniężną innych nieodpłatnych świadczeń lub świadczeń częściowo odpłatnych ustala się 

według zasad określonych w art. 11 ust. 2-2b. 
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4. Za pracownika w rozumieniu ustawy uważa się osobę pozostającą w stosunku służbowym, stosunku 

pracy, stosunku pracy nakładczej lub spółdzielczym stosunku pracy. 

5. Nie wlicza się do przychodu osób wykonujących pracę nakładczą wartości surowców i materiałów 

pomocniczych dostarczonych przez te osoby oraz zwrotu poniesionych przez nie kosztów z tytułu 

transportu, zużytej energii, opału, konserwacji maszyn i urządzeń itp., jeżeli osoba, na rzecz której 

wykonywana jest praca nakładcza, wypłaca należność z tych tytułów w wyodrębnionej pozycji. 

6. Za przychód z tytułu członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej lub innej spółdzielni zajmującej 

się produkcją rolną uważa się wszelkie przychody, o których mowa w art. 11, uzyskane przez członka 

spółdzielni lub jego domownika z tytułu wkładu pracy oraz innych tytułów przewidzianych w statucie 

spółdzielni, po wyłączeniu z tych przychodów udziałów w dochodzie podzielnym spółdzielni z tytułu 

działalności rolniczej, z wyjątkiem polegającej na prowadzeniu działów specjalnych produkcji rolnej. 

Przepisy ust. 2 i 3 stosuje się odpowiednio. 

7. Przez emeryturę lub rentę rozumie się łączną kwotę świadczeń emerytalnych i rentowych, w tym kwoty 

emerytur kapitałowych wypłacanych na podstawie ustawy o emeryturach kapitałowych, wraz ze 

wzrostami i dodatkami, z wyłączeniem dodatków rodzinnych i pielęgnacyjnych oraz dodatków dla sierot 

zupełnych do rent rodzinnych. 

 

Art. 13.  [Przychody z działalności wykonywanej osobiście] 

Za przychody z działalności wykonywanej osobiście, o której mowa w art. 10 ust. 1 pkt 2, uważa się: 

2)   przychody z osobiście wykonywanej działalności artystycznej, literackiej, naukowej, trenerskiej, 

oświatowej i publicystycznej, w tym z tytułu udziału w konkursach z dziedziny nauki, kultury i sztuki oraz 

dziennikarstwa, przychody z tytułu udziału w badaniach i eksperymentach prowadzonych przez 

podmioty tworzące system szkolnictwa wyższego i nauki, jak również przychody z uprawiania sportu, 

stypendia sportowe przyznawane na podstawie odrębnych przepisów oraz przychody sędziów z tytułu 

prowadzenia zawodów sportowych; 

3) przychody z działalności duchownych, osiągane z innego tytułu niż umowa o pracę; 

4) przychody z działalności polskich arbitrów uczestniczących w procesach arbitrażowych z partnerami 

zagranicznymi; 

5) przychody otrzymywane przez osoby wykonujące czynności związane z pełnieniem obowiązków 

społecznych lub obywatelskich, bez względu na sposób powoływania tych osób, nie wyłączając 

odszkodowania za utracony zarobek, z wyjątkiem przychodów, o których mowa w pkt 7; 

6) przychody osób, którym organ władzy lub administracji państwowej albo samorządowej, sąd lub 

prokurator, na podstawie właściwych przepisów, zlecił wykonanie określonych czynności, a zwłaszcza 

przychody biegłych w postępowaniu sądowym, dochodzeniowym i administracyjnym oraz płatników, z 

zastrzeżeniem art. 14 ust. 2 pkt 10, i inkasentów należności publicznoprawnych, a także przychody z 

tytułu udziału w komisjach powoływanych przez organy władzy lub administracji państwowej albo 

samorządowej, z wyjątkiem przychodów, o których mowa w pkt 9; 

7) przychody otrzymywane przez osoby, niezależnie od sposobu ich powoływania, należące do składu 

zarządów, rad nadzorczych, komisji lub innych organów stanowiących osób prawnych; 

7a) przychody otrzymywane przez członków Rady Mediów Narodowych; 
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8) przychody z tytułu wykonywania usług, na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieło, uzyskiwane 

wyłącznie od: 

a) osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą, osoby prawnej i jej jednostki organizacyjnej oraz 

jednostki organizacyjnej niemającej osobowości prawnej, 

b) właściciela (posiadacza) nieruchomości, w której lokale są wynajmowane, lub działającego w jego 

imieniu zarządcy albo administratora - jeżeli podatnik wykonuje te usługi wyłącznie dla potrzeb 

związanych z tą nieruchomością 

c) przedsiębiorstwa w spadku 

- z wyjątkiem przychodów uzyskanych na podstawie umów zawieranych w ramach prowadzonej przez 

podatnika pozarolniczej działalności gospodarczej oraz przychodów, o których mowa w pkt 9; 

9) przychody uzyskane na podstawie umów o zarządzanie przedsiębiorstwem, kontraktów menedżerskich 

lub umów o podobnym charakterze, w tym przychody z tego rodzaju umów zawieranych w ramach 

prowadzonej przez podatnika pozarolniczej działalności gospodarczej - z wyjątkiem przychodów, o 

których mowa w pkt 7. 

(…) 

Art. 18.  [Przychody z praw majątkowych w PIT] 

Za przychód z praw majątkowych uważa się w szczególności przychody z praw autorskich i praw 

pokrewnych w rozumieniu odrębnych przepisów, praw do projektów wynalazczych, praw do topografii 

układów scalonych, znaków towarowych i wzorów zdobniczych, w tym również z odpłatnego zbycia tych 

praw. 

 

➔ zaległa wypłata dla członków rodzin zmarłych pracowników 

➔ zlecenie/dzieło z prawem autorskim  

 

Art. 20.  [Przychody z innych źródeł] 

1. Za przychody z innych źródeł, o których mowa w art. 10 ust. 1 pkt 9, uważa się w szczególności: kwoty 

wypłacone po śmierci członka otwartego funduszu emerytalnego wskazanej przez niego osobie lub 

członkowi jego najbliższej rodziny, w rozumieniu przepisów o organizacji i funkcjonowaniu funduszy 

emerytalnych, kwoty uzyskane z tytułu zwrotu z indywidualnego konta zabezpieczenia emerytalnego oraz 

wypłaty z indywidualnego konta zabezpieczenia emerytalnego, w tym także dokonane na rzecz osoby 

uprawnionej na wypadek śmierci oszczędzającego, zasiłki pieniężne z ubezpieczenia społecznego, 

alimenty, stypendia, świadczenia otrzymane z tytułu umowy o pomocy przy zbiorach, dotacje 

(subwencje) inne niż wymienione w art. 14, dopłaty, nagrody i inne nieodpłatne świadczenia nienależące 

do przychodów określonych w art. 12-14 i art. 17. 

1a.   Za przychody z innych źródeł, o których mowa w art. 10 ust. 1 pkt 9, uważa się również należne, 

choćby nie zostały faktycznie otrzymane, przychody z działalności wytwórczej w rolnictwie w zakresie 

wyrobu wina przez producentów wina w rozumieniu art. 2 pkt 23 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o 

wyrobach winiarskich (Dz. U. z 2022 r. poz. 24) będących rolnikami wyrabiających mniej niż 100 

hektolitrów wina w ciągu roku podatkowego wyłącznie z winogron pochodzących z upraw własnych 
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winorośli. U podatników opodatkowanych podatkiem od towarów i usług za przychód z tej sprzedaży 

uważa się przychód pomniejszony o należny podatek od towarów i usług. 

1b. Za przychody z innych źródeł, o których mowa w art. 10 ust. 1 pkt 9, uważa się także przychody 

nieznajdujące pokrycia w ujawnionych źródłach lub pochodzące ze źródeł nieujawnionych. 

1ba.Za przychody z innych źródeł, o których mowa w art. 10 ust. 1 pkt 9, uważa się również przychody 

osiągane z działalności, o której mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo 

przedsiębiorców. 

1bb.W razie przekroczenia limitu przychodu należnego określonego w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 

2018 r. - Prawo przedsiębiorców uznaje się, że podatnik, poczynając od dnia złożenia wniosku o wpis do 

Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, a jeżeli wniosek nie został złożony w 

terminie określonym w art. 5 ust. 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców - poczynając 

od dnia następującego po dniu, w którym nastąpił bezskuteczny upływ tego terminu, uzyskuje przychody, 

o których mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3. 

1bc.Przychody osiągnięte w okresie od dnia, w którym przekroczono limit określony w art. 5 ust. 1 ustawy 

z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, do dnia poprzedzającego dzień złożenia wniosku o wpis 

do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, a jeżeli wniosek nie został złożony w 

terminie określonym w art. 5 ust. 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców - do dnia, w 

którym nastąpił bezskuteczny upływ tego terminu, zalicza się do przychodów, o których mowa w ust. 1ba. 

1c. Za przychody z innych źródeł, o których mowa w art. 10 ust. 1 pkt 9, uważa się również przychody ze 

sprzedaży przetworzonych w sposób inny niż przemysłowy produktów roślinnych i zwierzęcych, z 

wyjątkiem przetworzonych produktów roślinnych i zwierzęcych uzyskanych w ramach prowadzonych 

działów specjalnych produkcji rolnej oraz produktów opodatkowanych podatkiem akcyzowym na 

podstawie odrębnych przepisów, jeżeli: 

2) przetwarzanie produktów roślinnych i zwierzęcych i ich sprzedaż nie odbywa się przy zatrudnieniu 

osób na podstawie umów o pracę, umów zlecenia, umów o dzieło oraz innych umów o podobnym 

charakterze, z wyłączeniem uboju zwierząt rzeźnych i obróbki poubojowej tych zwierząt, w tym również 

rozbioru, podziału i klasyfikacji mięsa, przemiału zbóż, wytłoczenia oleju lub soku oraz sprzedaży podczas 

wystaw, festynów, targów i kiermaszy; 

4) jest prowadzona ewidencja sprzedaży, o której mowa w ust. 1e; 

5) ilość produktów roślinnych lub zwierzęcych pochodzących z własnej uprawy, hodowli lub chowu, 

użytych do produkcji danego produktu stanowi co najmniej 50% tego produktu, z wyłączeniem wody. 

1d. Za produkt roślinny pochodzący z własnej uprawy uważa się również mąkę, kaszę, płatki, otręby, oleje 

i soki wytworzone z surowców pochodzących z własnej uprawy. 

1e. Podatnicy osiągający przychody, o których mowa w ust. 1c, są obowiązani prowadzić odrębnie za 

każdy rok podatkowy ewidencję sprzedaży produktów roślinnych i zwierzęcych zawierającą co najmniej: 

numer kolejnego wpisu, datę uzyskania przychodu, kwotę przychodu, przychód narastająco od początku 

roku oraz ilość i rodzaj przetworzonych produktów. Dzienne przychody są ewidencjonowane w dniu 

sprzedaży. 

1f. Ewidencję sprzedaży, o której mowa w ust. 1e, należy posiadać w miejscu sprzedaży przetworzonych 

produktów roślinnych i zwierzęcych. 
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2. Za zasiłki pieniężne z ubezpieczenia społecznego, o których mowa w ust. 1, uważa się kwoty 

wypłacanych przez zakład pracy lub organ rentowy zasiłków chorobowych, wyrównawczych, 

macierzyńskich, opiekuńczych oraz świadczeń rehabilitacyjnych. 

 

➔ zasiłki macierzyńskie z umów cywilnoprawnych (bez pobierania zaliczki) 

➔ wynagrodzenie prokurenta 

➔ świadczenia z ZFŚS dla „wdów i wdowców” 

➔ zasiłki 

 

Zwolnienia przedmiotowe (wybrane) 

Art. 21.  [Zwolnienia przedmiotowe] 

1. Wolne od podatku dochodowego są: 

3)   otrzymane odszkodowania lub zadośćuczynienia, jeżeli ich wysokość lub zasady ustalania wynikają 

wprost z przepisów odrębnych ustaw lub przepisów wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw 

lub aktów administracyjnych wydanych na podstawie tych przepisów, oraz otrzymane odszkodowania lub 

zadośćuczynienia, jeżeli ich wysokość lub zasady ustalania wynikają wprost z postanowień układów 

zbiorowych pracy, innych opartych na ustawie porozumień zbiorowych, regulaminów lub statutów, o 

których mowa w art. 9 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320),   

z wyjątkiem: 

a) określonych w prawie pracy odpraw i odszkodowań z tytułu skrócenia okresu wypowiedzenia umowy o 

pracę, 

b) odpraw pieniężnych wypłacanych na podstawie przepisów o szczególnych zasadach rozwiązywania z 

pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, 

c) odpraw i odszkodowań z tytułu skrócenia okresu wypowiedzenia funkcjonariuszom pozostającym w 

stosunku służbowym, 

d) odszkodowań przyznanych na podstawie przepisów o zakazie konkurencji, 

e) odszkodowań za szkody dotyczące składników majątku związanych z prowadzoną działalnością 

gospodarczą, 

f) odszkodowań za szkody dotyczące składników majątku związanych z prowadzeniem działów 

specjalnych produkcji rolnej, z których dochody są opodatkowane według skali, o której mowa w art. 27 

ust. 1, lub na zasadach, o których mowa w art. 30c, 

g) odszkodowań wynikających z zawartych umów lub ugód innych niż ugody sądowe; 

3b) inne odszkodowania lub zadośćuczynienia otrzymane na podstawie wyroku lub ugody sądowej do 

wysokości określonej w tym wyroku lub tej ugodzie, z wyjątkiem odszkodowań lub zadośćuczynień: 

a) otrzymanych w związku z prowadzoną działalnością gospodarczą, 

b) dotyczących korzyści, które podatnik mógłby osiągnąć, gdyby mu szkody nie wyrządzono; 
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7) odprawy pośmiertne i zasiłki pogrzebowe; 

 

8d)   dofinansowanie obniżenia opłaty rodzica za pobyt dziecka w żłobku, klubie dziecięcym lub u 

dziennego opiekuna, o którym mowa w art. 64c ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi 

w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75, 952, 1901 i 2270); 

9) jednorazowe zasiłki z tytułu urodzenia dziecka, wypłacane z funduszów związków zawodowych; 

9a) zapomogi, inne niż wymienione w pkt 26, wypłacane z funduszy zakładowej lub międzyzakładowej 

organizacji związkowej pracownikom należącym do tej organizacji, do wysokości nieprzekraczającej w 

roku podatkowym kwoty 1000 zł; 

10) wartość ubioru służbowego (umundurowania), jeżeli jego używanie należy do obowiązków 

pracownika, lub ekwiwalentu pieniężnego za ten ubiór; 

11) świadczenia rzeczowe i ekwiwalenty za te świadczenia, przysługujące na podstawie przepisów o 

bezpieczeństwie i higienie pracy, jeżeli zasady ich przyznawania wynikają z odrębnych ustaw lub 

przepisów wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw; 

  11a) świadczenia rzeczowe i ekwiwalenty za te świadczenia, wynikające z zasad bezpieczeństwa i higieny 

pracy, w tym ze względu na szczególne warunki i charakter pełnionej służby, przysługujące osobom 

pozostającym w stosunku służbowym, przyznane na podstawie odrębnych ustaw lub przepisów 

wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw; 

  11b) wartość otrzymanych przez pracownika od pracodawcy bonów, talonów, kuponów lub innych 

dowodów uprawniających do uzyskania na ich podstawie posiłków, artykułów spożywczych lub napojów 

bezalkoholowych, w przypadku gdy pracodawca, mimo ciążącego na nim obowiązku wynikającego z 

przepisów o bezpieczeństwie i higienie pracy, nie ma możliwości wydania pracownikom posiłków, 

artykułów spożywczych lub napojów bezalkoholowych; 

13) ekwiwalenty pieniężne za używane przez pracowników przy wykonywaniu pracy narzędzia, materiały 

lub sprzęt, stanowiące ich własność; 

14) kwoty otrzymywane przez pracowników z tytułu zwrotu kosztów przeniesienia służbowego oraz 

zasiłków na zagospodarowanie i osiedlenie w związku z przeniesieniem służbowym, do wysokości 200% 

wynagrodzenia należnego za miesiąc, w którym nastąpiło przeniesienie; 

14a) wartość świadczenia otrzymanego przez pracownika z tytułu organizowanego przez pracodawcę 

dowozu pracowników autobusem w rozumieniu art. 2 pkt 41 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o 

ruchu drogowym (Dz. U. z 2021 r. poz. 450, 463, 694 i 720); 

16) diety i inne należności za czas: 

a) podróży służbowej pracownika, 

b) podróży osoby niebędącej pracownikiem 

- do wysokości określonej w odrębnych ustawach lub w przepisach wydanych przez ministra właściwego 

do spraw pracy w sprawie wysokości oraz warunków ustalania należności przysługujących pracownikowi 

zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej, z tytułu podróży służbowej 

na obszarze kraju oraz poza granicami kraju, z zastrzeżeniem ust. 13; 
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17) diety oraz kwoty stanowiące zwrot kosztów, otrzymywane przez osoby wykonujące 

czynności związane z pełnieniem obowiązków społecznych i obywatelskich - do wysokości 

nieprzekraczającej miesięcznie kwoty 3000 zł; 

18) dodatek za rozłąkę przysługujący na podstawie odrębnych ustaw, przepisów wykonawczych 

wydanych na podstawie tych ustaw lub układów zbiorowych pracy, do wysokości diet za czas podróży 

służbowej na obszarze kraju, określonych w przepisach w sprawie wysokości oraz warunków ustalania 

należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce 

sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju; 

19) wartość świadczeń ponoszonych przez pracodawcę z tytułu zakwaterowania pracowników, z 

zastrzeżeniem ust. 14 - do wysokości nieprzekraczającej miesięcznie kwoty 500 zł; 

20) część przychodów osób, o których mowa w art. 3 ust. 1, przebywających czasowo za granicą i 

uzyskujących przychody ze stosunku służbowego, stosunku pracy, pracy nakładczej oraz spółdzielczego 

stosunku pracy, za każdy dzień pobytu za granicą, w którym podatnik pozostawał w stosunku służbowym, 

stosunku pracy, pracy nakładczej oraz spółdzielczym stosunku pracy, w kwocie odpowiadającej 30% 

diety, określonej w przepisach w sprawie wysokości oraz warunków ustalania należności przysługujących 

pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu 

podróży służbowej poza granicami kraju, z zastrzeżeniem ust. 15; 

26) zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk 

żywiołowych, długotrwałej choroby lub śmierci: 

a) z funduszu socjalnego, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, z funduszy związków 

zawodowych lub zgodnie z odrębnymi przepisami wydanymi przez właściwego ministra - niezależnie od 

ich wysokości, 

b) z innych źródeł - do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 6000 zł; 

38)   świadczenia otrzymywane przez emerytów, rencistów lub osoby pobierające 

nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, w związku z łączącym ich uprzednio z zakładem pracy 

stosunkiem służbowym, stosunkiem pracy lub spółdzielczym stosunkiem pracy, w tym od związków 

zawodowych - do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 4500 zł; 

67) wartość otrzymanych przez pracownika w związku z finansowaniem działalności 

socjalnej, o której mowa w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, rzeczowych 

świadczeń oraz otrzymanych przez niego w tym zakresie świadczeń pieniężnych, sfinansowanych w 

całości ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych lub funduszy związków zawodowych, 

łącznie do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 1000 zł; rzeczowymi świadczeniami 

nie są bony, talony i inne znaki, uprawniające do ich wymiany na towary lub usługi; 

  67a) świadczenia otrzymane z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, związane z 

pobytem dzieci osób uprawnionych do tych świadczeń w żłobkach, klubach dziecięcych lub 

przedszkolach; 

67b) świadczenia, które nie są finansowane z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, 

otrzymane od pracodawcy z tytułu objęcia dziecka pracownika opieką sprawowaną przez dziennego 

opiekuna lub uczęszczania dziecka pracownika do żłobka, klubu dziecięcego lub przedszkola, do 

wysokości nieprzekraczającej miesięcznie kwoty 1000 zł, na każde dziecko, o którym mowa w art. 27f ust. 

1; 

68) wartość wygranych w konkursach i grach organizowanych i emitowanych (ogłaszanych) 

przez środki masowego przekazu (prasa, radio i telewizja) oraz konkursach z dziedziny nauki, kultury, 
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sztuki, dziennikarstwa i sportu, a także nagród związanych ze sprzedażą premiową towarów lub usług - 

jeżeli jednorazowa wartość tych wygranych lub nagród nie przekracza kwoty 2000 zł; zwolnienie od 

podatku nagród związanych ze sprzedażą premiową towarów lub usług nie dotyczy nagród otrzymanych 

przez podatnika w związku z prowadzoną przez niego pozarolniczą działalnością gospodarczą, 

stanowiących przychód z tej działalności; 

68a) wartość nieodpłatnych świadczeń, o których mowa w art. 20 ust. 1, otrzymanych od 

świadczeniodawcy w związku z jego promocją lub reklamą - jeżeli jednorazowa wartość tych świadczeń 

nie przekracza kwoty 200 zł; zwolnienie nie ma zastosowania, jeżeli świadczenie jest dokonywane na 

rzecz pracownika świadczeniodawcy lub osoby pozostającej ze świadczeniodawcą w stosunku 

cywilnoprawnym; 

78) dopłaty do: wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzące działalność w 

tym zakresie, w formie wczasów, kolonii, obozów i zimowisk, w tym również połączonego z nauką, pobytu 

na leczeniu sanatoryjnym, w placówkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i 

leczniczo-opiekuńczych, oraz przejazdów związanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu - dzieci 

i młodzieży do lat 18: 

a) z funduszu socjalnego, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych oraz zgodnie z odrębnymi 

przepisami wydanymi przez właściwego ministra - niezależnie od ich wysokości, 

b) z innych źródeł - do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 2000 zł; 

90) wartość świadczeń przyznanych zgodnie z odrębnymi przepisami przez pracodawcę na 

podnoszenie kwalifikacji zawodowych, z wyjątkiem wynagrodzeń otrzymywanych za czas zwolnienia z 

całości lub części dnia pracy oraz za czas urlopu szkoleniowego; 

  112) zwrot kosztów dojazdu pracownika do zakładu pracy, jeżeli obowiązek ponoszenia tych kosztów 

przez zakład pracy wynika wprost z przepisów innych ustaw; 

  ➔ ulga dla młodych 

148)  przychody: 

a) ze stosunku służbowego, stosunku pracy, pracy nakładczej, spółdzielczego stosunku pracy, 

b) z umów zlecenia, o których mowa w art. 13 pkt 8, 

c) z tytułu odbywania praktyki absolwenckiej, o której mowa w przepisach ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. 

o praktykach absolwenckich (Dz. U. z 2018 r. poz. 1244), 

d) z tytułu odbywania stażu uczniowskiego, o którym mowa w art. 121a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - 

Prawo oświatowe, 

e)   z zasiłku macierzyńskiego, o którym mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach 

pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa 

- otrzymane przez podatnika do ukończenia 26. roku życia, do wysokości nieprzekraczającej w roku 

podatkowym kwoty 85 528 zł; 

151)   przychody pracownika z tytułu nielegalnego zatrudnienia w rozumieniu art. 2 ust. 1 

pkt 13 lit. a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 

przychody pracownika w części, w jakiej pracodawca nie ujawnił ich właściwym organom państwowym; 
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➔ Ulga na powrót 

152)   przychody podatnika, który przeniósł miejsce zamieszkania na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 85 528 zł, 

osiągnięte: 

a) ze stosunku służbowego, stosunku pracy, pracy nakładczej i spółdzielczego stosunku pracy, 

b) z umów zlecenia, o których mowa w art. 13 pkt 8, 

c) z pozarolniczej działalności gospodarczej, do których mają zastosowanie zasady opodatkowania 

określone w art. 27, art. 30c albo art. 30ca albo ustawie o zryczałtowanym podatku dochodowym w 

zakresie ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych, 

d)   z zasiłku macierzyńskiego, o którym mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach 

pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa 

- w czterech kolejno po sobie następujących latach podatkowych, licząc od początku roku, w którym 

podatnik przeniósł to miejsce zamieszkania, albo od początku roku następnego, z zastrzeżeniem ust. 39, 

43 i 44; 

➔ Ulga rodzic z 4 dzieci 

153)   przychody podatnika do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 85 

528 zł, osiągnięte: 

a) ze stosunku służbowego, stosunku pracy, pracy nakładczej i spółdzielczego stosunku pracy, 

b) z umów zlecenia, o których mowa w art. 13 pkt 8, 

c) z pozarolniczej działalności gospodarczej, do których mają zastosowanie zasady opodatkowania 

określone w art. 27, art. 30c albo art. 30ca albo ustawie o zryczałtowanym podatku dochodowym w 

zakresie ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych, 

d)   z zasiłku macierzyńskiego, o którym mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach 

pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa" 

- który w roku podatkowym w stosunku do co najmniej czworga dzieci, o których mowa w art. 6 ust. 4c, z 

uwzględnieniem art. 6 ust. 4e i 8, wykonywał władzę rodzicielską, pełnił funkcję opiekuna prawnego, jeżeli 

dziecko z nim zamieszkiwało, lub sprawował funkcję rodziny zastępczej na podstawie orzeczenia sądu lub 

umowy zawartej ze starostą, a w przypadku pełnoletnich uczących się dzieci - wykonywał ciążący na nim 

obowiązek alimentacyjny albo sprawował funkcję rodziny zastępczej, z zastrzeżeniem ust. 39 i 44-48;   

➔ Ulga senioralna 

154)   przychody ze stosunku służbowego, stosunku pracy, pracy nakładczej, spółdzielczego 

stosunku pracy, z umów zlecenia, o których mowa w art. 13 pkt 8, z zasiłku macierzyńskiego, o którym 

mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w 

razie choroby i macierzyństwa, oraz z pozarolniczej działalności gospodarczej, do których mają 

zastosowanie zasady opodatkowania określone w art. 27, art. 30c albo art. 30ca albo ustawie o 

zryczałtowanym podatku dochodowym w zakresie ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych, 

otrzymane przez podatnika po ukończeniu 60. roku życia w przypadku kobiety i 65. roku życia w 

przypadku mężczyzny, do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 85 528 zł pod 

warunkiem, że podatnik podlega z tytułu uzyskania tych przychodów ubezpieczeniom społecznym w 
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rozumieniu ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych oraz podatnik, 

mimo nabycia uprawnienia, nie otrzymuje: 

a) emerytury lub renty rodzinnej, o których mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu 

społecznym rolników, 

b) emerytury lub renty rodzinnej, o których mowa w ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu 

emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 586 i 2320), 

c) emerytury lub renty rodzinnej, o których mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu 

emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby 

Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży 

Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby 

Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 723 i 2320), 

d) emerytury lub renty rodzinnej, o których mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i 

rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 291, 353, 794, 1621 i 1981), 

e) świadczenia, o którym mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4a, 

f) uposażenia przysługującego w stanie spoczynku lub uposażenia rodzinnego, o których mowa w ustawie 

z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sądów powszechnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2072 oraz z 2021 r. 

poz. 1080 i 1236); 

 

155)   dochody (przychody) z tytułu nagrody, o której mowa w art. 49 ust. 9 ustawy z dnia 11 marca 2004 

r. o ochronie zdrowia zwierząt oraz zwalczaniu chorób zakaźnych zwierząt (Dz. U. z 2020 r. poz. 1421); 

156)   spłaty części kredytu, o których mowa w art. 7 ustawy z dnia 1 października 2021 r. o 

gwarantowanym kredycie mieszkaniowym (Dz. U. poz. 2133). 

 

13. Przepis ust. 1 pkt 16 lit. b stosuje się, jeżeli otrzymane świadczenia nie zostały zaliczone 

do kosztów uzyskania przychodów i zostały poniesione: 

1) w celu osiągnięcia przychodów lub 

2) w celu realizacji zadań organizacji i jednostek organizacyjnych działających na podstawie przepisów 

odrębnych ustaw, lub 

3) przez organy (urzędy) władzy lub administracji państwowej albo samorządowej oraz jednostki 

organizacyjne im podległe lub przez nie nadzorowane, lub 

4) przez osoby pełniące funkcje obywatelskie, o których mowa w art. 13 pkt 5, w związku z 

wykonywaniem tych funkcji. 

14. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1 pkt 19, ma zastosowanie do pracowników, których 

miejsce zamieszkania jest położone poza miejscowością, w której znajduje się zakład pracy, a podatnik 

nie korzysta z kosztów uzyskania przychodów określonych w art. 22 ust. 2 pkt 3 i 4. 

15. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1 pkt 20, nie ma zastosowania do wynagrodzenia: 

1) pracownika odbywającego podróż służbową poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej; 
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2) pracownika w związku z jego pobytem poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w celu udziału w 

konflikcie zbrojnym lub dla wzmocnienia sił państwa albo państw sojuszniczych, misji pokojowej, akcji 

zapobieżenia aktom terroryzmu lub ich skutkom, a także w związku z pełnieniem funkcji obserwatora w 

misjach pokojowych organizacji międzynarodowych i sił wielonarodowych, o ile otrzymuje świadczenia 

zwolnione od podatku na podstawie ust. 1 pkt 83 lub 83a; 

3) uzyskiwanego przez członka służby zagranicznej. 

39.   Przy obliczaniu kwoty przychodów podlegających zwolnieniu od podatku na 

podstawie ust. 1 pkt 148 i 152-154 nie uwzględnia się przychodów podlegających 

opodatkowaniu zryczałtowanym podatkiem dochodowym na podstawie niniejszej ustawy, 

zwolnionych od podatku dochodowego oraz od których na podstawie przepisów Ordynacji 

podatkowej zaniechano poboru podatku. 

43.   Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1 pkt 152, przysługuje pod warunkiem, że: 

1) w wyniku przeniesienia miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej podatnik 

podlega nieograniczonemu obowiązkowi podatkowemu oraz 

2) podatnik nie miał miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie 

obejmującym: 

a) trzy lata kalendarzowe poprzedzające bezpośrednio rok, w którym zmienił miejsce zamieszkania na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oraz 

b) okres od początku roku, w którym zmienił miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej, do dnia poprzedzającego dzień, w którym zmienił miejsce zamieszkania na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, oraz 

3) podatnik: 

a) posiada obywatelstwo polskie, Kartę Polaka lub obywatelstwo innego niż Rzeczpospolita Polska 

państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub państwa należącego do Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego albo Konfederacji Szwajcarskiej lub 

b) miał miejsce zamieszkania: 

– nieprzerwanie co najmniej przez okres, o którym mowa w pkt 2, w państwie członkowskim Unii 

Europejskiej lub państwie należącym do Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Konfederacji 

Szwajcarskiej, Australii, Republice Chile, Państwie Izrael, Japonii, Kanadzie, Meksykańskich Stanach 

Zjednoczonych, Nowej Zelandii, Republice Korei, Zjednoczonym Królestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii 

Północnej lub Stanach Zjednoczonych Ameryki, lub 

– na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nieprzerwanie przez co najmniej 5 lat kalendarzowych 

poprzedzających okres, o którym mowa w pkt 2, oraz 

4) posiada certyfikat rezydencji lub inny dowód dokumentujący miejsce zamieszkania dla celów 

podatkowych w okresie niezbędnym do ustalenia prawa do tego zwolnienia, oraz 

5) nie korzystał uprzednio, w całości lub w części, z tego zwolnienia - w przypadku podatników, którzy 

ponownie przeniosą miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

44.   Suma przychodów zwolnionych od podatku na podstawie ust. 1 pkt 148 i 152-154 nie 

może w roku podatkowym przekroczyć kwoty 85 528 zł. 
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45.   Przy ustalaniu prawa do zwolnienia, o którym mowa w ust. 1 pkt 153, nie uwzględnia się dziecka, 

które w roku podatkowym, na podstawie orzeczenia sądu, zostało umieszczone w instytucji zapewniającej 

całodobowe utrzymanie w rozumieniu przepisów o świadczeniach rodzinnych. 

46.   Podatnik korzystający ze zwolnienia, o którym mowa w ust. 1 pkt 153: 

1) wyłącznie w zakresie przychodów podlegających opodatkowaniu zgodnie z art. 27, innych niż z 

pozarolniczej działalności gospodarczej, składa w terminie określonym w art. 45 ust. 1 informację, według 

ustalonego wzoru, zawierającą dane o liczbie dzieci i ich numery PESEL, a w przypadku braku tych 

numerów - imiona, nazwiska oraz daty urodzenia dzieci; 

2) w zakresie przychodów z pozarolniczej działalności gospodarczej podlegających opodatkowaniu 

zgodnie z art. 27, art. 30c lub zgodnie z przepisami ustawy o zryczałtowanym podatku dochodowym, w 

złożonym zeznaniu, o którym mowa w art. 45 ust. 1 lub ust. 1a pkt 2, lub zeznaniu, o którym mowa w art. 

21 ust. 2 pkt 2 ustawy o zryczałtowanym podatku dochodowym, składanym za rok podatkowy, w którym 

korzystał ze zwolnienia, informuje o liczbie dzieci i ich numerach PESEL, a w przypadku braku tych 

numerów - imionach, nazwiskach oraz datach urodzenia dzieci. 

47.   Na żądanie organów podatkowych podatnik jest obowiązany przedstawić zaświadczenia, 

oświadczenia oraz inne dowody niezbędne do ustalenia prawa do zwolnienia, o którym mowa w ust. 1 pkt 

153, w szczególności: 

1) odpis aktu urodzenia dziecka; 

2) zaświadczenie sądu rodzinnego o ustaleniu opiekuna prawnego dziecka; 

3) odpis orzeczenia sądu o ustaleniu rodziny zastępczej lub umowę zawartą między rodziną zastępczą a 

starostą; 

4) zaświadczenie o uczęszczaniu pełnoletniego dziecka do szkoły. 

48.   Podatnik nie składa informacji, o której mowa w ust. 46 pkt 1, jeżeli w zeznaniu złożonym za rok 

podatkowy, w którym korzystał ze zwolnienia określonego w ust. 1 pkt 153, poinformował o liczbie dzieci i 

ich numerach PESEL, a w przypadku braku tych numerów - o imionach, nazwiskach oraz datach 

urodzenia dzieci. 

Koszty uzyskania przychodów 

Art. 22.  [Koszty uzyskania przychodów] 

1. Kosztami uzyskania przychodów są koszty poniesione w celu osiągnięcia przychodów lub zachowania 

albo zabezpieczenia źródła przychodów, z wyjątkiem kosztów wymienionych w art. 23. 

(…) 

2. Koszty uzyskania przychodów z tytułu stosunku służbowego, stosunku pracy, spółdzielczego stosunku 

pracy oraz pracy nakładczej: 

1) wynoszą 250 zł miesięcznie, a za rok podatkowy łącznie nie więcej niż 3000 zł - w przypadku gdy 

podatnik uzyskuje przychody z tytułu jednego stosunku służbowego, stosunku pracy, spółdzielczego 

stosunku pracy oraz pracy nakładczej; 

2) nie mogą przekroczyć łącznie 4500 zł za rok podatkowy - w przypadku gdy podatnik uzyskuje 

przychody równocześnie z tytułu więcej niż jednego stosunku służbowego, stosunku pracy, spółdzielczego 

stosunku pracy oraz pracy nakładczej; 
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3) wynoszą 300 zł miesięcznie, a za rok podatkowy łącznie nie więcej niż 3600 zł - w przypadku gdy 

miejsce stałego lub czasowego zamieszkania podatnika jest położone poza miejscowością, w której 

znajduje się zakład pracy, i podatnik nie uzyskuje dodatku za rozłąkę; 

4) nie mogą przekroczyć łącznie 5400 zł za rok podatkowy - w przypadku gdy podatnik uzyskuje 

przychody równocześnie z tytułu więcej niż jednego stosunku służbowego, stosunku pracy, spółdzielczego 

stosunku pracy oraz pracy nakładczej, miejsce stałego lub czasowego zamieszkania podatnika jest 

położone poza miejscowością, w której znajduje się zakład pracy, i podatnik nie uzyskuje dodatku za 

rozłąkę. 

3b.  W przypadku zastosowania zwolnienia, o którym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 148 i 152-

154, koszty uzyskania przychodów z tytułu stosunku służbowego, stosunku pracy, pracy 

nakładczej, spółdzielczego stosunku pracy oraz z umów zlecenia, o których mowa w art. 13 

pkt 8, stosuje się w wysokości nieprzekraczającej tej części przychodów z danego źródła, 

która podlega opodatkowaniu. 

(…) 

6ba. Należności z tytułów, o których mowa w art. 12 ust. 1 i 6, oraz zasiłki pieniężne z ubezpieczenia 

społecznego wypłacane przez zakład pracy, z zastrzeżeniem ust. 6bc, stanowią koszty uzyskania 

przychodów w miesiącu, za który są należne, pod warunkiem że zostały wypłacone lub postawione do 

dyspozycji w terminie wynikającym z przepisów prawa pracy, umowy lub innego stosunku prawnego 

łączącego strony. W przypadku uchybienia temu terminowi do należności tych stosuje się art. 23 ust. 1 

pkt 55. 

6bb.  Składki z tytułu należności, o których mowa w ust. 6ba, określone w ustawie z dnia 13 października 

1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, w części finansowanej przez płatnika składek, składki na 

Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, z 

zastrzeżeniem art. 23 ust. 1 pkt 37, stanowią koszty uzyskania przychodów w miesiącu, za który 

należności te są należne, pod warunkiem że składki zostaną opłacone: w terminie wynikającym z 

odrębnych przepisów. W przypadku uchybienia temu terminowi do składek tych stosuje się art. 23 ust. 1 

pkt 55a i ust. 3d. 

6bc. Wpłaty dokonywane do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie o 

pracowniczych planach kapitałowych, w części finansowanej przez podmiot zatrudniający w rozumieniu 

tej ustawy, z zastrzeżeniem art. 23 ust. 1 pkt 37a, stanowią koszty uzyskania przychodów w miesiącu, za 

który są one należne, pod warunkiem że zostaną odprowadzone w terminie określonym w tej ustawie. W 

przypadku uchybienia temu terminowi do wpłat tych stosuje się przepisy art. 23 ust. 1 pkt 55aa. 

9. Koszty uzyskania niektórych przychodów określa się: 

1) z tytułu zapłaty twórcy za przeniesienie prawa własności wynalazku, topografii układu scalonego, 

wzoru użytkowego, wzoru przemysłowego, znaku towarowego lub wzoru zdobniczego - w wysokości 50% 

uzyskanego przychodu, z zastrzeżeniem ust. 9a; 

2) z tytułu opłaty licencyjnej za przeniesienie prawa stosowania wynalazku, topografii układu scalonego, 

wzoru użytkowego, wzoru przemysłowego, znaku towarowego lub wzoru zdobniczego, otrzymanej w 

pierwszym roku trwania licencji od pierwszej jednostki, z którą zawarto umowę licencyjną - w wysokości 

50% uzyskanego przychodu, z zastrzeżeniem ust. 9a; 

3) z tytułu korzystania przez twórców z praw autorskich i artystów wykonawców z praw pokrewnych, w 

rozumieniu odrębnych przepisów, lub rozporządzania przez nich tymi prawami - w wysokości 50% 

uzyskanego przychodu, z zastrzeżeniem ust. 9a i 9b, z tym że koszty te oblicza się od przychodu 
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pomniejszonego o potrącone przez płatnika w danym miesiącu składki na ubezpieczenia emerytalne i 

rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe, o których mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b, których podstawę 

wymiaru stanowi ten przychód; 

4)   z tytułów określonych w art. 13 pkt 2, 4-6 i 8 - w wysokości 20% uzyskanego przychodu, z tym że 

koszty te oblicza się od przychodu pomniejszonego o potrącone przez płatnika w danym miesiącu składki 

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe, o których mowa w art. 26 ust. 1 

pkt 2 lit. b, których podstawę wymiaru stanowi ten przychód; 

5)   z tytułów określonych w art. 13 pkt 7 i 9 w wysokości określonej w ust. 2 pkt 1, a jeżeli podatnik tego 

samego rodzaju przychody uzyskuje od więcej niż jednego podmiotu albo od tego samego podmiotu, ale z 

tytułu kilku stosunków prawnych, w wysokości określonej w ust. 2 pkt 2; 

6) z innych źródeł, o których mowa w art. 10 ust. 1 pkt 9, uzyskanych na podstawie umowy, do której 

stosuje się przepisy prawa cywilnego dotyczące umowy zlecenia lub o dzieło - w wysokości 20% 

uzyskanego przychodu, z tym że koszty te oblicza się od przychodu pomniejszonego o potrącone przez 

płatnika lub opłacone przez podatnika w danym miesiącu składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 

oraz na ubezpieczenie chorobowe, o których mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b, których podstawę wymiaru 

stanowi ten przychód. 

 

9a. W roku podatkowym łączne koszty uzyskania przychodów, o których mowa w ust. 9 pkt 1-3, nie mogą 

przekroczyć kwoty stanowiącej górną granicę pierwszego przedziału skali podatkowej, o której mowa w 

art. 27 ust. 1. 

9aa.   W przypadku zastosowania zwolnienia, o którym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 148 lit. a, pkt 152 lit. a, 

pkt 153 lit. a oraz pkt 154 w zakresie przychodów ze stosunku służbowego, stosunku pracy, pracy 

nakładczej, spółdzielczego stosunku pracy, suma łącznych kosztów uzyskania przychodów, o których 

mowa w ust. 9 pkt 1-3, oraz przychodów zwolnionych od podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 lit. a, 

pkt 152 lit. a, pkt 153 lit. a oraz pkt 154 w zakresie przychodów ze stosunku służbowego, stosunku pracy, 

pracy nakładczej, spółdzielczego stosunku pracy, nie może w roku podatkowym przekroczyć kwoty 

stanowiącej górną granicę pierwszego przedziału skali podatkowej, o której mowa w art. 27 ust. 1. 

9b. Przepis ust. 9 pkt 3 stosuje się do przychodów uzyskiwanych z tytułu: 

1) działalności twórczej w zakresie architektury, architektury wnętrz, architektury krajobrazu, inżynierii 

budowlanej, urbanistyki, literatury, sztuk plastycznych, wzornictwa przemysłowego, muzyki, fotografiki, 

twórczości audialnej i audiowizualnej, programów komputerowych, gier komputerowych, teatru, 

kostiumografii, scenografii, reżyserii, choreografii, lutnictwa artystycznego, sztuki ludowej oraz 

dziennikarstwa; 

2) działalności artystycznej w dziedzinie sztuki aktorskiej, estradowej, tanecznej i cyrkowej oraz w 

dziedzinie dyrygentury, wokalistyki i instrumentalistyki; 

3) produkcji audialnej i audiowizualnej; 

4) działalności publicystycznej; 

5) działalności muzealniczej w dziedzinie wystawienniczej, naukowej, popularyzatorskiej, edukacyjnej 

oraz wydawniczej; 

6) działalności konserwatorskiej; 
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7) prawa zależnego, o którym mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i 

prawach pokrewnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1231 oraz z 2020 r. poz. 288), do opracowania cudzego 

utworu w postaci tłumaczenia; 

8) działalności badawczo-rozwojowej, naukowej, naukowo-dydaktycznej, badawczej, badawczo-

dydaktycznej oraz prowadzonej w uczelni działalności dydaktycznej. 

10. Jeżeli podatnik udowodni, że koszty uzyskania przychodów były wyższe niż wynikające z 

zastosowania normy procentowej określonej w ust. 9 pkt 1-4 i pkt 6, koszty uzyskania przyjmuje się w 

wysokości kosztów faktycznie poniesionych. Przepisy ust. 5 i ust. 5a pkt 2 stosuje się odpowiednio. 

10a. Przepis ust. 10 stosuje się również, jeżeli podatnik udowodni, że w roku podatkowym łączne koszty 

uzyskania przychodów, o których mowa w ust. 9 pkt 1-3, były wyższe niż kwota określona w ust. 9a. 

11. Jeżeli roczne koszty uzyskania przychodów, o których mowa w ust. 2, są niższe od wydatków na 

dojazd do zakładu lub zakładów pracy środkami transportu autobusowego, kolejowego, promowego lub 

komunikacji miejskiej, w rocznym rozliczeniu podatku koszty te mogą być przyjęte przez pracownika w 

wysokości wydatków faktycznie poniesionych, udokumentowanych wyłącznie imiennymi biletami 

okresowymi. 

12. Do przychodów, o których mowa w art. 14, nie mają zastosowania koszty uzyskania przychodów 

określone w ust. 9. 

13. Przepisów ust. 2 pkt 3 i 4 oraz ust. 11 nie stosuje się w przypadku, gdy pracownik otrzymuje zwrot 

kosztów dojazdu do zakładu pracy, z wyjątkiem, gdy zwrócone koszty zostały zaliczone do przychodów 

podlegających opodatkowaniu. 

14. Koszty uzyskania przychodów z tytułu odpłatnego zbycia waluty wirtualnej stanowią 

udokumentowane wydatki bezpośrednio poniesione na nabycie waluty wirtualnej oraz koszty związane ze 

zbyciem waluty wirtualnej, w tym udokumentowane wydatki poniesione na rzecz podmiotów, o których 

mowa w art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu. 

15. Koszty uzyskania przychodów, o których mowa w ust. 14, są potrącane w tym roku podatkowym, w 

którym zostały poniesione, z zastrzeżeniem ust. 16. 

(…) 

 

 

Art. 26.  [Podstawa opodatkowania. Odliczenia] 

1.   Podstawę obliczenia podatku, z zastrzeżeniem art. 29-30cb, art. 30da-30dh, art. 30e-30g i art. 30j-

30p, stanowi dochód ustalony zgodnie z art. 9, art. 23o, art. 23u, art. 24 ust. 1, 2, 3b-3e, 4-4e, 6 i 21 lub 

art. 24b ust. 1 i 2, po odliczeniu kwot: 

2) składek określonych w ustawie z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych: 

a) zapłaconych w roku podatkowym bezpośrednio na własne ubezpieczenia emerytalne, rentowe, 

chorobowe oraz wypadkowe podatnika oraz osób z nim współpracujących, 

b) potrąconych w roku podatkowym przez płatnika ze środków podatnika, z tym że w przypadku 

podatnika osiągającego przychody określone w art. 12 ust. 6, tylko w części obliczonej, w sposób 

określony w art. 33 ust. 4, od przychodu podlegającego opodatkowaniu 
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- odliczenie nie dotyczy składek, których podstawę wymiaru stanowi dochód (przychód) 

zwolniony od podatku na podstawie ustawy, oraz składek, których podstawę wymiaru 

stanowi dochód, od którego na podstawie przepisów Ordynacji podatkowej zaniechano 

poboru podatku; 

2a) składek zapłaconych w roku podatkowym ze środków podatnika na obowiązkowe ubezpieczenie 

społeczne podatnika lub osób z nim współpracujących, zgodnie z przepisami dotyczącymi 

obowiązkowego ubezpieczenia społecznego obowiązującymi w innym niż Rzeczpospolita Polska państwie 

członkowskim Unii Europejskiej lub w innym państwie należącym do Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego lub w Konfederacji Szwajcarskiej, z zastrzeżeniem ust. 13a-13c; 

Art. 27.  [Skala podatkowa; progi podatkowe] 

1. Podatek dochodowy, z zastrzeżeniem art. 29-30f, pobiera się od podstawy jego obliczenia według 
następującej skali podatkowej: 

 

Podstawa obliczenia podatku w złotych 
Podatek wynosi 

ponad do 

 120 000 12% minus kwota zmniejszająca podatek 3600 zł 

120 000  10 800 zł + 32% nadwyżki ponad 120 000 zł 

 

1c.  Wysokość kwoty zmniejszającej podatek określonej w pierwszym przedziale skali podatkowej, o 

której mowa w ust. 1, zwanej dalej "kwotą zmniejszającą podatek", podlega weryfikacji przez ministra 

właściwego do spraw finansów publicznych. 

1d.   Minister właściwy do spraw finansów publicznych przedkłada Radzie Ministrów w terminie do 15 

września danego roku propozycję zmiany kwoty zmniejszającej podatek na rok następny, w przypadku 

gdy kwota minimum egzystencji dla jednoosobowego gospodarstwa ustalonego przez Instytut Pracy i 

Spraw Socjalnych jest wyższa od 1/12 ilorazu kwoty zmniejszającej podatek oraz stawki podatku, 

określonych w pierwszym przedziale skali podatkowej, o której mowa w ust. 1. 

8. Jeżeli podatnik, o którym mowa w art. 3 ust. 1, oprócz dochodów podlegających opodatkowaniu, 

zgodnie z ust. 1, osiągał również dochody z tytułu działalności wykonywanej poza terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej lub ze źródeł przychodów znajdujących się poza terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej, zwolnione od podatku na podstawie umów o unikaniu podwójnego opodatkowania lub innych 

umów międzynarodowych - podatek określa się w następujący sposób: 

1) do dochodów podlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowym dodaje się dochody zwolnione 

od tego podatku i od sumy tych dochodów oblicza się podatek według skali określonej w ust. 1; 

2) ustala się stopę procentową tego podatku do tak obliczonej sumy dochodów; 

3) ustaloną zgodnie z pkt 2 stopę procentową stosuje się do dochodu podlegającego opodatkowaniu 

podatkiem dochodowym. 

9. Jeżeli podatnik, o którym mowa w art. 3 ust. 1, osiąga również dochody z tytułu działalności 

wykonywanej poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub ze źródeł przychodów znajdujących się poza 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a umowa o unikaniu podwójnego opodatkowania nie stanowi o 

zastosowaniu metody określonej w ust. 8, lub z państwem, w którym dochody są osiągane, 

Rzeczpospolita Polska nie zawarła umowy o unikaniu podwójnego opodatkowania, dochody te łączy się z 

dochodami ze źródeł przychodów położonych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. W tym przypadku 
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od podatku obliczonego od łącznej sumy dochodów odlicza się kwotę równą podatkowi dochodowemu 

zapłaconemu w obcym państwie. Odliczenie to nie może jednak przekroczyć tej części podatku 

obliczonego przed dokonaniem odliczenia, która proporcjonalnie przypada na dochód uzyskany w 

państwie obcym. 

9a. W przypadku podatnika, o którym mowa w art. 3 ust. 1, uzyskującego wyłącznie dochody z tytułu 

działalności wykonywanej poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub ze źródeł przychodów 

znajdujących się poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, które nie są zwolnione od podatku na 

podstawie umów o unikaniu podwójnego opodatkowania lub z państwem, w którym dochody są 

osiągane, Rzeczpospolita Polska nie zawarła umowy o unikaniu podwójnego opodatkowania, zasady 

określone w ust. 9 stosuje się odpowiednio. 

 

Art. 27f.  [Ulga na dzieci; ulga prorodzinna] 

1.   Od podatku dochodowego obliczonego zgodnie z art. 27 podatnik ma prawo odliczyć kwotę obliczoną 

zgodnie z ust. 2 na każde małoletnie dziecko, w stosunku do którego w roku podatkowym: 

1) wykonywał władzę rodzicielską; 

2) pełnił funkcję opiekuna prawnego, jeżeli dziecko z nim zamieszkiwało; 

3) sprawował opiekę poprzez pełnienie funkcji rodziny zastępczej na podstawie orzeczenia sądu lub 

umowy zawartej ze starostą. 

2. Odliczeniu podlega za każdy miesiąc kalendarzowy roku podatkowego, w którym podatnik wykonywał 

władzę, pełnił funkcję albo sprawował opiekę, o których mowa w ust. 1, w stosunku do: 

1) jednego małoletniego dziecka - kwota 92,67 zł, jeżeli dochody podatnika: 

a) pozostającego przez cały rok podatkowy w związku małżeńskim i jego małżonka, nie przekroczyły w 

roku podatkowym kwoty 112 000 zł, 

b)   niepozostającego w związku małżeńskim, w tym również przez część roku podatkowego, nie 

przekroczyły w roku podatkowym kwoty 56 000 zł, za wyjątkiem podatnika samotnie wychowującego 

małoletnie dziecko wymienionego w art. 6 ust. 4c i 4g, do którego ma zastosowanie kwota dochodu 

określona w lit. a; 

2)  dwojga małoletnich dzieci - kwota 92,67 zł na każde dziecko; 

3) trojga i więcej małoletnich dzieci - kwota: 

a) 92,67 zł odpowiednio na pierwsze i drugie dziecko, 

b) 166,67 zł na trzecie dziecko, 

c) 225 zł na czwarte i każde kolejne dziecko. 

2a.   Za dochody, o których mowa w ust. 2 pkt 1, uważa się dochody uzyskane łącznie w danym roku 

podatkowym, do których mają zastosowanie zasady opodatkowania określone w art. 27, art. 30b i art. 

30c, pomniejszone o kwotę składek, o których mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 i 2a oraz art. 30c ust. 2 pkt 2. 

2b. Odliczenie, o którym mowa w ust. 2 pkt 2 lub 3, przysługuje podatnikowi określonemu w ust. 1, który 

co najmniej przez jeden dzień roku podatkowego wykonywał władzę, pełnił funkcję lub sprawował 

opiekę, o których mowa w ust. 1, w stosunku do więcej niż jednego dziecka. 
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2c. Odliczenie, o którym mowa w ust. 1, nie przysługuje, poczynając od miesiąca kalendarzowego, w 

którym dziecko: 

1) na podstawie orzeczenia sądu zostało umieszczone w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie 

w rozumieniu przepisów o świadczeniach rodzinnych; 

2) wstąpiło w związek małżeński. 

2d. Za podatnika pozostającego w związku małżeńskim, o którym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a oraz ust. 10 i 

11, nie uważa się: 

1) osoby, w stosunku do której orzeczono separację w rozumieniu odrębnych przepisów; 

2) osoby pozostającej w związku małżeńskim, jeżeli jej małżonek został pozbawiony praw rodzicielskich 

lub odbywa karę pozbawienia wolności. 

3. W przypadku gdy w tym samym miesiącu kalendarzowym w stosunku do dziecka wykonywana jest 

władza, pełniona funkcja lub sprawowana opieka, o których mowa w ust. 1, każdemu z podatników 

przysługuje odliczenie w kwocie stanowiącej 1/30 kwoty obliczonej zgodnie z ust. 2 za każdy dzień 

sprawowania pieczy nad dzieckiem. 

4.   Odliczenie dotyczy łącznie obojga rodziców, opiekunów prawnych dziecka albo rodziców zastępczych 

pozostających w związku małżeńskim. Kwotę tę podatnicy mogą odliczyć od podatku w dowolnej 

proporcji przez nich ustalonej. W przypadku braku porozumienia między podatnikami, którzy zgodnie z 

rozstrzygnięciem sądu wspólnie wykonują władzę rodzicielską nad małoletnim dzieckiem po rozwodzie 

lub w trakcie separacji (piecza naprzemienna), lub gdy miejsce zamieszkania dziecka jest takie samo jak 

miejsce zamieszkania obojga rodziców, opiekunów prawnych dziecka albo rodziców zastępczych 

pozostających w związku małżeńskim - kwotę tę podatnicy odliczają w częściach równych. W pozostałych 

przypadkach odliczenie w wysokości 100% stosuje podatnik, u którego dziecko ma miejsce zamieszkania 

w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny. 

5. Odliczenia dokonuje się w zeznaniu, o którym mowa w art. 45 ust. 1, podając liczbę dzieci i ich numery 

PESEL, a w przypadku braku tych numerów - imiona, nazwiska oraz daty urodzenia dzieci. Na żądanie 

organów podatkowych, podatnik jest obowiązany przedstawić zaświadczenia, oświadczenia oraz inne 

dowody niezbędne do ustalenia prawa do odliczenia, w szczególności: 

1) odpis aktu urodzenia dziecka; 

2) zaświadczenie sądu rodzinnego o ustaleniu opiekuna prawnego dziecka; 

3) odpis orzeczenia sądu o ustaleniu rodziny zastępczej lub umowę zawartą między rodziną zastępczą a 

starostą; 

4) zaświadczenie o uczęszczaniu pełnoletniego dziecka do szkoły. 

6.   Przepisy ust. 1-5 stosuje się odpowiednio do podatników utrzymujących pełnoletnie dzieci, o których 

mowa w art. 6 ust. 4c pkt 2 i 3, z uwzględnieniem art. 6 ust. 4e i 8, w związku z wykonywaniem przez tych 

podatników ciążącego na nich obowiązku alimentacyjnego oraz w związku ze sprawowaniem funkcji 

rodziny zastępczej. 

7.   Przepis art. 6 ust. 8 stosuje się odpowiednio do dzieci, o których mowa w ust. 1 i 6. 

8. Jeżeli kwota przysługującego odliczenia na podstawie ust. 2, 3 i 4 jest wyższa od kwoty odliczonej z 

tytułu, o którym mowa w ust. 1, w zeznaniu, o którym mowa w art. 45 ust. 1, podatnikowi przysługuje 
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kwota stanowiąca różnicę między kwotą przysługującego podatnikowi odliczenia a kwotą odliczoną w 

zeznaniu podatkowym. 

9.   Kwota stanowiąca różnicę, o której mowa w ust. 8, nie może przekroczyć sumy: 

1) podlegających odliczeniu składek na ubezpieczenia społeczne, o których mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 i 

2a, pomniejszonych o składki odliczone w zeznaniu, o którym mowa w art. 45 ust. 1a pkt 2, lub na 

podstawie ustawy o zryczałtowanym podatku dochodowym; 

2)   składek na ubezpieczenie zdrowotne, o których mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o 

świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, pomniejszonych o składki 

odliczone w zeznaniu, o którym mowa w art. 45 ust. 1a pkt 2, lub na podstawie ustawy o zryczałtowanym 

podatku dochodowym; 

3)   składek na ubezpieczenia społeczne, o których mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 i 2a, zapłaconych ze 

środków podatnika od przychodów zwolnionych od podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 i 152-154, 

z wyjątkiem przychodów z pozarolniczej działalności gospodarczej, do których mają zastosowanie zasady 

opodatkowania określone w art. 30c, art. 30ca albo ustawie o zryczałtowanym podatku dochodowym. 

10. W przypadku odliczenia z tytułu, o którym mowa w ust. 1, przysługującego pozostającym przez cały 

rok podatkowy w związku małżeńskim obojgu: 

1) rodzicom, 

2) opiekunom prawnym dziecka, 

3) rodzicom zastępczym 

- do ustalenia wysokości składek, o których mowa w ust. 9, przyjmuje się łączną kwotę ich składek. 

11. Przepis ust. 10 stosuje się również do podatnika, który zawarł związek małżeński przed rozpoczęciem 

roku podatkowego, i którego małżonek zmarł w trakcie roku podatkowego. 

12. Kwotę stanowiącą różnicę, o której mowa w ust. 8, podatnik wykazuje w zeznaniu, o którym mowa w 

art. 45 ust. 1. 

Art. 29.  [Ryczałtowe opodatkowanie dochodów] 

1. Podatek dochodowy od uzyskanych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez osoby, o których 

mowa w art. 3 ust. 2a, przychodów: 

1) z działalności określonej w art. 13 pkt 2 i 6-9 oraz z odsetek innych niż wymienione w art. 30a ust. 1, z 

praw autorskich lub z praw pokrewnych, z praw do projektów wynalazczych, znaków towarowych i 

wzorów zdobniczych, w tym również ze sprzedaży tych praw, z należności za udostępnienie tajemnicy 

receptury lub procesu produkcyjnego, za użytkowanie lub prawo do użytkowania urządzenia 

przemysłowego, handlowego lub naukowego, w tym także środka transportu, oraz za informacje 

związane ze zdobytym doświadczeniem w dziedzinie przemysłowej, handlowej lub naukowej (know-how) 

- pobiera się w formie ryczałtu w wysokości 20% przychodu; 

2) z opłat za usługi w zakresie działalności widowiskowej, rozrywkowej lub sportowej, wykonywanej przez 

osoby fizyczne mające miejsce zamieszkania za granicą, a organizowanej za pośrednictwem osób 

fizycznych lub osób prawnych prowadzących działalność w zakresie imprez artystycznych, rozrywkowych 

lub sportowych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - pobiera się w formie ryczałtu w wysokości 20% 

przychodu; 
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Art. 30.  [Ryczałtowe opodatkowanie dochodów] 

1. Od dochodów (przychodów) pobiera się zryczałtowany podatek dochodowy: 

2) z tytułu wygranych w konkursach, grach i zakładach wzajemnych lub nagród związanych ze sprzedażą 

premiową, uzyskanych w państwie członkowskim Unii Europejskiej lub innym państwie należącym do 

Europejskiego Obszaru Gospodarczego - w wysokości 10% wygranej lub nagrody; 

4)  z tytułu świadczeń otrzymanych przez emerytów, rencistów lub rencistówosoby pobierające 

nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, w związku z łączącym ich uprzednio z zakładem pracy 

stosunkiem służbowym, stosunkiem pracy, pracy nakładczej lub spółdzielczym stosunkiem pracy, w tym 

od związków zawodowych, z zastrzeżeniem art. 21 ust. 1 pkt 26 i 38 - w wysokości 10% należności; 

4a) z tytułu świadczeń pieniężnych otrzymywanych po zwolnieniu ze służby przez funkcjonariuszy służb 

mundurowych oraz żołnierzy, w związku ze zwolnieniem tych osób ze służby stałej na podstawie 

odrębnych ustaw, przez okres roku co miesiąc lub za okres roku jednorazowo albo co miesiąc przez okres 

trzech miesięcy - w wysokości 20% należności; 

4b) z tytułu świadczeń otrzymanych od banków, spółdzielczych kas oszczędnościowo-kredytowych lub 

instytucji finansowych w rozumieniu odrębnych przepisów, w związku z promocjami oferowanymi przez 

te podmioty - w wysokości 19% świadczenia; 

5a)   z tytułu, o którym mowa w art. 13 pkt 2 i 5-9, jeżeli kwota należności określona w 

umowie zawartej z osobą niebędącą pracownikiem płatnika nie przekracza 200 zł - w 

wysokości 12% przychodu; 

 

Danina solidarnościowa 

Art. 30h.  [Obliczenie wysokości daniny solidarnościowej] 

1. Osoby fizyczne są obowiązane do zapłaty daniny solidarnościowej w wysokości 4% podstawy obliczenia 

tej daniny. 

2. Podstawę obliczenia daniny solidarnościowej stanowi nadwyżka ponad 1 000 000 zł sumy dochodów 

podlegających opodatkowaniu na zasadach określonych w art. 27 ust. 1, 9 i 9a, art. 30b, art. 30c oraz art. 

30f po ich pomniejszeniu o: 

1)   kwoty składek, o których mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 i 2a, oraz składek, o których mowa w art. 30c ust. 

2 pkt 2, 

2) kwoty, o których mowa w art. 30f ust. 5 

- odliczone od tych dochodów. 

3. Przy ustalaniu wysokości podstawy obliczenia daniny solidarnościowej w roku kalendarzowym, o 

którym mowa w ust. 4, uwzględnia się dochody i kwoty pomniejszające te dochody zgodnie z ust. 2 

wykazywane w: 

1) rocznym obliczeniu podatku, o którym mowa w art. 34 ust. 7, jeżeli podatek wynikający z tego 

rozliczenia jest podatkiem należnym, 

2) zeznaniach wymienionych w art. 45 ust. 1, ust. 1a pkt 1 i 2 oraz ust. 1aa 
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- których termin złożenia upływa w okresie od dnia następującego po dniu upływu terminu na złożenie 

deklaracji o wysokości daniny solidarnościowej w roku poprzedzającym ten rok kalendarzowy do dnia 

upływu terminu, o którym mowa w ust. 4. 

4. Osoby fizyczne, o których mowa w ust. 1, są obowiązane składać urzędom skarbowym deklarację o 

wysokości daniny solidarnościowej, według udostępnionego wzoru, w terminie do dnia 30 kwietnia roku 

kalendarzowego i w tym terminie wpłacić daninę solidarnościową. Przepisy art. 45 ust. 1b i 1c stosuje się 

odpowiednio. 

5. Deklaracja o wysokości daniny solidarnościowej zawiera dane umożliwiające prawidłową identyfikację 

osoby fizycznej i urzędu skarbowego, do którego kierowana jest deklaracja, oraz poprawne rozliczenie 

daniny solidarnościowej. 

 

Rozdział 7 

Pobór podatku lub zaliczek na podatek przez płatników 

➔ przepisy wspólne dla płatników  

 

Art. 31a.   [Oświadczenia i wnioski składane płatnikowi przez podatnika] 

1. Podatnik składa płatnikowi na piśmie albo w inny sposób przyjęty u danego płatnika oświadczenia i 

wnioski mające wpływ na obliczenie zaliczki. 

2. Oświadczenia i wnioski, o których mowa w art. 31b ust. 1, art. 32 ust. 3 i 6-8 oraz art. 41 ust. 11, mogą 

być składane według ustalonego wzoru. 

3. Podatnik jest obowiązany wycofać lub zmienić złożone uprzednio oświadczenie lub wniosek, jeżeli 

uległy zmianie okoliczności mające wpływ na obliczenie zaliczki. 

4. Wycofanie i zmiana złożonego uprzednio oświadczenia lub wniosku następuje w drodze nowego 

oświadczenia lub wniosku, o którym mowa w ust. 1. 

5. Jeżeli podatnik złoży płatnikowi oświadczenie lub wniosek mające wpływ na obliczanie zaliczki, płatnik 

uwzględnia to oświadczenie lub ten wniosek najpóźniej od miesiąca następującego po miesiącu, w którym 

je otrzymał, a w przypadku płatnika, o którym mowa w art. 34 - najpóźniej od drugiego miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym je otrzymał. 

6. Oświadczenie i wniosek mające wpływ na obliczenie zaliczki dotyczą również kolejnych lat 

podatkowych, chyba że odrębny przepis stanowi inaczej. 

7. Po ustaniu stosunku prawnego stanowiącego podstawę dokonywania przez płatnika świadczeń 

podatnikowi, płatnik przy obliczaniu zaliczki pomija oświadczenia i wnioski złożone uprzednio przez 

podatnika, z wyjątkiem wniosków, o których mowa w art. 32 ust. 6 i 8 oraz art. 41 ust. 11. 

8. Jeżeli podatnik złoży płatnikowi, o którym mowa w art. 32, art. 34 lub art. 41 ust. 1, oświadczenie, że 

spełnia warunki do stosowania zwolnień, o których mowa w art. 21 ust. 1 pkt 152-154, płatnik oblicza 

zaliczkę z uwzględnieniem tych zwolnień, przy czym w oświadczeniu dotyczącym spełnienia warunków 

do stosowania zwolnienia, o którym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 152, podatnik wskazuje również rok 

rozpoczęcia i zakończenia stosowania zwolnienia przez płatnika. 
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9. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 8, jest składane pod rygorem odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia i zawiera klauzulę o następującej treści: "Jestem świadomy 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu 

o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. 

10. W przypadku gdy zaniżenie lub nieujawnienie przez płatnika podstawy opodatkowania wynikało z 

zastosowania przez płatnika złożonych przez podatnika wniosków lub oświadczeń mających wpływ na 

obliczenie zaliczki, przepisu art. 26a § 2 Ordynacji podatkowej nie stosuje się. 

Art. 31b.   [Oświadczenie o stosowaniu pomniejszenia podatku] 

1. W przypadkach, o których mowa w art. 32, art. 34 ust. 3, art. 35 ust. 1 pkt 1-4 i 7-9 oraz art. 41 ust. 1, 

płatnik pomniejsza zaliczki o kwotę stanowiącą nie więcej niż 1/12 kwoty zmniejszającej podatek, jeżeli 

podatnik złoży temu płatnikowi oświadczenie o stosowaniu pomniejszenia. 

2. Oświadczenie o stosowaniu pomniejszenia podatnik może złożyć nie więcej niż trzem płatnikom. 

3. W oświadczeniu o stosowaniu pomniejszenia podatnik wskazuje, że płatnik jest uprawniony do 

pomniejszenia zaliczki o kwotę stanowiącą: 

1) 1/12 kwoty zmniejszającej podatek albo 

2) 1/24 kwoty zmniejszającej podatek, albo 

3) 1/36 kwoty zmniejszającej podatek. 

4. W przypadkach, o których mowa w art. 33, art. 34 ust. 2, art. 35 ust. 1 pkt 5 i 6 oraz art. 42e, płatnik 

pomniejsza zaliczkę o kwotę stanowiącą 1/12 kwoty zmniejszającej podatek, chyba że podatnik złoży 

temu płatnikowi oświadczenie, o którym mowa w ust. 3 pkt 2 i 3, albo wniosek o rezygnację ze 

stosowania pomniejszenia. 

5. W przypadku uzyskiwania w danym miesiącu przychodów od więcej niż jednego płatnika podatnik 

może złożyć oświadczenie o stosowaniu pomniejszenia, jeżeli: 

1) łączna kwota pomniejszenia stosowana przez wszystkich płatników w tym miesiącu nie przekracza 

kwoty stanowiącej 1/12 kwoty zmniejszającej podatek oraz 

2) w roku podatkowym podatnik za pośrednictwem płatnika nie skorzystał w pełnej wysokości z 

pomniejszenia kwoty zmniejszającej podatek, w tym również gdy złożył wniosek o niepobieranie zaliczek 

w danym roku podatkowym, o którym mowa w art. 31c. 

6. W przypadku uzyskiwania przez podatnika w danym miesiącu od tego samego płatnika przychodów z 

różnych tytułów płatnik stosuje do tych przychodów złożone oświadczenie o stosowaniu pomniejszenia, 

przy czym łączna kwota pomniejszenia zastosowana w tym miesiącu przez tego płatnika nie może 

przekroczyć kwoty wskazanej w tym oświadczeniu. 

Art. 31c.   [Wniosek o niepobieranie zaliczek w danym roku podatkowym] 

1. Płatnik nie pobiera zaliczek, o których mowa w art. 32-35 i art. 41 ust. 1, jeżeli podatnik złoży temu 

płatnikowi wniosek o niepobieranie zaliczek w danym roku podatkowym. 

2. Podatnik może złożyć wniosek o niepobieranie zaliczek w danym roku podatkowym, jeżeli przewiduje, 

że uzyskane przez niego dochody podlegające opodatkowaniu na zasadach określonych w art. 27 nie 

przekroczą w roku podatkowym kwoty 30 000 zł. 
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3. W przypadku uzyskania przez podatnika, o którym mowa w ust. 1, dochodów podlegających 

opodatkowaniu na zasadach określonych w art. 27 przekraczających u tego płatnika w roku podatkowym 

kwotę 30 000 zł, płatnik oblicza zaliczki bez pomniejszania, o którym mowa w art. 31b. 

Art. 31d.   [Nadpłata zryczałtowanego podatku dochodowego] 

1. Jeżeli płatnik pobrał od podatnika zryczałtowany podatek dochodowy, o którym mowa w art. 30 ust. 

1 pkt 2, 4-4b, 5a i 13-16, nienależnie lub w wysokości większej od należnej, może złożyć wniosek o 

stwierdzenie nadpłaty tego podatku. 

2. W przypadku wniosku składanego przed złożeniem przez płatnika rocznej deklaracji o 

zryczałtowanym podatku dochodowym przepisu art. 75 § 3 Ordynacji podatkowej nie stosuje się. 

3. Jeżeli prawidłowość wniosku nie budzi wątpliwości, organ podatkowy zwraca nadpłatę bez 

wydawania decyzji stwierdzającej nadpłatę w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku. 

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, płatnik uwzględnia w składanej deklaracji lub jej korekcie 

kwotę nadpłaty zwróconej bez wydawania decyzji. 

5. Kwotę nadpłaty zwróconą przez organ podatkowy płatnik niezwłocznie przekazuje podatnikowi. 

6. Do oprocentowania nadpłaty przepis ust. 5 oraz przepisy art. 78 § 3 pkt 3 lit. a i b Ordynacji 

podatkowej stosuje się odpowiednio. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, oprocentowanie 

przysługuje, jeżeli nadpłata nie została zwrócona w terminie określonym w tym przepisie. 

➔ zaliczki umowa o pracę 

 

Art. 32.   [Zasady pobierania zaliczek] 

1. Zakłady pracy będące osobami fizycznymi, osobami prawnymi oraz jednostkami organizacyjnymi 

nieposiadającymi osobowości prawnej są obowiązane jako płatnicy obliczać i pobierać w ciągu roku 

zaliczki na podatek dochodowy od osób, które uzyskują od tych zakładów przychody ze stosunku 

służbowego, stosunku pracy, z pracy nakładczej lub ze spółdzielczego stosunku pracy, z zasiłków 

pieniężnych z ubezpieczenia społecznego wypłacanych przez zakłady pracy lub z tytułu udziału w 

nadwyżce bilansowej wypłacanej w spółdzielniach pracy. 

2. Zaliczki za miesiące od stycznia do grudnia wynoszą: 

1) za miesiące, w których dochód podatnika uzyskany od początku roku od danego płatnika nie 

przekroczył kwoty 120 000 zł - 12% dochodu uzyskanego w danym miesiącu; 

2) za miesiąc, w którym dochód podatnika uzyskany od początku roku od danego płatnika przekroczył 

kwotę 120 000 zł - 12% od tej części dochodu uzyskanego w tym miesiącu, która nie przekroczyła tej 

kwoty, i 32% od nadwyżki ponad kwotę 120 000 zł; 

3) za miesiące następujące po miesiącu, o którym mowa w pkt 2 - 32% dochodu uzyskanego w danym 

miesiącu od danego płatnika. 

3. Jeżeli podatnik złoży płatnikowi oświadczenie, że za dany rok zamierza opodatkować dochody w 

sposób określony w art. 6 ust. 2 albo 4d, a za rok podatkowy przewidywane, określone w oświadczeniu: 

1) dochody podatnika nie przekroczą kwoty 120 000 zł, a małżonek lub dziecko nie uzyskują żadnych 

dochodów, które łączy się z dochodami podatnika - zaliczki za wszystkie miesiące roku podatkowego 



89 

 

wynoszą 12% dochodu uzyskanego w danym miesiącu od tego płatnika i są dodatkowo pomniejszane za 

każdy miesiąc o kwotę stanowiącą 1/12 kwoty zmniejszającej podatek w przypadku oświadczenia 

dotyczącego opodatkowania dochodów na zasadach określonych w art. 6 ust. 2 albo 4d; 

2) dochody podatnika przekroczą kwotę 120 000 zł, a dochody małżonka lub dziecka, które łączy się z 

dochodami podatnika, nie przekraczają tej kwoty - zaliczki za wszystkie miesiące roku podatkowego 

wynoszą 12% dochodu uzyskanego w danym miesiącu od tego płatnika. 

4. Za dochód, o którym mowa w ust. 2 i 3, uważa się uzyskane w ciągu miesiąca przychody, o których 

mowa w ust. 1, po odliczeniu kosztów uzyskania w wysokości określonej w art. 22 ust. 2 pkt 1 albo 3 lub 

ust. 9 pkt 1-3 oraz po odliczeniu potrąconych przez płatnika w danym miesiącu składek na ubezpieczenie 

społeczne, o których mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b lub pkt 2a. 

5. Jeżeli świadczenia w naturze, świadczenia ponoszone za podatnika lub inne nieodpłatne świadczenia 

przysługują podatnikowi za okres dłuższy niż miesiąc, przy obliczaniu zaliczek za poszczególne miesiące 

przyjmuje się ich wartość w wysokości przypadającej na jeden miesiąc. Jeżeli nie jest możliwe określenie, 

jaka część tych świadczeń przypada na jeden miesiąc, a doliczenie całej wartości w miesiącu ich uzyskania 

spowodowałoby niewspółmiernie wysoką zaliczkę w stosunku do wypłaty pieniężnej, płatnik, na wniosek 

podatnika, ograniczy pobór zaliczki za dany miesiąc i pobierze pozostałą część zaliczki w następnych 

miesiącach roku podatkowego. 

6. Jeżeli podatnik złoży płatnikowi wniosek o obliczanie zaliczek bez stosowania zwolnienia od podatku 

na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 lub miesięcznych kosztów uzyskania przychodów, o których mowa w 

art. 22 ust. 2 pkt 1 lub 3, płatnik oblicza zaliczki bez stosowania tego zwolnienia lub tych kosztów. 

7. Jeżeli podatnik złoży płatnikowi oświadczenie o spełnieniu warunku określonego w art. 22 ust. 2 pkt 3, 

płatnik oblicza zaliczki, stosując koszty uzyskania przychodów określone w tym przepisie. 

8. Jeżeli podatnik złoży płatnikowi wniosek o rezygnację ze stosowania kosztów uzyskania przychodów 

określonych w art. 22 ust. 9 pkt 1-3, płatnik oblicza zaliczki, nie stosując tych kosztów. 

9. Płatnik nie pobiera zaliczek na podatek dochodowy od dochodów uzyskanych przez podatnika z pracy 

wykonywanej poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem że dochody te podlegają lub 

będą podlegać opodatkowaniu poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Na wniosek podatnika płatnik 

pobiera zaliczki na podatek dochodowy zgodnie z ust. 2-8, z uwzględnieniem art. 27 ust. 9 i 9a. 

 

➔ spółdzielnie produkcyjne  

Art. 33.  [Spółdzielnie produkcyjne jako płatnicy] 

1. Rolnicze spółdzielnie produkcyjne oraz inne spółdzielnie zajmujące się produkcją rolną są obowiązane 

jako płatnicy pobierać w ciągu roku zaliczki na podatek dochodowy od dokonywanych na rzecz członków 

spółdzielni lub ich domowników wypłat z tytułu dniówek obrachunkowych, udziału w dochodzie 

podzielnym spółdzielni, a także uzyskiwanych od spółdzielni przez te osoby zasiłków pieniężnych z 

ubezpieczenia społecznego. 

2.  Zaliczki za miesiące od stycznia do grudnia oblicza się w sposób określony w art. 32 ust. 2 albo 3. 

3. Dla obliczenia zaliczek od wypłat z tytułu dniówek obrachunkowych do opodatkowania przyjmuje się 

ich część ustaloną w takim stosunku procentowym, w jakim pozostawał w roku poprzedzającym rok 

podatkowy udział dochodu zwolnionego od podatku dochodowego od osób prawnych, na podstawie art. 

17 ust. 1 pkt 15 ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych, w ogólnej kwocie wypłat z tytułu 
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dniówek obrachunkowych, pomniejszoną o potrącone przez płatnika w danym miesiącu składki, o 

których mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b, obliczonych od przychodu podlegającego opodatkowaniu. Jeżeli 

w roku poprzedzającym rok podatkowy nie wystąpił dochód określony w zdaniu poprzednim, płatnicy, o 

których mowa w ust. 1, nie potrącają w roku podatkowym zaliczek na podatek dochodowy. 

4.  Po zakończeniu roku podatkowego płatnicy, o których mowa w ust. 1, określają za ten rok, według 

zasad wynikających z ust. 3, udział dochodu zwolnionego od podatku dochodowego od osób prawnych w 

ogólnej kwocie wypłat z tytułu dniówek obrachunkowych oraz kwoty składek na ubezpieczenia społeczne 

i zdrowotne obliczonych od przychodów podlegających opodatkowaniu i rozliczają podatek zgodnie z art. 

38-40. 

5. W ewidencji księgowej dochodów i kosztów, prowadzonej przez rolnicze spółdzielnie produkcyjne lub 

inne spółdzielnie zajmujące się produkcją rolną, powinny być wyodrębnione dochody i koszty dotyczące 

produkcji rolniczej roślinnej i zwierzęcej niepolegającej na prowadzeniu działów specjalnych produkcji 

rolnej. 

6. Przy ustalaniu wyodrębnionych dochodów i kosztów z działalności, o której mowa w ust. 5, stosuje się 

odpowiednio zasady obowiązujące przy ewidencjonowaniu dochodów i kosztów z całokształtu 

działalności spółdzielni. 

 

➔ ZUS  

Art. 34.  [Organy rentowe jako płatnicy] 

1. Organy rentowe są obowiązane jako płatnicy pobierać zaliczki miesięczne od wypłacanych 

bezpośrednio przez te organy emerytur i rent, świadczeń przedemerytalnych i zasiłków 

przedemerytalnych, nauczycielskich świadczeń kompensacyjnych, zasiłków pieniężnych z ubezpieczenia 

społecznego, rent strukturalnych, rent socjalnych oraz rodzicielskich świadczeń uzupełniających. 

1a. Płatnik nie pobiera zaliczek na podatek od dochodów, o których mowa w art. 21 ust. 1 pkt 100, jeżeli 

podatnik przedłoży płatnikowi dokumenty określone w tym przepisie. 

2.  Zaliczki, z wyjątkiem zaliczek od zasiłków pieniężnych z ubezpieczenia społecznego, za miesiące od 

stycznia do grudnia oblicza się w sposób określony w art. 32 ust. 2 albo 3. 

3. Zaliczkę od zasiłków pieniężnych z ubezpieczenia społecznego oblicza się, stosując stawkę podatku w 

wysokości 12%. 

Przepis art. 32 ust. 4 stosuje się odpowiednio. 

4b.   Płatnik stosuje zwolnienie, o którym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 148, jeżeli podatnik złoży płatnikowi 

wniosek o obliczanie zaliczek z uwzględnieniem tego zwolnienia. 

7. Organy rentowe są obowiązane sporządzić i przekazać roczne obliczenie podatku, według ustalonego 

wzoru, podatnikom uzyskującym dochód z emerytur i rent, rent strukturalnych, rent socjalnych, 

świadczeń przedemerytalnych, zasiłków przedemerytalnych, nauczycielskich świadczeń 

kompensacyjnych i rodzicielskich świadczeń uzupełniających oraz urzędowi skarbowemu, przy pomocy 

którego właściwy według miejsca zamieszkania podatnika naczelnik urzędu skarbowego wykonuje swoje 

zadania, a w przypadku podatnika, o którym mowa w art. 3 ust. 2a, urzędowi skarbowemu, przy pomocy 

którego właściwy w sprawach opodatkowania osób zagranicznych naczelnik urzędu skarbowego 

wykonuje swoje zadania; obowiązek ten nie dotyczy podatników: 
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1) w stosunku do których ustał obowiązek poboru zaliczek; 

2)  którym zaliczki były ustalane w sposób określony w art. 32 ust. 1a-1c3, chyba że podatnik przed 

końcem roku podatkowego złoży oświadczenie o rezygnacji z zamiaru opodatkowania jego dochodów w 

sposób określony w art. 6 ust. 2 albo 4d; 

3) w stosunku do których, na podstawie przepisów Ordynacji podatkowej, zwolniono organ rentowy w 

całości lub w części z obowiązku poboru zaliczek na podatek dochodowy; 

4) którym nie pobierano zaliczek na podatek dochodowy stosownie do postanowień umów o unikaniu 

podwójnego opodatkowania; 

5)  którzy przed końcem roku podatkowego złożyli organowi rentowemu wniosek o niesporządzanie 

rocznego obliczenia podatku i nie wycofali go przed końcem roku podatkowego; 

6) u których suma zaliczek pobranych w roku podatkowym przewyższa kwotę podatku obliczonego przez 

organ rentowy za ten rok.; 

7)   którym przy obliczaniu zaliczki zastosowano pomniejszenie, o którym mowa w art. 31b ust. 3 pkt 2 

lub 3. 

8.   W przypadku gdy organ rentowy nie jest obowiązany do dokonania rocznego obliczenia podatku, o 

którym mowa w ust. 7, sporządza imienną informację o wysokości uzyskanego dochodu, według 

ustalonego wzoru, i przekazuje podatnikowi oraz urzędowi skarbowemu, przy pomocy którego naczelnik 

urzędu skarbowego właściwy według miejsca zamieszkania podatnika wykonuje swoje zadania, a w 

przypadku podatników, o których mowa w art. 3 ust. 2a, urzędowi skarbowemu, przy pomocy którego 

naczelnik urzędu skarbowego właściwy w sprawach opodatkowania osób zagranicznych wykonuje swoje 

zadania. Informację, o której mowa w zdaniu pierwszym, organ rentowy sporządza również w przypadku, 

gdy dokonuje wypłaty świadczeń określonych w art. 21 ust. 1 pkt 2, 75, 100, 148 i 152-154. 

9. Jeżeli podatnik poza dochodami uzyskanymi od organu rentowego: 

1) nie uzyskał w roku podatkowym innych dochodów, z wyjątkiem określonych w art. 30-30c oraz art. 

30e, 

2) nie korzysta z odliczeń, z zastrzeżeniem ust. 10-10b, 

3)   nie korzysta z możliwości opodatkowania jego dochodów w sposób określony w art. 6 ust. 2 albo 4d, 

4) nie uzyskał dochodów powodujących obliczenie należnego podatku w sposób określony w art. 27 ust. 

8, 

6)   nie ma obowiązku doliczenia kwot uprzednio odliczonych 

-  podatek wynikający z rozliczenia rocznego jest podatkiem należnym od podatnika za dany rok, chyba że 

właściwy organ wyda decyzję określającą wysokość zobowiązania podatkowego w innej wysokości. 

10. Jeżeli podatnik dokonał zwrotu nienależnie pobranych emerytur i rent lub zasiłków z ubezpieczenia 

społecznego, rent strukturalnych, rent socjalnych, świadczeń przedemerytalnych, zasiłków 

przedemerytalnych, nauczycielskich świadczeń kompensacyjnych, rodzicielskich świadczeń 

uzupełniających, otrzymanych bezpośrednio z tego organu, a obowiązek poboru zaliczek przez ten organ 

trwa - organ rentowy odejmuje od dochodu kwoty zwrotów dokonanych w roku podatkowym przy 

ustalaniu wysokości zaliczek oraz w rocznym obliczeniu dochodu, zamieszczając na tym rozliczeniu 

odpowiednie informacje. 
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10a. W przypadku przyznania podatnikowi prawa do emerytury, renty z tytułu niezdolności do pracy, 

renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej, renty strukturalnej lub zasiłków z ubezpieczenia 

społecznego, za okres, za który podatnik pobierał świadczenie z innego organu rentowego w wysokości 

uwzględniającej zaliczkę na podatek i składkę na ubezpieczenie zdrowotne - organ rentowy odejmuje te 

kwoty od przyznanego świadczenia przy ustalaniu wysokości zaliczek oraz w rocznym obliczeniu podatku, 

zamieszczając na tym rozliczeniu odpowiednie informacje. 

10b. W przypadku przyznania podatnikowi prawa do emerytury, renty z tytułu niezdolności do pracy, 

renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasiłków z ubezpieczenia społecznego lub renty rodzinnej, za okres, za 

który podatnik pobierał zasiłek, dodatek szkoleniowy, stypendium albo inne świadczenie pieniężne z 

tytułu pozostawania bez pracy, nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, zasiłek przedemerytalny lub 

świadczenie przedemerytalne, pobrane z tego tytułu kwoty w wysokości uwzględniającej zaliczkę na 

podatek i składkę na ubezpieczenie zdrowotne - organ rentowy odejmuje od przyznanego świadczenia 

przy ustalaniu wysokości zaliczek oraz w rocznym obliczeniu podatku, zamieszczając na tym rozliczeniu 

odpowiednie informacje. 

12. Różnicę między podatkiem wynikającym z rocznego obliczenia podatku a sumą zaliczek pobranych za 

miesiące od stycznia do grudnia pobiera się z dochodu za marzec lub kwiecień roku następnego. Pobraną 

różnicę płatnicy wpłacają na rachunek urzędu skarbowego, przy pomocy którego naczelnik urzędu 

skarbowego właściwy według siedziby płatnika wykonuje swoje zadania, łącznie z zaliczkami za te 

miesiące. 

13. Organ rentowy jest obowiązany: 

1) pobrać różnicę, o której mowa w ust. 12, z dochodu za miesiąc, za który pobrana została ostatnia 

zaliczka - w przypadku gdy stosunek uzasadniający pobór zaliczek ustał w styczniu albo w lutym, albo 

2) sporządzić i przekazać imienną informację o wysokości uzyskanego dochodu - w przypadku gdy nie ma 

możliwości pobrania różnicy, o której mowa w ust. 12, zgodnie z pkt 1. 

14. Imienna informacja o wysokości uzyskanego dochodu przekazana na podstawie ust. 13 pkt 2 

zastępuje roczne obliczenie podatku. W takim przypadku organ rentowy informuje podatnika o 

przyczynie i skutkach przekazania imiennej informacji o wysokości uzyskanego dochodu. 

 

➔ Inni płatnicy  

Art. 35.   [Płatnicy] 

1. Do poboru zaliczek miesięcznych jako płatnicy są obowiązane: 

1) osoby prawne i ich jednostki organizacyjne, które dokonują wypłaty emerytur i rent z zagranicy - od 

wypłacanych przez nie emerytur i rent z zagranicy, 

2) osoby prawne i ich jednostki organizacyjne, zakłady pracy oraz inne jednostki organizacyjne - od 

wypłacanych przez nie stypendiów, 

3) areszty śledcze oraz zakłady karne - od należności za pracę przypadającej tymczasowo aresztowanym 

oraz skazanym, 

4) centra integracji społecznej - od wypłacanych świadczeń integracyjnych i motywacyjnej premii 

integracyjnej, przyznanych na podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. 

U. z 2020 r. poz. 176 oraz z 2022 r. poz. 218), 
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5) organy zatrudnienia - od świadczeń wypłacanych z Funduszu Pracy, 

6) wojewódzkie urzędy pracy - od świadczeń wypłacanych z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych, 

7) spółdzielnie - od oprocentowania wkładów pieniężnych członków spółdzielni, zaliczonego w ciężar 

kosztów spółdzielni, 

8oddziały Agencji Mienia Wojskowego - od wypłacanych żołnierzom świadczeń pieniężnych 

wynikających z przepisów ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sił Zbrojnych 

Rzeczypospolitej Polskiej, 

9) podmioty przyjmujące na praktykę absolwencką lub staż uczniowski - od świadczeń pieniężnych 

wypłacanych z tytułu odbywania praktyk absolwenckich, o których mowa w ustawie z dnia 17 lipca 2009 

r. o praktykach absolwenckich, lub odbywania stażu uczniowskiego, o którym mowa w art. 121a ustawy z 

dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe 

- pomniejszonych o potrącone przez płatnika w danym miesiącu składki, o których mowa w art. 26 ust. 1 

pkt 2 lit. b. 

 

2. Zaliczki, o których mowa w ust. 1 pkt 1-4, za miesiące od stycznia do grudnia ustala się w sposób 

określony w art. 32 ust. 2 albo 3, z tym że w przypadku poboru zaliczek od emerytur i rent z zagranicy 

stosuje się postanowienia umowy o unikaniu podwójnego opodatkowania, zawartej z państwem, z 

którego pochodzą te emerytury i renty. 

3. Podatnik przy odbiorze emerytury lub renty, o której mowa w ust. 2, może wpłacić płatnikowi ustaloną 

zaliczkę w złotych. Wpłatę tę uznaje się za zaliczkę potrąconą przez płatnika. 

4.Zaliczkę od przychodów, o których mowa w ust. 1 pkt 5-9, oblicza się, stosując stawkę podatku w 

wysokości 12%. 

5. Do poboru zaliczek, o których mowa w ust. 1 pkt 9, przepis art. 32 ust. 6 stosuje się odpowiednio. 

6. Płatnicy stypendiów, o których mowa w art. 21 ust. 1 pkt 40b, są obowiązani sporządzić informację o 

wysokości wypłaconego stypendium, według ustalonego wzoru, i przesłać ją podatnikowi oraz urzędowi 

skarbowemu, przy pomocy którego naczelnik urzędu skarbowego właściwy według miejsca zamieszkania 

podatnika wykonuje swoje zadania. 
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➔ terminy  

Art. 38.  [Terminy przekazania zaliczek i podatku] 

1.  Płatnicy, o których mowa w art. 31 i art. 3332-35, przekazują, z zastrzeżeniem ust. 2 i 2a, kwoty 

pobranych zaliczek na podatek w terminie do 20 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 

którym pobrano zaliczki, na rachunek urzędu skarbowego, przy pomocy którego naczelnik urzędu 

skarbowego właściwy według miejsca zamieszkania płatnika wykonuje swoje zadania, a jeżeli płatnik nie 

jest osobą fizyczną, według siedziby bądź miejsca prowadzenia działalności, gdy płatnik nie posiada 

siedziby. Jeżeli między kwotą potrąconego podatku a kwotą wpłaconego podatku występuje różnica, 

należy ją wyjaśnić w deklaracji, o której mowa w ust. 1a. 

1a.  W terminie do końca stycznia roku następującego po roku podatkowym płatnicy, o których 

mowa w art. 31 i art. 3332-35, są obowiązani przesłać do urzędu skarbowego, przy pomocy którego 

naczelnik urzędu skarbowego właściwy według miejsca zamieszkania płatnika wykonuje swoje zadania, a 

jeżeli płatnik nie jest osobą fizyczną, według siedziby bądź miejsca prowadzenia działalności, gdy płatnik 

nie posiada siedziby, roczną deklarację, według ustalonego wzoru. 

1b.  W razie zaprzestania przez płatników, o których mowa w art. 31 i art. 3332-35, prowadzenia 

działalności przed końcem stycznia roku następującego po roku podatkowym deklarację, o której mowa 

w ust. 1a, płatnik przekazuje w terminie do dnia zaprzestania tej działalności. 

2. Płatnicy będący: 

1) zakładami pracy chronionej kwoty pobranych zaliczek na podatek od przychodów z tytułów 

określonych w art. 12 oraz od zasiłków pieniężnych z ubezpieczenia społecznego, wypłacanych przez tych 

płatników: 

a) za miesiące od początku roku do miesiąca włącznie, w którym dochód podatnika uzyskany od początku 

roku u tego płatnika przekroczył kwotę stanowiącą górną granicę pierwszego przedziału skali, o której 

mowa w art. 27 ust. 1, przekazują: 

– w 40% na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

– w 60% na zakładowy fundusz rehabilitacji osób niepełnosprawnych, 

b) za miesiące następujące po miesiącu, w którym dochód podatnika uzyskany od początku roku u tego 

płatnika przekroczył kwotę, o której mowa w lit. a, przekazują na zasadach określonych w ust. 1; 

2) zakładami aktywności zawodowej kwoty pobranych zaliczek na podatek od przychodów z tytułów 

określonych w art. 12 oraz od zasiłków pieniężnych z ubezpieczenia społecznego, wypłacanych przez tych 

płatników: 

a) za miesiące od początku roku do miesiąca włącznie, w którym dochód podatnika uzyskany od początku 

roku u tego płatnika przekroczył kwotę stanowiącą górną granicę pierwszego przedziału skali, o której 

mowa w art. 27 ust. 1, przekazują na zakładowy fundusz aktywności, 

b) za miesiące następujące po miesiącu, w którym dochód podatnika uzyskany od początku roku u tego 

płatnika przekroczył kwotę, o której mowa w lit. a, przekazują na zasadach określonych w ust. 1. 

2a.  Płatnicy, o których mowa w art. 3132, którzy utracili status zakładu pracy chronionej, zatrudniający 

osoby niepełnosprawne, kwoty pobranych zaliczek na podatek od przychodów tych osób z tytułów 

określonych w art. 12 oraz od zasiłków pieniężnych z ubezpieczenia społecznego wypłacanych przez tych 

płatników tym osobom: 



95 

 

1) za miesiące od początku roku do miesiąca włącznie, w którym dochód osoby niepełnosprawnej 

uzyskany od początku roku u tego płatnika przekroczył kwotę stanowiącą górną granicę pierwszego 

przedziału skali, o której mowa w art. 27 ust. 1, przekazują w wysokości: 

a) 25% na zakładowy fundusz rehabilitacji osób niepełnosprawnych - w przypadku płatników 

osiągających wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w wysokości od 25 do 30%, 

b) 50% na zakładowy fundusz rehabilitacji osób niepełnosprawnych - w przypadku płatników 

osiągających wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w wysokości od 30 do 35%, 

c) 75% na zakładowy fundusz rehabilitacji osób niepełnosprawnych - w przypadku płatników 

osiągających wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w wysokości od 35 do 40%, 

d) 100% na zakładowy fundusz rehabilitacji osób niepełnosprawnych - w przypadku płatników 

osiągających wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w wysokości co najmniej 40% 

- w pozostałej części na zasadach określonych w ust. 1; 

2) za miesiące następujące po miesiącu, w którym dochód osoby niepełnosprawnej uzyskany od początku 

roku u tego płatnika przekroczył kwotę, o której mowa w pkt 1, kwoty pobranych zaliczek na podatek 

płatnicy przekazują na zasadach określonych w ust. 1. 

2b. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, o którym mowa w ust. 2a, ustala się na podstawie 

art. 21 ust. 1 i 5 oraz art. 28 ust. 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej. 

2c. Przepisy ust. 2a i 2b stosuje się w okresie 5 lat, licząc od końca roku, w którym płatnik utracił status 

zakładu pracy chronionej, jeżeli spełnia warunki określone w przepisach ustawy o rehabilitacji 

zawodowej. 

2d.   Przepisów ust. 2-2b nie stosuje się w odniesieniu do zaliczek na podatek od przychodów z tytułów 

określonych w art. 12 oraz od zasiłków pieniężnych z ubezpieczenia społecznego, pobranych przez 

płatników w miesiącach objętych oświadczeniem, o którym mowa w art. 33b ust. 2 zdanie drugie ustawy 

o rehabilitacji zawodowej. 

➔ samoopodatkowani  

Art. 39.  [Informacje dla podatników rozliczających się samodzielnie] 

1.  Płatnicy, o których mowa w art. 3132, art. 33 i art. 35, są obowiązani przesłać podatnikowi i urzędowi 

skarbowemu, przy pomocy którego naczelnik urzędu skarbowego właściwy według miejsca zamieszkania 

podatnika wykonuje swoje zadania, a w przypadku podatnika, o którym mowa w art. 3 ust. 2a, urzędowi 

skarbowemu, przy pomocy którego naczelnik urzędu skarbowego właściwy w sprawach opodatkowania 

osób zagranicznych wykonuje swoje zadania, imienne informacje sporządzone według ustalonego wzoru. 

Informację, o której mowa w zdaniu pierwszym, sporządza się również w przypadku dokonywania 

wypłaty świadczeń określonych w art. 21 ust. 1 pkt 46, 74, 148 i 152-154. W informacji tej wykazuje się 

również dochody zwolnione od podatku na podstawie umów o unikaniu podwójnego opodatkowania lub 

innych umów międzynarodowych. 

2.  Jeżeli obowiązek poboru przez płatników, o których mowa w art. 3132, art. 33 i art. 35, zaliczek na 

podatek ustał w ciągu roku, płatnicy na sporządzony na piśmie wniosek podatnika, w terminie 14 dni od 

dnia złożenia tego wniosku, są obowiązani do sporządzenia i przekazania podatnikowi oraz urzędowi 

skarbowemu, przy pomocy którego naczelnik urzędu skarbowego właściwy według miejsca zamieszkania 

podatnika wykonuje swoje zadania, lub urzędowi skarbowemu, przy pomocy którego naczelnik urzędu 
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skarbowego właściwy w sprawach opodatkowania osób zagranicznych wykonuje swoje zadania, imiennej 

informacji, o której mowa w ust. 1. 

3. Osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, osoby prawne i ich jednostki organizacyjne oraz 

jednostki organizacyjne niemające osobowości prawnej są obowiązane przesłać podatnikowi oraz 

urzędowi skarbowemu, przy pomocy którego naczelnik urzędu skarbowego właściwy według miejsca 

zamieszkania podatnika wykonuje swoje zadania, a w przypadku podatnika, o którym mowa w art. 3 ust. 

2a, urzędowi skarbowemu, przy pomocy którego naczelnik urzędu skarbowego właściwy w sprawach 

opodatkowania osób zagranicznych wykonuje swoje zadania, imienne informacje o wysokości dochodu, o 

którym mowa w art. 30b ust. 2, sporządzone według ustalonego wzoru. 

4.   Na sporządzony na piśmie wniosek podatnika, o którym mowa w art. 3 ust. 2a, w związku z zamiarem 

opuszczenia przez niego terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, podmiot, o którym mowa w ust. 3, w 

terminie 14 dni od dnia złożenia tego wniosku, jest obowiązany do sporządzenia i przesłania podatnikowi 

i urzędowi skarbowemu, przy pomocy którego naczelnik urzędu skarbowego właściwy w sprawach 

opodatkowania osób zagranicznych wykonuje swoje zadania, informacji, o której mowa w ust. 3. 

4a. Informacje, o których mowa w ust. 3, sporządzane przez podmiot prowadzący rachunki zbiorcze, nie 

obejmują dochodów wymienionych w art. 30b, uzyskanych z papierów wartościowych zapisanych na tych 

rachunkach. 

 

Art. 40.   [Samodzielne opłacanie zaliczek] 

Podatnicy, o których mowa w art. 31, 33, 34 i 32-35, jeżeli osiągają inne dochody, od których płatnicy nie 

mają obowiązku poboru zaliczek na podatek, są obowiązani wpłacić zaliczki na podatek należny od tych 

dochodów według zasad określonych w art. 44 ust. 3a. 

 

➔ umowy cywilnoprawne / prawa majątkowe 

 

Art. 41.  [Pobór zaliczek i zryczałtowanego podatku] 

1. Osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, osoby prawne i ich jednostki organizacyjne oraz 

jednostki organizacyjne niemające osobowości prawnej, które dokonują świadczeń z tytułu działalności, o 

której mowa w art. 13 pkt 2 i 4-9 oraz art. 18, osobom określonym w art. 3 ust. 1, są obowiązane jako 

płatnicy pobierać, z zastrzeżeniem ust. 4, zaliczki na podatek dochodowy, stosując do dokonywanego 

świadczenia, pomniejszonego o miesięczne koszty uzyskania przychodów w wysokości określonej w art. 

22 ust. 9 oraz o potrącone przez płatnika w danym miesiącu składki, o których mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 

lit. b, najniższą stawkę podatkową określoną w skali, o której mowa w art. 27 ust. 1. 

1b.  Do poboru zaliczek, o których mowa w ust. 1, przepis art. 32 ust. 1f6 stosuje się 

odpowiednio. 

2. Płatnicy nie są obowiązani do poboru zaliczek od należności z tytułów, o których mowa w art. 13 pkt 2 i 

8, jeżeli podatnik złoży oświadczenie, że wykonywane przez niego usługi wchodzą w zakres prowadzonej 

działalności gospodarczej, o której mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3. 

2a.   Płatnicy nie są obowiązani do poboru zryczałtowanego podatku dochodowego od należności, o 

których mowa w art. 29, pod warunkiem udokumentowania miejsca zamieszkania podatnika, o którym 
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mowa w art. 3 ust. 2a, prowadzącego działalność gospodarczą poprzez położony na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej zagraniczny zakład, uzyskanym od niego certyfikatem rezydencji oraz 

uzyskania sporządzonego na piśmie oświadczenia, że należności te związane są z działalnością tego 

zakładu; przepis art. 42 ust. 6 stosuje się odpowiednio. 

2b. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 2a, powinno zawierać dane identyfikacyjne podatnika 

prowadzącego działalność poprzez położony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zagraniczny zakład, 

a w szczególności pełną nazwę, adres i numer identyfikacji podatkowej podatnika oraz adres 

zagranicznego zakładu podatnika. 

4.   Płatnicy, o których mowa w ust. 1, są obowiązani pobierać zryczałtowany podatek dochodowy od 

dokonywanych wypłat (świadczeń) lub stawianych do dyspozycji podatnika pieniędzy lub wartości 

pieniężnych z tytułów określonych w art. 29, art. 30 ust. 1 pkt 2, 4-5a, 13-16 oraz art. 30a ust. 1 pkt 1-11 

oraz 11b-13, z zastrzeżeniem ust. 4d, 5, 10, 12 i 21. 

4aa.   Przy weryfikacji warunków zastosowania obniżonej stawki podatku albo zwolnienia lub warunków 

niepobrania podatku, wynikających z przepisów prawa podatkowego, płatnik jest obowiązany do 

dochowania należytej staranności. Przy ocenie dochowania należytej staranności uwzględnia się 

charakter, skalę działalności prowadzonej przez płatnika oraz powiązanie w rozumieniu art. 23m ust. 1 

pkt 5 płatnika z podatnikiem. 

4ab.   Spółki, które dokonują wypłaty należności z tytułu podzielonych zysków spółki osiągniętych w 

okresie opodatkowania ryczałtem od dochodów spółek zgodnie z przepisami rozdziału 6b ustawy o 

podatku dochodowym od osób prawnych, są obowiązane jako płatnicy pobierać zryczałtowany podatek 

dochodowy, o którym mowa w art. 30a ust. 1 pkt 4, z uwzględnieniem zasad określonych w art. 30a ust. 

19. 

4c.   Spółka nabywająca udziały (akcje) w drodze wymiany, spółka przejmująca, spółka nowo zawiązana 

lub powstała w wyniku przekształcenia jest obowiązana, jako płatnik, pobierać zryczałtowany podatek 

dochodowy, o którym mowa w art. 30a ust. 1 pkt 4, od dochodu określonego odpowiednio w art. 24 ust. 5 

pkt 7-8. 

4ca.   Spółka niebędąca osobą prawną jest obowiązana jako płatnik pobierać zryczałtowany podatek 

dochodowy, o którym mowa w art. 30a ust. 1 pkt 13. 

4d. Zryczałtowany podatek dochodowy od dochodów (przychodów), o których mowa w art. 30a ust. 1 pkt 

4, w zakresie dywidendy oraz dochodów (przychodów) określonych w art. 24 ust. 5 pkt 1, 3 lub 6, a także 

zryczałtowany podatek dochodowy, o którym mowa w art. 30a ust. 1 pkt 2 i 5, pobierają, jako płatnicy, 

podmioty prowadzące rachunki papierów wartościowych dla podatników, jeżeli dochody (przychody) te 

zostały uzyskane na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i wiążą się z papierami wartościowymi 

zapisanymi na tych rachunkach, a wypłata świadczenia na rzecz podatnika następuje za pośrednictwem 

tych podmiotów. Zdanie pierwsze stosuje się także do podmiotów wskazanych w art. 3 ust. 2 ustawy o 

podatku dochodowym od osób prawnych w zakresie, w jakim prowadzą działalność gospodarczą poprzez 

położony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zagraniczny zakład, jeżeli rachunek, na którym 

zapisane są papiery wartościowe, jest związany z działalnością tego zakładu. 

4da.   W przypadkach, o których mowa w ust. 4d i 10, podmioty dokonujące wypłat należności za 

pośrednictwem rachunków papierów wartościowych albo rachunków zbiorczych są obowiązane do 

przekazania podmiotom prowadzącym te rachunki informacji o występowaniu pomiędzy nimi a 

podatnikiem powiązań w rozumieniu art. 23m ust. 1 pkt 5 oraz przekroczeniu kwoty, o której mowa w 

ust. 12, co najmniej na 7 dni przed dokonaniem wypłaty. Podmioty przekazujące tę informację są 

obowiązane do jej aktualizacji przed dokonaniem wypłaty w przypadku wystąpienia zmiany okoliczności 

objętych tą informacją. 
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4e. Spółki, o których mowa w art. 5a pkt 28 lit. c, obowiązane są jako płatnicy pobierać zryczałtowany 

podatek dochodowy, o którym mowa w art. 30a ust. 1 pkt 4, z uwzględnieniem zasad określonych w art. 

30a ust. 6a-6e. 

4f. Spółka nieruchomościowa, której udziały (akcje), ogół praw i obowiązków, tytuły uczestnictwa lub 

prawa o podobnym charakterze są zbywane, jest obowiązana wpłacić na rachunek właściwego urzędu 

skarbowego, jako płatnik, zaliczkę na podatek od dochodu z tego tytułu w wysokości 19%, w terminie do 

20. dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym powstał dochód, jeżeli: 

1) stroną dokonującą zbycia jest podmiot niemający siedziby lub zarządu na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej lub osoba fizyczna niemająca miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz 

2) przedmiotem transakcji zbycia są udziały (akcje) dające co najmniej 5% praw głosu w spółce albo ogół 

praw i obowiązków dający co najmniej 5% prawa do udziału w zysku spółki niebędącej osobą prawną, 

albo co najmniej 5% ogólnej liczby tytułów uczestnictwa lub praw o podobnym charakterze, w spółce 

nieruchomościowej. 

4g. Przepis ust. 4f stosuje się również w przypadku dokonania przez jeden podmiot więcej niż jednej 

transakcji zbycia udziałów (akcji), ogółu praw i obowiązków, tytułów uczestnictwa lub praw o podobnym 

charakterze w spółce nieruchomościowej, w okresie nieprzekraczającym 12 miesięcy liczonych począwszy 

od ostatniego dnia miesiąca, w którym nastąpiło pierwsze ich zbycie, jeżeli są spełnione warunki 

określone w tym przepisie. W takim przypadku spółka nieruchomościowa jest obowiązana wpłacić 

zaliczkę na podatek w terminie do 20. dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym suma praw 

głosu w spółce, której udziały (akcje) zostały zbyte, albo ogółu praw i obowiązków dających prawa do 

udziału w zyskach w spółce niebędącej osobą prawną, albo tytułów uczestnictwa lub praw o podobnym 

charakterze, w okresie, o którym mowa w zdaniu pierwszym, wyniosła co najmniej 5%. 

4h. W przypadku nieposiadania przez spółkę nieruchomościową informacji o kwocie transakcji zbycia 

zaliczkę na podatek, o której mowa w ust. 4f, ustala się w wysokości 19% wartości rynkowej zbywanych 

udziałów (akcji), ogółu praw i obowiązków, tytułów uczestnictwa albo praw o podobnym charakterze. 

4i. Podatnik jest obowiązany przed terminem, o którym mowa w ust. 4f i ust. 4g zdaniu drugim, 

przekazać płatnikowi kwotę zaliczki na podatek. W terminie wpłaty zaliczki na podatek na rachunek 

właściwego urzędu skarbowego płatnik jest obowiązany przesłać podatnikowi informację o wpłaconej 

zaliczce na podatek sporządzoną według ustalonego wzoru. 

5. W razie przeznaczenia dochodu na podwyższenie kapitału zakładowego, a w spółdzielniach funduszu 

udziałowego, płatnicy, o których mowa w ust. 4, pobierają zryczałtowany podatek dochodowy w terminie 

14 dni od dnia uprawomocnienia się postanowienia sądu rejestrowego o dokonaniu wpisu o 

podwyższeniu kapitału zakładowego, albo w przypadku braku wymogu rejestracji podwyższenia kapitału 

zakładowego od dnia podjęcia przez walne zgromadzenie uchwały o podwyższeniu tego kapitału, a w 

spółdzielniach od dnia podjęcia przez walne zgromadzenie uchwały o podwyższeniu funduszu 

udziałowego. 

7. Jeżeli przedmiotem: 

1) wygranych (nagród), o których mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2, 

2) świadczeń, o których mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4 i 4b, 

3) świadczeń, o których mowa w art. 13 pkt 2 i 4-9 oraz w art. 18 

- nie są pieniądze, podatnik jest obowiązany wpłacić płatnikowi kwotę zaliczki lub należnego 

zryczałtowanego podatku przed udostępnieniem wygranej (nagrody) lub świadczenia. 
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8.   Podatnik uzyskujący dochód, o którym mowa w odpowiednio w art. 24 ust. 5 pkt 7-8 oraz art. 30a ust. 

1 pkt 13, jest obowiązany wpłacić płatnikowi kwotę należnego zryczałtowanego podatku dochodowego 

przed terminem określonym w art. 42 ust. 1. 

9. W przypadku, o którym mowa w ust. 4, płatnik pobiera zryczałtowany podatek dochodowy na zasadach 

określonych w art. 29 bez względu na to, czy podatnik ma miejsce zamieszkania na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej w rozumieniu art. 3 ust. 1a, jeżeli uzyska od tego podatnika certyfikat 

rezydencji. 

9a. Jeżeli miejsce zamieszkania podatnika dla celów podatkowych zostało udokumentowane certyfikatem 

rezydencji niezawierającym okresu jego ważności, płatnik przy poborze podatku uwzględnia ten 

certyfikat przez okres kolejnych dwunastu miesięcy od dnia jego wydania. 

9b. Jeżeli w okresie dwunastu miesięcy od dnia wydania certyfikatu, o którym mowa w ust. 9a, miejsce 

zamieszkania podatnika dla celów podatkowych uległo zmianie, podatnik jest obowiązany do 

niezwłocznego udokumentowania miejsca zamieszkania dla celów podatkowych nowym certyfikatem 

rezydencji. Przepis ust. 9a stosuje się odpowiednio. 

9c. Jeżeli podatnik nie dopełnił obowiązku określonego w ust. 9b, odpowiedzialność za niepobranie 

podatku przez płatnika lub pobranie podatku w wysokości niższej od należnej ponosi podatnik. 

9d. Jeżeli z dokumentu posiadanego przez płatnika, w szczególności faktury lub umowy, wynika, że 

miejsce zamieszkania podatnika dla celów podatkowych uległo zmianie w okresie dwunastu miesięcy od 

dnia wydania certyfikatu, a podatnik nie dopełnił obowiązku, o którym mowa w ust. 9b, przepisy ust. 9a i 

9c nie mają zastosowania od dnia, w którym płatnik uzyskał ten dokument. 

9e.   Miejsce zamieszkania podatnika dla celów podatkowych może zostać potwierdzone kopią certyfikatu 

rezydencji, jeżeli informacje wynikające z przedłożonej kopii certyfikatu rezydencji nie budzą 

uzasadnionych wątpliwości co do zgodności ze stanem faktycznym. 

10. W zakresie papierów wartościowych zapisanych na rachunkach zbiorczych płatnikami 

zryczałtowanego podatku dochodowego, o którym mowa w art. 30a ust. 1 pkt 4, w zakresie dywidendy 

oraz dochodów (przychodów) określonych w art. 24 ust. 5 pkt 1, 3 lub 6, a także zryczałtowanego podatku 

dochodowego, o którym mowa w art. 30a ust. 1 pkt 2 i 5, są podmioty prowadzące rachunki zbiorcze, za 

pośrednictwem których należności z tych tytułów są wypłacane. Podatek pobiera się w dniu przekazania 

należności z danego tytułu do dyspozycji posiadacza rachunku zbiorczego. Zdanie pierwsze i drugie 

stosuje się także do podmiotów wskazanych w art. 3 ust. 2 ustawy o podatku dochodowym od osób 

prawnych w zakresie, w jakim prowadzą działalność gospodarczą poprzez położony na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej zagraniczny zakład, jeżeli rachunek, na którym zapisane są papiery 

wartościowe, jest związany z działalnością tego zakładu. 

11.  Płatnicy przy obliczaniu zaliczki nie stosują kosztów uzyskania przychodów określonych w art. 22 ust. 

9 pkt 1-3, jeżeli podatnik złoży płatnikowi sporządzony na piśmie wniosek o rezygnację z ich stosowania. 

12.   Jeżeli łączna kwota dokonanych na rzecz podmiotu powiązanego wypłat (świadczeń) lub 

postawionych do jego dyspozycji pieniędzy lub wartości pieniężnych z tytułów określonych w art. 29 ust. 

1 pkt 1 i art. 30a ust. 1 pkt 1-5a przekracza w roku podatkowym obowiązującym u wypłacającego te 

należności łącznie kwotę 2 000 000 zł na rzecz tego samego podatnika, płatnik jest obowiązany pobierać 

zryczałtowany podatek dochodowy, stosując stawki podatku określone w art. 29 ust. 1 pkt 1 i art. 30a ust. 

1 od nadwyżki ponad kwotę 2 000 000 zł, z pominięciem stawki podatku, zwolnienia lub warunków 

niepobrania podatku, wynikających z przepisów szczególnych lub umów o unikaniu podwójnego 

opodatkowania. Przepisu zdania pierwszego nie stosuje się do wypłat (świadczeń) lub postawionych do 
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dyspozycji podatników, o których mowa w art. 3 ust. 1, pieniędzy lub wartości pieniężnych z tytułów 

określonych w art. 30a ust. 1 pkt 4. 

12a.   Przez podmioty powiązane, o których mowa w ust. 12, rozumie się podmioty powiązane w 

rozumieniu art. 23m ust. 1 pkt 4. 

12b.   Przepisu ust. 12 nie stosuje się w zakresie określonym w opinii o stosowaniu preferencji, o której 

mowa w art. 41d. 

12c.   Jeżeli doszło do wypłaty należności, która bez uzasadnionych przyczyn ekonomicznych nie została 

zakwalifikowana do należności wymienionych w art. 29 ust. 1 pkt 1 lub art. 30a ust. 1 pkt 1-5a, przepis 

ust. 12 stosuje się odpowiednio. 

12d.   W przypadkach, o których mowa w ust. 4d i ust. 10, ustalenia przekroczenia kwoty oraz 

występowania powiązań, o których mowa w ust. 12, dokonuje podmiot prowadzący rachunki papierów 

wartościowych albo rachunki zbiorcze. Podmiot prowadzący rachunki papierów wartościowych albo 

rachunki zbiorcze nie uwzględnia kwot należności, od których podatek został pobrany zgodnie z art. 30a 

ust. 2a. 

13. Jeżeli wypłaty należności dokonano w walucie obcej, na potrzeby ustalenia, czy przekroczona została 

kwota, o której mowa w ust. 12, wypłacone należności przelicza się na złote według kursu średniego 

waluty obcej ogłaszanego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzającego 

dzień wypłaty. Przepis stosuje się odpowiednio do postawionych do dyspozycji pieniędzy lub wartości 

pieniężnych. 

14.   Jeżeli nie można ustalić wysokości łącznej kwoty dokonanych podatnikowi wypłat (świadczeń) lub 

postawionych podatnikowi do dyspozycji pieniędzy lub wartości pieniężnych z tytułów określonych w art. 

29 ust. 1 pkt 1 i art. 30a ust. 1 pkt 1-5a, domniemywa się, że przekroczyła ona kwotę, o której mowa w ust. 

12. 

15. Przepisu ust. 12 nie stosuje się, jeżeli płatnik złożył oświadczenie, że: 

1) posiada dokumenty wymagane przez przepisy prawa podatkowego dla zastosowania stawki podatku 

albo zwolnienia lub niepobrania podatku, wynikających z przepisów szczególnych lub umów o unikaniu 

podwójnego opodatkowania; 

2)   po przeprowadzeniu weryfikacji, o której mowa w ust. 4aa, nie posiada wiedzy uzasadniającej 

przypuszczenie, że istnieją okoliczności wykluczające możliwość zastosowania stawki podatku albo 

zwolnienia lub niepobrania podatku, wynikających z przepisów szczególnych lub umów o unikaniu 

podwójnego opodatkowania. 

16.   Oświadczenie, o którym mowa w ust. 15, składa kierownik jednostki w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 6 

ustawy o rachunkowości, a w przypadku gdy jednostką kieruje organ wieloosobowy - wyznaczona osoba 

wchodząca w skład tego organu, przy czym nie jest dopuszczalne złożenie tego oświadczenia przez 

pełnomocnika. 

17.  Oświadczenie, o którym mowa w ust. 15, płatnik jest obowiązany złożyć do organu podatkowego 

wskazanego w art. 44f ust. 15, nie później niż doostatniego dnia wpłatydrugiego podatkumiesiąca 

zanastępującego miesiącpo miesiącu, w którym doszło do przekroczenia kwoty określonej w ust. 12, przy 

czym wykonanie tego obowiązku po dokonaniu wypłaty (świadczenia) lub postawieniu do dyspozycji 

pieniędzy lub wartości pieniężnych nie zwalnia płatnika z obowiązku dochowania należytej staranności 

przed ich dokonaniem lub postawieniem do dyspozycji. 
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Kimkmiiikkimii9i20.   Jeżeli płatnik złożył oświadczenie, o którym mowa w ust. 15, a następnie dokonuje 

na rzecz podatnika, którego dotyczyło to oświadczenie, dalszych wypłat (świadczeń) z tytułów 

określonych w art. 29 ust. 1 pkt 1 lub art. 30a ust. 1 pkt 1-5a, lub stawia do dyspozycji tego podatnika 

kolejne pieniądze lub wartości pieniężne ze wskazanych tytułów, płatnik może nie stosować przepisu ust. 

12 do ostatniego dnia roku podatkowego, w którym złożył to oświadczenie. 

21.   W przypadku, o którym mowa w ust. 20, płatnik, w terminie do ostatniego dnia miesiąca 

następującego po zakończeniu roku podatkowego, o którym mowa w tym przepisie, składa oświadczenie 

do organu podatkowego, o którym mowa w art. 44f ust. 15, że w momencie dokonania dalszych wypłat 

(świadczeń) lub postawienia do dyspozycji kolejnych pieniędzy lub świadczeń pieniężnych: 

1) posiadał dokumenty wymagane przez przepisy prawa podatkowego do zastosowania stawki podatku 

albo zwolnienia lub niepobrania podatku, wynikających z przepisów szczególnych lub umów o unikaniu 

podwójnego opodatkowania; 

2)  po przeprowadzeniu weryfikacji, o której mowa w ust. 4aa, nie posiadał wiedzy uzasadniającej 

przypuszczenie, że istniały okoliczności wykluczające możliwość zastosowania stawki podatku, 

zwolnienia lub niepobrania podatku, wynikających z przepisów szczególnych lub umów o unikaniu 

podwójnego opodatkowania, w szczególności okoliczności uniemożliwiające spełnienie przesłanek, o 

których mowa w art. 44f ust. 4 pkt 4 i 5. 

22. W przypadku gdy złożenie oświadczenia, o którym mowa w ust. 21, nie jest możliwe z uwagi na 

niespełnienie warunków będących jego przedmiotem, płatnik, w terminie, o którym mowa w tym 

przepisie, wpłaca podatek, który byłby należny przy zastosowaniu ust. 12, wraz z odsetkami za zwłokę. 

23.   Do oświadczenia, o którym mowa w ust. 21, stosuje się odpowiednio przepis ust. 16. 

24. Płatnicy nie są obowiązani do poboru podatku od odsetek lub dyskonta od: 

1) listów zastawnych; 

2) obligacji: 

a) o terminie wykupu nie krótszym niż rok, 

b) dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym lub wprowadzonych do alternatywnego systemu 

obrotu w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub na terytorium państwa będącego stroną zawartej z 

Rzecząpospolitą Polską umowy o unikaniu podwójnego opodatkowania, której przepisy określają zasady 

opodatkowania dochodów z dywidend, odsetek oraz należności licencyjnych. 

27.  Oświadczenia, o których mowa w ust. 15, 21 i 2521, składa się w postaci elektronicznej 

odpowiadającej strukturze logicznej dostępnej w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie 

podmiotowej urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw finansów publicznych. 

28.  Minister właściwy do spraw finansów publicznych określi, w drodze rozporządzenia, sposób 

przesyłania oświadczeń, o których mowa w ust. 15, 21 i 2521, za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej, uwzględniając potrzebę zapewnienia bezpieczeństwa, wiarygodności i niezaprzeczalności 

danych zawartych w tych dokumentach, a także potrzebę ich ochrony przed nieuprawnionym dostępem. 

29. Minister właściwy do spraw finansów publicznych może określić, w drodze rozporządzenia, grupy 

podatników, grupy płatników lub czynności, w przypadku których zostanie wyłączone lub ograniczone 

stosowanie ust. 12, jeżeli spełnione zostały warunki do niepobrania podatku, zastosowania stawki 

podatku lub zwolnienia, wynikające z przepisów szczególnych lub umów o unikaniu podwójnego 
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opodatkowania, uwzględniając uwarunkowania obrotu gospodarczego, specyficzny status niektórych 

grup podatników i płatników oraz specyfikę dokonywania niektórych czynności. 

 

➔ wniosek o 32% 

Art. 41a.   [Wniosek o podwyższenie zaliczki] 

Płatnicy, o których mowa w art. 31, art. 3332-35 i art. 41 ust. 1, na wniosek podatnika obliczają i pobierają 

w ciągu roku zaliczki na podatek dochodowy, stosując zamiast najniższej stawki określonej w skali, o 

której mowa w art. 27 ust. 1, wyższą stawkę podatkową określoną w tej skali. 

Art. 41b.   [Zwrot świadczenia] 

Jeżeli podatnik dokonał zwrotu nienależnie pobranych świadczeń, które uprzednio zwiększyły dochód 

podlegający opodatkowaniu, przy ustalaniu wysokości podatku (zaliczek) płatnicy, o których mowa w art. 

3132, 33, 35 i 41, odejmują od dochodu kwotę dokonanych zwrotów, łącznie z pobranym podatkiem 

(zaliczką). 

 

➔ termin wpłaty zaliczek  

 

Art. 42.  [Termin odprowadzenia zaliczek i zryczałtowanego podatku] 

1. Płatnicy, o których mowa w art. 41, przekazują kwoty pobranych zaliczek na podatek oraz kwoty 

zryczałtowanego podatku w terminie do 20 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym pobrano 

zaliczki (podatek) - na rachunek urzędu skarbowego, przy pomocy którego naczelnik urzędu skarbowego 

właściwy według miejsca zamieszkania płatnika wykonuje swoje zadania, a jeżeli płatnik nie jest osobą 

fizyczną, według siedziby bądź miejsca prowadzenia działalności, gdy płatnik nie posiada siedziby. 

Jednakże w przypadku gdy podatek został pobrany zgodnie z art. 30a ust. 2a, płatnicy, o których mowa w 

art. 41 ust. 10, przekazują kwotę tego podatku na rachunek urzędu skarbowego, przy pomocy którego 

naczelnik urzędu skarbowego właściwy w sprawach opodatkowania osób zagranicznych wykonuje swoje 

zadania. 

1a. W terminie do końca stycznia roku następującego po roku podatkowym płatnicy, o których mowa w 

art. 41, są obowiązani przesłać do urzędu skarbowego, przy pomocy którego naczelnik urzędu 

skarbowego właściwy według miejsca zamieszkania płatnika wykonuje swoje zadania, a jeżeli płatnik nie 

jest osobą fizyczną, według siedziby bądź miejsca prowadzenia działalności, gdy płatnik nie posiada 

siedziby, roczne deklaracje, według ustalonego wzoru. Jednakże roczne deklaracje dotyczące podatku 

pobranego zgodnie z art. 30a ust. 2a płatnicy, o których mowa w art. 41 ust. 10, przesyłają do urzędu 

skarbowego, przy pomocy którego naczelnik urzędu skarbowego właściwy w sprawach opodatkowania 

osób zagranicznych wykonuje swoje zadania. Przepis art. 38 ust. 1b stosuje się odpowiednio. 

2. Płatnicy, o których mowa w ust. 1, są obowiązani przesłać podatnikom, o których mowa: 

1) w art. 3 ust. 1, oraz urzędom skarbowym przy pomocy których naczelnicy urzędów skarbowych 

właściwi według miejsca zamieszkania podatnika wykonują swoje zadania - imienne informacje o 

wysokości dochodu, o którym mowa w art. 41 ust. 1, sporządzone według ustalonego wzoru; 

2) w art. 3 ust. 2a, oraz urzędom skarbowym, przy pomocy których naczelnicy urzędów skarbowych 

właściwi w sprawach opodatkowania osób zagranicznych wykonują swoje zadania, w terminie do końca 
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lutego roku następującego po roku podatkowym - imienne informacje sporządzone według ustalonego 

wzoru, również gdy płatnik w roku podatkowym sporządzał i przekazywał informacje w trybie 

przewidzianym w ust. 4. 

3. W razie zaprzestania przez płatnika prowadzenia działalności przed upływem terminu dla złożenia 

informacji, o których mowa w ust. 2 pkt 2, informacje te płatnik składa nie później niż w dniu 

zaprzestania prowadzenia działalności. 

4.   Na sporządzony na piśmie wniosek podatnika, o którym mowa w art. 3 ust. 2a, płatnik, w terminie 14 

dni od dnia złożenia tego wniosku, jest obowiązany do sporządzenia i przesłania podatnikowi oraz 

urzędowi skarbowemu, przy pomocy którego naczelnik urzędu skarbowego właściwy w sprawach 

opodatkowania osób zagranicznych wykonuje swoje zadania, imiennej informacji, o której mowa w ust. 2 

pkt 2. 

5.   Informacje, o których mowa w ust. 2 pkt 1, sporządzają i przekazują również podmioty, o których 

mowa w art. 41, dokonujące świadczeń, o których mowa w art. 21 ust. 1 pkt 46, 148 i 152-154. 

6. Informacje, o których mowa w ust. 2 pkt 2, sporządzają i przekazują również podmioty, o których 

mowa w art. 41, gdy na podstawie umowy o unikaniu podwójnego opodatkowania lub ustawy nie są 

obowiązane do poboru podatku, o którym mowa w art. 29-30a. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje się 

odpowiednio. 

8. Jeżeli płatnik, o którym mowa w art. 41 ust. 10, dokonał wypłaty należności z tytułu określonego w art. 

30a ust. 1 pkt 2, 4 lub 5, na rzecz podatników będących osobami uprawnionymi z papierów 

wartościowych zapisanych na rachunkach zbiorczych, których tożsamość nie została płatnikowi 

ujawniona w trybie przewidzianym w ustawie, o której mowa w art. 5a pkt 11, przepisów ust. 2-6 nie 

stosuje się w zakresie dotyczącym takich podatników. 

9.   Jeżeli suma dokonanych na rzecz podmiotu powiązanego w rozumieniu art. 23m ust. 1 pkt 4 wypłat 

(świadczeń) lub postawionych podatnikowi do dyspozycji pieniędzy lub wartości pieniężnych z tytułów 

określonych w art. 29 ust. 1 pkt 1 oraz art. 30a ust. 1 pkt 1-5a, których wysokość przekroczyła łącznie 

kwotę, o której mowa w art. 41 ust. 12, obejmuje należności, od których zgodnie z art. 41 ust. 2a nie został 

pobrany podatek, płatnik jest obowiązany zawiadomić o wartości i rodzaju dokonanych wypłat 

(świadczeń) lub postawionych do dyspozycji pieniędzy lub wartości pieniężnych w roku podatkowym, od 

których nie został pobrany podatek, podając dane identyfikacyjne podatnika prowadzącego działalność 

poprzez położony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zagraniczny zakład, w szczególności pełną 

nazwę, adres i numer identyfikacji podatkowej podatnika oraz adres zagranicznego zakładu podatnika. 

Zawiadomienie to składa się także w przypadku dokonania temu samemu podatnikowi w danym roku 

podatkowym dalszych wypłat (świadczeń) lub postawienia do dyspozycji kolejnych pieniędzy lub wartości 

pieniężnych, od których zgodnie z art. 41 ust. 2a nie został pobrany podatek. 

9a.   Zawiadomienia, o którym mowa w ust. 9, nie składa się, jeżeli kwota wypłaconych należności, od 

których zgodnie z art. 41 ust. 2a nie został pobrany podatek, nie przekroczyła w roku podatkowym 

obowiązującym u wypłacającego te należności kwoty 500 000 zł, przy czym przepis art. 41 ust. 13 stosuje 

się odpowiednio. 

10. Zawiadomienie, o którym mowa w ust. 9, jest składane do naczelnika urzędu skarbowego właściwego 

w sprawach opodatkowania osób zagranicznych, w terminie do 20 dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym nie został pobrany podatek na podstawie art. 41 ust. 2a. 
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Art. 42a.  [Informacje o przychodach z innych źródeł] 

1. Osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, osoby prawne i ich jednostki organizacyjne oraz 

jednostki organizacyjne niemające osobowości prawnej, które dokonują wypłaty należności lub 

świadczeń, o których mowa w art. 20 ust. 1, z wyjątkiem dochodów (przychodów) wymienionych w art. 

21, art. 52, art. 52a i art. 52c oraz dochodów, od których na podstawie przepisów Ordynacji podatkowej 

zaniechano poboru podatku, od których nie są obowiązane pobierać zaliczki na podatek lub 

zryczałtowanego podatku dochodowego, są obowiązane sporządzić informację według ustalonego wzoru 

o wysokości przychodów i przesłać ją podatnikowi oraz urzędowi skarbowemu, przy pomocy którego 

naczelnik urzędu skarbowego właściwy według miejsca zamieszkania podatnika wykonuje swoje zadania, 

a w przypadku podatników, o których mowa w art. 3 ust. 2a, urzędowi skarbowemu, przy pomocy którego 

naczelnik urzędu skarbowego właściwy w sprawach opodatkowania osób zagranicznych wykonuje swoje 

zadania. 

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie również do rolnika, który dokonuje wypłaty wynagrodzenia z tytułu 

umowy o pomocy przy zbiorach. 

 

➔ organy egzekucyjne płatnikiem  

 

Art. 42e.  [Zaliczki od kwot egzekwowanych] 

1. W przypadku gdy za zakład pracy wypłaty świadczeń określonych w art. 12 dokonuje organ egzekucyjny 

lub podmiot niebędący następcą prawnym zakładu pracy, przejmujący jego zobowiązania wynikające ze 

stosunku służbowego, stosunku pracy, pracy nakładczej oraz spółdzielczego stosunku pracy, jest on 

obowiązany, jako płatnik, do poboru zaliczki na podatek, stosując do wypłacanych świadczeń najniższą 

stawkę podatkową określoną w skali, o której mowa w art. 27 ust. 1. 

2. Przy obliczaniu zaliczki, o której mowa w ust. 1, uwzględnia się: 

1) koszty uzyskania przychodu w wysokości określonej w art. 22 ust. 2 pkt 1; 

2) składki na ubezpieczenie społeczne, o których mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b, potrącone w danym 

miesiącu, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Kwoty pobranych zaliczek na podatek płatnik przekazuje w terminie do 20 dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym pobrano zaliczki, na rachunek urzędu skarbowego, przy pomocy 

którego naczelnik urzędu skarbowego właściwy według miejsca zamieszkania płatnika wykonuje swoje 

zadania, a jeżeli płatnik nie jest osobą fizyczną, według siedziby bądź miejsca prowadzenia działalności, 

gdy płatnik nie posiada siedziby. 

5. W terminie do końca stycznia roku następującego po roku podatkowym płatnik jest obowiązany 

przesłać do urzędu skarbowego, przy pomocy którego naczelnik urzędu skarbowego właściwy według 

miejsca zamieszkania płatnika wykonuje swoje zadania, a jeżeli płatnik nie jest osobą fizyczną, według 

siedziby bądź miejsca prowadzenia działalności, gdy płatnik nie posiada siedziby, roczną deklarację, 

według ustalonego wzoru. Przepis art. 38 ust. 1b stosuje się odpowiednio. 

6. Płatnik jest obowiązany przesłać podatnikowi oraz urzędowi skarbowemu, przy pomocy którego 

naczelnik urzędu skarbowego właściwy według miejsca zamieszkania podatnika wykonuje swoje zadania, 

a w przypadku podatnika, o którym mowa w art. 3 ust. 2a, urzędowi skarbowemu, przy pomocy którego 
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naczelnik urzędu skarbowego właściwy w sprawach opodatkowania osób zagranicznych wykonuje swoje 

zadania, imienne informacje sporządzone według ustalonego wzoru. 

Art. 42f.  [Przedsiębiorstwo w spadku jako płatnik podatku] 

1.  W okresie, o którym mowa w art. 1a ust. 2 pkt 1 albo 2, za płatnika, o którym mowa w art. 3132, art. 35 

ust. 1 pkt 89 i art. 41, uznaje się przedsiębiorstwo w spadku. 

2. W okresie, o którym mowa w art. 1a ust. 2 pkt 1 albo 2, na przedsiębiorstwie w spadku ciążą również 

obowiązki określone w art. 42a. 

3. Obowiązki przedsiębiorstwa w spadku wykonuje zarządca sukcesyjny, a w przypadku jego braku - 

osoby, o których mowa w art. 14 ustawy o zarządzie sukcesyjnym, dokonujące czynności, o których mowa 

w art. 13 tej ustawy. 

4. W składanych deklaracjach i informacjach uwzględnia się kwoty dotyczące wypłaconych należności 

oraz dokonanych świadczeń od początku roku podatkowego, w tym należności i świadczenia wypłacone 

lub dokonane od otwarcia spadku. 

5. Przepisów ust. 1-4 nie stosuje się, w przypadku gdy zmarły przedsiębiorca był wspólnikiem spółki 

cywilnej. 

6. Za dzień zaprzestania działalności, o którym mowa w art. 38 ust. 1b oraz art. 42g ust. 2, uważa się 

dzień, o którym mowa w art. 1a ust. 2 pkt 1 albo 2. 

7. Urzędem skarbowym właściwym dla przedsiębiorstwa w spadku jest urząd skarbowy, przy pomocy 

którego naczelnik urzędu skarbowego właściwy według ostatniego miejsca zamieszkania zmarłego 

przedsiębiorcy wykonuje swoje zadania. 

 

Art. 42g.  [Terminy przesłania rocznego obliczenia podatku oraz informacji urzędom 

skarbowym i podatnikom] 

1.  Płatnicy oraz podmioty, o których mowa w art. 42a, przesyłają roczne obliczenie podatku, o którym 

mowa w art. 34 ust. 7, oraz informacje, o których mowa w art. 34 ust. 8, art. 35 ust. 106, art. 39 ust. 1 i 3, 

art. 42 ust. 2 pkt 1, art. 42a ust. 1 oraz art. 42e ust. 6: 

1) urzędowi skarbowemu - w terminie do końca stycznia roku następującego po roku 

podatkowym; 

2) podatnikowi - w terminie do końca lutego roku następującego po roku podatkowym. 

 

2. W przypadku zaprzestania prowadzenia działalności przed upływem terminów, o których mowa w ust. 

1, obowiązek przesłania rocznego obliczenia podatku oraz informacji, o których mowa w ust. 1, jest 

wykonywany nie później niż w dniu zaprzestania prowadzenia działalności. 

 

Art. 52l.  [Limit niektórych zwolnień przedmiotowych w 2020 r.] 

Limit zwolnienia przedmiotowego, o którym mowa w art. 21 ust. 1: 
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1) pkt 9a - w okresie od 2020 r. do końca roku podatkowego, w którym odwołano stan epidemii 

ogłoszony z powodu COVID-19, wynosi 3 000 zł; 

2) pkt 26 lit. b -w okresie od 2020 r. do końca roku podatkowego, w którym odwołano stan epidemii 

ogłoszony z powodu COVID-19, wynosi 10 000 zł; 

3) pkt 67 - w okresie od 2020 r. do końca roku podatkowego następującego po roku, w którym odwołano 

stan epidemii ogłoszony z powodu COVID-19, wynosi 2 000 zł; 

4) pkt 78 lit. b - w okresie od 2020 r. do końca roku podatkowego następującego po roku, w którym 

odwołano stan epidemii ogłoszony z powodu COVID-19, wynosi 3 000 zł. 

 

Art. 52zh.   [Zwolnienie z opodatkowania podatkiem dochodowym pomocy humanitarnej 

otrzymanej przez podatników będących obywatelami Ukrainy] 

 Zwalnia się od podatku dochodowego pomoc humanitarną otrzymaną w okresie od dnia 24 lutego 2022 

r. do dnia 31 grudnia 2022 r. przez podatników będących obywatelami Ukrainy, którzy w tym okresie 

przybyli z terytorium Ukrainy, na skutek toczących się na tym terytorium działań wojennych, na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

Art. 52zi.   [Zwolnienie z opodatkowania podatkiem dochodowym świadczenia 

pieniężnego z tytułu zapewnienia zakwaterowania i wyżywienia obywatelom Ukrainy] 

 Zwalnia się od podatku dochodowego świadczenie pieniężne, o którym mowa w art. 13 ustawy z dnia 12 

marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa (Dz. U. poz. 583). 

 

Art.  52zr.  25 [Ośrodek interesów życiowych w przypadku obywateli Ukrainy] 

 W przypadku osób fizycznych, o których mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 

r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa, spełnienie warunku określonego w art. 3 ust. 1a pkt 1 w okresie od dnia 1 

stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. stwierdza się na podstawie pisemnego 

oświadczenia tej osoby o posiadaniu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej centrum 

interesów osobistych lub gospodarczych (ośrodka interesów życiowych). 
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➔ SKŁADKI ZUS  

 

System ubezpieczeń społecznych. 

Dziennik Ustaw 2024/497 

USTAWA z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 

 

Rozdział  1 

Przepisy ogólne 

 

Art.  1.  [Rodzaje ubezpieczeń społecznych] 

Ubezpieczenia społeczne obejmują: 

1) ubezpieczenie emerytalne; 

2) ubezpieczenia rentowe; 

3) ubezpieczenie w razie choroby i macierzyństwa, zwane dalej "ubezpieczeniem chorobowym"; 

4) ubezpieczenie z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych, zwane dalej "ubezpieczeniem 
wypadkowym". 

Art.  4.  [Definicje] 

Użyte w ustawie określenia oznaczają: 

1) ubezpieczeni - osoby fizyczne podlegające chociaż jednemu z ubezpieczeń społecznych, o których 
mowa w art. 1; 

2) płatnik składek: 

a) pracodawca - w stosunku do pracowników i osób odbywających służbę zastępczą oraz jednostka 
organizacyjna lub osoba fizyczna pozostająca z inną osobą fizyczną w stosunku prawnym uzasadniającym 
objęcie tej osoby ubezpieczeniami społecznymi, w tym z tytułu przebywania na urlopie wychowawczym 
albo pobierania zasiłku macierzyńskiego, z wyłączeniem osób, którym zasiłek macierzyński wypłaca 
Zakład, 

b) jednostka wypłacająca świadczenia socjalne, zasiłki socjalne oraz wynagrodzenia przysługujące w 
okresie korzystania ze świadczenia górniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na 
przekwalifikowanie - w stosunku do osób pobierających świadczenia socjalne wypłacane w okresie 
urlopu, osób pobierających zasiłek socjalny wypłacany na czas przekwalifikowania zawodowego i 
poszukiwania nowego zatrudnienia oraz osób pobierających wynagrodzenie przysługujące w okresie 
korzystania ze świadczenia górniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie, 

c) podmiot, na którego rzecz wykonywana jest odpłatnie praca w czasie odbywania kary pozbawienia 
wolności lub tymczasowego aresztowania - w stosunku do osób, które ją wykonują, na podstawie 
skierowania do pracy, lub podlegają ubezpieczeniom społecznym z tytułu pobierania zasiłku 
macierzyńskiego, jeżeli zasiłek wypłaca ten podmiot, 

d) ubezpieczony zobowiązany do opłacenia składek na własne ubezpieczenia społeczne, 

e) Kancelaria Sejmu w stosunku do posłów i posłów do Parlamentu Europejskiego, o których mowa w art. 
1 ust. 1 ustawy z dnia 30 lipca 2004 r. o uposażeniu posłów do Parlamentu Europejskiego wybranych w 
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Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 1925, z 2006 r. poz. 708 oraz z 2009 r. poz. 918), oraz Kancelaria 
Senatu w stosunku do senatorów, 

f) duchowny niebędący członkiem zakonu albo przełożony domu zakonnego lub klasztoru w stosunku do 
członków swych zakonów lub, za zgodą Zakładu, inna zwierzchnia instytucja diecezjalna lub zakonna w 
stosunku do duchownych objętych tą zgodą, 

g) jednostka organizacyjna podległa Ministrowi Obrony Narodowej - w stosunku do żołnierzy 
niezawodowych pełniących czynną służbę wojskową, 

k) ośrodek pomocy społecznej, a w przypadku przekształcenia ośrodka pomocy społecznej w centrum 
usług społecznych na podstawie przepisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług 
społecznych przez centrum usług społecznych (Dz. U. poz. 1818) - centrum usług społecznych - w 
stosunku do osób rezygnujących z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, 
osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi 
matką, ojcem lub rodzeństwem, 

ł) powiatowy urząd pracy - w stosunku do osób pobierających zasiłek dla bezrobotnych lub stypendium, 

ł1) centrum integracji społecznej - w stosunku do osób pobierających świadczenie integracyjne, 

ł2) powiatowy urząd pracy - w stosunku do osób pobierających stypendium na podstawie przepisów o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiów podyplomowych, 

m) Zakład - w stosunku do osób podlegających ubezpieczeniom społecznym z tytułu pobierania zasiłku 
macierzyńskiego albo zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego, jeżeli zasiłki te wypłaca Zakład, oraz 
w stosunku do osób określonych w art. 6a ust. 1 i art. 6b ust. 1, 

n) podmiot wypłacający stypendium sportowe - w stosunku do osób pobierających te stypendia, 

p) Krajowa Szkoła Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyńskiego 
- w stosunku do słuchaczy pobierających stypendium, 

pa) podmiot prowadzący szkołę doktorską - w stosunku do kształcących się w niej doktorantów, 
otrzymujących stypendium doktoranckie, 

r) osoba prowadząca pozarolniczą działalność - w stosunku do osób współpracujących przy prowadzeniu 
tej działalności, 

ra) osoba fizyczna, o której mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców 
(Dz. U. z 2021 r. poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 24) - w stosunku do osób współpracujących przy 
prowadzeniu tej działalności, 

s) wojewódzki urząd pracy - w stosunku do osób, których świadczenia pracownicze finansowane są ze 
środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, jeżeli świadczenia te wypłacane są przez 
ten urząd, 

t) jednostka obsługi ekonomiczno-administracyjnej utworzona przez jednostkę samorządu terytorialnego 
- jeżeli rozlicza i opłaca składki za ubezpieczonych wykonujących pracę w podlegających jej szkołach, 
przedszkolach i innych jednostkach organizacyjnych systemu oświaty, 

u) podmiot, w którym jest pełniona służba - w odniesieniu do żołnierzy zawodowych i funkcjonariuszy 
oddelegowanych do pełnienia w nim służby, jeżeli podmiot ten wypłaca im uposażenie, 

w) wójt, burmistrz lub prezydent miasta - w stosunku do osób otrzymujących świadczenie pielęgnacyjne 
albo specjalny zasiłek opiekuńczy, na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, oraz zasiłek dla 
opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, 

z) podmiot, który wypłaca świadczenie szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia - w stosunku do osób, 
którym wypłaca to świadczenie, 
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za) inne niż powiatowe urzędy pracy podmioty kierujące - w stosunku do osób pobierających stypendium 
w okresie szkolenia, stażu lub przygotowania zawodowego - którymi są: 

– jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, z wyjątkiem wojewódzkich i 
powiatowych urzędów pracy, 

– Ochotnicze Hufce Pracy, 

– agencje zatrudnienia, 

– instytucje szkoleniowe, 

– instytucje dialogu społecznego, 

– instytucje partnerstwa lokalnego, 

– organizacje pozarządowe działające na rzecz rozwoju zasobów ludzkich i przeciwdziałania bezrobociu, 

– podmioty, o których mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4-8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o 
szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, 583, 655, 682 i 807), 

– organizacje pracodawców, 

– związki zawodowe, 

– ośrodki doradztwa rolniczego, 

– ośrodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego 

– korzystające z publicznych środków wspólnotowych i publicznych środków krajowych na podstawie 
umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o których mowa w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. z 2022 r. poz. 260) albo ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o 
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 r. poz. 1057), 

zaa) inne niż powiatowe urzędy pracy podmioty wypłacające stypendium w okresie szkolenia, stażu lub 
przygotowania zawodowego w ramach projektów lub programów finansowanych z udziałem środków 
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej - w stosunku do osób pobierających stypendium w okresie 
szkolenia, stażu lub przygotowania zawodowego, 

zb) podmiot, w którym działa rada nadzorcza - w stosunku do członków rad nadzorczych, 

zc) przedsiębiorstwo w spadku - w stosunku do pracowników i zleceniobiorców przedsiębiorstwa w 
spadku oraz osób przebywających na urlopie wychowawczym udzielonym w ramach stosunku pracy albo 
pobierających zasiłek macierzyński, z wyłączeniem osób, którym zasiłek macierzyński wypłaca Zakład; 
obowiązki przedsiębiorstwa w spadku wykonuje zarządca sukcesyjny, a w przypadku jego braku - osoby, 
o których mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarządzie sukcesyjnym przedsiębiorstwem osoby 
fizycznej i innych ułatwieniach związanych z sukcesją przedsiębiorstw (Dz. U. z 2021 r. poz. 170), 
dokonujące czynności, o których mowa w art. 13 tej ustawy, 

zd) Kancelaria Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej - w stosunku do małżonka Prezydenta 
Rzeczypospolitej Polskiej; 

2a) podmiot zgłaszający ubezpieczonych do ubezpieczeń społecznych - podmiot niebędący płatnikiem 
składek, o którym mowa w pkt 2, który dokonał zgłoszenia do ubezpieczeń społecznych osób, o których 
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 i 4 oraz art. 8 ust. 2a; 

3) składki - składki na ubezpieczenia społeczne osób wymienionych w pkt 1; 

4) zasiłki - zasiłki i świadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego oraz ubezpieczenia 
wypadkowego; 
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5) deklaracja rozliczeniowa - zestawienie informacji o należnych składkach na fundusze, na które składki 
pobiera Zakład, kwot rozliczanych w ciężar składek oraz kwot należnych do zapłaty; 

6) imienny raport miesięczny - informacje o osobie podlegającej ubezpieczeniom społecznym 
przedkładane Zakładowi przez płatnika składek za dany miesiąc kalendarzowy; 

6a) raport informacyjny - zestawienie informacji dotyczące ubezpieczonego, o którym mowa w art. 6 ust. 
1 pkt 1 i 4, który został zgłoszony przez płatnika składek do ubezpieczeń społecznych po raz pierwszy po 
dniu 31 grudnia 1998 r., a przed dniem 1 stycznia 2019 r., obejmujące: 

a) dane dotyczące wypłaconego przychodu niezbędne do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub 
renty - za lata kalendarzowe przypadające w okresie od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2018 r., 

b) dane dotyczące wykonywania pracy przez nauczyciela, wychowawcę lub innego pracownika 
pedagogicznego zatrudnionego w placówkach, o których mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 
r. o nauczycielskich świadczeniach kompensacyjnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 301), w określonym wymiarze 
obowiązkowego wymiaru zajęć - za okres od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2018 r., z 
wyjątkiem danych za nauczyciela, wychowawcę lub innego pracownika pedagogicznego, od którego 
płatnik składek uzyskał na piśmie informację o ustaleniu prawa do nauczycielskiego świadczenia 
kompensacyjnego na podstawie tej ustawy, 

c) dane dotyczące wykonywania pracy przez nauczyciela, wychowawcę lub innego pracownika 
pedagogicznego zatrudnionego w placówkach, o których mowa w art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), w określonym wymiarze obowiązkowego wymiaru zajęć - 
za okres od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2008 r., z wyjątkiem danych za nauczyciela, 
wychowawcę lub innego pracownika pedagogicznego, od którego płatnik składek uzyskał na piśmie 
informację o ustaleniu prawa do emerytury na podstawie art. 88 tej ustawy, 

d) dane dotyczące okresów wykonywania i wymiaru czasu pracy w szczególnych warunkach lub w 
szczególnym charakterze, o której mowa w art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i 
rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 504) - za okres od dnia 1 stycznia 
1999 r. do dnia 31 grudnia 2008 r., z wyjątkiem danych za ubezpieczonego, od którego płatnik składek 
uzyskał na piśmie informację o ustaleniu prawa do emerytury na podstawie art. 32, art. 33 lub art. 184 tej 
ustawy, 

e) dane dotyczące okresów wykonywania i wymiaru czasu pracy w szczególnych warunkach lub o 
szczególnym charakterze, o której mowa w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o 
emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1924, z 2021 r. poz. 1621 oraz z 2022 r. poz. 755) - za 
okres od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2008 r., z wyjątkiem danych za ubezpieczonego, od 
którego płatnik składek uzyskał na piśmie informację o ustaleniu prawa do emerytury pomostowej na 
podstawie tej ustawy, 

f) informację, czy w okresie zatrudnienia pracownikowi przysługiwał ekwiwalent pieniężny za deputat 
węglowy, o którym mowa w art. 74 ustawy z dnia 8 września 2000 r. o komercjalizacji i restrukturyzacji 
przedsiębiorstwa państwowego "Polskie Koleje Państwowe" (Dz. U. z 2021 r. poz. 146 oraz z 2022 r. poz. 
655), 

g) datę, tryb rozwiązania ostatniego stosunku pracy, podstawę prawną rozwiązania lub wygaśnięcia 
ostatniego stosunku pracy lub stosunku służbowego oraz informację, z czyjej inicjatywy stosunek pracy 
został rozwiązany; 

7) konto ubezpieczonego - konto, na którym są ewidencjonowane składki i informacje dotyczące 
przebiegu ubezpieczeń społecznych danego ubezpieczonego oraz zatrudnienia pracownika; 

8) konto płatnika - konto, na którym ewidencjonowana jest kwota zobowiązań z tytułu składek oraz 
innych składek danego płatnika zbieranych przez Zakład, kwoty zapłaconych składek, stan rozliczeń oraz 
inne informacje dotyczące płatnika składek; 

9) przychód - przychody w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych z tytułu: 
zatrudnienia w ramach stosunku pracy, pracy nakładczej, służby, wykonywania mandatu posła lub 



111 

 

senatora, wykonywania pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolności lub tymczasowego 
aresztowania, pobierania zasiłku dla bezrobotnych, świadczenia integracyjnego i stypendium 
wypłacanych bezrobotnym oraz stypendium sportowego, a także z tytułu prowadzenia pozarolniczej 
działalności oraz umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, jak również z tytułu współpracy przy tej 
działalności lub współpracy przy wykonywaniu umowy oraz przychody z działalności wykonywanej 
osobiście przez osoby należące do składu rad nadzorczych, niezależnie od sposobu ich powoływania; 

10) przychód z tytułu członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej lub spółdzielni kółek rolniczych - 
przychody z tytułu pracy w spółdzielni i z tytułu wytwarzania na jej rzecz produktów rolnych; 

11) otwarty fundusz emerytalny - fundusz wybrany przez ubezpieczonego spośród funduszy 
emerytalnych, o których mowa w przepisach o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych; 

12a) okresowa emerytura kapitałowa - świadczenie pieniężne określone w ustawie z dnia 21 listopada 
2008 r. o emeryturach kapitałowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 926); 

15) numer NIP - numer identyfikacji podatkowej nadany zgodnie z przepisami o zasadach ewidencji i 
identyfikacji podatników i płatników; 

16) rachunek bankowy - rachunek płatniczy prowadzony w kraju lub wydany w kraju instrument 
płatniczy w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o usługach płatniczych (Dz. U. z 2021 r. poz. 
1907, 1814 i 2140); 

16a) numer rachunku składkowego - numer rachunku wygenerowany przez Zakład, zgodny ze 
standardem Numeru Rachunku Bankowego (NRB); 

17) osoba sprawująca osobistą opiekę nad dzieckiem - osobę fizyczną sprawującą osobistą opiekę nad 
dzieckiem własnym lub swojego małżonka, lub dzieckiem przysposobionym, przez okres do 3 lat, nie 
dłużej jednak niż do zakończenia roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy 6. rok życia, a w 
przypadku dziecka, które z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepełnosprawności 
lub stopniu niepełnosprawności wymaga osobistej opieki tej osoby, przez okres do 6 lat, nie dłużej jednak 
niż do ukończenia przez dziecko 18. roku życia; 

18) system płatności - system płatności w rozumieniu art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o 
ostateczności rozrachunku w systemach płatności i systemach rozrachunku papierów wartościowych oraz 
zasadach nadzoru nad tymi systemami (Dz. U. z 2019 r. poz. 212 oraz z 2021 r. poz. 1598); 

19) małżonek Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej - osobę będącą małżonkiem Prezydenta 
Rzeczypospolitej Polskiej, a w przypadku gdy Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej nie ma małżonka - 
inną osobę wskazaną przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

Art.  5.  [Podmioty niepodlegające ubezpieczeniom powszechnym] 

1. Ubezpieczenie społeczne rolników, jeżeli nie podlegają oni obowiązkowi ubezpieczeń społecznych na 
podstawie ustawy, regulują odrębne przepisy. 

2. Nie podlegają ubezpieczeniom społecznym określonym w ustawie obywatele państw obcych, których 
pobyt na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej nie ma charakteru stałego i którzy są zatrudnieni w obcych 
przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzędach konsularnych, misjach, misjach specjalnych lub 
instytucjach międzynarodowych, chyba że umowy międzynarodowe stanowią inaczej. 
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Rozdział  2 

Zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym 

 

Art.  6.  [Podmioty podlegające obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym] 

1. Obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegają, z zastrzeżeniem art. 8 i 9, osoby 
fizyczne, które na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej są: 

1) pracownikami, z wyłączeniem prokuratorów; 

2) osobami wykonującymi pracę nakładczą; 

3) członkami rolniczych spółdzielni produkcyjnych i spółdzielni kółek rolniczych, zwanymi dalej 
"członkami spółdzielni"; 

4) osobami wykonującymi pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo 
innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się 
przepisy dotyczące zlecenia, zwanymi dalej "zleceniobiorcami", oraz osobami z nimi 
współpracującymi, z zastrzeżeniem ust. 4; 

5) osobami prowadzącymi pozarolniczą działalność oraz osobami z nimi współpracującymi; 

5a) osobami współpracującymi z osobami fizycznymi, o których mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 
marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców; 

6) posłami i senatorami pobierającymi uposażenie oraz posłami do Parlamentu Europejskiego, o których 
mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 30 lipca 2004 r. o uposażeniu posłów do Parlamentu Europejskiego 
wybranych w Rzeczypospolitej Polskiej, zwanymi dalej "posłami i senatorami"; 

7) osobami pobierającymi stypendium sportowe, zwanymi dalej "stypendystami sportowymi"; 

7a) pobierającymi stypendium słuchaczami Krajowej Szkoły Administracji Publicznej im. Prezydenta 
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyńskiego; 

7b) otrzymującymi stypendium doktoranckie doktorantami; 

8) osobami wykonującymi odpłatnie pracę, na podstawie skierowania do pracy, w czasie odbywania kary 
pozbawienia wolności lub tymczasowego aresztowania; 

9) osobami pobierającymi zasiłek dla bezrobotnych, świadczenie integracyjne lub stypendium w okresie 
odbywania szkolenia, stażu lub przygotowania zawodowego dorosłych, na które zostały skierowane przez 
powiatowy urząd pracy, zwanymi dalej "bezrobotnymi"; 

9a) osobami pobierającymi stypendium w okresie odbywania szkolenia, stażu lub przygotowania 
zawodowego dorosłych, na które zostały skierowane przez inne niż powiatowy urząd pracy podmioty 
kierujące na szkolenie, staż lub przygotowanie zawodowe dorosłych, zwanymi dalej "osobami 
pobierającymi stypendium"; 

9b) osobami pobierającymi stypendium na podstawie przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy w okresie odbywania studiów podyplomowych; 

10) duchownymi; 

11) żołnierzami niezawodowymi pełniącymi czynną służbę wojskową; 

12) osobami odbywającymi służbę zastępczą; 

19) osobami przebywającymi na urlopach wychowawczych lub pobierającymi zasiłek 
macierzyński albo zasiłek w wysokości zasiłku macierzyńskiego; 
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20) osobami pobierającymi świadczenia socjalne wypłacane w okresie urlopu oraz osobami 
pobierającymi zasiłek socjalny wypłacany na czas przekwalifikowania zawodowego i poszukiwania 
nowego zatrudnienia, a także osobami pobierającymi wynagrodzenie przysługujące w okresie korzystania 
ze świadczenia górniczego albo w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie, wynikające z 
odrębnych przepisów lub układów zbiorowych pracy; 

21) osobami pobierającymi świadczenie szkoleniowe wypłacane po ustaniu zatrudnienia; 

22) członkami rad nadzorczych wynagradzanymi z tytułu pełnienia tej funkcji; 

23) małżonkiem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Zasady podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym osób rezygnujących z zatrudnienia w 
związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym 
członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem, za które ośrodek 
pomocy społecznej, a w przypadku przekształcenia ośrodka pomocy społecznej w centrum usług 
społecznych na podstawie przepisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych 
przez centrum usług społecznych - centrum usług społecznych, opłaca składkę, regulują przepisy o 
pomocy społecznej. 

2a. Za osobę pobierającą świadczenie pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy albo zasiłek dla 
opiekuna wójt, burmistrz lub prezydent miasta opłaca składkę na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od 
podstawy odpowiadającej wysokości odpowiednio: 

1) świadczenia pielęgnacyjnego albo specjalnego zasiłku opiekuńczego przysługujących na podstawie 
przepisów o świadczeniach rodzinnych, 

2) zasiłku dla opiekuna przysługującego na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla 
opiekunów 

- przez okres niezbędny do uzyskania okresu ubezpieczenia (składkowego i nieskładkowego) 
odpowiednio 20-letniego przez kobietę i 25-letniego przez mężczyznę. 

2b. Wójt, burmistrz lub prezydent miasta nie opłaca składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za 
osobę pobierającą świadczenie pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy albo zasiłek dla opiekuna, 
jeżeli podlega ona obowiązkowi ubezpieczenia społecznego z innego tytułu na podstawie ustawy lub na 
podstawie odrębnych przepisów lub jest ubezpieczona na podstawie art. 16 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2021 r. poz. 266, 1535 i 1621). 

2c. Wójt, burmistrz lub prezydent miasta, jeżeli wypłaca osobie świadczenie pielęgnacyjne, specjalny 
zasiłek opiekuńczy albo zasiłek dla opiekuna, może wystąpić do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o 
udzielenie informacji o przebiegu ubezpieczenia oraz za jaki okres za tę osobę powinien opłacać składkę 
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. 

2d. Sposób opłacania składek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe osób 
świadczących pracę na podstawie umowy uaktywniającej, reguluje ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece 
nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75, 952, 1901 i 2270). 

4. Osoby określone w ust. 1 pkt 4 nie podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom 
emerytalnemu i rentowym, jeżeli są uczniami szkół ponadpodstawowych lub studentami, 
do ukończenia 26 lat. 

4a. Przepisu ust. 4 nie stosuje się do osób świadczących pracę na podstawie umowy uaktywniającej 
określonej w ustawie, o której mowa w ust. 2d. 

4b. Uczniowie szkół ponadpodstawowych lub studenci do ukończenia 26 lat, którzy pobierają stypendium 
w okresie odbywania szkolenia, stażu lub przygotowania zawodowego dorosłych, na które zostali 
skierowani przez inne niż powiatowy urząd pracy podmioty kierujące na szkolenie, staż lub 
przygotowanie zawodowe dorosłych, nie podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i 
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rentowym, pod warunkiem że stypendium pobierane jest w związku z realizacją takiego szkolenia, stażu 
lub przygotowania zawodowego dorosłych, których obowiązek odbycia wynika z programu nauczania. 

4ba.  1  Uczniowie szkół ponadpodstawowych lub studenci do ukończenia 26 lat, którzy pobierają 
stypendium finansowane z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego lub Europejskiego 
Funduszu Społecznego Plus w okresie odbywania szkolenia, stażu lub przygotowania zawodowego 
dorosłych, na które zostali skierowani przez inne niż powiatowy urząd pracy podmioty kierujące na 
szkolenie, staż lub przygotowanie zawodowe dorosłych, nie podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom 
emerytalnemu i rentowym. 

4c. Osoby określone w ust. 1 pkt 1 i 4, nie podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i 
rentowym w części pobieranego dodatku, o którym mowa w art. 16j ust. 6 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. 
o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2020 r. poz. 514, 567 i 1291). 

Art.  6a.  [Ubezpieczenie osób sprawujących osobistą opiekę nad dzieckiem] 

1. Obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegają, z zastrzeżeniem art. 8 i 9, osoby 
sprawujące osobistą opiekę nad dzieckiem, które na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej są: 

1) osobami, które prowadziły pozarolniczą działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy i 
zaprzestały jej prowadzenia albo zawiesiły wykonywanie działalności gospodarczej na podstawie art. 36aa 
ust. 1; 

2) osobami, które prowadziły inną niż określona w przepisach ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo 
przedsiębiorców pozarolniczą działalność, o której mowa w art. 8 ust. 6, przez okres co najmniej 6 
miesięcy i które zaprzestały jej prowadzenia; 

3) zleceniobiorcami, którzy wykonywali pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo 
innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące 
zlecenia, przez okres co najmniej 6 miesięcy i którzy zaprzestali jej wykonywania; 

4) osobami współpracującymi, o których mowa w art. 8 ust. 11, przez okres co najmniej 6 miesięcy z 
osobami, o których mowa w pkt 1-3 lub art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo 
przedsiębiorców, i które zaprzestały tej współpracy; 

5) osobami duchownymi, podlegającymi z tego tytułu ubezpieczeniom społecznym przez okres co 
najmniej 6 miesięcy. 

 

2. Warunek prowadzenia pozarolniczej działalności, działalności zarobkowej i współpracy lub bycia osobą 
duchowną przez okres co najmniej 6 miesięcy uważa się za spełniony, jeżeli osoby, o których mowa w ust. 
1, podlegały z tych tytułów nieprzerwanie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym bezpośrednio przed 
dniem rozpoczęcia sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem i opłacały składki na te ubezpieczenia. 

3. Prawo do objęcia obowiązkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi przysługuje jednemu z 
rodziców, pod warunkiem że drugi rodzic nie jest objęty ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z 
tego tytułu albo ubezpieczeniami określonymi w art. 6 ust. 1 pkt 19 lub art. 6b. 

4. Prawo do finansowania składek z budżetu państwa, jeżeli jedno z rodziców przebywa na urlopie 
wychowawczym, a drugie jednocześnie spełnia warunki określone w ust. 1, przysługuje osobie 
przebywającej na urlopie wychowawczym. 

5. Prawo do objęcia obowiązkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi przysługuje przez 
okresy, o których mowa w art. 4 pkt 17, i może być wykorzystane w całości lub w nie więcej niż 4 
częściach. 
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Art.  6b.  [Podmioty podlegające obowiązkowo ubezpieczeniu emerytalnemu] 

1. Obowiązkowo ubezpieczeniu emerytalnemu podlegają, z zastrzeżeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, które 
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej są osobami sprawującymi osobistą opiekę nad dzieckiem, a które 
nie spełniają warunków do podlegania obowiązkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, o 
których mowa w art. 6a. 

2. Prawo do objęcia obowiązkowym ubezpieczeniem emerytalnym przysługuje jednemu z rodziców, pod 
warunkiem że drugi rodzic nie jest objęty ubezpieczeniem emerytalnym z tego tytułu albo 
ubezpieczeniami określonymi w art. 6 ust. 1 pkt 19 lub art. 6a. 

3. Prawo do objęcia obowiązkowym ubezpieczeniem emerytalnym przysługuje przez okresy, o których 
mowa w art. 4 pkt 17, i może być wykorzystane w całości lub w nie więcej niż 4 częściach. 

 

Art.  7.  [Dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe] 

Prawo do dobrowolnego objęcia ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi przysługuje osobom, które 
nie spełniają warunków do objęcia tymi ubezpieczeniami obowiązkowo. 

 

Art.  8.  [Definicje] 

1. Za pracownika uważa się osobę pozostającą w stosunku pracy, z zastrzeżeniem ust. 2 i 
2a. 

2. Jeżeli pracownik spełnia kryteria określone dla osób współpracujących, o których 
mowa w ust. 11 - dla celów ubezpieczeń społecznych jest traktowany jako osoba 
współpracująca. 

2a. Za pracownika, w rozumieniu ustawy, uważa się także osobę wykonującą pracę na 
podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o świadczenie usług, do 
której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, albo umowy 
o dzieło, jeżeli umowę taką zawarła z pracodawcą, z którym pozostaje w stosunku pracy, 
lub jeżeli w ramach takiej umowy wykonuje pracę na rzecz pracodawcy, z którym 
pozostaje w stosunku pracy. 

3. Za osobę wykonującą pracę nakładczą uważa się osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę 
nakładczą. 

4. Za członka spółdzielni uważa się członka rolniczej spółdzielni produkcyjnej, innej spółdzielni 
zajmującej się produkcją rolną oraz spółdzielni kółek rolniczych, zajmujących się produkcją rolną, 
działających zgodnie z art. 138-178 oraz art. 180 § 3 ustawy z dnia 16 września 1982 r. - Prawo 
spółdzielcze (Dz. U. z 2021 r. poz. 648), który wykonuje pracę na rzecz spółdzielni na innej podstawie niż 
stosunek pracy lub wytwarza na jej rzecz produkty rolne w prowadzonym przez siebie gospodarstwie. 

5. Na równi z członkiem spółdzielni, o którym mowa w ust. 4, traktuje się inne osoby, które wykonują 
pracę w spółdzielni lub w gospodarstwie rolnym spółdzielni na innej podstawie niż stosunek pracy, 
niebędące jej członkami i wynagradzane według zasad obowiązujących członków spółdzielni, w tym 
kandydatów na członka spółdzielni. 

6. Za osobę prowadzącą pozarolniczą działalność uważa się: 

1) osobę prowadzącą pozarolniczą działalność gospodarczą na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 
marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców lub innych przepisów szczególnych, z wyjątkiem ust. 6a; 

2) twórcę i artystę; 

3) osobę prowadzącą działalność w zakresie wolnego zawodu: 



116 

 

a) w rozumieniu przepisów o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów 
osiąganych przez osoby fizyczne, 

b) z której przychody są przychodami z działalności gospodarczej w rozumieniu przepisów o podatku 
dochodowym od osób fizycznych; 

4) wspólnika jednoosobowej spółki z ograniczoną odpowiedzialnością oraz wspólników spółki jawnej, 
komandytowej lub partnerskiej; 

4a) akcjonariusza prostej spółki akcyjnej wnoszącego do spółki wkład, którego przedmiotem jest 
świadczenie pracy lub usług; 

4b) 2  komplementariusza w spółce komandytowo-akcyjnej; 

5) osobę prowadzącą publiczną lub niepubliczną szkołę, inną formę wychowania przedszkolnego, 
placówkę lub ich zespół, na podstawie przepisów ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe 
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655). 

6a. Za osobę prowadzącą pozarolniczą działalność nie uważa się w rozumieniu niniejszej ustawy osoby 
fizycznej, o której mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców. 

7. Za twórcę, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, uważa się osobę, która tworzy dzieła w zakresie architektury, 
architektury wnętrz, architektury krajobrazu, urbanistyki, literatury pięknej, sztuk plastycznych, muzyki, 
fotografiki, twórczości audiowizualnej, choreografii i lutnictwa artystycznego oraz sztuki ludowej, będące 
przedmiotem prawa autorskiego. 

8. Za artystę, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, uważa się osobę wykonującą zarobkowo działalność 
artystyczną w dziedzinie sztuki aktorskiej i estradowej, reżyserii teatralnej i estradowej, sztuki tanecznej i 
cyrkowej oraz w dziedzinie dyrygentury, wokalistyki, instrumentalistyki, kostiumografii, scenografii, a 
także w dziedzinie produkcji audiowizualnej reżyserów, scenarzystów, operatorów obrazu i dźwięku, 
montażystów i kaskaderów. 

9. Uznanie działalności za twórczą lub artystyczną i ustalenie daty jej rozpoczęcia następuje w formie 
decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Twórców, działającej przy ministrze właściwym do 
spraw kultury 2 . 

10. Minister właściwy do spraw kultury 3  w uzgodnieniu z ministrem właściwym do spraw 
zabezpieczenia społecznego powołuje, w drodze rozporządzenia, komisję, o której mowa w ust. 9, oraz 
szczegółowo określa jej zadania, a także skład i tryb działania. 

11. Za osobę współpracującą z osobami prowadzącymi pozarolniczą działalność, zleceniobiorcami oraz z 
osobami fizycznymi, wskazanymi w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, 
o której mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4-5a, uważa się małżonka, dzieci własne, dzieci drugiego małżonka i 
dzieci przysposobione, rodziców, macochę i ojczyma oraz osoby przysposabiające, jeżeli pozostają z nimi 
we wspólnym gospodarstwie domowym i współpracują przy prowadzeniu tej działalności lub 
wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to osób, z którymi została zawarta 
umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego. 

12. Za stypendystę sportowego uważa się osobę pobierającą stypendium sportowe, z wyjątkiem osób 
uczących się lub studiujących, jeśli nie podlegają ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innego 
tytułu. 

13. Za osobę duchowną uważa się duchownego oraz członków zakonów męskich i żeńskich Kościoła 
Katolickiego, innych kościołów i związków wyznaniowych, z wyjątkiem alumnów seminariów 
duchownych, nowicjuszów, postulantów i juniorystów, którzy nie ukończyli 25. roku życia. 

14. Na równi z zatrudnieniem na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej uważa się zatrudnienie obywateli 
polskich za granicą w polskich przedstawicielstwach dyplomatycznych i urzędach konsularnych, w 
stałych przedstawicielstwach przy Organizacji Narodów Zjednoczonych i innych misjach lub misjach 
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specjalnych, a także w innych polskich placówkach, instytucjach lub przedsiębiorstwach, chyba że umowy 
międzynarodowe stanowią inaczej. 

15. Za osobę w stosunku służby uważa się żołnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy: 

1) Policji; 

2) Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Agencji Wywiadu; 

2a) Centralnego Biura Antykorupcyjnego; 

3) Straży Granicznej; 

3a) Straży Marszałkowskiej; 

4) Państwowej Straży Pożarnej; 

5) Służby Więziennej; 

6) Służby Celno-Skarbowej; 

6a) Służby Kontrwywiadu Wojskowego i Służby Wywiadu Wojskowego; 

7) Służby Ochrony Państwa. 

 

Art.  9.  [Zbieg tytułów ubezpieczeń] 

1. Osoby, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3, 7b, 10, 20 i 21, spełniające jednocześnie warunki do 
objęcia ich obowiązkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innych tytułów, są obejmowane 
ubezpieczeniami tylko z tytułu stosunku pracy, umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o 
świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, albo 
umowy o dzieło, jeżeli umowę taką zawarły z pracodawcą, z którym pozostają w stosunku pracy, lub jeżeli 
w ramach takiej umowy wykonują pracę na rzecz pracodawcy, z którym pozostają w stosunku pracy, 
członkostwa w spółdzielni, otrzymywania stypendium doktoranckiego, służby, pobierania świadczenia 
szkoleniowego, świadczenia socjalnego, zasiłku socjalnego albo wynagrodzenia przysługującego w okresie 
korzystania ze świadczenia górniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie. 
Mogą one dobrowolnie, na swój wniosek, być objęte ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi również 
z innych tytułów, z zastrzeżeniem ust. 1a. 

1a. Ubezpieczeni wymienieni w ust. 1, których podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i 
rentowe z tytułu stosunku pracy, członkostwa w spółdzielni, służby, pobierania świadczenia 
szkoleniowego, świadczenia socjalnego, zasiłku socjalnego lub wynagrodzenia przysługującego w okresie 
korzystania ze świadczenia górniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie w 
przeliczeniu na okres miesiąca jest niższa od określonej w art. 18 ust. 4 pkt 5a, podlegają również 
obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytułów, z zastrzeżeniem ust. 1b i art. 
16 ust. 10a. 

1b. Jeżeli ubezpieczeni, o których mowa w ust. 1a, spełniają jednocześnie warunki do objęcia ich 
obowiązkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z więcej niż jednego innego tytułu, stosuje się 
do nich odpowiednio ust. 2. 

1c. Osoby, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-5a, 8 i 10, spełniające jednocześnie warunki do objęcia 
ich obowiązkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytułu pobierania zasiłku macierzyńskiego 
lub zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego, podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu 
i rentowym z tytułu pobierania zasiłku macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego. 
Mogą one jednak dobrowolnie, na swój wniosek, być objęte ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi 
także z pozostałych, wszystkich lub wybranych, tytułów. 
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1d. Osoby, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 i 3, spełniające jednocześnie warunki do objęcia ich 
obowiązkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytułu pobierania zasiłku macierzyńskiego lub 
zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego, podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i 
rentowym z obu tytułów. 

1e. Osoba, o której mowa w art. 6 ust. 1 pkt 23, spełniająca jednocześnie warunki do objęcia obowiązkowo 
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytułu pobierania zasiłku macierzyńskiego lub zasiłku w 
wysokości zasiłku macierzyńskiego, podlega obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z 
obu tytułów. 

2. Osoba spełniająca warunki do objęcia obowiązkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z kilku 
tytułów, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-6 i 10, jest objęta obowiązkowo ubezpieczeniami z tego 
tytułu, który powstał najwcześniej. Może ona jednak dobrowolnie, na swój wniosek, być objęta 
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi także z pozostałych, wszystkich lub wybranych, tytułów lub 
zmienić tytuł ubezpieczeń, z zastrzeżeniem ust. 2c i 7. 

2a. Osoba, o której mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, prowadząca jednocześnie pozarolniczą działalność, podlega 
obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu tej działalności, jeżeli z tytułu 
wykonywania umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług, do której 
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, oraz współpracy przy 
wykonywaniu tych umów podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest niższa 
od najniższej podstawy wymiaru składek dla osób prowadzących pozarolniczą działalność, o której mowa 
w art. 18 ust. 8. Może ona dobrowolnie, na swój wniosek, być objęta ubezpieczeniami emerytalnym i 
rentowymi również z tytułu, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4. Osoba, o której mowa w art. 6 ust. 1 pkt 
4, prowadząca jednocześnie pozarolniczą działalność, dla której właściwa jest podstawa wymiaru składek 
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o której mowa w art. 18a albo art. 18c, podlega obowiązkowo 
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tytułów, z zastrzeżeniem ust. 2c. 

2b. Osoba, o której mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, prowadząca jednocześnie pozarolniczą działalność, 
podlega obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu tej działalności, jeżeli z tytułu 
wykonywania pracy nakładczej podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest 
niższa od najniższej podstawy wymiaru składek dla osób prowadzących pozarolniczą działalność, o której 
mowa w art. 18 ust. 8. Może ona dobrowolnie, na swój wniosek, być objęta ubezpieczeniami emerytalnym 
i rentowymi również z tytułu, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2. Osoba, o której mowa w art. 6 ust. 1 
pkt 2, prowadząca jednocześnie pozarolniczą działalność, dla której właściwa jest podstawa wymiaru 
składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o której mowa w art. 18a albo art. 18c, podlega 
obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tytułów. 

2c. Osoba, o której mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, której podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe w danym miesiącu jest niższa od określonej w art. 18 ust. 4 pkt 5a, spełniająca 
warunki do objęcia obowiązkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innych tytułów podlega 
obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym również z innych tytułów. Zasady tej nie stosuje 
się, jeżeli łączna podstawa wymiaru składek z tytułu wykonywania pracy na podstawie umowy, o której 
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, lub z innych tytułów osiąga kwotę określoną w art. 18 ust. 4 pkt 5a. 

3. Osoba prowadząca kilka rodzajów działalności pozarolniczej jest objęta obowiązkowo ubezpieczeniami 
emerytalnym i rentowymi z jednego wybranego przez siebie rodzaju działalności. 

4. Osoby, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3 i 22, mające ustalone prawo do emerytury lub renty 
podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. 

4a. Osoby, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, mające ustalone prawo do emerytury lub renty podlegają 
obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jeżeli równocześnie nie pozostają w stosunku 
pracy, z zastrzeżeniem ust. 2c i 4b. 

4b. Osoby, o których mowa w ust. 4a, podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i 
rentowym, jeżeli umowa agencyjna, umowa zlecenia lub inna umowa o świadczenie usług, do której 
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, albo umowa o dzieło, została 
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zawarta z pracodawcą, z którym pozostają równocześnie w stosunku pracy, lub jeżeli w ramach takiej 
umowy wykonują pracę na rzecz pracodawcy, z którym pozostają w stosunku pracy. 

4c. Osoby prowadzące pozarolniczą działalność, o której mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1, mające ustalone 
prawo do renty z tytułu niezdolności do pracy podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i 
rentowym do czasu ustalenia prawa do emerytury. 

5. Osoby, o których mowa w art. 6, niewymienione w ust. 4, 4a i 4c, mające ustalone prawo do emerytury 
lub renty podlegają dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. 

6. Osoby, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, art. 6a ust. 1 i art. 6b ust. 1, a także osoby przebywające na 
urlopach wychowawczych podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym albo 
odpowiednio ubezpieczeniu emerytalnemu, jeżeli nie mają ustalonego prawa do emerytury lub renty i nie 
mają innych tytułów rodzących obowiązek ubezpieczeń społecznych. 

6a. Osoby, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9, 9a, 9b, 11 i 12, obowiązkowo podlegają ubezpieczeniom 
emerytalnemu i rentowym, jeżeli nie mają innych tytułów rodzących obowiązek ubezpieczeń społecznych. 

6b. Pracownik, który łączy urlop rodzicielski z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielającego tego 
urlopu na zasadach określonych w art. 1821e Kodeksu pracy, podlega obowiązkowo ubezpieczeniom 
emerytalnemu i rentowym, z obu tytułów. 

7. Duchowni spełniający warunki do objęcia obowiązkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z 
tytułu prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej podlegają ubezpieczeniom z tytułu tej 
działalności. 

8. Osoby pozostające w stosunku służby, spełniające jednocześnie warunki do podlegania 
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułów, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-6 i 10, mogą 
być dobrowolnie objęte tymi ubezpieczeniami na swój wniosek. 

9. Członkowie rad nadzorczych spełniający warunki do objęcia ubezpieczeniami emerytalnym i 
rentowymi z innych tytułów podlegają ubezpieczeniom również z tytułu pełnienia funkcji członka rady 
nadzorczej. 

 

Art.  10.  [Gwarancja wypłaty minimalnego świadczenia przy ubezpieczeniu 
dobrowolnym] 

Jeżeli okres dobrowolnego objęcia ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi przekracza 10 lat, nie 
obowiązuje gwarancja wypłaty minimalnego świadczenia, w wypadku gdy stan własnego konta 
ubezpieczonego nie będzie go zapewniał. 

 

Art.  11.  [Obowiązkowe i dobrowolne ubezpieczenie chorobowe] 

1. Obowiązkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegają osoby wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3, 12 i 23. 

2. Dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu podlegają na swój wniosek osoby objęte obowiązkowo 
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-5a, 7b, 8 i 10. 

 

Art.  12.  [Obowiązkowe ubezpieczenie wypadkowe] 

1. Obowiązkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegają osoby podlegające ubezpieczeniom 
emerytalnemu i rentowym. 

2. Nie podlegają ubezpieczeniu wypadkowemu bezrobotni pobierający zasiłek dla bezrobotnych lub 
świadczenie integracyjne, posłowie do Parlamentu Europejskiego, o których mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z 
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dnia 30 lipca 2004 r. o uposażeniu posłów do Parlamentu Europejskiego wybranych w Rzeczypospolitej 
Polskiej, oraz osoby, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 11, 19-22, art. 6a i art. 7. 

 

Art.  13.  [Okresy podlegania ubezpieczeniom] 

Obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegają 
osoby fizyczne w następujących okresach: 

1) pracownicy - od dnia nawiązania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku; 

2) osoby wykonujące pracę nakładczą oraz zleceniobiorcy - od dnia oznaczonego w umowie jako dzień 
rozpoczęcia jej wykonywania do dnia rozwiązania lub wygaśnięcia tej umowy; 

3) członkowie spółdzielni - od dnia rozpoczęcia wykonywania pracy na rzecz spółdzielni do dnia 
zakończenia jej wykonywania; 

4) osoby prowadzące pozarolniczą działalność, z wyłączeniem osób, o których mowa w pkt 4a i 4b - od 
dnia rozpoczęcia wykonywania działalności do dnia zaprzestania wykonywania tej działalności, z 
wyłączeniem okresu, na który wykonywanie działalności zostało zawieszone na podstawie art. 36aa oraz 
przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców; 

4a) wspólnicy jednoosobowych spółek z ograniczoną odpowiedzialnością - od dnia 
wpisania spółki do Krajowego Rejestru Sądowego albo od dnia nabycia udziałów w spółce 
do dnia wykreślenia spółki z Krajowego Rejestru Sądowego albo zbycia wszystkich 
udziałów w spółce, z wyłączeniem okresu, na który wykonywanie działalności przez spółkę 
zostało zawieszone na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo 
przedsiębiorców; 

4b) wspólnicy spółki jawnej, partnerskiej lub komandytowej - od dnia wpisania spółki do Krajowego 
Rejestru Sądowego albo od dnia nabycia ogółu praw i obowiązków w spółce do dnia wykreślenia spółki z 
Krajowego Rejestru Sądowego albo zbycia ogółu praw i obowiązków w spółce, z wyłączeniem okresu, na 
który wykonywanie działalności przez spółkę zostało zawieszone na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 
marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców; 

5) osoby współpracujące - od dnia rozpoczęcia współpracy przy prowadzeniu pozarolniczej działalności, 
wykonywaniu umowy agencyjnej albo umowy zlecenia lub współpracy z osobami fizycznymi wskazanymi 
w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców do dnia zakończenia tej 
współpracy; 

5a) osoby świadczące pracę lub usługi w zamian za akcje obejmowane w prostej spółce akcyjnej - od dnia 
rozpoczęcia świadczenia tej pracy lub tych usług do dnia zakończenia ich świadczenia; 

6) posłowie i senatorowie - od dnia nabycia prawa do uposażenia do dnia utraty tego prawa; 

7) stypendyści sportowi - od dnia spełnienia warunków, o których mowa w art. 8 ust. 12, do dnia 
zaprzestania spełniania tych warunków; 

8) osoby wykonujące odpłatnie pracę, na podstawie skierowania do pracy, w czasie odbywania kary 
pozbawienia wolności lub tymczasowego aresztowania - od dnia rozpoczęcia wykonywania pracy do dnia 
zakończenia wykonywania tej pracy; 

9) bezrobotni - od dnia nabycia prawa do zasiłku, świadczenia integracyjnego lub stypendium do dnia 
utraty prawa do nich; 

9a) osoby, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9a - od dnia nabycia prawa do stypendium do dnia utraty 
prawa do niego; 

9b) osoby, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9b - od dnia nabycia prawa do stypendium do dnia utraty 
prawa do niego; 
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10) duchowni - od dnia przyjęcia do stanu duchownego do dnia wystąpienia z tego stanu, a w przypadku 
alumnów seminariów duchownych, nowicjuszów, postulantów i juniorystów - od dnia ukończenia 25 lat; 

11) żołnierze niezawodowi w służbie czynnej oraz osoby odbywające służbę zastępczą - od dnia powołania 
lub skierowania do tej służby do dnia zwolnienia z tej służby; 

13) osoby pozostające na urlopach wychowawczych lub pobierające zasiłek macierzyński albo zasiłek w 
wysokości zasiłku macierzyńskiego - od dnia spełnienia warunków, o których mowa w art. 9 ust. 6, do 
dnia zaprzestania spełniania tych warunków; 

13a) osoby, o których mowa w art. 6a ust. 1 i art. 6b ust. 1 - od dnia określonego w oświadczeniu, o 
którym mowa w art. 36 ust. 15, jako dzień rozpoczęcia sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie 
wcześniej jednak niż od dnia, w którym oświadczenie zostało złożone, do dnia wskazanego w 
oświadczeniu jako dzień zakończenia sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem; 

14) osoby, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 20 - od dnia nabycia prawa do świadczenia socjalnego, 
zasiłku socjalnego, wynagrodzenia przysługującego w okresie świadczenia górniczego lub w okresie 
stypendium na przekwalifikowanie do dnia utraty tego prawa; 

15) pobierający stypendium słuchacze Krajowej Szkoły Administracji Publicznej im. Prezydenta 
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyńskiego - od dnia uzyskania statusu słuchacza do dnia utraty tego 
statusu; 

15a) doktoranci - w okresie otrzymywania stypendium doktoranckiego; 

16) osoby, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 21 - od dnia nabycia prawa do świadczenia szkoleniowego 
do dnia utraty tego prawa; 

17) członkowie rad nadzorczych - od dnia powołania na członka rady nadzorczej do dnia zaprzestania 
pełnienia tej funkcji; 

18) małżonek Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej - od dnia objęcia urzędu przez Prezydenta 
Rzeczypospolitej Polskiej do dnia upływu kadencji, na którą Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej został 
wybrany, a w przypadku gdy dana osoba spełniła warunki określone w art. 4 pkt 19 w trakcie kadencji 
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej albo przestała spełniać te warunki w trakcie kadencji Prezydenta 
Rzeczypospolitej Polskiej - od dnia rozpoczęcia spełniania warunków do dnia zakończenia ich spełniania. 

 

Art.  14.  [Okresy podlegania ubezpieczeniom dobrowolnym] 

1. Objęcie dobrowolnie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi albo chorobowym następuje od dnia 
wskazanego odpowiednio w zgłoszeniu, o którym mowa w art. 36 ust. 10 albo 14, nie wcześniej jednak niż 
od dnia, w którym zgłoszenie zostało złożone w Zakładzie, z zastrzeżeniem ust. 1a. 

1a. Objęcie dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym następuje od dnia wskazanego w zgłoszeniu tylko 
wówczas, gdy zgłoszenie do ubezpieczeń emerytalnego i rentowych zostanie dokonane w terminie 
określonym w art. 36 ust. 4 albo 4b. 

1b. W przypadku wznowienia działalności gospodarczej przez osobę, która nie podlegała dobrowolnie 
ubezpieczeniu chorobowemu przed dniem, od którego nastąpiło zawieszenie tej działalności, stosuje się 
przepisy ust. 1 i 1a. 

2. Ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz chorobowe, o których mowa w ust. 1, ustają: 

1) od dnia wskazanego w zgłoszeniu wyrejestrowania, o którym mowa w art. 36 ust. 11 albo 14, nie 
wcześniej jednak niż od dnia, w którym zgłoszenie zostało złożone w Zakładzie; 

3) od dnia ustania tytułu podlegania tym ubezpieczeniom. 
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2a. W okresie od dnia objęcia dobrowolnie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi albo chorobowym 
do dnia ich ustania płatnik składek jest obowiązany do rozliczania i opłacania składek za każdy miesiąc 
trwania tych ubezpieczeń. 

3. Za okres opłacania składek uważa się także okres pobierania wynagrodzenia za czas niezdolności do 
pracy wskutek choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną oraz zasiłków. 

 

Rozdział  3 

Zasady ustalania składek na ubezpieczenia społeczne 

 

Art.  15.  [Wysokość składek] 

1. Wysokości składek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe wyrażone są w formie stopy 
procentowej, jednakowej dla wszystkich ubezpieczonych. 

2. Stopa procentowa składek na ubezpieczenie wypadkowe jest zróżnicowana dla poszczególnych 
płatników składek i ustalana w zależności od poziomu zagrożeń zawodowych i skutków tych zagrożeń. 

 

Art.  16.  [Sposoby finansowania składek] 

1. Składki na ubezpieczenia emerytalne: 

1) pracowników, 

2) osób wykonujących pracę nakładczą, 

3) członków spółdzielni, 

4) zleceniobiorców, 

5) posłów i senatorów, 

6) stypendystów sportowych, 

7) pobierających stypendium słuchaczy Krajowej Szkoły Administracji Publicznej im. Prezydenta 
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyńskiego, 

7a) otrzymujących stypendium doktoranckie doktorantów, 

8) osób wykonujących odpłatnie pracę, na podstawie skierowania do pracy, w czasie odbywania kary 
pozbawienia wolności lub tymczasowego aresztowania, 

9) osób współpracujących ze zleceniobiorcami, 

11) osób odbywających służbę zastępczą, 

12) członków rad nadzorczych 

- finansują z własnych środków, w równych częściach, ubezpieczeni i płatnicy składek. 

 

1a. Składki na ubezpieczenia emerytalne osób pobierających świadczenie szkoleniowe po ustaniu 
zatrudnienia finansują z własnych środków, w równych częściach, ubezpieczeni i płatnicy składek. 
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1b. Składki na ubezpieczenia rentowe osób, o których mowa w ust. 1 i 1a, finansują z własnych środków, w 
wysokości 1,5% podstawy wymiaru ubezpieczeni i w wysokości 6,5% podstawy wymiaru płatnicy składek. 

1c. Składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe osób świadczących pracę na podstawie 
umowy uaktywniającej określonej w ustawie, o której mowa w art. 6 ust. 2d, obliczone od podstawy, 
którą stanowi kwota nie wyższa niż kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie 
odrębnych przepisów, finansuje budżet państwa za pośrednictwem Zakładu. 

1d. Składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe osób świadczących pracę na podstawie 
umowy uaktywniającej określonej w ustawie, o której mowa w art. 6 ust. 2d, obliczone od podstawy 
stanowiącej kwotę nadwyżki nad kwotą określoną w ust. 1c opłaca płatnik składek na zasadach 
określonych dla składek za zleceniobiorców. 

1e. W przypadku stwierdzenia nielegalnego zatrudnienia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 13 lit. a ustawy z 
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 i 
830) lub zaniżenia podstawy wymiaru składek pracowników, składki na ubezpieczenia emerytalne, 
rentowe i chorobowe od wynagrodzenia z tytułu nielegalnego zatrudnienia oraz od części nieujawnionego 
wynagrodzenia nie obciążają ubezpieczonego i opłacane są w całości z własnych środków przez płatnika 
składek. 

2. Składki na ubezpieczenie chorobowe podlegających temu ubezpieczeniu osób, wymienionych w ust. 1 
pkt 1-4, 7a-9 i 11 oraz w ust. 1c, finansują w całości, z własnych środków, sami ubezpieczeni. 

3. Składki na ubezpieczenie wypadkowe osób wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 3-10, osób współpracujących 
z osobami prowadzącymi pozarolniczą działalność, bezrobotnych pobierających stypendium oraz osób 
pobierających stypendium finansują w całości, z własnych środków, płatnicy składek. 

4. Składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe: 

1) osób prowadzących pozarolniczą działalność, 

2) osób, o których mowa w art. 7, 

finansują w całości, z własnych środków, sami ubezpieczeni. 

5. Składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe żołnierzy niezawodowych pełniących czynną służbę 
wojskową są finansowane z budżetu państwa z części, której dysponentem jest Minister Obrony 
Narodowej. 

5a. Składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe osób współpracujących 
finansuje w całości z własnych środków osoba prowadząca pozarolniczą działalność lub osoba fizyczna, o 
której mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców. 

6. Składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osób rezygnujących z zatrudnienia w związku z 
koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym 
członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem finansują w całości 
ośrodki pomocy społecznej, a w przypadku ich przekształcenia w centra usług społecznych na podstawie 
przepisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług 
społecznych - centra usług społecznych. 

6b. Składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osób pobierających: 

1) świadczenie pielęgnacyjne albo specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach 
rodzinnych, 

2) zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów 

- finansuje w całości wójt, burmistrz lub prezydent miasta. 

8. Składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osób przebywających na urlopach wychowawczych, 
osób, o których mowa w art. 6a ust. 1, lub osób pobierających zasiłek macierzyński albo zasiłek w 
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wysokości zasiłku macierzyńskiego, oraz składki na ubezpieczenie emerytalne osób, o których mowa w 
art. 6b ust. 1, finansuje w całości budżet państwa za pośrednictwem Zakładu. 

9. Składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bezrobotnych finansują w całości powiatowe urzędy 
pracy z Funduszu Pracy. 

9a. Składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osób pobierających stypendium w okresie szkolenia, 
stażu i przygotowania zawodowego, kierowanych przez podmioty inne niż powiatowe urzędy pracy, 
finansują w całości, z własnych środków, podmioty kierujące. 

 

9b. Składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osób, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9b, finansują 
w całości powiatowe urzędy pracy z Funduszu Pracy. 

10. Składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe osób, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 
10 podlegających obowiązkowo tym ubezpieczeniom, finansują:  

1) duchowni - w wysokości 20% składki oraz Fundusz Kościelny - w wysokości 80% składki; 

2) Fundusz Kościelny - w wysokości 100% składki za członków zakonów kontemplacyjnych 
klauzurowych, misjonarzy w okresach pracy na terenach misyjnych. 

10a. Składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe duchownych, o których mowa w art. 9 ust. 1a, 
finansuje Fundusz Kościelny, zgodnie z ust. 10 pkt 1, w części obliczonej od różnicy podstawy wymiaru 
składek określonej w art. 18 ust. 4 pkt 5 i podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i 
rentowe z tytułu stosunku pracy. 

11. Składki na ubezpieczenia chorobowe, emerytalne i rentowe duchownych podlegających dobrowolnie 
tym ubezpieczeniom finansują w całości, z własnych środków, ubezpieczeni. 

12. Składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osób, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 20, finansuje 
w całości budżet państwa. 

12a. Składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe osoby, o której mowa w art. 
6 ust. 1 pkt 23, finansowane są w całości przez Kancelarię Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z budżetu 
państwa z części, której dysponentem jest Szef Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

Art.  17.  [Obliczanie, rozliczanie i opłacanie składek] 

1. Składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz chorobowe za ubezpieczonych, o 
których mowa w art. 16 ust. 1-3, 5, 6 i 9-12, obliczają, rozliczają i przekazują co miesiąc do Zakładu w 
całości płatnicy składek. 

2. Płatnicy składek, o których mowa w ust. 1, obliczają części składek na ubezpieczenia emerytalne i 
rentowe oraz chorobowe finansowane przez ubezpieczonych i po potrąceniu ich ze środków 
ubezpieczonych przekazują do Zakładu. 

2a. Składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o których mowa w art. 16 ust. 1c i 8: 

1) obliczają płatnicy składek; 

2) opłaca Zakład. 

3. Składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe ubezpieczeni niewymienieni w 
ust. 1 sami obliczają i przekazują co miesiąc do Zakładu. 
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Art.  18.  [Podstawa wymiaru składek] 

1. Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w 
art. 6 ust. 1 pkt 1-3 stanowi przychód, o którym mowa w art. 4 pkt 9 i 10, z zastrzeżeniem ust. 1a, 2, ust. 4 
pkt 5 i ust. 12. 

1a. W przypadku ubezpieczonych, o których mowa w art. 8 ust. 2a, w podstawie wymiaru składek na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe uwzględnia się również przychód z tytułu umowy agencyjnej, umowy 
zlecenia lub innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się 
przepisy dotyczące zlecenia albo umowy o dzieło. 

2. W podstawie wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osób, o których mowa w art. 6 
ust. 1 pkt 1-3, nie uwzględnia się wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy wskutek choroby lub 
odosobnienia w związku z chorobą zakaźną oraz zasiłków. 

3. Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorców ustala się zgodnie z 
ust. 1, jeżeli w umowie agencyjnej lub umowie zlecenia albo w innej umowie o świadczenie usług, do 
której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, określono odpłatność za jej 
wykonywanie kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie. 

4. Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe: 

1) posłów i senatorów - stanowi kwota uposażenia, 

2) stypendystów sportowych - stanowi kwota stypendium, 

2a) słuchaczy Krajowej Szkoły Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha 
Kaczyńskiego - stanowi kwota stypendium, 

2b) otrzymujących stypendium doktoranckie doktorantów - stanowi kwota stypendium doktoranckiego, 

3) bezrobotnych - stanowi kwota zasiłku, świadczenia integracyjnego lub stypendium, 

4) osób, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 20 - stanowi kwota świadczenia socjalnego, zasiłku socjalnego 
lub wynagrodzenia przysługującego w okresie świadczenia górniczego lub w okresie stypendium na 
przekwalifikowanie, 

5) żołnierzy niezawodowych pełniących czynną służbę wojskową, z wyjątkiem żołnierzy pełniących 
terytorialną służbę wojskową, stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w 
grudniu roku poprzedniego, ustalonego na podstawie odrębnych przepisów, z zastrzeżeniem ust. 9 i 10, a 
w przypadku żołnierzy pełniących terytorialną służbę wojskową rotacyjnie - kwota uposażenia z tytułu tej 
służby,. 

5a) duchownych - stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego na podstawie 
odrębnych przepisów, zwana dalej "kwotą minimalnego wynagrodzenia", z zastrzeżeniem ust. 9 i 10, 

6) żołnierzy odbywających nadterminową służbę wojskową - stanowi kwota uposażenia, 

7) osób, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 21 - stanowi kwota świadczenia szkoleniowego, 

8) osób, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9a - stanowi kwota stypendium, 

9) osób, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9b - stanowi kwota stypendium, 

10) osób, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 22 - stanowi przychód 

- łącznie z kosztami uzyskania i kwotą podatku, o których mowa w przepisach o podatku dochodowym od 
osób fizycznych. 

4a. Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o których mowa 
w art. 6 ust. 1 pkt 8, stanowi przysługujące im wynagrodzenie za pracę. 
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4b. Przepis ust. 4a stosuje się odpowiednio do ubezpieczonych wykonujących w czasie odbywania kary 
pozbawienia wolności lub tymczasowego aresztowania pracę w ramach stosunku pracy. 

4c. Podstawę wymiaru składek dla duchownych będących ubezpieczonymi, o których mowa w art. 9 ust. 
1a, stanowi różnica pomiędzy kwotą minimalnego wynagrodzenia a kwotą podstawy wymiaru składek na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytułu stosunku pracy, członkostwa w spółdzielni lub służby. 

4d. Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o których mowa 
w art. 6 ust. 1 pkt 12, stanowi świadczenie pieniężne ustalone na podstawie przepisów ustawy z dnia 28 
listopada 2003 r. o służbie zastępczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 885) 4 . 

5. Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osób rezygnujących z zatrudnienia 
w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko 
chorym członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem stanowi 
kwota kryterium dochodowego na osobę w rodzinie ustalona według odrębnych przepisów, z 
zastrzeżeniem ust. 9. 

5a. Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osób pobierających świadczenie 
pielęgnacyjne albo specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych 
stanowi odpowiednio kwota świadczenia pielęgnacyjnego albo specjalnego zasiłku opiekuńczego. 

5b. Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osób przebywających na urlopie 
wychowawczym oraz osób, o których mowa w art. 6a ust. 1 pkt 1-4, stanowi kwota 60% prognozowanego 
przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego przyjętego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy 
wymiaru składek, ogłoszonego w trybie art. 19 ust. 10 na dany rok kalendarzowy, z zastrzeżeniem ust. 14 i 
15. Składka w nowej wysokości obowiązuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku. 

5c. Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osób wykonujących umowę 
uaktywniającą określoną w ustawie, o której mowa w art. 6 ust. 2d, ustala się na zasadach określonych 
dla zleceniobiorców. 

5d. Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osób, o których mowa w art. 6a 
ust. 1 pkt 5, stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia. 

5e. Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osób pobierających zasiłek dla 
opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów stanowi kwota zasiłku 
dla opiekuna. 

6. Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osób pobierających zasiłek 
macierzyński albo zasiłek w wysokości zasiłku macierzyńskiego stanowi kwota tego zasiłku. 

7. Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o których mowa w 
art. 6 ust. 1 pkt 4, oraz ubezpieczonych podlegających dobrowolnie tym ubezpieczeniom, o których mowa 
w art. 7, stanowi zadeklarowana kwota, nie niższa jednak niż kwota minimalnego wynagrodzenia, z 
zastrzeżeniem ust. 3, 9 i 10. 

8. Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o których mowa w 
art. 6 ust. 1 pkt 5 i 5a, stanowi zadeklarowana kwota, nie niższa jednak niż 60% prognozowanego 
przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego przyjętego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy 
wymiaru składek, ogłoszonego w trybie art. 19 ust. 10 na dany rok kalendarzowy. Składka w nowej 
wysokości obowiązuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku. 

8a. W przypadku gdy podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi 
zadeklarowana kwota, zadeklarowanie przez ubezpieczonego kwoty wyższej niż obowiązująca go 
najniższa podstawa wymiaru składek oznacza rezygnację z ustalenia podstawy wymiaru składek w kwocie 
najniższej i nie podlega korekcie przez ubezpieczonego za miesiąc, w którym zadeklarował wyższą kwotę 
podstawy wymiaru składek. 

8b. Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonego, o którym mowa 
w art. 6 ust. 1 pkt 23, stanowi kwota prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego 
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przyjętego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru składek, ogłoszonego w trybie art. 
19 ust. 10 na dany rok kalendarzowy, z zastrzeżeniem art. 18 ust. 9 i 10. Składka w nowej wysokości 
obowiązuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku. 

9. Za miesiąc, w którym nastąpiło odpowiednio objęcie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi lub 
ich ustanie i jeżeli trwały one tylko przez część miesiąca, kwotę najniższej podstawy wymiaru składek 
zmniejsza się proporcjonalnie, dzieląc ją przez liczbę dni kalendarzowych tego miesiąca i mnożąc przez 
liczbę dni podlegania ubezpieczeniu. 

10. Zasady zmniejszania najniższej podstawy wymiaru składek, o których mowa w ust. 9, stosuje się 
odpowiednio w przypadku niezdolności do pracy trwającej przez część miesiąca, jeżeli z tego tytułu 
ubezpieczony spełnia warunki do przyznania zasiłku. 

11. Na wniosek ubezpieczonych, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 10, podstawa wymiaru może być 
wyższa niż określona w ust. 4 pkt 5a i ust. 4c. Składkę od podstawy wymiaru w części przewyższającej 
kwotę minimalnego wynagrodzenia finansują duchowni, instytucje diecezjalne lub zakonne. 

12. W podstawie wymiaru składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe oraz wypadkowe 
członków służby zagranicznej nie uwzględnia się dodatku zagranicznego i innych świadczeń 
przysługujących członkom służby zagranicznej wykonującym obowiązki służbowe w placówce 
zagranicznej. 

14. Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osób przebywających na urlopie 
wychowawczym nie może być wyższa niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie wypłacone za okres 12 
miesięcy kalendarzowych poprzedzających urlop wychowawczy i nie może być niższa niż 75% kwoty 
minimalnego wynagrodzenia. 

15. Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osób, o których mowa w art. 6a 
ust. 1 pkt 3, nie może być wyższa niż przeciętna miesięczna kwota stanowiąca podstawę wymiaru składek 
w okresie 6 miesięcy kalendarzowych poprzedzających okres sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem 
i nie może być niższa niż 75% kwoty minimalnego wynagrodzenia. 

 

Art.  18a.  [Podstawa wymiaru składek w przypadku rozpoczęcia wykonywania 
działalności gospodarczej] 

1. Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o których mowa w 
art. 8 ust. 6 pkt 1, w okresie pierwszych 24 miesięcy kalendarzowych od dnia rozpoczęcia wykonywania 
działalności gospodarczej stanowi zadeklarowana kwota, nie niższa jednak niż 30% kwoty minimalnego 
wynagrodzenia. 

2. Przepisy ust. 1 nie mają zastosowania do osób, które: 

1) prowadzą lub w okresie ostatnich 60 miesięcy kalendarzowych przed dniem rozpoczęcia wykonywania 
działalności gospodarczej prowadziły pozarolniczą działalność; 

2) wykonują działalność gospodarczą na rzecz byłego pracodawcy, na rzecz którego przed dniem 
rozpoczęcia działalności gospodarczej w bieżącym lub w poprzednim roku kalendarzowym wykonywały w 
ramach stosunku pracy lub spółdzielczego stosunku pracy czynności wchodzące w zakres wykonywanej 
działalności gospodarczej. 

 

 

Art.  18aa.  [Rezygnacja z ulgi na start] 

1. Przedsiębiorca będący osobą fizyczną może zrezygnować z uprawnienia, o którym mowa w art. 18 ust. 1 
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, przez zgłoszenie do ubezpieczeń społecznych na 
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zasadach określonych w art. 18a ust. 1 i art. 36. W takim przypadku okres 24 miesięcy kalendarzowych 
liczy się od dnia objęcia ubezpieczeniami, a przepis art. 13 pkt 4 stosuje się. 

2. W przypadku wskazanym w ust. 1 objęcie ubezpieczeniami następuje od dnia wskazanego we wniosku 
o objęcie tymi ubezpieczeniami, nie wcześniej jednak niż od dnia, w którym wniosek został zgłoszony. 

3. Przepis art. 18a ust. 1 stosuje się również do przedsiębiorców będących osobami fizycznymi, którzy 
kontynuują działalność gospodarczą po upływie okresu, o którym mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 
marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców. W takim przypadku okres 24 miesięcy kalendarzowych liczy się 
od dnia objęcia ubezpieczeniami na zasadach określonych w art. 18a ust. 1 i art. 36. 

 

Art.  18b.  [Podstawa wymiaru składek w przypadku osób sprawujących osobistą opiekę 
nad dzieckiem] 

Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne osób, o których mowa w art. 6b ust. 1, stanowi 
75% kwoty minimalnego wynagrodzenia. 

 

Art.  18c.  [Mały ZUS plus] 

1. Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonego, o którym mowa w 
art. 8 ust. 6 pkt 1, którego roczny przychód z pozarolniczej działalności gospodarczej uzyskany w 
poprzednim roku kalendarzowym nie przekroczył kwoty 120 000 złotych, uzależniona jest od dochodu z 
pozarolniczej działalności gospodarczej w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób 
fizycznych, zwanego dalej "dochodem z pozarolniczej działalności gospodarczej", uzyskanego w 
poprzednim roku kalendarzowym. 

2. Podstawa wymiaru składek, o której mowa w ust. 1, nie może przekroczyć 60% prognozowanego 
przeciętnego wynagrodzenia ogłoszonego w trybie art. 19 ust. 10 na dany rok kalendarzowy i nie może 
być niższa niż 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w styczniu danego roku. 

3. Podstawę wymiaru składek, o której mowa w ust. 1, ubezpieczony ustala na dany rok kalendarzowy, 
mnożąc przeciętny miesięczny dochód z pozarolniczej działalności gospodarczej uzyskany w poprzednim 
roku kalendarzowym, obliczony zgodnie z ust. 4, przez współczynnik 0,5. Otrzymany wynik jest 
zaokrąglany do pełnych groszy w górę, jeśli końcówka jest równa lub wyższa niż 0,5 grosza, lub w dół, 
jeśli jest niższa. 

4. Przeciętny miesięczny dochód z pozarolniczej działalności gospodarczej uzyskany w poprzednim roku 
kalendarzowym jest obliczany według następującego wzoru: 

 

i jest zaokrąglany do pełnych groszy w górę, jeśli końcówka jest równa lub wyższa niż 0,5 grosza, lub w 
dół, jeśli jest niższa. 

4a. Jeżeli składki na ubezpieczenia społeczne ubezpieczonego, o którym mowa w ust. 1, oraz osób z nim 
współpracujących zostały zaliczone do kosztów uzyskania przychodu, roczny dochód z pozarolniczej 
działalności gospodarczej uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym, o którym mowa w ust. 4, 
powiększa się o kwoty tych składek zaliczone do kosztów uzyskania przychodu. 

    roczny dochód z pozarolniczej działalności gospodarczej uzyskany w poprzednim      

    roku kalendarzowym 
 

 × 30 

    liczba dni kalendarzowych prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej w  

    poprzednim roku kalendarzowym 
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7. Roczny limit przychodu z pozarolniczej działalności gospodarczej, o którym mowa w ust. 1, w 
przypadku rozpoczęcia, zakończenia lub zawieszenia prowadzenia działalności w ciągu poprzedniego 
roku kalendarzowego zmniejsza się proporcjonalnie, dzieląc kwotę 120 000 złotych przez liczbę dni 
kalendarzowych w poprzednim roku kalendarzowym i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych 
prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej w poprzednim roku kalendarzowym. Otrzymany 
wynik jest zaokrąglany do pełnych groszy w górę, jeśli końcówka jest równa lub wyższa niż 0,5 grosza, lub 
w dół, jeśli jest niższa. 

8. Ubezpieczony, o którym mowa w ust. 1, może zadeklarować jako podstawę wymiaru składek na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe kwotę wyższą niż podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe ustalona zgodnie z niniejszym artykułem. 

9. Ubezpieczony, o którym mowa w ust. 1, przekazuje informację o zastosowanych formach 
opodatkowania obowiązujących tego ubezpieczonego w poprzednim roku kalendarzowym, o rocznym 
przychodzie z pozarolniczej działalności gospodarczej i rocznym dochodzie z tej działalności uzyskanych 
w poprzednim roku kalendarzowym, w tym o przychodzie i dochodzie uzyskanych w okresie 
obowiązywania danej formy opodatkowania, oraz o podstawie wymiaru składek na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe ustalonej na dany rok kalendarzowy w: 

1) imiennym raporcie miesięcznym albo 

2) w deklaracji rozliczeniowej - w przypadku, o którym mowa w art. 47 ust. 2 

- składanych za styczeń danego roku kalendarzowego lub za pierwszy miesiąc rozpoczęcia lub 
wznowienia prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej w danym roku kalendarzowym. 

10. Ubezpieczony, o którym mowa w ust. 1, może zrezygnować z uprawnienia do ustalenia podstawy 
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zgodnie z niniejszym artykułem. Rezygnacja 
oznacza, że za miesiąc, w którym zrezygnował z uprawnienia, oraz pozostałe miesiące kalendarzowe do 
końca danego roku kalendarzowego ustala podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i 
rentowe na zasadach określonych w art. 18 ust. 8. 

11. Przepisy niniejszego artykułu nie mają zastosowania do osób, które lub do których: 

1) w poprzednim roku kalendarzowym miały zastosowanie przepisy dotyczące zryczałtowanego podatku 
dochodowego w formie karty podatkowej i które korzystały ze zwolnienia sprzedaży od podatku od 
towarów i usług na podstawie art. 113 ust. 1 i 9 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i 
usług (Dz. U. z 2021 r. poz. 685, z późn. zm.); 

2) spełniają warunki określone w art. 18a; 

3) w poprzednim roku kalendarzowym prowadziły pozarolniczą działalność gospodarczą przez mniej niż 
60 dni kalendarzowych; 

4) w poprzednim roku kalendarzowym także prowadziły pozarolniczą działalność, o której mowa w art. 8 
ust. 6 pkt 2-5; 

5) wykonują pozarolniczą działalność gospodarczą na rzecz byłego pracodawcy, na rzecz którego przed 
dniem rozpoczęcia pozarolniczej działalności gospodarczej w bieżącym lub w poprzednim roku 
kalendarzowym wykonywały w ramach stosunku pracy lub spółdzielczego stosunku pracy czynności 
wchodzące w zakres wykonywanej pozarolniczej działalności gospodarczej; 

6) ustalały podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zgodnie z niniejszym 
artykułem przez 36 miesięcy kalendarzowych w ciągu ostatnich 60 miesięcy kalendarzowych 
prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej. Do powyższych limitów wlicza się, jako pełny 
miesiąc, każdy miesiąc kalendarzowy, w którym osoba odpowiednio ustalała podstawę składek na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe zgodnie z niniejszym artykułem lub prowadziła pozarolniczą 
działalność gospodarczą przez co najmniej jeden dzień kalendarzowy. 
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12. W przypadku osób, do których w poprzednim roku kalendarzowym miały zastosowanie przepisy 
dotyczące zryczałtowanego podatku dochodowego w formie: 

1) karty podatkowej, i które nie korzystały ze zwolnienia sprzedaży od podatku od towarów i usług na 
podstawie art. 113 ust. 1 i 9 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług, przez: 

a) roczny przychód z pozarolniczej działalności gospodarczej uzyskany w poprzednim roku 
kalendarzowym, o którym mowa w ust. 1, należy rozumieć wartość sprzedaży, o której mowa w art. 2 pkt 
22 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług, podlegającej opodatkowaniu tym 
podatkiem, bez kwoty tego podatku, 

b) roczny dochód z pozarolniczej działalności gospodarczej uzyskany w poprzednim roku 
kalendarzowym, o którym mowa w ust. 4, należy rozumieć roczny przychód z pozarolniczej działalności 
gospodarczej, w rozumieniu lit. a, pomnożony przez współczynnik 0,5; 

2) ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych, przez roczny dochód z pozarolniczej działalności 
gospodarczej uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym, o którym mowa w ust. 4, należy rozumieć 
roczny przychód z pozarolniczej działalności gospodarczej, o którym mowa w ust. 1, pomnożony przez 
współczynnik 0,5. 

13. Otrzymany wynik mnożenia, o którym mowa w ust. 12 pkt 1 lit. b i pkt 2, jest zaokrąglany do pełnych 
groszy w górę, jeśli końcówka jest równa lub wyższa niż 0,5 grosza, lub w dół, jeśli jest niższa. 

 

Art.  19.  [Roczne ograniczenie podstawy wymiaru składek] 

1. Roczna podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osób, o 
których mowa w art. 6 i 7, w danym roku kalendarzowym nie może być wyższa od kwoty 
odpowiadającej trzydziestokrotności prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia 
miesięcznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy, określonego w ustawie 
budżetowej, ustawie o prowizorium budżetowym lub ich projektach, jeżeli odpowiednie 
ustawy nie zostały uchwalone - z zastrzeżeniem ust. 2 i 9. 

2. Jeżeli brak jest podstaw, o których mowa w ust. 1, dla ustalenia przeciętnego 
prognozowanego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej, wynagrodzenie 
to ustala się na podstawie przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia z trzeciego kwartału 
roku poprzedniego. 

3. Do osiągnięcia kwoty, o której mowa w ust. 1, składki na ubezpieczenia emerytalne i 
rentowe oblicza się i przekazuje do Zakładu od podstawy wymiaru ustalonej zgodnie z art. 
18. Od nadwyżki ponad kwotę, o której mowa w ust. 1, nie pobiera się składek na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. 

5. Płatnik składek jest zobowiązany zaprzestać obliczać i przekazywać składki na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe po przekroczeniu przez ubezpieczonego kwoty rocznej podstawy wymiaru składek, 
o której mowa w ust. 1, z zastrzeżeniem ust. 6. 

6. Jeżeli do opłacania składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest zobowiązany więcej niż jeden 
płatnik składek, ubezpieczony jest zobowiązany zawiadomić wszystkich płatników składek o 
przekroczeniu kwoty rocznej podstawy wymiaru składek. Za skutki błędnego zawiadomienia 
powodującego nieopłacenie należnych składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe odpowiada 
ubezpieczony. 

6a. Do składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe opłaconych po przekroczeniu rocznej podstawy 
wymiaru składek stosuje się art. 24 ust. 6a-8. Za datę stwierdzenia nienależnie opłaconych składek uważa 
się datę otrzymania przez Zakład imiennego raportu miesięcznego korygującego i deklaracji 
rozliczeniowej korygującej. 
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6b. Jeżeli w wyniku sprawdzenia wysokości rocznej podstawy wymiaru składek Zakład stwierdzi 
opłacenie składek od nadwyżki ponad kwotę określoną w ust. 1, informuje o tym niezwłocznie płatników 
składek i ubezpieczonego za pośrednictwem płatników składek. 

7. Okres nieopłacania składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z powodu przekroczenia w trakcie 
roku kalendarzowego kwoty rocznej podstawy wymiaru składek, o której mowa w ust. 1, traktuje się jak 
okres ubezpieczenia w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z 
Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, zwanych dalej "przepisami o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych". 

8. Przepis ust. 7 stosuje się odpowiednio do osób, których podleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i 
rentowym w myśl art. 13 i art. 14 ust. 2 w danym roku kalendarzowym ustało po opłaceniu składek od 
rocznej podstawy wymiaru, o której mowa w ust. 1. 

9. Przepisu ust. 8 nie stosuje się przy ustalaniu podlegania ubezpieczeniom chorobowemu i 
wypadkowemu. 

10. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego ogłasza w Dzienniku Urzędowym 
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" do końca poprzedniego roku kalendarzowego, w drodze 
obwieszczenia, kwotę ograniczenia rocznej podstawy wymiaru składki, o której mowa w ust. 1, oraz 
przyjętą do jej ustalenia kwotę prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia. 

 

Art.  20.  [Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe] 

1. Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi 
podstawa wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe, z zastrzeżeniem ust. 2 i 
ust. 3. 

2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe 
nie stosuje się ograniczenia, o którym mowa w art. 19 ust. 1. 

3. Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenie chorobowe osób, które ubezpieczeniu chorobowemu 
podlegają dobrowolnie, nie może przekraczać miesięcznie 250% prognozowanego przeciętnego 
wynagrodzenia, o którym mowa w art. 19 ust. 10. 

4. Prezes Zakładu ogłasza kwotę 250% prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia, w formie 
komunikatu, w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", w terminie 7 dni 
kalendarzowych od dnia ogłoszenia przez ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego, w 
trybie określonym w art. 19 ust. 10, kwoty prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia. 

Art.  22.  [Stopy procentowe składek] 

1. Stopy procentowe składek wynoszą: 

1) 19,52% podstawy wymiaru - na ubezpieczenie emerytalne, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4; 

2) 8,00% podstawy wymiaru - na ubezpieczenia rentowe; 

3) 2,45% podstawy wymiaru - na ubezpieczenie chorobowe; 

4) od 0,40% do 8,12% podstawy wymiaru - na ubezpieczenie wypadkowe. 

 

2. Zasady różnicowania stopy procentowej składek na ubezpieczenie wypadkowe określają przepisy o 
ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych. 

3. W przypadku: 
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1) odprowadzania składki do otwartego funduszu emerytalnego część składki na ubezpieczenie 
emerytalne wynosząca: 

a) 2,92% podstawy wymiaru składki jest odprowadzana przez Zakład do wybranego przez 
ubezpieczonego otwartego funduszu emerytalnego, 

b) 4,38% podstawy wymiaru składki jest ewidencjonowana przez Zakład na subkoncie, o którym mowa w 
art. 40a, 

2) nieodprowadzania lub zaprzestania odprowadzania składki do otwartego funduszu emerytalnego, o 
którym mowa w ust. 3d, część składki na ubezpieczenie emerytalne wynosząca 7,3% podstawy wymiaru 
składki jest ewidencjonowana przez Zakład na subkoncie, o którym mowa w art. 40a 

- z uwzględnieniem art. 111. 

3a.  5  Zakład nie odprowadza do otwartego funduszu emerytalnego i nie ewidencjonuje na subkoncie, o 
którym mowa w art. 40a, składek, o których mowa w ust. 3, w przypadku zawiadomienia przez właściwy 
organ emerytalny o ustaleniu prawa ubezpieczonego do emerytury obliczonej na podstawie: 

1) art. 15, art. 15aa, art. 15c lub prawa do jej zwiększenia na podstawie art. 14 ustawy z dnia 10 grudnia 
1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2022 r. poz. 520, 655 
i 1115) lub 

2) art. 15, art. 15aa, art. 15c, art. 15e lub prawa do jej zwiększenia na podstawie art. 14 ustawy z dnia 18 
lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa 
Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, 
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony 
Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin (Dz. 
U. z 2020 r. poz. 723 i 2320, z 2021 r. poz. 2333, 2448 i 2490 oraz z 2022 r. poz. 1115). 

3d. Zakład zaprzestaje odprowadzania do otwartego funduszu emerytalnego składek, o których mowa w 
ust. 3 pkt 1 lit. a, od dnia następującego po dniu poinformowania przez Zakład otwartego funduszu 
emerytalnego o obowiązku przekazania środków zgromadzonych na rachunku członka otwartego 
funduszu emerytalnego na fundusz emerytalny FUS w związku z ukończeniem przez ubezpieczonego 
wieku niższego o 10 lat od wieku emerytalnego, o którym mowa w art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. 

3e. Przepis ust. 3d stosuje się odpowiednio do części składki, o której mowa w ust. 3 pkt 1 lit. a, należnej 
za okres do dnia, o którym mowa w ust. 3d, opłaconej lub zidentyfikowanej po tym dniu. 

3f. Składkę, o której mowa w ust. 3e, ewidencjonuje się na subkoncie, o którym mowa w art. 40a. 

3g. Zakład nie odprowadza do otwartego funduszu emerytalnego i nie ewidencjonuje na subkoncie, o 
którym mowa w art. 40a, składek, o których mowa w ust. 3, osobom, którym ustalono prawo do 
emerytury albo emerytury częściowej, o której mowa w art. 26b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o 
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, z zastrzeżeniem ust. 3h. 

3h. Zakład ewidencjonuje na subkoncie, o którym mowa w art. 40a, składki osobom mającym ustalone 
prawo do okresowej emerytury kapitałowej, do emerytury pomostowej albo do nauczycielskiego 
świadczenia kompensacyjnego. 

4. Część składki na ubezpieczenie emerytalne w wysokości określonej w art. 112 ust. 2-4 jest 
odprowadzana przez Zakład do FRD. 

Art.  112a.  [Mały ZUS plus w 2023 r.] 

1.  Ubezpieczony, który w 2023 r. ustalał podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i 
rentowe na zasadach określonych w art. 18c, zachowuje prawo do ustalania podstawy wymiaru składek 
na dotychczasowych zasadach przez okres dodatkowych 12 miesięcy kalendarzowych. 
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2.  Ubezpieczony, który w 2023 r. osiągnął limit 36 miesięcy kalendarzowych, o których mowa w art. 
18c ust. 11 pkt 6, i przed dniem 1 sierpnia 2023 r. ustalał podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe w sposób inny niż określony w art. 18c, uzyskuje prawo do ustalania podstawy 
wymiaru składek na zasadach określonych w art. 18c przez okres dodatkowych 12 miesięcy 
kalendarzowych. 

3.  Do ustalania okresu, o którym mowa w ust. 1 i 2, stosuje się odpowiednio art. 18c ust. 11 pkt 6 
zdanie drugie. 

4.  W celu skorzystania z prawa, o którym mowa w ust. 2, ubezpieczony zawiadamia Zakład o zmianie 
danych dotyczących tytułu ubezpieczenia przez złożenie zgłoszenia wyrejestrowania i ponownego 
zgłoszenia do ubezpieczeń społecznych, o którym mowa w art. 36 ust. 14a, w terminie do dnia 31 grudnia 
2023 r. 

5.  Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o których 
mowa w ust. 2, w okresie, o którym mowa w ust. 2, ustala się od miesiąca wskazanego w zgłoszeniu do 
ubezpieczeń emerytalnego i rentowych, nie wcześniej jednak niż od miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym zgłoszenie zostało złożone w Zakładzie. 

 

➔ rozporządzenie składkowe 

Szczegółowe zasady ustalania podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. 

Dz.U.2023.728 t.j. z dnia 2023.04.18 

Status: Akt obowiązujący  

Wersja od: 1 września 2023r.  

 

 

Wejście w życie: 

1 stycznia 1999 r. 

 

 

 

 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 1  

z dnia 18 grudnia 1998 r. 

w sprawie szczegółowych zasad ustalania podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe 

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, z późn. zm.) zarządza się, co następuje: 

§ 1.  [Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe]Podstawę wymiaru 

składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, zwanych dalej "składkami", stanowi przychód w 

rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, osiągany przez pracowników u 

pracodawcy z tytułu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z zastrzeżeniem art. 18 ust. 2 ustawy z 

dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, zwanej dalej "ustawą", oraz § 2.  

§ 2.  [Przychody niestanowiące podstawy wymiaru składek] 

1. Podstawy wymiaru składek nie stanowią następujące przychody: 
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1) nagrody jubileuszowe (gratyfikacje), które według zasad określających warunki ich 

przyznawania przysługują pracownikowi nie częściej niż co 5 lat, 

1a) należności obliczane od wielkości efektów uzyskanych przez zastosowanie pracowniczego 

projektu wynalazczego i za dokumentację dostarczoną bezumownie przez twórcę projektu, 

przydatną do stosowania projektu, oraz nagrody za wynalazczość, a także nagrody za prace 

badawcze i wdrożeniowe, 

1b) 2 nagrody Ministra Gospodarki 2 za szczególne osiągnięcia w eksporcie, 

(uchylony), 

2) odprawy pieniężne przysługujące w związku z przejściem na emeryturę lub rentę, 

3) odprawy, odszkodowania i rekompensaty wypłacane pracownikom z tytułu wygaśnięcia lub 

rozwiązania stosunku pracy, w tym z tytułu rozwiązania stosunku pracy z przyczyn leżących po 

stronie pracodawcy, nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o 

pracę lub rozwiązania jej bez wypowiedzenia, skrócenia okresu jej wypowiedzenia, niewydania 

w terminie lub wydania niewłaściwego świadectwa pracy, 

4) odszkodowania wypłacone byłym pracownikom po rozwiązaniu stosunku pracy, na 

podstawie umowy o zakazie konkurencji, o której mowa w art. 1012 Kodeksu pracy, 

5) 3 odprawy wypłacone pracownikom powołanym do zasadniczej służby wojskowej na 

podstawie art. 125 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony 

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 372 i 1728) 3  , 

(uchylony), 

6) wartość świadczeń rzeczowych wynikających z przepisów o bezpieczeństwie i higienie pracy 

oraz ekwiwalenty za te świadczenia wypłacane zgodnie z przepisami wydanymi przez Radę 

Ministrów lub właściwego ministra, a także ekwiwalenty pieniężne za pranie odzieży roboczej, 

używanie odzieży i obuwia własnego zamiast roboczego oraz wartość otrzymanych przez 

pracowników bonów, talonów, kuponów lub innych dowodów uprawniających do otrzymania 

na ich podstawie napojów bezalkoholowych, posiłków oraz artykułów spożywczych, w 

przypadku gdy pracodawca, mimo ciążącego na nim obowiązku wynikającego z przepisów o 

bezpieczeństwie i higienie pracy, nie ma możliwości wydania pracownikom posiłków i napojów 

bezalkoholowych, 

7) odszkodowania za utratę lub uszkodzenie w związku z wypadkiem przy pracy przedmiotów 

osobistego użytku oraz przedmiotów niezbędnych do wykonywania pracy - należne od 

pracodawcy na podstawie art. 2371 § 2 Kodeksu pracy, 

8) (uchylony), 

9) ekwiwalenty pieniężne za użyte przy wykonywaniu pracy narzędzia, materiały lub sprzęt, 

będące własnością pracownika, 

10) wartość ubioru służbowego (umundurowania), którego używanie należy do obowiązków 

pracownika, lub ekwiwalent pieniężny za ten ubiór, 

11) 4  wartość finansowanych przez pracodawcę posiłków udostępnianych pracownikom do 

spożycia bez prawa do ekwiwalentu z tego tytułu oraz wartość otrzymanych przez pracowników 

bonów, talonów, kuponów i kart przedpłaconych uprawniających do nabycia wyłącznie 

posiłków w placówkach gastronomicznych lub handlowych - do wysokości nieprzekraczającej 

miesięcznie kwoty 300450 zł, 

12) (uchylony), 
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13) zwrot kosztów używania w jazdach lokalnych przez pracowników, dla potrzeb pracodawcy, 

pojazdów niebędących własnością pracodawcy - do wysokości miesięcznego ryczałtu 

pieniężnego albo do wysokości nieprzekraczającej kwoty ustalonej przy zastosowaniu stawek 

za 1 km przebiegu pojazdu - określonych w odrębnych przepisach wydanych przez właściwego 

ministra, jeżeli przebieg pojazdu, z wyłączeniem wypłat ryczałtu pieniężnego, jest 

udokumentowany przez pracownika w ewidencji przebiegu pojazdu, prowadzonej przez niego 

według zasad określonych w przepisach o podatku dochodowym od osób fizycznych, 

14) kwota otrzymywana przez pracownika z tytułu zwrotu kosztów przeniesienia służbowego 

oraz zasiłki na zagospodarowanie i osiedlenie w związku z przeniesieniem służbowym - do 

wysokości nieprzekraczającej kwoty, która z tego tytułu została zwolniona od podatku 

dochodowego od osób fizycznych, 

15) diety i inne należności z tytułu podróży służbowej pracownika - do wysokości określonej w 

przepisach w sprawie wysokości oraz warunków ustalania należności przysługujących 

pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej, z 

tytułu podróży służbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju, z zastrzeżeniem pkt 17, 

16) część wynagrodzenia pracowników, których przychód jest wyższy niż przeciętne 

wynagrodzenie, o którym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy, zatrudnionych za granicą u polskich 

pracodawców, z wyłączeniem osób wymienionych w art. 18 ust. 12 ustawy - w wysokości 

równowartości diety przysługującej z tytułu podróży służbowych poza granicami kraju, za 

każdy dzień pobytu, określonej w przepisach w sprawie wysokości oraz warunków ustalania 

należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej 

jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej poza granicami kraju, z tym 

zastrzeżeniem, że tak ustalony miesięczny przychód tych osób stanowiący podstawę wymiaru 

składek nie może być niższy od kwoty przeciętnego wynagrodzenia, o którym mowa w art. 19 

ust. 1 ustawy, 

16a) 5  dodatek za warunki pracy z tytułu wykonywania pracy za granicą (dodatek walutowy), 

przysługujący nauczycielom zatrudnionym w publicznych szkołach i szkolnych punktach 

konsultacyjnychszkołach polskich przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzędach 

konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej - określony w 

odrębnych przepisach wydanych przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu Ministra Edukacji 

i Nauki, 

17) równowartość dodatków dewizowych wypłacanych pracownikom zatrudnionym na 

morskich statkach handlowych i rybackich - w części odpowiadającej 75% dodatków, 

18) dodatek za rozłąkę wypłacany pracownikom czasowo przeniesionym oraz strawne - do 

wysokości diet z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju, określonych w przepisach w 

sprawie wysokości oraz warunków ustalania należności przysługujących pracownikowi 

zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży 

służbowej na obszarze kraju, 

19) świadczenia finansowane ze środków przeznaczonych na cele socjalne w ramach 

zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, 

20) świadczenia wypłacane z funduszu utworzonego na cele socjalno-bytowe na podstawie 

układu zbiorowego pracy u pracodawców, którzy nie tworzą zakładowego funduszu świadczeń 

socjalnych - do wysokości nieprzekraczającej rocznie kwoty odpisu podstawowego, określonej 

w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 923 i 2666), 
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21) świadczenie urlopowe wypłacane na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy powołanej w pkt 20 - do 

wysokości nieprzekraczającej rocznie kwoty odpisu podstawowego określonej w tej ustawie, 

22) zapomogi losowe w przypadku klęsk żywiołowych, indywidualnych zdarzeń losowych lub 

długotrwałej choroby, 

23) środki otrzymywane na rehabilitację zawodową, społeczną oraz leczniczą osób 

niepełnosprawnych na podstawie odrębnych przepisów, z zakładowego funduszu rehabilitacji 

osób niepełnosprawnych albo zakładowego funduszu aktywności, z wyłączeniem wynagrodzeń 

finansowanych ze środków tych funduszy, 

24) składniki wynagrodzenia, do których pracownik ma prawo w okresie pobierania 

wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy, zasiłku chorobowego, macierzyńskiego, 

opiekuńczego, świadczenia rehabilitacyjnego, w myśl postanowień układów zbiorowych pracy 

lub przepisów o wynagradzaniu, jeżeli są one wypłacane za okres pobierania tego 

wynagrodzenia lub zasiłku, 

25) dodatki uzupełniające 80% zasiłek chorobowy wypłacane przez pracodawców - do kwoty 

nieprzekraczającej łącznie z zasiłkiem chorobowym 100% przychodu pracownika, 

stanowiącego podstawę wymiaru składek, 

26) korzyści materialne wynikające z układów zbiorowych pracy, regulaminów wynagradzania 

lub przepisów o wynagradzaniu, a polegające na uprawnieniu do zakupu po cenach niższych niż 

detaliczne niektórych artykułów, przedmiotów lub usług oraz korzystaniu z bezpłatnych lub 

częściowo odpłatnych przejazdów środkami lokomocji, 

27) dodatkowe świadczenia niemające charakteru deputatu przyznawane na podstawie 

przepisów szczególnych - kart branżowych lub układów zbiorowych pracy, tj. ekwiwalent 

pieniężny z tytułu zwrotu kosztów przejazdów urlopowych, świadczenia na pomoce naukowe 

dla dzieci, świadczenia przyznawane z tytułu uroczystych dni, jak tradycyjne "barbórkowe", z 

wyjątkiem nagród pieniężnych wypłacanych z tytułu uroczystych dni, 

27a) kwota świadczenia teleinformatycznego, o którym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 

2021 r. o szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących zadania z zakresu 

cyberbezpieczeństwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 667), 

28) nagrody za wyniki sportowe, wypłacane przez kluby sportowe i polskie związki sportowe, 

oraz za wybitne osiągnięcia sportowe lub wybitne osiągnięcia w pracy zawodowej w dziedzinie 

kultury fizycznej, wypłacane ze środków budżetowych, 

29) wartość świadczeń przyznanych zgodnie z odrębnymi przepisami przez pracodawcę na 

podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego pracownika, z wyłączeniem 

wynagrodzeń otrzymywanych za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnień z części 

dnia pracy, przysługujących pracownikom podejmującym naukę lub podnoszącym kwalifikacje 

zawodowe w formach pozaszkolnych, 

30) świadczenie w naturze w postaci działki gruntu, 

31) 6 koszty opłacenia przez pracodawcę składek z tytułu zawartych lub odnowionych przed 

dniem 9 lipca 1998 r. umów ubezpieczenia na życie na rzecz pracowników, dotyczących ryzyk 

grup 1 oraz 3-5 działu I wymienionego w załączniku do ustawy z dnia 28 lipca 1990 r. o 

działalności ubezpieczeniowej (Dz. U. z 1996 r. poz. 62, z późn. zm.) 5 , jeżeli uprawnionym do 

otrzymania świadczenia nie jest pracodawca, jak również umowa ubezpieczenia, w okresie 

pięciu lat licząc od końca roku kalendarzowego, w którym ją zawarto, wyklucza: 

(uchylony), 

a) wypłatę kwoty stanowiącej wartość odstąpienia od umowy, 
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b) możliwość zaciągania zobowiązań pod zastaw praw wynikających z umowy, 

c) wypłatę z tytułu dożycia wieku oznaczonego w umowie, 

jeżeli ubezpieczenie to objęło co najmniej połowę pracowników danego pracodawcy w dniu 

zawarcia umowy ubezpieczenia, jednak do wysokości nieprzekraczającej miesięcznie na osobę 

7% bieżącej, przeciętnej miesięcznej podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne, 

przypadającej na pracownika danego pracodawcy, 

32) koszty opłacenia przez pracodawcę składek z tytułu zawartych lub odnowionych umów 

ubezpieczenia na życie na rzecz pracowników, dotyczących grup ryzyk 1 oraz 3-5 działu I 

wymienionego w załączniku do ustawy z dnia 28 lipca 1990 r. o działalności ubezpieczeniowej 7 

, jeżeli umowy ubezpieczenia zostały zawarte lub odnowione przed dniem wejścia w życie 

ustawy o pracowniczych programach emerytalnych, a uprawnionym do otrzymania świadczenia 

nie jest pracodawca, jak również umowa ubezpieczenia w okresie przed osiągnięciem przez 

pracownika 60 lat albo wcześniejszym uzyskaniem przez niego uprawnień emerytalnych lub 

uprawnień do świadczeń rentowych z ubezpieczenia społecznego z tytułu niezdolności do pracy 

wyklucza: 

a) wypłatę kwoty stanowiącej wartość odstąpienia od umowy, 

b) możliwość zaciągania zobowiązań pod zastaw praw wynikających z umowy, 

c) wypłatę z tytułu dożycia wieku oznaczonego w umowie, 

jeżeli warunki umowy ubezpieczenia na życie są tak określone, że co najmniej połowa 

pracowników danego pracodawcy ma możliwość zostać objętą tym ubezpieczeniem, jednak do 

wysokości nieprzekraczającej miesięcznie na osobę 7% bieżącej, przeciętnej miesięcznej 

podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne, przypadającej na pracownika u danego 

pracodawcy 

albo 

koszty poniesione przez pracodawcę na nabycie na rzecz pracowników jednostek uczestnictwa 

funduszy powierniczych w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1991 r. - Prawo o publicznym 

obrocie papierami wartościowymi i funduszach powierniczych (Dz. U. z 1994 r. poz. 239, z późn. 

zm.) 8 i funduszy inwestycyjnych w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o funduszach 

inwestycyjnych (Dz. U. z 2002 r. poz. 448 i 1178 oraz z 2003 r. poz. 1151) 9 , jeżeli umowa w 

sprawie nabywania tych jednostek uczestnictwa, zawarta między towarzystwem funduszy 

powierniczych lub funduszem inwestycyjnym, pracodawcą i pracownikiem w okresie przed 

osiągnięciem przez pracownika wieku 60 lat albo wcześniejszym uzyskaniem przez niego 

uprawnień emerytalnych lub uprawnień do świadczeń rentowych z ubezpieczenia społecznego z 

tytułu niezdolności do pracy, wyklucza: 

a) umorzenie jednostek uczestnictwa funduszy powierniczych i możliwość żądania odkupienia 

jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych nabytych za środki pieniężne przekazane przez 

zakład pracy, 

b) możliwość zaciągania zobowiązań pod zastaw wierzytelności, której przedmiotem jest 

umorzenie przez towarzystwo funduszy powierniczych lub odkupienie jednostek uczestnictwa 

przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych, 

a ponadto została zawarta lub odnowiona przed dniem wejścia w życie ustawy o pracowniczych 

programach emerytalnych i jeżeli co najmniej połowa pracowników danego pracodawcy ma 

możliwość zawarcia wyżej określonej umowy.  

Tak określone koszty nabycia przez pracodawcę jednostek uczestnictwa podlegają wyłączeniu - 

do wysokości nieprzekraczającej miesięcznie na osobę 7% bieżącej, przeciętnej miesięcznej 
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podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne, przypadającej na pracownika u danego 

pracodawcy. 

2. 10 Wyłączeń z podstawy wymiaru składek, o których mowa w ust. 1 pkt 31 i 32, nie stosuje się do 

przychodów pracowników, którzy są uczestnikami programu emerytalnego prowadzonego na 

podstawie ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 

2001 r. poz. 623 oraz z 2002 r. poz. 253 i 1178) 9 , oraz do przychodów pracowników, którzy 

zostali objęci po dniu 21 września 2001 r. ubezpieczeniem, o którym mowa w ust. 1 pkt 31 i 32. 

(uchylony). 

3. 11 Wyłączeń z podstawy wymiaru składek, o których mowa w ust. 1 pkt 31 i 32, nie stosuje się do 

przychodów pracowników uzyskanych po dniu 31 grudnia 2004 r. 

(uchylony). 

4. 12 W przypadku gdy pracodawca złoży wniosek o rejestrację pracowniczego programu 

emerytalnego na podstawie przepisów o pracowniczych programach emerytalnych, wyłączenia z 

podstawy wymiaru składek, o których mowa w ust. 1 pkt 31 i 32, stosuje się w stosunku do 

przychodów pracowników uzyskanych do dnia, w którym postępowanie administracyjne, wszczęte 

na podstawie wniosku o rejestrację pracowniczego programu emerytalnego, zakończy się rejestracją 

programu, pozostawieniem wniosku bez rozpoznania, odmową wpisu do rejestru lub umorzeniem 

postępowania. 

(uchylony). 

§ 3.  [Ustalenie wartości pieniężnej świadczeń w naturze]Wartość pieniężną świadczeń w naturze 

ustala się w wysokości ekwiwalentu pieniężnego określonego w przepisach o wynagradzaniu, a w 

razie ich braku: 

1) jeżeli przedmiotem świadczeń są rzeczy lub usługi wchodzące w zakres działalności 

gospodarczej pracodawcy - według cen stosowanych wobec innych odbiorców niż pracownicy; 

2) jeżeli przedmiotem świadczeń są rzeczy lub usługi zakupione przez pracodawcę - według cen 

ich zakupu; 

3) jeżeli przedmiotem świadczenia jest udostępnienie lokalu mieszkalnego: 

a) dla lokali spółdzielczych typu lokatorskiego i własnościowego - w wysokości czynszu 

obowiązującego dla tego lokalu w danej spółdzielni mieszkaniowej, 

b) dla lokali komunalnych - w wysokości czynszu wyznaczonego dla tego lokalu przez 

gminę, 

c) dla lokali własnościowych, z wyłączeniem wymienionych w lit. a, oraz domów 

stanowiących własność prywatną - w wysokości czynszu określonego według zasad i 

stawek dla mieszkań komunalnych na danym terenie, a w miastach - w danej dzielnicy, 

d) dla lokali w hotelach - w wysokości kosztu udokumentowanego rachunkami 

wystawionymi przez hotel. 

§ 4. 13  [Przeliczenie na złote przychodów pracownika osiąganych w walutach obcych] 

Stanowiące podstawę wymiaru składek przychody pracownika osiągane w walutach obcych 

przelicza się na złote w sposób przyjęty w przepisach o podatku dochodowym od osób 

fizycznych.wypłacane przez: 

1) płatnika składek przelicza się na złote w sposób przyjęty w przepisach o podatku 

dochodowym od osób fizycznych; 

2) pozostałe podmioty przelicza się na złote według kursu średniego walut obcych ogłaszanego 

przez Narodowy Bank Polski w dniu wypłaty, a jeżeli nie jest to dzień roboczy, to w następnym 
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dniu, który jest dniem roboczym, a w przypadku gdy w tym dniu nie ogłoszono takiego kursu - 

według ostatniego kursu ogłoszonego przed tym dniem. 

§ 5.  [Ustalenie podstawy wymiaru składek w przypadku niektórych innych osób] 

1. Przepisy § 1-4 stosuje się odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru składek: 

1) osób wykonujących pracę nakładczą; 

2) funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej; 

3) osób wykonujących odpłatnie pracę w czasie odbywania kary pozbawienia wolności lub 

tymczasowego aresztowania na podstawie skierowania do pracy. 

2. Przepisy § 2-4 stosuje się odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru składek: 

1) członków rolniczych spółdzielni produkcyjnych i spółdzielni kółek rolniczych; 

2) osób wykonujących pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej 

umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy 

dotyczące zlecenia; 

3) członków rad nadzorczych wynagradzanych z tytułu pełnienia tej funkcji. 

§ 6.  [Kwota ograniczenia]Płatnik zaprzestaje opłacania składek z powodu osiągnięcia przez 

ubezpieczonego w danym roku kalendarzowym kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru 

składki, zwanej dalej "kwotą ograniczenia", ogłoszonej w sposób określony w art. 19 ust. 10 

ustawy, na podstawie: 

1) informacji uzyskanej z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, zwanego dalej "Zakładem", że 

kwota ograniczenia została osiągnięta; 

2) własnej dokumentacji płacowej. 

§ 7.  [Obliczanie i przekazywanie składek w przypadku przekroczenia kwoty ograniczenia]W 

przypadku gdy z dokumentacji płacowej płatnika wynika, że w danym miesiącu następuje 

przekroczenie kwoty ograniczenia, płatnik oblicza i przekazuje składki na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe tylko od tej części podstawy wymiaru składek, która nie spowoduje 

przekroczenia kwoty ograniczenia. 

§ 8.  [Zwrot składek w związku z przekroczeniem kwoty ograniczenia]Zakład zwraca składki 

obliczone i przekazane od nadwyżki ponad kwotę ograniczenia w terminie 30 dni od złożenia przez 

płatnika składek deklaracji rozliczeniowych korygujących i imiennych raportów miesięcznych 

korygujących, złożonych w związku z przekroczeniem kwoty ograniczenia. Po otrzymaniu zwrotu 

nadwyżki płatnik zobowiązany jest niezwłocznie zwrócić ubezpieczonemu finansowaną przez 

niego część składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe. 

§ 9.  [Podział i zwrot nadpłaconych składek kilku płatnikom]W przypadku gdy do otrzymania 

zwrotu składek uprawnionych jest kilku płatników, Zakład dzieli kwotę nadpłaconych składek i 

zwraca ją płatnikom w takich częściach, w jakich opłacali składkę w miesiącu, w którym nastąpiło 

przekroczenie kwoty ograniczenia. Przepisy § 8 stosuje się odpowiednio. 

§ 10.  [Zobowiązanie spłaty zadłużenia z tytułu składek]W przypadku gdy ubezpieczony 

składając oświadczenie, o którym mowa w art. 19 ust. 5 ustawy, poda informacje niezgodne ze 

stanem faktycznym, tak że powstanie zadłużenie z tytułu składek na ubezpieczenia emerytalne i 

rentowe, jest on zobowiązany do spłacenia całości tego zadłużenia. 
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§ 11.  [Wejście w życie]Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1999 r. i ma 

zastosowanie do składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, należnych za okres od dnia 1 

stycznia 1999 r. 

➔ zdrowotne  

Świadczenia opieki zdrowotnej finansowane ze środków publicznych. 

Dziennik ustaw 2024/146 
 
USTAWA z dnia 27 sierpnia 2004 r. 

o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych 

 

 

Rozdział  1 

Zakres przedmiotowy i podmiotowy oraz objaśnienia określeń ustawowych 

 

Art.  1.  [Zakres przedmiotowy ustawy] 

Ustawa określa: 

1) warunki udzielania i zakres świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych; 

2) zasady i tryb finansowania świadczeń, o których mowa w pkt 1; 

2a) zasady i tryb kwalifikowania świadczeń opieki zdrowotnej jako świadczeń gwarantowanych; 

3) zadania władz publicznych w zakresie zapewnienia równego dostępu do świadczeń, o których mowa w 

pkt 1; 

4) zasady powszechnego - obowiązkowego i dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego; 

5) 1  podstawy instytucjonalno-proceduralne do stosowania przepisów o koordynacji w rozumieniu art. 5 

pkt 32; 

6) zasady funkcjonowania, organizację i zadania Narodowego Funduszu Zdrowia, zwanego dalej 

"Funduszem"; 

6a) zasady funkcjonowania, organizację i zadania Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji, 

zwanej dalej "Agencją"; 

7) zasady sprawowania nadzoru i kontroli nad finansowaniem i realizacją świadczeń, o których mowa w 

pkt 1. 

8) wysokość odpisu dla Agencji Badań Medycznych. 

(…) 

 

Obowiązek ubezpieczenia zdrowotnego 

 

Art.  65.  [Zasady ubezpieczenia zdrowotnego] 

Ubezpieczenie zdrowotne jest oparte w szczególności na zasadach: 

1) równego traktowania oraz solidarności społecznej; 

2) 186  zapewnienia ubezpieczonemu równego dostępu do świadczeń opieki zdrowotnej i wyboru 

świadczeniodawców spośród tych świadczeniodawców, którzy zawarli umowę z Funduszem, z 

zastrzeżeniem art. 287 ust. 2 i 3, art. 325 ust. 1 i 2 oraz art. 599 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie 

Ojczyzny, art. 153 ust. 7a ustawy z dnia 12 października 1990 r. o Straży Granicznej i art. 115 § 1a ustawy z 

dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy. 
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Art.  66.  [Obowiązek ubezpieczenia zdrowotnego] 

1. Obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegają: 

1) osoby spełniające warunki do objęcia ubezpieczeniami społecznymi lub ubezpieczeniem społecznym 

rolników, które są: 

a) pracownikami w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych, 

b) rolnikami lub ich domownikami w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników, 

ba) pomocnikami rolnika w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników, 

c) osobami prowadzącymi działalność pozarolniczą lub osobami z nimi współpracującymi, z wyłączeniem 

osób, które zawiesiły wykonywanie działalności gospodarczej na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 

marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 424 i 1086) 

lub przepisów o ubezpieczeniach społecznych lub ubezpieczeniu społecznym rolników, 

d) osobami wykonującymi pracę nakładczą, 

e) osobami wykonującymi pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o 

świadczenie usług, do której stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego dotyczące zlecenia lub osobami z 

nimi współpracującymi, 

f) osobami duchownymi, 

g) członkami rolniczych spółdzielni produkcyjnych, spółdzielni kółek rolniczych lub członkami ich rodzin, 

h) osobami pobierającymi świadczenie socjalne wypłacane w okresie urlopu oraz osobami pobierającymi 

zasiłek socjalny wypłacany na czas przekwalifikowania zawodowego i poszukiwania nowego zatrudnienia, 

a także osobami pobierającymi wynagrodzenie przysługujące w okresie korzystania ze świadczenia 

górniczego albo w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie, wynikające z odrębnych 

przepisów lub układów zbiorowych pracy, 

i) osobami pobierającymi świadczenie szkoleniowe wypłacane po ustaniu zatrudnienia; 

1a) osoby, o których mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, oraz 

osoby z nimi współpracujące, z wyłączeniem osób, które zawiesiły wykonywanie działalności 

gospodarczej na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców; 

2) 187  żołnierze odbywający zasadniczą służbę wojskową, ćwiczenia wojskowe oraz pełniący terytorialną 

służbę wojskową lub służbę wojskową w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny - o ile nie podlegają 

obowiązkowi ubezpieczenia z innego tytułu; 

3) osoby odbywające służbę zastępczą; 

4) osoby podlegające kwalifikacji wojskowej pełniące służbę w Policji, Straży Granicznej i Służbie 

Ochrony Państwa; 

5) żołnierze zawodowi oraz żołnierze odbywający nadterminową zasadniczą służbę wojskową i służbę 

okresową; 

6) policjanci; 

7) funkcjonariusze Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego; 

8) funkcjonariusze Agencji Wywiadu; 

8a) funkcjonariusze Centralnego Biura Antykorupcyjnego; 

8b) funkcjonariusze Służby Kontrwywiadu Wojskowego; 

8c) funkcjonariusze Służby Wywiadu Wojskowego; 

9) funkcjonariusze Służby Ochrony Państwa; 

10) funkcjonariusze Straży Granicznej; 

10a) funkcjonariusze Straży Marszałkowskiej; 

11) funkcjonariusze Służby Celno-Skarbowej; 

12) funkcjonariusze Służby Więziennej; 

13) funkcjonariusze Państwowej Straży Pożarnej; 

14) posłowie pobierający uposażenia poselskie oraz senatorowie pobierający uposażenie senatorskie; 

15) sędziowie i prokuratorzy; 
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15a) ławnicy sądowi niepodlegający obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu; 

16) osoby pobierające emeryturę lub rentę, osoby w stanie spoczynku pobierające uposażenie lub 

uposażenie rodzinne oraz osoby pobierające uposażenie po zwolnieniu ze służby lub świadczenie 

pieniężne o takim samym charakterze; 

16a) osoby pobierające rodzicielskie świadczenie uzupełniające; 

17) uczniowie oraz słuchacze zakładów kształcenia nauczycieli w rozumieniu przepisów o systemie 

oświaty niepodlegający obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu; 

18) dzieci przebywające w placówkach pełniących funkcje resocjalizacyjne, wychowawcze lub opiekuńcze 

lub w domach pomocy społecznej niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego 

tytułu; 

19) dzieci do czasu rozpoczęcia realizacji obowiązku szkolnego nieprzebywające w placówkach, o których 

mowa w pkt 18, niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu, z zastrzeżeniem 

art. 81 ust. 8 pkt 3; 

20) studenci i doktoranci niepodlegający obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu, z 

wyłączeniem osób, o których mowa w art. 3 ust. 2 pkt 1; 

21) alumni wyższych seminariów duchownych i teologicznych, postulanci, nowicjusze i junioryści 

zakonów męskich i żeńskich i ich odpowiedników, z wyłączeniem osób, o których mowa w art. 3 ust. 2 pkt 

2; 

22) słuchacze Krajowej Szkoły Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha 

Kaczyńskiego; 

23) osoby pobierające stypendium sportowe po ukończeniu 15. roku życia niepodlegające obowiązkowi 

ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu; 

24) bezrobotni niepodlegający obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu; 

24a) osoby pobierające stypendium w okresie odbywania szkolenia, stażu lub przygotowania 

zawodowego dorosłych, na które zostały skierowane przez podmiot inny niż powiatowy urząd pracy, 

niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu; 

25) osoby pobierające zasiłek przedemerytalny lub świadczenie przedemerytalne oraz osoby 

niepobierające zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego z przyczyn określonych w 

art. 27 ust. 1 pkt 3-6 i ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu 

bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. poz. 514, z późn. zm.) 188  niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia 

zdrowotnego z innego tytułu; 

26) osoby pobierające zasiłek stały z pomocy społecznej niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia 

zdrowotnego z innego tytułu; 

27) osoby, które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą, objęte 

indywidualnym programem integracji na podstawie przepisów o pomocy społecznej, niepodlegające 

obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu; 

28) osoby pobierające specjalny zasiłek opiekuńczy lub dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu 

samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu 

ustawowego okresu jego pobierania, przyznane na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, 

niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu; 

28a) osoby pobierające świadczenie pielęgnacyjne, przyznane na podstawie przepisów o świadczeniach 

rodzinnych, niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu; 

28b) osoby pobierające zasiłek dla opiekuna, przyznany na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie 

zasiłków dla opiekunów, niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu; 

29) osoby bezdomne wychodzące z bezdomności niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia 

zdrowotnego z innego tytułu; 

30) osoby objęte indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego lub realizujące kontrakt socjalny w 

wyniku zastosowania procedury, o której mowa w art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 
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promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, z późn. zm.), niepodlegające 

obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu; 

31) kombatanci i osoby represjonowane niepodlegający ubezpieczeniom społecznym w Rzeczypospolitej 

Polskiej lub niepobierający emerytury lub renty; 

31a) cywilne niewidome ofiary działań wojennych, niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia 

zdrowotnego z innego tytułu; 

31b) 189  działacze opozycji antykomunistycznej i osoby represjonowane z powodów politycznych 

niepodlegający ubezpieczeniu społecznemu w Rzeczypospolitej Polskej lub niepobierający emerytury lub 

renty; 

32) osoby korzystające z urlopu wychowawczego niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia 

zdrowotnego z innego tytułu; 

32a) osoby, o których mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 

społecznych, niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu; 

33) osoby uprawnione do świadczeń alimentacyjnych na podstawie ugody sądowej lub prawomocnego 

orzeczenia sądu niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu; 

34) rolnicy i ich domownicy, którzy nie podlegają ubezpieczeniu społecznemu rolników z mocy ustawy z 

dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników, niepodlegający obowiązkowi 

ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie pkt 1-33 i 35-37; 

35) członkowie rad nadzorczych posiadający miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej; 

35a) 190  osoby powołane do pełnienia funkcji na mocy aktu powołania oraz prokurenci, które z tego 

tytułu pobierają wynagrodzenie podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym niezależnie od 

kwalifikacji do źródła przychodu w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 

osób fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128, z późn. zm.( 191 )), z wyłączeniem osób uzyskujących 

przychody, o których mowa w art. 13 pkt 5 lub 6 tej ustawy, których roczne wynagrodzenie z tego tytułu 

nie przekracza kwoty 6000 zł; 

36) aplikanci Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury; 

37) osoby pobierające nauczycielskie świadczenia kompensacyjne; 

38) 192  małżonek Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, o którym mowa w art. 4 pkt 19 ustawy z dnia 13 

października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, niepodlegający obowiązkowi ubezpieczenia 

zdrowotnego z innego tytułu. 

 

2.  193  Status członka rodziny osoby ubezpieczonej zwalnia z obowiązku ubezpieczenia zdrowotnego z 

tytułów, o których mowa w ust. 1 pkt 17-20, 26-28b, 30 i 33. 

2a.  194  Status członka rodziny będącego osobą uprawnioną do świadczeń opieki zdrowotnej na podstawie 

przepisów o koordynacji zwalnia z obowiązku ubezpieczenia zdrowotnego z tytułów, o których mowa w 

ust. 1 pkt 17-20, 26, 27, 30 i 33. 

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje się do małżonków, wobec których orzeczono separację prawomocnym 

wyrokiem sądu. 

(…) 

 

Art.  68.  [Dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne] 

1.  195  Osoba niewymieniona w art. 66 ust. 1, pracownik przebywający na urlopie bezpłatnym, poseł do 

Parlamentu Europejskiego wybrany w Rzeczypospolitej Polskiej lub osoba niewymieniona w art. 66 ust. 

1, do której ma zastosowanie art. 11 ust. 3 lit. e rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 

883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego lub 

art. SSC.10 ust. 3 lit. c protokołu w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego do umowy  

o handlu i współpracy między Unią Europejską i Europejską Wspólnotą Energii Atomowej, z jednej 
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strony, a Zjednoczonym Królestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej, z drugiej strony, może 

ubezpieczyć się dobrowolnie na podstawie pisemnego wniosku złożonego w Funduszu, jeżeli ma miejsce 

zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Korzystający może zgłosić wolontariusza do ubezpieczenia zdrowotnego, jeżeli nie jest on objęty 

ubezpieczeniem zdrowotnym z innego tytułu. 

3. Osoba, o której mowa w ust. 1, jest obowiązana zgłosić do Funduszu członków rodziny, o których mowa 

w art. 3 ust. 2 pkt 5 i 6, w terminie 7 dni od dnia określonego w umowie, o której mowa w ust. 5, lub od 

dnia zaistnienia okoliczności powodujących konieczność dokonania zgłoszenia. 

4. Podstawę wymiaru składki opłacanej przez: 

1) osobę, o której mowa w ust. 1, stanowi kwota deklarowanego miesięcznego dochodu, nie niższa jednak 

od kwoty odpowiadającej przeciętnemu wynagrodzeniu; 

2) korzystającego, o którym mowa w ust. 2, stanowi kwota odpowiadająca minimalnemu wynagrodzeniu; 

3) osobę, o której mowa w art. 3 ust. 2 pkt 1-4, stanowi kwota odpowiadająca wysokości specjalnego 

zasiłku opiekuńczego przysługującego na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych. 

5. Osoba, o której mowa w ust. 1, zostaje objęta ubezpieczeniem zdrowotnym z dniem określonym w 

umowie zawartej przez tę osobę z Funduszem, a przestaje być nim objęta z dniem rozwiązania umowy lub 

po upływie miesiąca nieprzerwanej zaległości w opłacaniu składek. 

6. Wolontariusz, o którym mowa w ust. 2, zostaje objęty ubezpieczeniem zdrowotnym z dniem 

określonym w umowie zawartej przez korzystającego z Funduszem, a przestaje być nim objęty z dniem 

rozwiązania umowy lub po upływie miesiąca nieprzerwanej zaległości w opłacaniu składek. 

7. Objęcie osoby, o której mowa w ust. 1, ubezpieczeniem zdrowotnym uzależnione jest od wniesienia 

opłaty na rachunek Funduszu. 

8. Wysokość opłaty jest uzależniona od okresu, w którym osoba, o której mowa w ust. 1, nie była objęta 

ubezpieczeniem zdrowotnym, i wynosi: 

1) 20% dochodów przyjętych jako podstawa wymiaru składki dla osoby, której przerwa w ubezpieczeniu 

zdrowotnym i opłacaniu składek wynosi nieprzerwanie od 3 miesięcy do roku; 

2) 50% dochodów przyjętych jako podstawa wymiaru składki dla osoby, której przerwa w ubezpieczeniu 

zdrowotnym i opłacaniu składek wynosi nieprzerwanie powyżej roku do 2 lat; 

3) 100% dochodów przyjętych jako podstawa wymiaru składki dla osoby, której przerwa w ubezpieczeniu 

zdrowotnym i opłacaniu składek wynosi nieprzerwanie powyżej 2 lat do 5 lat; 

4) 150% dochodów przyjętych jako podstawa wymiaru składki dla osoby, której przerwa w ubezpieczeniu 

zdrowotnym i opłacaniu składek wynosi nieprzerwanie powyżej 5 lat do 10 lat; 

5) 200% dochodów przyjętych jako podstawa wymiaru składki dla osoby, której przerwa w ubezpieczeniu 

zdrowotnym i opłacaniu składek wynosi nieprzerwanie powyżej 10 lat. 

8a. W przypadku marynarzy będących osobami, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 i 2, z wyłączeniem 

osób przebywających na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zgody na pobyt ze względów 

humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany, oraz w pkt 2a, z wyłączeniem osób korzystających z 

ochrony czasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, do okresu, o którym mowa w ust. 8, nie wlicza 

się okresu ich zatrudnienia na statkach morskich o obcej przynależności. 

9. Opłata nie dotyczy osób wymienionych w art. 3 ust. 2. 

10. Przy obliczaniu opłaty do okresu, w którym osoba ubezpieczająca się dobrowolnie nie była 

ubezpieczona, dolicza się okres niepodlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu na podstawie 

dotychczasowych przepisów. 

11. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby, o której mowa w ust. 1, Fundusz może odstąpić od 

pobrania opłaty lub rozłożyć ją na raty miesięczne, jednak nie więcej niż na 12 rat. 

12. Prawo do świadczeń opieki zdrowotnej osoby, o której mowa w ust. 1, i zgłoszonych do Funduszu 

członków jej rodziny, o których mowa w art. 3 ust. 2 pkt 5 i 6, oraz wolontariusza, o którym mowa w ust. 
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2, przysługuje od dnia objęcia ubezpieczeniem zdrowotnym i wygasa po upływie 30 dni od dnia ustania 

ubezpieczenia zdrowotnego w Funduszu. 

 

 

Art.  69.  [Powstanie i wygaśnięcie obowiązku ubezpieczenia zdrowotnego] 

1. Obowiązek ubezpieczenia zdrowotnego osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a i c-i, powstaje i 

wygasa w terminach określonych w przepisach o ubezpieczeniach społecznych. 

1a. Do ubezpieczenia zdrowotnego osób, które na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - 

Prawo przedsiębiorców zawiesiły wykonywanie działalności gospodarczej, stosuje się odpowiednio art. 

68. 

1b. Do powstania i wygaśnięcia obowiązku ubezpieczenia zdrowotnego osób, o których mowa w art. 66 

ust. 1 pkt 1a, stosuje się odpowiednio terminy określone w przepisach o ubezpieczeniach społecznych dla 

osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. c. 

2. Obowiązek ubezpieczenia zdrowotnego osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. b i pkt 34, 

powstaje od dnia zgłoszenia do ubezpieczenia w trybie przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników, 

a ustaje z ostatnim dniem miesiąca, w którym ustały okoliczności uzasadniające podleganie 

ubezpieczeniu. 

2a. Obowiązek ubezpieczenia zdrowotnego osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. ba, powstaje od 

dnia zgłoszenia do ubezpieczenia w trybie przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników, a ustaje z 

dniem rozwiązania lub wygaśnięcia umowy o pomocy przy zbiorach, o której mowa w przepisach o 

ubezpieczeniu społecznym rolników. 

3. Pracownik korzystający z urlopu bezpłatnego traci prawo do świadczeń z ubezpieczenia zdrowotnego 

po upływie 30 dni od dnia rozpoczęcia urlopu. 

4. Po wygaśnięciu obowiązku ubezpieczenia zdrowotnego każda osoba może ubezpieczyć się na zasadach 

określonych w art. 68. 

 

Art.  70.  [Powstanie i wygaśnięcie obowiązku ubezpieczenia zdrowotnego związanego ze 

stosunkiem służbowym] 

1. Obowiązek ubezpieczenia zdrowotnego osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 2-4, powstaje z dniem 

powołania lub skierowania do służby, a wygasa z dniem zwolnienia z tej służby. 

2. Obowiązek ubezpieczenia zdrowotnego osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 5-13 i 15, powstaje z 

dniem nawiązania stosunku służbowego, a wygasa z dniem jego ustania. 

 

Art.  71.  [Powstanie i wygaśnięcie obowiązku ubezpieczenia zdrowotnego związanego ze 

sprawowaniem mandatu posła lub senatora] 

Obowiązek ubezpieczenia zdrowotnego osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 14, powstaje z dniem 

przyznania im uposażenia, a wygasa z dniem utraty prawa do pobierania uposażenia. 

 

Art.  72.  [Powstanie i wygaśnięcie obowiązku ubezpieczenia zdrowotnego u osób 

pobierających emeryturę lub rentę] 

1. Obowiązek ubezpieczenia zdrowotnego osób pobierających emeryturę lub rentę powstaje od dnia, od 

którego przysługuje wypłata emerytury lub renty, i wygasa z dniem zaprzestania pobierania świadczenia. 

2. W przypadku zawieszenia prawa do renty socjalnej w razie osiągania przychodu z tytułów 

wymienionych w art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 

1455, 1622, 1818 i 2473), w tym również w razie osiągania przychodów za granicą z tych tytułów, prawo 

do świadczeń z ubezpieczenia zdrowotnego wygasa po upływie 90 dni od dnia ustania ubezpieczenia 

zdrowotnego w Funduszu. 
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3. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do osób w stanie spoczynku pobierających uposażenie lub 

pobierających uposażenie rodzinne oraz osób pobierających uposażenie po zwolnieniu ze służby lub 

świadczenie pieniężne o takim samym charakterze. 

 

Art.  72a.  [Powstanie i wygaśnięcie obowiązku ubezpieczenia zdrowotnego u osób 

pobierających rodzicielskie świadczenie uzupełniające] 

Obowiązek ubezpieczenia zdrowotnego osób pobierających rodzicielskie świadczenie uzupełniające 

powstaje od dnia, od którego przysługuje jego wypłata, i wygasa z dniem zaprzestania pobierania 

świadczenia. 

 

Art.  73.  [Powstanie i wygaśnięcie obowiązku ubezpieczenia zdrowotnego u innych osób] 

Obowiązek ubezpieczenia zdrowotnego: 

1) uczniów i słuchaczy, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 17, powstaje z dniem przyjęcia do szkoły lub 

zakładu kształcenia nauczycieli, a wygasa z dniem ukończenia szkoły lub zakładu kształcenia nauczycieli 

albo skreślenia z listy uczniów lub słuchaczy; 

2) dzieci, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 18, przebywających w placówkach pełniących funkcje 

resocjalizacyjne, wychowawcze lub opiekuńcze lub w domach pomocy społecznej, powstaje z dniem 

przyjęcia do placówki albo domu, a wygasa z końcem pobytu w placówce bądź domu; 

3) dzieci, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 19, powstaje z dniem uznania przez ośrodek pomocy 

społecznej, a w przypadku przekształcenia ośrodka pomocy społecznej w centrum usług społecznych na 

podstawie przepisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum 

usług społecznych - przez centrum usług społecznych, zasadności objęcia ubezpieczeniem zdrowotnym, a 

wygasa z dniem uznania, że ustała zasadność objęcia ubezpieczeniem zdrowotnym, nie później niż z 

dniem, w którym dziecko rozpoczyna realizację obowiązku szkolnego; ośrodek pomocy społecznej albo 

centrum usług społecznych mogą odmówić uznania zasadności objęcia ubezpieczeniem zdrowotnym lub 

uznać, że ustała konieczność i zasadność objęcia ubezpieczeniem zdrowotnym dziecka spełniającego 

przesłanki określone w art. 66 ust. 1 pkt 19, jeżeli na podstawie wywiadu rodzinnego (środowiskowego) 

stwierdzą, iż warunki materialne opiekunów prawnych lub faktycznych dziecka umożliwiają jego 

ubezpieczenie zdrowotne na zasadach określonych w art. 68; 

4) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 20 i 22, powstaje z dniem złożenia oświadczenia o 

niepodleganiu obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu, nie wcześniej jednak niż z dniem 

rozpoczęcia pierwszego semestru kształcenia, a wygasa z dniem ukończenia studiów lub kształcenia w 

szkole doktorskiej albo skreślenia z listy studentów lub listy doktorantów; 

5) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 21, powstaje z dniem przyjęcia do wyższego seminarium 

duchownego albo teologicznego lub do zakonu albo jego odpowiedników, a wygasa z dniem ukończenia 

25. roku życia albo wystąpienia z wyższego seminarium duchownego albo teologicznego lub zakonu albo 

jego odpowiedników; 

6) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 23, powstaje z dniem przyznania stypendium, a wygasa z 

dniem utraty prawa do jego pobierania; 

7) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24, powstaje z dniem uzyskania statusu bezrobotnego, a 

wygasa z dniem utraty tego statusu; 

7a) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24a, powstaje z dniem nabycia prawa do stypendium, a 

wygasa z dniem utraty prawa do niego; 

8) osób pobierających świadczenie przedemerytalne lub zasiłek przedemerytalny obejmuje okres od dnia 

przyznania prawa do świadczenia przedemerytalnego do dnia utraty prawa do jego pobierania, a w 

przypadku zasiłku przedemerytalnego - do jego wygaśnięcia, a w odniesieniu do osób niepobierających 

zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego z przyczyn, o których mowa w art. 66 ust. 

1 pkt 25 - obejmuje okres od dnia zarejestrowania się w urzędzie pracy do dnia przyznania prawa do 

zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego; 
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9) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 26, obejmuje okres od dnia przyznania zasiłku do dnia utraty 

prawa do zasiłku; 

10) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 28 i 28a, obejmuje okres od dnia przyznania świadczenia 

pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku opiekuńczego lub dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu samotnego 

wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu 

jego pobierania do dnia utraty prawa do ich pobierania; 

10a) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 28b, obejmuje okres od dnia nabycia prawa do zasiłku dla 

opiekuna, nie wcześniej jednak niż od dnia wejścia w życie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i 

wypłacie zasiłków dla opiekunów (Dz. U. z 2017 r. poz. 2092 oraz z 2019 r. poz. 1818) do dnia utraty 

prawa do jego pobierania; 

11) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 29, powstaje od dnia rozpoczęcia realizacji indywidualnego 

programu wychodzenia z bezdomności, a wygasa z dniem zakończenia realizacji tego programu lub 

zaprzestania realizacji tego programu w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej; 

12) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 27, powstaje od dnia rozpoczęcia realizacji indywidualnego 

programu integracji, a wygasa z dniem zakończenia lub wstrzymania realizacji tego programu; 

13) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 30: 

a) powstaje po upływie 30 dni od dnia rozpoczęcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia 

socjalnego, a wygasa z dniem zakończenia realizacji programu lub zaprzestania realizacji programu w 

rozumieniu przepisów o zatrudnieniu socjalnym, 

b) powstaje po upływie 30 dni od dnia podpisania kontraktu socjalnego, a wygasa z dniem zakończenia 

realizacji kontraktu socjalnego lub zaprzestania realizacji kontraktu socjalnego, o którym mowa w 

przepisach o pomocy społecznej; 

14) 196  osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 31 i 31b, powstaje z dniem złożenia Szefowi Urzędu do 

Spraw Kombatantów i Osób Represjonowanych oświadczenia o niepodleganiu przepisom o systemie 

ubezpieczeń społecznych i braku innego tytułu do objęcia ubezpieczeniem zdrowotnym, a wygasa z 

dniem ustania tych warunków; 

14a) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 31a, powstaje z dniem złożenia w organie rentowym, w 

rozumieniu przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, oświadczenia o 

braku innego tytułu do objęcia ubezpieczeniem zdrowotnym, a wygasa z dniem ustania tego warunku; 

15) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 32, powstaje z dniem rozpoczęcia urlopu, a wygasa z dniem 

zakończenia urlopu; 

15a) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 32a, powstaje z dniem objęcia ubezpieczeniami 

emerytalnym i rentowymi w związku ze sprawowaniem osobistej opieki nad dzieckiem, a wygasa z dniem 

zakończenia sprawowania tej opieki; 

16) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 33, powstaje z dniem, w którym świadczenie alimentacyjne 

staje się wymagalne, a wygasa w dniu, w którym świadczenie to przestaje być wymagalne; 

17) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 35, powstaje z dniem powołania na członka rady nadzorczej, 

a wygasa w dniu zaprzestania pełnienia tej funkcji; 

17a) ławników sądowych, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 15a, powstaje z dniem wyboru na 

stanowisko ławnika sądowego, a wygasa z dniem upływu kadencji lub wcześniejszego wygaśnięcia 

mandatu; 

17b) 197  osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 35a, powstaje z dniem powołania lub 

ustanowienia prokury, a wygasa z dniem odwołania, z wyłączeniem osób uzyskujących 

przychody, o których mowa w art. 13 pkt 5 lub 6 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku 

dochodowym od osób fizycznych, których obowiązek ubezpieczenia zdrowotnego powstaje 

z dniem, w którym wynagrodzenie pobrane z tytułu powołania do pełnienia funkcji 

przekroczy w roku kalendarzowym kwotę 6000 zł; 

18) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 36, powstaje z dniem przyznania stypendium, a wygasa z 

dniem utraty prawa do jego pobierania; 
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19) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 37, obejmuje okres od dnia przyznania prawa do 

nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego do dnia utraty prawa do jego pobierania. 

 

 

Art.  74.  [Odpowiednie stosowanie przepisów dotyczących ubezpieczenia społecznego] 

1. Do ubezpieczenia zdrowotnego osób objętych ubezpieczeniami społecznymi lub ubezpieczeniem 

społecznym rolników, osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1a, osób wymienionych w art. 75 i art. 76 

oraz członków ich rodzin stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące zasad, trybu i terminu zgłaszania do 

ubezpieczeń społecznych lub do ubezpieczenia społecznego rolników oraz wyrejestrowywania z tych 

ubezpieczeń, z zastrzeżeniem art. 75 ust. 1-2a, art. 77 i art. 86 ust. 6. 

2. Do ubezpieczenia zdrowotnego osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 2-8 i 8b-15 oraz członków ich 

rodzin, stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące zasad, trybu i terminu zgłaszania do ubezpieczeń 

społecznych oraz wyrejestrowywania z tych ubezpieczeń, z zastrzeżeniem art. 77. 

3. Osoby, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. c, będące przedsiębiorcami w rozumieniu przepisów 

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, a także osoby, o których mowa w art. 18 ust. 1 

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, mogą dokonywać zgłoszenia do ubezpieczenia 

zdrowotnego, zgłoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego członków rodziny, zgłoszenia wyrejestrowania z 

ubezpieczenia zdrowotnego lub zmiany danych wykazanych w tych zgłoszeniach, na podstawie przepisów 

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej i Punkcie 

Informacji dla Przedsiębiorcy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1291, 1495 i 1649). 

 

Art.  75.  [Zasady dokonywania zgłoszeń do ubezpieczenia zdrowotnego] 

1. Osoby pobierające emeryturę lub rentę lub rodzicielskie świadczenie uzupełniające zgłasza do 

ubezpieczenia zdrowotnego jednostka organizacyjna Zakładu Ubezpieczeń Społecznych określona w 

przepisach o systemie ubezpieczeń społecznych, właściwa do wydania decyzji w sprawach świadczeń, 

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, właściwy organ emerytalny lub instytucja wypłacająca 

emeryturę lub rentę albo bank dokonujący wypłaty emerytury lub renty z zagranicy do 15. dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym powstał obowiązek ubezpieczenia lub zaistniały zmiany dotyczące 

tego obowiązku. 

1a.  199  W przypadku dokonywania wypłaty emerytury lub renty pochodzącej z innego niż Rzeczpospolita 

Polska państwa członkowskiego UE lub EFTA, lub ze Zjednoczonego Królestwa bank kieruje do 

Funduszu zapytanie dotyczące podlegania przez tę osobę ubezpieczeniu zdrowotnemu w Rzeczypospolitej 

Polskiej z tytułu pobierania polskiej emerytury lub renty. 

1b.  200  W przypadku, o którym mowa w ust. 1a, zgłoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego następuje do 

15. dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym bank otrzymał od Funduszu informację 

potwierdzającą podleganie danej osoby ubezpieczeniu zdrowotnemu w Rzeczypospolitej Polskiej z tytułu 

pobierania polskiej emerytury lub renty. 

2. Osoby pobierające zasiłek przedemerytalny lub świadczenie przedemerytalne zgłasza do ubezpieczenia 

zdrowotnego jednostka organizacyjna Zakładu Ubezpieczeń Społecznych określona w przepisach o 

systemie ubezpieczeń społecznych do 15. dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym powstał 

obowiązek ubezpieczenia lub zaistniały zmiany dotyczące tego obowiązku. 

2a. Osoby pobierające nauczycielskie świadczenia kompensacyjne zgłasza do ubezpieczenia zdrowotnego 

jednostka organizacyjna Zakładu Ubezpieczeń Społecznych określona w przepisach o systemie 

ubezpieczeń społecznych do 15 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym powstał obowiązek 

ubezpieczenia lub zaistniały zmiany dotyczące tego obowiązku. 

3. Osoby pobierające uposażenie w stanie spoczynku lub uposażenie rodzinne, a także osoby pobierające 

uposażenie po zwolnieniu ze służby lub świadczenie pieniężne o takim samym charakterze zgłasza do 

ubezpieczenia zdrowotnego podmiot wypłacający to uposażenie lub świadczenie. 
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3a. Osoby, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 15a, zgłasza do ubezpieczenia zdrowotnego sąd, w którym 

ławnik pełni swoją funkcję. 

4. Osoby, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 17, 18 i 20, zgłaszają do ubezpieczenia zdrowotnego 

odpowiednio szkoły, zakłady kształcenia nauczycieli, uczelnie, podmioty prowadzące szkoły doktorskie, 

placówki pełniące funkcje resocjalizacyjne, wychowawcze lub opiekuńcze i domy pomocy społecznej. 

5. Dzieci, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 19, zgłasza do ubezpieczenia zdrowotnego ośrodek pomocy 

społecznej, a w przypadku przekształcenia ośrodka pomocy społecznej w centrum usług społecznych na 

podstawie przepisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum 

usług społecznych - centrum usług społecznych, na wniosek opiekuna prawnego lub faktycznego dziecka 

albo z własnej inicjatywy. 

6. Osoby, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 21, zgłasza do ubezpieczenia zdrowotnego odpowiednio 

wyższe seminarium duchowne albo teologiczne lub zakon albo jego odpowiednik. 

7. Osoby, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 22, zgłasza do ubezpieczenia zdrowotnego Krajowa Szkoła 

Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyńskiego. 

8. Osoby, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 23, zgłasza do ubezpieczenia zdrowotnego podmiot 

wypłacający stypendium. 

9. Osoby, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24, zgłasza do ubezpieczenia zdrowotnego właściwy 

powiatowy urząd pracy. 

9a.  201  Osoby, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24a, zgłasza do ubezpieczenia zdrowotnego podmiot 

kierujący (beneficjent) na szkolenie, staż lub przygotowanie zawodowe dorosłych, którym jest: 

1) jednostka samorządu terytorialnego i jej jednostka organizacyjna, z wyjątkiem wojewódzkiego i 

powiatowego urzędu pracy, 

2) Ochotniczy Hufiec Pracy, 

3) agencja zatrudnienia, 

4) instytucja szkoleniowa, 

5) instytucja dialogu społecznego, 

6) instytucja partnerstwa lokalnego, 

7) organizacja pozarządowa działająca na rzecz rozwoju zasobów ludzkich i przeciwdziałania bezrobociu, 

8) podmiot, o którym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4-8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce, 

9) organizacja pracodawców, 

10) związek zawodowy, 

11) wojewódzki ośrodek doradztwa rolniczego, 

12) ośrodek poradnictwa zawodowego i psychologicznego 

- korzystający z publicznych środków wspólnotowych i publicznych środków krajowych na podstawie 

umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o których mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 

Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. z 2022 r. poz. 260), ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach 

prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 r. poz. 1057 oraz z 2022 r. poz. 1079), w ustawie z dnia 11 lipca 

2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 

finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818) albo w ustawie z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach 

realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 

poz. 1079). 

10. Osoby, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 26, zgłasza do ubezpieczenia zdrowotnego ośrodek 

pomocy społecznej, a w przypadku przekształcenia ośrodka pomocy społecznej w centrum usług 

społecznych na podstawie przepisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych 

przez centrum usług społecznych - centrum usług społecznych. 

11. Osoby, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 28-28b, zgłasza do ubezpieczenia zdrowotnego wójt, 

burmistrz lub prezydent miasta. 
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12. Osoby, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 29 i 30, zgłasza do ubezpieczenia zdrowotnego ośrodek 

pomocy społecznej, a w przypadku przekształcenia ośrodka pomocy społecznej w centrum usług 

społecznych na podstawie przepisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych 

przez centrum usług społecznych - centrum usług społecznych, realizujące indywidualny program 

zatrudnienia socjalnego lub indywidualny program wychodzenia z bezdomności lub ośrodek pomocy 

społecznej, a w przypadku przekształcenia ośrodka pomocy społecznej w centrum usług społecznych na 

podstawie przepisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum 

usług społecznych - centrum usług społecznych, realizujące kontrakt socjalny w wyniku zastosowania 

procedury, o której mowa w art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy. 

13. Osoby, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 27, zgłasza do ubezpieczenia zdrowotnego powiatowe 

centrum pomocy rodzinie realizujące indywidualny program integracji. 

14.  202  Osoby, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 31 i 31b, zgłasza do ubezpieczenia zdrowotnego Szef 

Urzędu do Spraw Kombatantów i Osób Represjonowanych. 

14a. Osoby, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 31a, zgłasza do ubezpieczenia zdrowotnego jednostka 

organizacyjna Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, określona w przepisach o systemie ubezpieczeń 

społecznych, w której zostało złożone oświadczenie, o którym mowa w art. 73 pkt 14a. 

15. Osoby, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 32, zgłasza do ubezpieczenia zdrowotnego w imiennym 

raporcie miesięcznym kierowanym do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych pracodawca albo rolnicza 

spółdzielnia produkcyjna. 

15a. Osoby, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 32a, zgłasza do ubezpieczenia zdrowotnego jednostka 

organizacyjna Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, określona w przepisach o systemie ubezpieczeń 

społecznych. 

16. Osoby, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 34, do ubezpieczenia zdrowotnego zgłaszają się same za 

pośrednictwem Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego. Osoby te są obowiązane niezwłocznie złożyć 

w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego zgłoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego. 

17. Osoby, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 35, zgłasza do ubezpieczenia zdrowotnego podmiot, w 

którym działa rada nadzorcza. 

17a.  203  Osoby, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 35a, zgłasza do ubezpieczenia zdrowotnego podmiot 

wypłacający wynagrodzenie. 

18. Osoby, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 36, zgłasza do ubezpieczenia zdrowotnego Krajowa Szkoła 

Sądownictwa i Prokuratury. 

19.  204  Osobę, o której mowa w art. 66 ust. 1 pkt 38, zgłasza do ubezpieczenia zdrowotnego Kancelaria 

Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

Art.  76.  [Zasady dokonywania zgłoszeń do ubezpieczenia zdrowotnego] 

Osoby niewymienione w art. 74 i 75 do ubezpieczenia zdrowotnego zgłaszają się same. 

 

Art.  76a.  [Wyrejestrowanie z ubezpieczenia zdrowotnego] 

1. Osoba, w stosunku do której wygasł tytuł do objęcia ubezpieczeniem zdrowotnym, podlega 

wyrejestrowaniu z tego tytułu wraz z członkami rodziny. 

2. Osoba podlegająca obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego, która zgłosiła do Funduszu członków 

rodziny, jest obowiązana poinformować podmiot właściwy do dokonania wyrejestrowania o 

okolicznościach powodujących konieczność ich wyrejestrowania z ubezpieczenia zdrowotnego, w 

terminie 7 dni od dnia zaistnienia tych okoliczności. 

3. Wyrejestrowania z ubezpieczenia zdrowotnego dokonuje podmiot właściwy do dokonania zgłoszenia. 
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Art.  77.  [Treść zgłoszeń do ubezpieczenia zdrowotnego. Podmioty przyjmujące 

zgłoszenia] 

1. Zgłoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego oraz zgłoszenia o wyrejestrowaniu z ubezpieczenia 

zdrowotnego, o których mowa w art. 74-76a, są kierowane do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych albo 

Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego. 

1a. Zgłoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego oraz zgłoszenia o wyrejestrowaniu z ubezpieczenia 

zdrowotnego osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 8a, oraz członków ich rodzin kierowane są do 

centrali Funduszu. 

1b. Zgłoszenia, o których mowa w ust. 1, kierowane do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, mogą być w 

terminie określonym dla złożenia tych zgłoszeń składane do urzędu skarbowego, w którym jest 

prowadzone centrum obsługi. Zgłoszenia te urząd skarbowy nie później niż w następnym dniu roboczym, 

licząc od dnia wpływu tych dokumentów, przekazuje do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

1c. W przypadku, o którym mowa w ust. 1b, za datę złożenia zgłoszenia do Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych uważa się dzień złożenia tego zgłoszenia do urzędu skarbowego. 

2. Zgłoszenia, o których mowa w ust. 1, zawierają: 

1) wskazanie oddziału wojewódzkiego Funduszu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a w przypadku braku miejsca zamieszkania na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej - wskazanie oddziału wojewódzkiego Funduszu wybranego przez osobę 

zgłaszaną do ubezpieczenia zdrowotnego; 

3) nazwisko i imię; 

4) datę urodzenia; 

4a) płeć; 

5) adres zamieszkania; 

6) numer PESEL, a w przypadku gdy ubezpieczonemu nie nadano numeru PESEL - serię i numer 

dowodu osobistego lub paszportu. 

3. W przypadku zgłoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego członków rodzin, o których mowa w art. 3 ust. 

2 pkt 5 i 6, podmiot obowiązany do zgłoszenia ubezpieczonego przesyła odpowiednio do Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych albo do Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego dane wymienione w ust. 2 

oraz następujące dane dotyczące członka rodziny: 

1) nazwisko i imię; 

2) datę urodzenia; 

3) adres zamieszkania; 

4) stopień pokrewieństwa; 

5) informację o znacznym stopniu niepełnosprawności; 

6) numer PESEL, a w przypadku gdy członkowi rodziny nie nadano numeru PESEL - serię i numer 

dowodu osobistego lub paszportu; 

7) informację o pozostawaniu we wspólnym gospodarstwie domowym z ubezpieczonym - w przypadku 

osób, o których mowa w art. 5 pkt 3 lit c. 

 

Art.  78.  [Kontrola realizacji zadań ubezpieczenia zdrowotnego] 

Na wniosek ministra właściwego do spraw finansów publicznych kontrolę w zakresie realizacji zadań 

ubezpieczenia zdrowotnego określonych przepisami ustawy przeprowadza: 

1) minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych; 

2) minister właściwy do spraw rozwoju wsi w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego. 
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Rozdział  2 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne 

Rozdział  2 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne 

Art.  79.  [Wysokość składki na ubezpieczenie zdrowotne] 

1.  Składka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% podstawy wymiaru składki, z zastrzeżeniem 

art. 79a, art. 80, art. 82 i art. 242. 

2.  Składka jest miesięczna i niepodzielna, z zastrzeżeniem art. 79a oraz art. 81 ust. 2 i 2e. 

Art.  79a.  [Wysokość składki na ubezpieczenie zdrowotne osób prowadzących 

działalność pozarolniczą] 

1.  Składka na ubezpieczenie zdrowotne osób prowadzących działalność pozarolniczą, o których 

mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1, 3, 4 i 5 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 

społecznych oraz w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, 

opłacających podatek dochodowy na zasadach określonych w art. 30c ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 

o podatku dochodowym od osób fizycznych wynosi 4,9% podstawy wymiaru składki, jednak nie 

mniej niż kwota odpowiadająca 9%: 

1) minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w pierwszym dniu roku składkowego, o 

którym mowa w art. 81 ust. 2, w przypadku składki obliczanej od miesięcznej podstawy jej 

wymiaru; 

2) iloczynu liczby miesięcy w roku składkowym, o którym mowa w art. 81 ust. 2, i minimalnego 

wynagrodzenia obowiązującego w pierwszym dniu tego roku składkowego, w przypadku składki 

obliczanej od rocznej podstawy jej wymiaru. 

2.  Przepis ust. 1 stosuje się również w przypadku, gdy ubezpieczony, o którym mowa w ust. 1, 

opłaca w tym samym roku kalendarzowym podatek dochodowy na zasadach określonych w art. 

30ca ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych. 

Art.  80.  [Składka na ubezpieczenie zdrowotne rolnika prowadzącego działy 

specjalne] 

1a.  Składka na ubezpieczenie zdrowotne osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. b i pkt 

34, oraz domowników rolników, którzy prowadzą działalność w zakresie działów specjalnych w 

rozumieniu art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników, 

zwanych dalej "działami specjalnymi", i dodatkowo w gospodarstwie rolnym, z wyłączeniem 

rolników prowadzących działalność: 

1) wyłącznie w zakresie działów specjalnych i ich domowników, 

2) w zakresie działów specjalnych i dodatkowo w gospodarstwie rolnym 

- za każdą osobę podlegającą ubezpieczeniu wynosi 1 zł za każdy pełny hektar przeliczeniowy 

użytków rolnych w gospodarstwie rolnym, przyjęty dla celów ustalenia wymiaru składek na 

ubezpieczenie społeczne rolników. W gospodarstwach rolnych o powierzchni poniżej 1 hektara 

przeliczeniowego użytków rolnych składka wynosi 1 zł. 
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2.  Rolnik prowadzący działalność w zakresie działów specjalnych opłaca składki na 

ubezpieczenie zdrowotne od deklarowanej podstawy wymiaru składki odpowiadającej: 

1) dochodowi ustalonemu dla opodatkowania podatkiem dochodowym od osób fizycznych, w 

kwocie nie niższej jednak niż kwota odpowiadająca wysokości minimalnego wynagrodzenia; 

2) minimalnemu wynagrodzeniu, w przypadku prowadzenia działalności niepodlegającej 

opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych. 

3a.  Podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne domowników rolników 

prowadzących działalność wyłącznie w zakresie działów specjalnych oraz pomocników rolników w 

rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników stanowi kwota 33,4% przeciętnego 

miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego, 

włącznie z wypłatami z zysku, ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w 

Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski". Składka od nowej podstawy 

wymiaru obowiązuje od dnia 1 kwietnia danego roku. 

4.  Składka rolnika na ubezpieczenie zdrowotne obejmuje członków jego rodziny, jeżeli nie są 

oni domownikami w rozumieniu art. 6 pkt 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu 

społecznym rolników. 

Art.  81.  [Podstawa wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne] 

1.  Do ustalenia podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie zdrowotne osób, o których mowa 

w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a, d-i i pkt 3 i 35, stosuje się przepisy określające podstawę wymiaru 

składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych osób, z zastrzeżeniem ust. 5, 6 i 10. 

2.  6 Roczną podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne osób prowadzących 

działalność pozarolniczą, o których mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1, 3, 4 i 5 ustawy z dnia 13 października 

1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych oraz w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - 

Prawo przedsiębiorców, opłacających podatek dochodowy na zasadach określonych w art. 27, art. 

30c lub art. 30ca ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych, stanowi 

dochód z działalności gospodarczej ustalony za rok kalendarzowy jako różnica między osiągniętymi 

przychodami, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób 

fizycznych, z wyłączeniem przychodów niepodlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowym 

innych niż określone w art. 21 ust. 1 pkt 63a, 63b, 152-154 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku 

dochodowym od osób fizycznych, a poniesionymi kosztami uzyskania tych przychodów, w 

rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych, z 

uwzględnieniem art. 14c, art. 22 ust. 4a i 4b oraz art. 24 ust. 1-2b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o 

podatku dochodowym od osób fizycznych, pomniejszony o kwotę opłaconych w tym roku składek 

na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, jeżeli nie zostały zaliczone do 

kosztów uzyskania przychodów. Podstawa wymiaru składki w nowej wysokości obowiązuje od 1 

lutego danego roku do 31 stycznia roku następnego, zwanego dalej "rokiem składkowym". 

2a.  Podstawa wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne osób, o których mowa w art. 66 ust. 

1 pkt 1 lit. e zatrudnionych jako niania, o której mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad 

dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204 i 1429), sprawujących opiekę nad dziećmi na 

podstawie umowy uaktywniającej stanowi przychód, z zastrzeżeniem, że podstawę wymiaru składek 

na ubezpieczenie zdrowotne opłacanych przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych ze środków 

budżetu państwa stanowi kwota nie wyższa niż wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę w 
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danym roku kalendarzowym ustalona zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę. 

2b.  W przypadku gdy podstawa wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne, ustalona zgodnie 

z ust. 2, jest niższa od kwoty stanowiącej iloczyn liczby miesięcy podlegania ubezpieczeniu 

zdrowotnemu w roku kalendarzowym, za który ustalany był dochód, o którym mowa w ust. 2, i 

minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w pierwszym dniu roku składkowego, podstawę 

wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne za ten rok składkowy stanowi ta kwota. 

2ba.  W liczbie miesięcy podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu, o której mowa w ust. 2b, nie 

uwzględnia się miesięcy, w których ubezpieczony spełniał warunki do zwolnienia z obowiązku 

opłacania składki na podstawie art. 82 ust. 8-9a. 

2c.  Za każdy miesiąc podlegania ubezpieczeniu osoba, o której mowa w ust. 2, wpłaca składkę 

na ubezpieczenie zdrowotne od miesięcznej podstawy wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne 

stanowiącej dochód z działalności gospodarczej uzyskany w miesiącu poprzedzającym miesiąc, za 

który opłacana jest składka, ustalony w następujący sposób: 

1) dochód za pierwszy miesiąc podlegania ubezpieczeniu w roku składkowym jest ustalany 

jako różnica między osiągniętymi przychodami w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o 

podatku dochodowym od osób fizycznych a poniesionymi kosztami uzyskania tych przychodów w 

rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych; 

2) dochód ustalony w sposób, o którym mowa w pkt 1, jest pomniejszany o kwotę składek na 

ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe opłaconych w tym miesiącu, jeżeli nie 

zostały zaliczone do kosztów uzyskania przychodów; 

3) dochód za kolejne miesiące ustala się jako różnicę między sumą przychodów w rozumieniu 

ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych, osiągniętych od początku 

roku, i sumą kosztów uzyskania tych przychodów w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o 

podatku dochodowym od osób fizycznych, poniesionych od początku roku; 

4) dochód ustalony w sposób, o którym mowa w pkt 3, jest pomniejszany o sumę dochodów 

ustalonych za miesiące poprzedzające i o różnicę między sumą składek na ubezpieczenia 

emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, zapłaconych od początku roku, a sumą składek 

odliczonych w poprzednich miesiącach; dochód nie jest pomniejszany o składki, które zostały 

zaliczone do kosztów uzyskania przychodów; 

5) 7   przy obliczaniu dochodów, o których mowa w pkt 1 i 3, stosuje się uwzględnia się art. 14c, 

art. 22 ust. 4a i 4b oraz art. 24 ust. 1-2b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 

osób fizycznych i nie uwzględnia się przychodów niepodlegających opodatkowaniu podatkiem 

dochodowym innych niż określone w art. 21 ust. 1 pkt 63a, 63b, 152-154 ustawy z dnia 26 lipca 1991 

r. o podatku dochodowym od osób fizycznych; w przypadku osób prowadzących podatkową księgę 

przychodów i rozchodów dochód, o którym mowa w pkt 1 i 3, ustala się z uwzględnieniem art. 44 

ust. 2 zdanie drugie ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych. 

2ca.  Ilekroć w ust. 2 i 2c jest mowa o przychodach i kosztach ich uzyskania w rozumieniu ustawy 

z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych albo o składkach na 

ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, nie uwzględnia się w tych 

przychodach i kosztach ich uzyskania oraz w wysokości opłaconych składek, przychodów 

osiągniętych i kosztów poniesionych oraz składek opłaconych w miesiącu, w którym ubezpieczony 

spełniał warunki do zwolnienia z obowiązku opłacania składki na podstawie art. 82 ust. 8-9a. 
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2d.  W przypadku gdy podstawa wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne w danym 

miesiącu, ustalona zgodnie z ust. 2c, jest niższa od kwoty minimalnego wynagrodzenia 

obowiązującego w pierwszym dniu roku składkowego, podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie 

zdrowotne za ten miesiąc stanowi ta kwota. 

2e.  Roczną podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne osób prowadzących 

działalność pozarolniczą, o których mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1, 3, 4 i 5 ustawy z dnia 13 października 

1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych oraz w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - 

Prawo przedsiębiorców, które stosują opodatkowanie w formie ryczałtu od przychodów 

ewidencjonowanych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczałtowanym 

podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 2540 oraz z 2023 r. poz. 1059 i 1414), stanowi: 

1) iloczyn liczby miesięcy w roku kalendarzowym podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu i 

kwoty odpowiadającej 60% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw 

w czwartym kwartale roku poprzedniego, włącznie z wypłatami z zysku, ogłaszanego przez Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor 

Polski", jeżeli osiągnięte przychody z działalności gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 20 

listopada 1998 r. o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych 

przez osoby fizyczne nie przekroczyły w tym okresie kwoty 60 000 zł; 

2) iloczyn liczby miesięcy w roku kalendarzowym podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu i 

kwoty przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw w czwartym kwartale 

roku poprzedniego, włącznie z wypłatami z zysku, ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", jeżeli 

osiągnięte przychody z działalności gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 20 listopada 1998 r. o 

zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne 

przekroczyły w tym okresie kwotę 60 000 zł i nie przekroczyły kwoty 300 000 zł; 

3) iloczyn liczby miesięcy w roku kalendarzowym podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu i 

kwoty odpowiadającej 180% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw 

w czwartym kwartale roku poprzedniego, włącznie z wypłatami z zysku, ogłaszanego przez Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor 

Polski", jeżeli osiągnięte przychody z działalności gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 20 

listopada 1998 r. o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych 

przez osoby fizyczne przekroczyły w tym okresie kwotę 300 000 zł. 

2ea.  W liczbie miesięcy podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu, o której mowa w ust. 2e, nie 

uwzględnia się miesięcy, w których ubezpieczony spełniał warunki do zwolnienia z obowiązku 

opłacania składki na podstawie art. 82 ust. 8-9b. 

2f.  Za każdy miesiąc podlegania ubezpieczeniu ubezpieczony, o którym mowa w ust. 2e, wpłaca 

składkę na ubezpieczenie zdrowotne od miesięcznej podstawy wymiaru składki na ubezpieczenie 

zdrowotne, którą stanowi: 

1) kwota odpowiadająca 60% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze 

przedsiębiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego, włącznie z wypłatami z zysku, 

ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym 

Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", jeżeli przychody z działalności gospodarczej w 

rozumieniu ustawy z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczałtowanym podatku dochodowym od 
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niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne, osiągnięte od początku roku 

kalendarzowego, nie przekroczyły kwoty 60 000 zł; 

2) kwota przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw w czwartym 

kwartale roku poprzedniego, włącznie z wypłatami z zysku, ogłaszanego przez Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", jeżeli 

przychody z działalności gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 20 listopada 1998 r. o 

zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne, 

osiągnięte od początku roku kalendarzowego, przekroczyły kwotę 60 000 zł i nie przekroczyły 

kwoty 300 000 zł; 

3) kwota odpowiadająca 180% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze 

przedsiębiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego, włącznie z wypłatami z zysku, 

ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym 

Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", jeżeli przychody z działalności gospodarczej w 

rozumieniu ustawy z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczałtowanym podatku dochodowym od 

niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne, osiągnięte od początku roku 

kalendarzowego, przekroczyły kwotę 300 000 zł. 

2fa.  Ilekroć w ust. 2e i 2f jest mowa o przychodach w rozumieniu ustawy z dnia 20 listopada 

1998 r. o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby 

fizyczne, to nie uwzględnia się w tych przychodach przychodów osiągniętych w miesiącu, w którym 

ubezpieczony spełniał warunki do zwolnienia z obowiązku opłacania składki na podstawie art. 82 

ust. 8-9b. 

2g.  Przychody, o których mowa w ust. 2e i 2f, są pomniejszane o kwoty opłaconych składek na 

ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, jeżeli nie zostały zaliczone do 

kosztów uzyskania przychodów lub odliczone od dochodu, na podstawie ustawy z dnia 26 lipca 1991 

r. o podatku dochodowym od osób fizycznych. W przychodach, o których mowa w ust. 2e i 2f, nie 

uwzględnia się przychodów niepodlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowym innych niż 

określone w art. 21 ust. 1 pkt 152-154 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób 

fizycznych. 

2ga.  Pomniejszenie, o którym mowa w ust. 2g, nie dotyczy składek opłaconych w miesiącu, w 

którym ubezpieczony spełniał warunki do zwolnienia z obowiązku opłacania składki na podstawie 

art. 82 ust. 8-9b. 

2h.  Ubezpieczony, o którym mowa w ust. 2f, który przez cały poprzedni rok kalendarzowy 

prowadził działalność gospodarczą, i przychody z tej działalności były opodatkowane na podstawie 

art. 27, art. 30c lub art. 30ca ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób 

fizycznych lub ryczałtem od przychodów ewidencjonowanych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 

20 listopada 1998 r. o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów 

osiąganych przez osoby fizyczne, może przy określaniu miesięcznej podstawy wymiaru składki na 

ubezpieczenie zdrowotne przyjąć kwotę przychodów uzyskanych w poprzednim roku 

kalendarzowym pomniejszoną o kwotę opłaconych w poprzednim roku kalendarzowym składek na 

ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, jeżeli nie zostały zaliczone do 

kosztów uzyskania przychodów lub odliczone od dochodu, na podstawie ustawy z dnia 26 lipca 1991 

r. o podatku dochodowym od osób fizycznych. Tak ustaloną miesięczną podstawę wymiaru składki 

na ubezpieczenie zdrowotne ubezpieczony stosuje przez cały rok kalendarzowy. 
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2i.  W przypadku gdy suma wpłaconych za poszczególne miesiące roku składkowego albo roku 

kalendarzowego składek na ubezpieczenie zdrowotne przez ubezpieczonego, o którym mowa w ust. 

2 lub 2e, jest wyższa od rocznej składki na ubezpieczenie zdrowotne ustalonej od rocznej podstawy, 

określonej w ust. 2 albo 2b, lub w ust. 2e, ubezpieczonemu przysługuje zwrot kwoty stanowiącej 

różnicę między sumą wpłaconych za poszczególne miesiące roku składkowego albo roku 

kalendarzowego składek na ubezpieczenie zdrowotne a roczną składką na ubezpieczenie zdrowotne 

ustaloną od rocznej podstawy, określonej w ust. 2 albo 2b, lub w ust. 2e. 

2j.  Ubezpieczony, o którym mowa w ust. 2 lub 2e, wpłaca kwotę stanowiącą różnicę między 

roczną składką na ubezpieczenie zdrowotne ustaloną od rocznej podstawy, określonej w ust. 2 albo 

2e, a sumą składek na ubezpieczenie zdrowotne wynikającą ze złożonych dokumentów za 

poszczególne miesiące roku składkowego albo roku kalendarzowego. 

2k.  Kwota, o której mowa w ust. 2j, wykazywana jest w dokumencie rozliczeniowym składanym 

za miesiąc, w którym upływa termin złożenia zeznania, o którym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z 

dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych. 

2ka.  Ubezpieczony, o którym mowa w ust. 2 lub 2e, przekazuje roczne rozliczenie składek w 

dokumencie rozliczeniowym, o którym mowa w ust. 2k. 

2l.  Dopłata, o której mowa w ust. 2j, następuje w terminie płatności składek za miesiąc, o 

którym mowa w ust. 2k. 

2m.  Zwrot kwoty, o której mowa w ust. 2i, następuje na podstawie wniosku przygotowanego 

przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych na profilu informacyjnym utworzonym w systemie 

teleinformatycznym udostępnionym przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych po złożeniu rozliczenia 

rocznego przez płatnika składek. Wniosek składany jest wyłącznie w formie dokumentu 

elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo wykorzystując sposób potwierdzania pochodzenia oraz integralności 

danych udostępniony bezpłatnie przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych w systemie 

teleinformatycznym. 

2n.  Wniosek, o którym mowa w ust. 2m, może być złożony do Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych w bieżącym roku, w terminie miesiąca od upływu terminu do złożenia zeznania, o 

którym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób 

fizycznych, za rok poprzedni. 

2o.  Wniosek, o którym mowa w ust. 2m, złożony po terminie pozostawia się bez rozpoznania. 

2p.  Wniosek, o którym mowa w ust. 2m, zawiera: 

1) dane płatnika składek: 

a) imię i nazwisko, 

b) numer NIP i REGON, a jeżeli płatnikowi składek nie nadano tych numerów lub jednego z 

nich - numer PESEL lub serię i numer dowodu osobistego albo paszportu, 

c) adres do korespondencji, 

d) nazwę skróconą płatnika składek, 
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e) wskazanie rachunku płatniczego prowadzonego w kraju lub wydanego w kraju instrumentu 

płatniczego; 

2) informację o rocznym dochodzie w przypadku ubezpieczonego, o którym mowa w ust. 2, 

albo przychodzie w przypadku ubezpieczonego, o którym mowa w ust. 2e; 

3) inne informacje niezbędne do dokonania zwrotu; 

4) podpis wnioskodawcy. 

2q.  Zakład Ubezpieczeń Społecznych dokonuje zwrotu kwoty, o której mowa w ust. 2i, pod 

warunkiem braku zaległości na koncie płatnika składek z tytułu składek pobieranych przez Zakład 

Ubezpieczeń Społecznych lub zaległości z tytułu nienależnie pobranych świadczeń z ubezpieczeń 

społecznych, do zwrotu których został zobowiązany płatnik składek, oraz złożenia wniosku 

najpóźniej w terminie, o którym mowa w ust. 2n. W przypadku wystąpienia zaległości z tytułu 

składek lub nienależnie pobranych świadczeń z ubezpieczeń społecznych, do zwrotu których został 

zobowiązany płatnik składek, kwota zwrotu podlega zaliczeniu na poczet tych zaległości. 

2qa.  W przypadku niezłożenia wniosku w terminie, o którym mowa w ust. 2n, przy jednoczesnym 

braku zaległości z tytułu składek lub nienależnie pobranych świadczeń z ubezpieczeń społecznych, 

do zwrotu których został zobowiązany płatnik składek, kwota zwrotu podlega rozliczeniu na koncie 

płatnika składek do końca roku, w którym upływa termin na złożenie zeznania, o którym mowa w 

art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych. Do 

rozliczonej na koncie płatnika kwoty zwrotu stosuje się odpowiednio zasady określone w art. 24 

ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych. 

2r.  W przypadku zwrotu kwoty, o której mowa w ust. 2i, dokonane rozliczenie rocznej podstawy 

wymiaru i należnych składek uznaje się za ostateczne. 

2s.  Zakład Ubezpieczeń Społecznych dokonuje zwrotu kwoty, o której mowa w ust. 2i, po 

złożeniu wniosku, o którym mowa w ust. 2m, nie później niż w terminie 3 miesięcy od upływu 

terminu do złożenia zeznania, o którym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o 

podatku dochodowym od osób fizycznych, za rok poprzedni. 

2t.  Zwrot kwoty następuje w formie bezgotówkowej na wskazany rachunek płatniczy osoby 

uprawnionej prowadzony w kraju lub wydany w kraju instrument płatniczy w rozumieniu ustawy z 

dnia 19 sierpnia 2011 r. o usługach płatniczych (Dz. U. z 2024 r. poz. 30). 

2u.  Odmowa zwrotu kwoty, o której mowa w ust. 2i, następuje w drodze decyzji wydanej przez 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych, udostępnionej w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo 

kwalifikowaną pieczęcią elektroniczną Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, na profilu 

informacyjnym płatnika składek, utworzonym w systemie teleinformatycznym udostępnionym 

przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych. 

2v.  Od decyzji o odmowie, o której mowa w ust. 2u, przysługuje odwołanie do właściwego sądu 

w terminie i według zasad określonych w przepisach ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks 

postępowania cywilnego dla postępowań w sprawach z zakresu ubezpieczeń społecznych. Przepisy 

art. 83 ust. 5-7 i art. 83a ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 

stosuje się odpowiednio. 
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2va.  Decyzje, postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacje i inne pisma w sprawie 

zwrotu wypłaconej kwoty, o którym mowa w ust. 2x, Zakład Ubezpieczeń Społecznych może 

doręczyć w postaci elektronicznej na profilu informacyjnym płatnika składek utworzonym w 

systemie teleinformatycznym udostępnionym przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych. Informacja o 

umieszczeniu na profilu informacyjnym decyzji, postanowienia, zawiadomienia, wezwania, 

informacji lub innego pisma w sprawie zwrotu wypłaconej kwoty zostaje przesłana przez Zakład 

Ubezpieczeń Społecznych płatnikowi składek, który otrzymał zwrot wypłaconej kwoty, na wskazany 

adres poczty elektronicznej lub numer telefonu. 

2vb.  Decyzje, postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacje i inne pisma, o których 

mowa w ust. 2va, opatruje się kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym, kwalifikowaną pieczęcią elektroniczną Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

albo zamieszcza się w nich imię, nazwisko i stanowisko służbowe osoby upoważnionej do ich 

wydania. 

2vc.  W przypadku, o którym mowa w ust. 2va, decyzje, postanowienia, zawiadomienia, 

wezwania, informacje i inne pisma w sprawie zwrotu wypłaconej kwoty uznaje się za doręczone: 

1) w momencie ich odbioru na profilu informacyjnym; 

2) po upływie 14 dni od dnia umieszczenia decyzji, postanowienia, zawiadomienia, wezwania, 

informacji i innego pisma w sprawie zwrotu wypłaconej kwoty na profilu informacyjnym - w 

przypadku ich nieodebrania. 

2w.  Środki na zwrot kwot, o których mowa w ust. 2i, potrąca się ze składek przekazywanych 

przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych do Narodowego Funduszu Zdrowia. 

2x.  W przypadku stwierdzenia, że płatnik składek wprowadził Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

w błąd, jest on zobowiązany do zwrotu wypłaconej kwoty, o której mowa w ust. 2i, w terminie 30 

dni od dnia uprawomocnienia się decyzji o obowiązku opłacenia należności. Do zwrotu należności 

stosuje się odpowiednio przepisy art. 84 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 

ubezpieczeń społecznych dotyczące zwrotu nienależnych pobranych świadczeń. 

2y.  Korekta podstawy wymiaru składek i należnej składki na ubezpieczenie zdrowotne 

wykazywanych w dokumentach rozliczeniowych za ubezpieczonych, o których mowa w art. 8 ust. 6 

pkt 1, 3, 4 i 5 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, za 

poszczególne miesiące danego roku kalendarzowego może być składana do Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych do dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 2m, a w przypadku jego 

nieprzekazania - nie później niż do końca drugiego miesiąca, licząc od upływu terminu do złożenia 

zeznania, o którym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 

osób fizycznych, za ten rok kalendarzowy. 

2ya.  Podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne osób współpracujących z osobami 

prowadzącymi działalność pozarolniczą oraz osobami, o których mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z 

dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, stanowi kwota odpowiadająca 75% przeciętnego 

miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego, 

włącznie z wypłatami z zysku, ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w 

Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski". Składka w nowej wysokości 

obowiązuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku kalendarzowego. 

2z.  Podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne osób prowadzących działalność 

pozarolniczą, o których mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o 



160 

 

systemie ubezpieczeń społecznych oraz w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo 

przedsiębiorców, które stosują opodatkowanie w formie karty podatkowej zgodnie z przepisami 

ustawy z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych 

przychodów osiąganych przez osoby fizyczne, stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia 

obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku. 

2za.  Podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne pozostałych osób prowadzących 

działalność pozarolniczą wymienionych w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o 

systemie ubezpieczeń społecznych, innych niż wskazane w ust. 2, 2e, 2z i 2zaa, stanowi kwota 

przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw w czwartym kwartale roku 

poprzedniego, włącznie z wypłatami z zysku, ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski". Składka w 

nowej wysokości obowiązuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku kalendarzowego. 

2zaa.  Do osób prowadzących działalność pozarolniczą wymienionych w art. 8 ust. 6 pkt 2 ustawy z 

dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, które jednocześnie prowadzą 

inną działalność pozarolniczą wymienioną w art. 8 ust. 6 tej ustawy, z której opłacają podatek 

dochodowy z działalności gospodarczej na zasadach określonych w art. 27, art. 30c lub art. 30ca 

ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych lub na zasadach 

określonych w ustawie z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczałtowanym podatku dochodowym od 

niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne, stosuje się przepisy ust. 2 lub 2e oraz 

odpowiednio przepisy art. 82 ust. 2a lub 2b. 

2zb.  W przypadku gdy Zakład Ubezpieczeń Społecznych po upływie terminu, o którym mowa w 

ust. 2y, stwierdzi, że należna składka na ubezpieczenie zdrowotne ustalona od rocznej podstawy 

wymiaru jest wyższa od sumy składek rozliczonych za poszczególne miesiące danego roku 

kalendarzowego albo roku składkowego, to powstałą różnicę przypisuje się do miesiąca, o którym 

mowa w ust. 2k. 

2zc.  W przypadku gdy ubezpieczony, o którym mowa w ust. 2c, 2f i 2h, nie przekaże informacji o 

miesięcznym dochodzie lub przychodzie z działalności gospodarczej, Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych ustala z urzędu za ten miesiąc podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne 

w kwocie: 

1) minimalnego wynagrodzenia obowiązującego pierwszego dnia roku składkowego - dla 

ubezpieczonego, o którym mowa w ust. 2c; 

2) 60% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw w czwartym 

kwartale roku poprzedniego, włącznie z wypłatami z zysku, ogłaszanego przez Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" - dla 

ubezpieczonego, o którym mowa w ust. 2f i 2h. 

Tak ustalona kwota składki może ulec zmianie w wyniku kontroli lub w przypadku przekazania 

danych odpowiednio przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej lub właściwego naczelnika 

urzędu skarbowego. Przepis ust. 2zb stosuje się odpowiednio. 

 

2zd.  8  Ilekroć w ust. 2 i 2b-2zc jest mowa o przychodach i kosztach ich uzyskania w rozumieniu 

ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych lub ustawy z dnia 20 

listopada 1998 r. o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych 

przez osoby fizyczne, to nie uwzględnia się w tych przychodach i kosztach ich uzyskania 
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przychodów osiągniętych i kosztów poniesionych w okresie zawieszenia wykonywania działalności 

gospodarczej na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, z 

wyłączeniem przychodów rozliczanych w tym okresie na podstawie art. 14c ustawy z dnia 26 lipca 

1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych i kosztów potrąconych w tym okresie na 

podstawie art. 22 ust. 4a i 4b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób 

fizycznych. 

3.  Podstawę wymiaru składek dla osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 5-13, stanowi 

kwota odpowiadająca uposażeniu tych osób. 

4.  Podstawę wymiaru składek dla osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 4, stanowi kwota 

odpowiadająca wysokości specjalnego zasiłku opiekuńczego przysługującego na podstawie 

przepisów o świadczeniach rodzinnych. 

5.  Przy ustalaniu podstawy wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne osób, o których 

mowa w ust. 1, nie stosuje się wyłączeń wynagrodzeń za czas niezdolności do pracy wskutek 

choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną oraz nie stosuje się ograniczenia, o którym 

mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych. 

6.  Podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza się o kwoty składek na 

ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowanych przez ubezpieczonych niebędących 

płatnikami składek, potrąconych przez płatników ze środków ubezpieczonego, zgodnie z przepisami 

o systemie ubezpieczeń społecznych. 

7.  Podstawę wymiaru składek dla funkcjonariuszy Państwowej Straży Pożarnej i Służby 

Więziennej będących w służbie kandydackiej stanowi kwota odpowiadająca wysokości 

minimalnego wynagrodzenia. 

8.  Podstawą wymiaru składek na ubezpieczenie zdrowotne dla: 

1) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 14 i 15, jest kwota odpowiadająca wysokości 

uposażenia albo wynagrodzenia tych osób; 

1a) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 15a, jest kwota uzyskiwanej diety; 

2) 9   osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 16, jest kwota emerytury, renty lub świadczenia 

pieniężnego, o którym mowa w art. 5 pkt 20 lit. b, pomniejszona o kwotę spłaty nadpłaty 

świadczenia, z uwzględnieniem dodatku dopełniającego do renty socjalnej, z wyłączeniem innych 

dodatków, zasiłków, świadczeń pieniężnych i ryczałtu energetycznego, ekwiwalentu pieniężnego z 

tytułu prawa do bezpłatnego węgla oraz deputatu węglowego, albo kwota uposażenia pobieranego 

w stanie spoczynku lub uposażenia rodzinnego, kwota uposażenia pobieranego po zwolnieniu ze 

służby lub świadczenia pieniężnego o takim samym charakterze; 

2a)  osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 16a, jest kwota rodzicielskiego świadczenia 

uzupełniającego; 

3) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 19, jest kwota odpowiadająca wysokości 

specjalnego zasiłku opiekuńczego przysługującego na podstawie przepisów o świadczeniach 

rodzinnych; 

4) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 22 i 23, jest kwota odpowiadająca wysokości 

pobieranego stypendium; 
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5) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24, pobierających zasiłek dla bezrobotnych lub 

stypendium jest kwota odpowiadająca wysokości pobieranego zasiłku dla bezrobotnych lub kwota 

stypendium; 

5a) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24a, jest kwota odpowiadająca wysokości 

pobieranego stypendium; 

6) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 25, pobierających zasiłek przedemerytalny lub 

świadczenie przedemerytalne jest kwota zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia 

przedemerytalnego; 

6a) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 37, jest kwota nauczycielskiego świadczenia 

kompensacyjnego; 

7) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 26, jest kwota odpowiadająca wysokości 

przyznanego zasiłku stałego z pomocy społecznej; 

8) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 27, 29 i 30, jest maksymalna kwota zasiłku stałego 

z pomocy społecznej; 

9) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 28, jest kwota odpowiadająca wysokości 

specjalnego zasiłku opiekuńczego przysługującego na podstawie przepisów o świadczeniach 

rodzinnych; 

9b) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 28a, jest kwota odpowiadająca wysokości 

świadczenia pielęgnacyjnego przysługującego na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych; 

9c) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 28b, jest kwota odpowiadająca wysokości zasiłku 

dla opiekuna przysługującego na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla 

opiekunów; 

9d) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 28c i 28d, jest kwota odpowiadająca wysokości 

pobieranego świadczenia wspierającego, o którym mowa w ustawie z dnia 7 lipca 2023 r. o 

świadczeniu wspierającym; 

10) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 32 i 32a, jest kwota odpowiadająca wysokości 

specjalnego zasiłku opiekuńczego przysługującego na podstawie przepisów o świadczeniach 

rodzinnych; 

11) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 33, jest kwota odpowiadająca kwocie faktycznie 

otrzymanych alimentów, nie wyższa jednak od wysokości specjalnego zasiłku opiekuńczego 

przysługującego na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych; 

11a) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 35a, jest kwota odpowiadająca wysokości 

wynagrodzenia pobieranego z tego tytułu, a w przypadku osób uzyskujących przychody, o których 

mowa w art. 13 pkt 5 lub 6 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób 

fizycznych, kwota odpowiadająca wysokości wynagrodzenia pobranego z tego tytułu ponad kwotę 

6000 zł; 

13) osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 36, jest kwota odpowiadająca wysokości 

pobieranego stypendium; 
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14) osoby, o której mowa w art. 66 ust. 1 pkt 38, jest kwota podstawy wymiaru składki, o której 

mowa w art. 18 ust. 8b ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych. 

9.  W przypadku przyznania ubezpieczonemu prawa do emerytury, renty lub zasiłków z 

ubezpieczenia społecznego albo świadczeń pieniężnych dla cywilnych ofiar wojny za okres, za który 

ubezpieczony pobierał świadczenie z innego właściwego organu emerytalnego lub rentowego, 

zasiłek, dodatek szkoleniowy, stypendium lub inne świadczenie pieniężne z tytułu pozostawania bez 

pracy albo zasiłek przedemerytalny lub świadczenie przedemerytalne w wysokości uwzględniającej 

zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych i składkę na ubezpieczenie zdrowotne - Zakład 

Ubezpieczeń Społecznych przy ustalaniu podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie zdrowotne 

odejmuje te kwoty od przyznanego świadczenia. 

10.  Podstawą wymiaru składek na ubezpieczenie zdrowotne dla osób, o których mowa w art. 66 

ust. 1 pkt 1 lit. f i pkt 21, z wyłączeniem osób duchownych będących podatnikami podatku 

dochodowego od osób fizycznych lub zryczałtowanego podatku dochodowego od przychodów osób 

duchownych, jest kwota odpowiadająca wysokości specjalnego zasiłku opiekuńczego 

przysługującego na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych. 

11.  Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia: 

1) sposób i tryb ustalania podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie zdrowotne rolników, 

ich domowników oraz osób pobierających emeryturę lub rentę rolniczą, uwzględniając sposób 

ustalenia podstaw wymiaru składki w przypadku nieterminowego ustalenia dochodu będącego 

podstawą wymiaru składki; 

2) sposób dokonywania wpłat składek na ubezpieczenie zdrowotne przez rolników, 

uwzględniając konieczność identyfikacji rolnika dokonującego wpłat; 

3) sposób i tryb ustalania wysokości składki w przypadku zmian mających wpływ na 

podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu, uwzględniając specyfikę działalności prowadzonej w 

zakresie działów specjalnych. 

Art.  82.  [Opłacanie składek od przychodów z różnych tytułów] 

1.  W przypadku gdy ubezpieczony uzyskuje przychody z więcej niż jednego tytułu do objęcia 

obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego, o którym mowa w art. 66 ust. 1, składka na 

ubezpieczenie zdrowotne opłacana jest z każdego z tych tytułów odrębnie. 

2.  W przypadku gdy w ramach jednego z tytułów do objęcia obowiązkiem ubezpieczenia 

zdrowotnego wymienionych w art. 66 ust. 1 ubezpieczony uzyskuje więcej niż jeden przychód, 

składka na ubezpieczenie zdrowotne jest opłacana od każdego z uzyskanych przychodów odrębnie. 

2a.  Jeżeli ubezpieczony prowadzi więcej niż jedną pozarolniczą działalność, o której mowa w 

art. 81 ust. 2, składka na ubezpieczenie zdrowotne jest opłacana od sumy dochodów. Tak ustalona 

podstawa wymiaru składki nie może być niższa niż wskazana w art. 81 ust. 2b. 

2b.  Jeżeli ubezpieczony prowadzi więcej niż jedną pozarolniczą działalność, o której mowa w 

art. 81 ust. 2e, to przy określaniu podstawy wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne, o której 

mowa w art. 81 ust. 2e, 2f i 2h, do limitów, o których mowa w tych przepisach, przyjmuje sumę 

przychodów z tych działalności. 
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2c.  Ubezpieczony, o którym mowa w art. 81 ust. 2, 2e i 2z, na żądanie Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych, jest obowiązany przedstawić dokumenty potwierdzające formę opodatkowania 

obowiązującą tego ubezpieczonego oraz wysokość przychodu, o którym mowa w art. 81 ust. 2e, 2f i 

2h, lub dochodu z pozarolniczej działalności stanowiącego podstawę wymiaru składki, w terminie 

14 dni od dnia doręczenia wezwania. Zakład Ubezpieczeń Społecznych może żądać od 

ubezpieczonego dokumentów potwierdzających te informacje, jeżeli nie posiada tych informacji i 

nie może uzyskać do nich dostępu na podstawie odrębnych przepisów albo ma uzasadnione 

wątpliwości co do poprawności lub kompletności tych informacji. 

2d.  Zakład Ubezpieczeń Społecznych jest uprawniony do kontroli prawidłowości i rzetelności 

danych przekazanych przez płatnika składek dotyczących formy opodatkowania oraz wysokości 

przychodu lub uzyskiwanego dochodu, na zasadach określonych w rozdziale 10 ustawy z dnia 13 

października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych. 

2e.  Zakład Ubezpieczeń Społecznych informuje Szefa Krajowej Administracji Skarbowej o 

formie opodatkowania oraz o wysokości przychodów lub dochodów wykazanych w dokumentach 

przekazywanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, a w przypadku ubezpieczonych, o których 

mowa w ust. 10, również o kwocie należnego podatku dochodowego od osób fizycznych za dany rok 

kalendarzowy wykazanego w dokumentach przekazywanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

2f.  Szef Krajowej Administracji Skarbowej informuje Zakład Ubezpieczeń Społecznych o 

rozbieżnościach pomiędzy formą opodatkowania i wysokością przychodów lub dochodów 

wykazanych w dokumentach przekazywanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych a formą 

opodatkowania i wysokością przychodów lub dochodów wykazanych dla celów podatkowych, a w 

przypadku ubezpieczonych, o których mowa w ust. 10, również o rozbieżnościach pomiędzy kwotą 

należnego podatku dochodowego od osób fizycznych za dany rok kalendarzowy wykazanego w 

dokumentach przekazywanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, a kwotą należnego podatku 

wykazanego dla celów podatkowych. 

2g.  Wymiana informacji, o których mowa w ust. 2e i 2f, następuje w formie elektronicznej. 

2h.  Zakład Ubezpieczeń Społecznych jest uprawniony do występowania w indywidualnych 

sprawach do właściwego naczelnika urzędu skarbowego o przekazanie informacji potwierdzających 

formę opodatkowania, wysokość przychodu lub dochodu. 

3.  Jeżeli ubezpieczony, o którym mowa w art. 81 ust. 2z lub 2za, uzyskuje przychody z więcej 

niż jednego z rodzajów działalności określonych w ust. 5, składka na ubezpieczenie zdrowotne jest 

opłacana odrębnie od każdego rodzaju działalności, z zastrzeżeniem ust. 4. 

4.  Jeżeli ubezpieczony, o którym mowa w art. 81 ust. 2z lub 2za, uzyskuje przychody z więcej 

niż jednej spółki w ramach tego samego rodzaju działalności, o której mowa w ust. 5 pkt 1-5, 

składka na ubezpieczenie zdrowotne opłacana jest odrębnie od każdej prowadzonej spółki. 

4a.  Przepisy ust. 3 i 4 stosuje się odpowiednio do osób, o których mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z 

dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców. 

5.  Rodzajami działalności są: 

1) działalność gospodarcza prowadzona w formie jednoosobowej spółki z ograniczoną 

odpowiedzialnością; 
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2) działalność gospodarcza prowadzona w formie spółki jawnej, będącej podatnikiem podatku 

dochodowego 

od osób prawnych; 

3) działalność gospodarcza prowadzona w formie spółki komandytowej; 

4) działalność gospodarcza prowadzona w formie spółki komandytowo-akcyjnej przez 

komplementariusza; 

5) działalność gospodarcza prowadzona w formie prostej spółki akcyjnej przez akcjonariusza 

wnoszącego do 

spółki wkład, którego przedmiotem jest świadczenie pracy lub usług; 

6) wykonywanie działalności przez osoby, o których mowa w art. 81 ust. 2za. 

6.  W przypadku zbiegu tytułów do objęcia obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego, o których 

mowa w art. 66 ust. 1, składka finansowana z budżetu państwa jest opłacana tylko wtedy, gdy nie 

ma innego tytułu do objęcia obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego. W takim przypadku 

ubezpieczony ma obowiązek poinformować płatnika składek o opłacaniu składek z innego tytułu do 

objęcia obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego. 

7.  W przypadku zbiegu tytułów do objęcia obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego, o których 

mowa w art. 66 ust. 1, gdy w ramach każdego z tych tytułów składka finansowana jest z budżetu 

państwa, składka jest opłacana wyłącznie z tytułu, który powstał najwcześniej. Jeżeli tytuły 

powstały równocześnie, składka jest opłacana z pierwszego zgłoszonego tytułu do objęcia 

ubezpieczeniem zdrowotnym. 

8.  Składka na ubezpieczenie zdrowotne nie jest opłacana przez osobę, której świadczenie 

emerytalne lub rentowe nie przekracza miesięcznie kwoty minimalnego wynagrodzenia, od tytułu 

do objęcia obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego, o którym mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. c, lub 

tytułu, o którym mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1a, w przypadku gdy osoba ta: 

1) uzyskuje dodatkowe przychody z tego tytułu w wysokości nieprzekraczającej miesięcznie 

50% kwoty najniższej emerytury lub 

2) opłaca podatek dochodowy w formie karty podatkowej. 

9.  Składka na ubezpieczenie zdrowotne nie jest opłacana przez osobę zaliczoną do 

umiarkowanego lub znacznego stopnia niepełnosprawności od tytułu do objęcia obowiązkiem 

ubezpieczenia zdrowotnego, o którym mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. c, lub tytułu, o którym mowa 

w art. 66 ust. 1 pkt 1a, w przypadku gdy osoba ta: 

1) uzyskuje przychody z tego tytułu w wysokości nieprzekraczającej miesięcznie 50% kwoty 

najniższej emerytury lub 

2) opłaca podatek dochodowy w formie karty podatkowej. 

9a.  Składka na ubezpieczenie zdrowotne nie jest opłacana przez osobę, której zasiłek 

macierzyński nie przekracza miesięcznie kwoty świadczenia rodzicielskiego, o którym mowa w 

przepisach o świadczeniach rodzinnych, od tytułu do objęcia obowiązkiem ubezpieczenia 
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zdrowotnego, o którym mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. c, lub tytułu, o którym mowa w art. 66 ust. 1 

pkt 1a. 

9b.  Składka na ubezpieczenie zdrowotne nie jest opłacana przez osobę, o której mowa w art. 66 

ust. 1 pkt 1 lit. a, której miesięczna podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne z tego 

tytułu jest nie wyższa niż minimalne wynagrodzenie obowiązujące w dniu 1 stycznia danego roku, 

od tytułu do objęcia obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego, o którym mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 

lit. c, lub tytułu, o którym mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1a, w przypadku gdy osoba ta: 

1) uzyskuje dodatkowe przychody z tego tytułu w wysokości nie wyższej niż 50% minimalnego 

wynagrodzenia obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku oraz 

2) opłaca od tych przychodów podatek dochodowy w formie ryczałtu od przychodów 

ewidencjonowanych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczałtowanym 

podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne. 

10.  W przypadku gdy osoba zaliczona do umiarkowanego lub znacznego stopnia 

niepełnosprawności objęta jedynie tytułem do obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego, o 

którym mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. c albo pkt 1a, uzyskuje przychód rozliczany na zasadach 

określonych w art. 27 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych: 

1) miesięczna składka na ubezpieczenie zdrowotne jest opłacana w wysokości 

nieprzekraczającej kwoty zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych należnej za miesiąc, za 

który opłacana jest składka, począwszy od miesiąca przypadającego po miesiącu, w którym 

ubezpieczony został zaliczony do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepełnosprawności; 

2) roczna składka na ubezpieczenie zdrowotne jest opłacana w wysokości nieprzekraczającej 

kwoty należnego podatku dochodowego od osób fizycznych za dany rok kalendarzowy, jeżeli 

ubezpieczony był w tym okresie zaliczony do umiarkowanego lub znacznego stopnia 

niepełnosprawności przez co najmniej jeden miesiąc. 

11.  W przypadku gdy osoba duchowna, która nie jest podatnikiem zryczałtowanego podatku 

dochodowego od przychodów osób duchownych, uzyskuje przychód jedynie z tytułu do objęcia 

obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego, o którym mowa w: 

1) art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a albo 

2) art. 66 ust. 1 pkt 16 

- składka na ubezpieczenie zdrowotne opłacana jest wyłącznie z tytułu, z którego osoba ta uzyskuje 

przychód. 

Art.  83.  [Obniżenie wysokości składki] 

1.  W przypadku gdy składka na ubezpieczenie zdrowotne obliczona przez płatnika, o którym 

mowa w art. 85 ust. 1-13, zgodnie z przepisami art. 79 i art. 81, jest wyższa od kwoty ustalonej 

zgodnie z ust. 2b, składkę obliczoną za poszczególne miesiące obniża się do wysokości tej kwoty. 

2.  W przypadku nieobliczania przez płatnika, o którym mowa w art. 85 ust. 1-13, 

zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych od przychodów wolnych od 

podatku dochodowego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku 
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dochodowym od osób fizycznych, składkę obliczoną za poszczególne miesiące obniża 

się do wysokości 0 zł, z zastrzeżeniem ust. 3. 

2a.  W przypadku gdy składka na ubezpieczenie zdrowotne obliczona od przychodu 

wolnego od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 i 152-154 ustawy 

z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych jest wyższa od 

kwoty ustalonej zgodnie z ust. 2b, którą płatnik obliczyłby, gdyby przychód 

ubezpieczonego nie był zwolniony od podatku dochodowego na podstawie tego 

przepisu, składkę obliczoną za poszczególne miesiące obniża się do wysokości tej 

kwoty. 

2b.  Kwotę, o której mowa w ust. 1 i 2a, stanowi zaliczka na podatek dochodowy, 

obliczona zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym 

od osób fizycznych w brzmieniu obowiązującym na dzień 31 grudnia 2021 r. 

3.  Jeżeli podstawę obliczenia składki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi: 

1) przychód ubezpieczonego wolny od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 

23c, 46, 148 i 151-154 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych, od 

którego płatnik nie oblicza zaliczki na ten podatek, 

2) przychód członka służby zagranicznej wykonującego obowiązki służbowe w placówce 

zagranicznej, z wyłączeniem dodatku zagranicznego i innych świadczeń przysługujących tym 

osobom, 

3) przychód ubezpieczonego wolny od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 74 

ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych, od którego płatnik nie 

oblicza zaliczki na ten podatek, w stosunku do ubezpieczonych, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 

16, 

4) przychód ubezpieczonego zwolniony od podatku na podstawie umów o unikaniu 

podwójnego opodatkowania lub innych umów międzynarodowych, od którego płatnik nie oblicza 

zaliczki na ten podatek, w stosunku do ubezpieczonych, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 i 16, 

5) inny niż wymieniony w pkt 4 przychód ubezpieczonego, od którego płatnik nie oblicza 

zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych na podstawie art. 32 ust. 6 ustawy z dnia 26 

lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych, 

6) przychód z tytułu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia albo innej umowy o 

świadczenie usług, do której zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje się przepisy 

dotyczące zlecenia, lub przychód z tytułu pełnienia funkcji członka rady nadzorczej, od którego, na 

mocy przepisów ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych, pobiera 

się zryczałtowany podatek dochodowy 

- składkę na ubezpieczenie zdrowotne płatnik, o którym mowa w art. 85 ust. 1-13, oblicza zgodnie z 

przepisami art. 79 i 81.  

Uwaga!  

Planowane zmiany od 01.02.2025 i w 2026 roku! 
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➔ zasiłki 

 

Świadczenia pieniężne z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa. 

Dz.U.2023.2780 t.j. z dnia 2023.12.27 

tekst jednolity 

 

 

USTAWA z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego 

w razie choroby i macierzyństwa   

Rozdział 1 

Przepisy ogólne 

Art. 1.  [Przedmiot ustawy] 

1. Świadczenia pieniężne na warunkach i w wysokości określonych ustawą przysługują osobom 

objętym ubezpieczeniem społecznym w razie choroby i macierzyństwa określonym w ustawie z 

dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, 

1079, 1115 i 12652023 r. poz. 1230, 1429, 1672 i 1941), zwanym dalej "ubezpieczonymi". 

2. Świadczenia pieniężne z tytułu następstw wypadków przy pracy i chorób zawodowych określa 

odrębna ustawa. 

Art. 2.  [Katalog świadczeń] 

Świadczenia pieniężne z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, zwanego 

dalej "ubezpieczeniem chorobowym", obejmują: 

1) zasiłek chorobowy; 

2) świadczenie rehabilitacyjne; 

3) zasiłek wyrównawczy; 

4) (uchylony); 

5) zasiłek macierzyński; 

6) zasiłek opiekuńczy. 

Art. 2a.  [Prawo do świadczeń a zadłużenie z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne]  

1. Świadczenia, o których mowa w art. 2 pkt 1, 2, 5 i 6, nie przysługują osobom prowadzącym 

pozarolniczą działalność i osobom z nimi współpracującym, osobom współpracującym z osobami 

fizycznymi, o których mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo 

przedsiębiorców (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 24 i 9742023 r. poz. 221, 641, 

803, 1414 i 2029), duchownym będącym płatnikami składek na własne ubezpieczenia, w razie 

wystąpienia w dniu powstania prawa do świadczenia zadłużenia z tytułu składek na ubezpieczenia 

społeczne na kwotę przekraczającą 1% minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na 

podstawie odrębnych przepisów, do czasu spłaty całości zadłużenia. 

2. Prawo do świadczeń, o których mowa w art. 2 pkt 1, 2, 5 i 6, przedawnia się, jeżeli zadłużenie, o 

którym mowa w ust. 1, nie zostanie uregulowane w ciągu 6 miesięcy od dnia powstania prawa do 

świadczenia. 

Art. 3.  [Definicje] 

Użyte w ustawie określenia oznaczają: 
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1) tytuł ubezpieczenia chorobowego - zatrudnienie lub inną działalność, których podjęcie rodzi 

obowiązek ubezpieczenia chorobowego lub uprawnienie do objęcia tym ubezpieczeniem na 

zasadach dobrowolności w rozumieniu przepisów ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych; 

2) płatnik składek - płatnika składek na ubezpieczenie chorobowe w rozumieniu przepisów 

ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych; 

3) wynagrodzenie - przychód pracownika stanowiący podstawę wymiaru składek na 

ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniu potrąconych przez pracodawcę składek na 

ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz ubezpieczenie chorobowe; 

4) przychód - kwotę stanowiącą podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie chorobowe 

ubezpieczonego niebędącego pracownikiem, po odliczeniu kwoty odpowiadającej 13,71% 

podstawy wymiaru składki na ubezpieczenie chorobowe; 

5) wypadek w drodze do pracy lub z pracy - zdarzenie, które nastąpiło w drodze do lub z 

miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej działalności stanowiącej tytuł ubezpieczenia 

chorobowego uznane za wypadek na zasadach określonych w przepisach o emeryturach i 

rentach z FUS. 

Rozdział 2 

Zasiłek chorobowy 

Art. 4.  [Prawo do zasiłku chorobowego] 

1. Ubezpieczony nabywa prawo do zasiłku chorobowego: 

1) po upływie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - jeżeli podlega 

obowiązkowo temu ubezpieczeniu; 

2) po upływie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - jeżeli jest ubezpieczony 

dobrowolnie. 

 

2. Do okresów ubezpieczenia chorobowego, o których mowa w ust. 1, wlicza się poprzednie okresy 

ubezpieczenia chorobowego, jeżeli przerwa między nimi nie przekroczyła 30 dni lub była 

spowodowana urlopem wychowawczym, urlopem bezpłatnym albo odbywaniem czynnej służby 

wojskowej przez żołnierza niezawodowego. 

3. Od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego prawo do zasiłku chorobowego przysługuje: 

1) absolwentom szkół lub uczelni lub osobom, które zakończyły kształcenie w szkole 

doktorskiej, którzy zostali objęci ubezpieczeniem chorobowym lub przystąpili do ubezpieczenia 

chorobowego w ciągu 90 dni od dnia ukończenia szkoły lub uzyskania dyplomu ukończenia 

studiów, lub zakończenia kształcenia w szkole doktorskiej; 

2) jeżeli niezdolność do pracy spowodowana została wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy; 

3) ubezpieczonym obowiązkowo, którzy mają wcześniejszy co najmniej 10-letni okres 

obowiązkowego ubezpieczenia chorobowego; 

4) posłom i senatorom, którzy przystąpili do ubezpieczenia chorobowego w ciągu 90 dni od 

ukończenia kadencji; 

5) funkcjonariuszom Służby Celnej, którzy przyjęli propozycję pracy na podstawie art. 165 ust. 

7 i art. 167 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzające ustawę o 

Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948, z późn. zm.) i stali się pracownikami w 

jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej. 
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Art. 6.  [Przesłanki przysługiwania zasiłku chorobowego] 

1. Zasiłek chorobowy przysługuje ubezpieczonemu, który stał się niezdolny do pracy z powodu 

choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. 

2. Na równi z niezdolnością do pracy z powodu choroby traktuje się niemożność wykonywania 

pracy: 

1) w wyniku decyzji wydanej przez właściwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie 

przepisów o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi; 

1a) wskutek poddania się obowiązkowi kwarantanny, izolacji w warunkach domowych albo 

izolacji, o której mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób 

zakaźnych u ludzi; 

2) z powodu przebywania w: 

a) stacjonarnym zakładzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia uzależnienia 

alkoholowego, 

b) szpitalu albo innym zakładzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonującego 

działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne w celu 

leczenia uzależnienia od środków odurzających lub substancji psychotropowych; 

3) wskutek poddania się niezbędnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatów na 

dawców komórek, tkanek i narządów. 

Art. 7.  [Zasiłek chorobowy po ustaniu tytułu ubezpieczenia] 

Zasiłek chorobowy przysługuje również osobie, która stała się niezdolna do pracy po ustaniu tytułu 

ubezpieczenia chorobowego, jeżeli niezdolność do pracy trwała bez przerwy co najmniej 30 dni i 

powstała: 

1) nie później niż w ciągu 14 dni od ustania tytułu ubezpieczenia chorobowego; 

2) nie później niż w ciągu 3 miesięcy od ustania tytułu ubezpieczenia chorobowego - w razie 

choroby zakaźnej, której okres wylęgania jest dłuższy niż 14 dni, lub innej choroby, której 

objawy chorobowe ujawniają się po okresie dłuższym niż 14 dni od początku choroby. 

Art. 7a.  [Zasiłek chorobowy po zwolnieniu z czynnej służby wojskowej] 

Przepis art. 7 stosuje się odpowiednio do żołnierza zwolnionego z czynnej służby wojskowej, z tym 

że podstawę obliczenia wysokości zasiłku chorobowego stanowi kwota minimalnego 

wynagrodzenia za pracę. 

Art. 8.  [Okres zasiłkowy] 

1. Zasiłek chorobowy przysługuje przez okres trwania niezdolności do pracy z powodu choroby lub 

niemożności wykonywania pracy z przyczyn określonych w art. 6 ust. 2 - nie dłużej jednak niż 

przez 182 dni, a jeżeli niezdolność do pracy została spowodowana gruźlicą lub występuje w trakcie 

ciąży - nie dłużej niż przez 270 dni. 

2. Za okres niezdolności do pracy lub niemożności wykonywania pracy z przyczyn określonych w 

art. 6 ust. 2 przypadający po ustaniu tytułu ubezpieczenia chorobowego zasiłek chorobowy 

przysługuje nie dłużej niż przez 91 dni. Nie dotyczy to niezdolności do pracy, o której mowa w art. 

11 ust. 2 pkt 2, oraz spowodowanej gruźlicą lub występującej w trakcie ciąży. 

Art. 9.  [Ustalenie okresu zasiłkowego] 

1. Do okresu, o którym mowa w art. 8, zwanego dalej "okresem zasiłkowym", wlicza się wszystkie 

okresy nieprzerwanej niezdolności do pracy, jak również okresy niemożności wykonywania pracy z 

przyczyn określonych w art. 6 ust. 2. 
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2. Do okresu zasiłkowego wlicza się okresy poprzednich niezdolności do pracy, jeżeli przerwa 

pomiędzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolności do pracy nie przekraczała 60 

dni. Do okresu zasiłkowego nie wlicza się okresów niezdolności do pracy przypadających przed 

przerwą nie dłuższą niż 60 dni, jeżeli po przerwie niezdolność do pracy wystąpiła w trakcie ciąży.  

3. Do okresu zasiłkowego nie wlicza się okresu niezdolności do pracy przypadającego w okresach, 

o których mowa w art. 4 ust. 1. 

Art. 11.  [Wysokość zasiłku chorobowego] 

1. Miesięczny zasiłek chorobowy, z zastrzeżeniem ust. 2, wynosi 80% podstawy wymiaru zasiłku. 

1a. (uchylony). 

1b. (uchylony). 

2. Miesięczny zasiłek chorobowy wynosi 100% podstawy wymiaru zasiłku, jeżeli niezdolność do 

pracy lub niemożność wykonywania pracy, o której mowa w art. 6 ust. 2: 

1) przypada w okresie ciąży; 

2) powstała wskutek poddania się niezbędnym badaniom lekarskim przewidzianym dla 

kandydatów na dawców komórek, tkanek i narządów oraz zabiegowi pobrania komórek, tkanek 

i narządów; 

3) powstała wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy. 

3. (uchylony). 

4. Zasiłek chorobowy przysługuje za każdy dzień niezdolności do pracy, nie wyłączając dni 

wolnych od pracy. 

5. Ilekroć przy ustalaniu prawa do zasiłku chorobowego lub jego wysokości okres jest oznaczony w 

miesiącach, za miesiąc uważa się 30 dni. 

Art. 12.  [Wyłączenie prawa do zasiłku chorobowego] 

1. Zasiłek chorobowy nie przysługuje za okresy niezdolności do pracy, w których ubezpieczony na 

podstawie przepisów o wynagradzaniu zachowuje prawo do wynagrodzenia. Okresy te wlicza się 

do okresu zasiłkowego. 

2. Zasiłek chorobowy nie przysługuje również za okresy niezdolności do pracy przypadającej w 

czasie: 

1) urlopu bezpłatnego; 

2) urlopu wychowawczego; 

3) tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolności, z wyjątkiem 

przypadków, w których prawo do zasiłku wynika z ubezpieczenia chorobowego osób 

wykonujących odpłatnie pracę na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary 

pozbawienia wolności lub tymczasowego aresztowania; 

4) usprawiedliwionej nieobecności w pracy, o której mowa w art. 632 § 8 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy ((Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162 oraz z 2022 r. 

poz. 6552023 r. poz. 1465); 

5)  urlopu opiekuńczego, o którym mowa w art. 1731 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - 

Kodeks pracy. 

2a. Przepisu ust. 2 pkt 4 nie stosuje się, jeżeli niezdolność do pracy powstała do dnia śmierci 

pracodawcy i trwa nieprzerwanie po tym dniu. 

3. Okresów niezdolności do pracy, o których mowa w ust. 2, w których zasiłek nie przysługuje, nie 

wlicza się do okresu zasiłkowego. 
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Art. 13.  [Zasiłek chorobowy po ustaniu tytułu ubezpieczenia] 

1. Zasiłek chorobowy z tytułu niezdolności do pracy powstałej w czasie trwania ubezpieczenia 

chorobowego, jak i z tytułu niezdolności do pracy powstałej po ustaniu tytułu ubezpieczenia nie 

przysługuje za okres po ustaniu tytułu ubezpieczenia chorobowego, jeżeli osoba niezdolna do 

pracy: 

1) ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy; 

2) kontynuuje działalność zarobkową lub podjęła działalność zarobkową stanowiącą tytuł do 

objęcia obowiązkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniającą prawo 

do świadczeń za okres niezdolności do pracy z powodu choroby; 

3) nie nabyła prawa do zasiłku w czasie ubezpieczenia, w przypadkach określonych w art. 4 ust. 

1; 

4) jest uprawniona do zasiłku dla bezrobotnych, zasiłku przedemerytalnego, świadczenia 

przedemerytalnego, rodzicielskiego świadczenia uzupełniającego lub nauczycielskiego 

świadczenia kompensacyjnego; 

5) podlega obowiązkowo ubezpieczeniu społecznemu rolników określonemu w przepisach o 

ubezpieczeniu społecznym rolników. 

 

1a. Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje się odpowiednio do osoby niezdolnej do pracy, która ma ustalone 

prawo do emerytury lub renty inwalidzkiej na podstawie ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o 

zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2022 r. poz. 520, 655 i 

11152528 oraz z 2023 r. poz. 347, 658, 1429, 1834 i 1872) lub ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o 

zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, 

Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, 

Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony 

Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich 

rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 723 i 2320, z 2021 r. poz. 2333, 2448 i 2490 oraz z 2022 r. poz. 

11152023 r. poz. 1280, 1429 i 1834). 

2. Zasiłek chorobowy nie przysługuje za okres niezdolności do pracy po ustaniu tytułu 

ubezpieczenia chorobowego, jeżeli ubezpieczenie to ustało po wyczerpaniu prawa do zasiłku 

chorobowego. 

Art. 14.  [Odsunięcie pracownika od pracy w związku z chorobą zakaźną] 

Ubezpieczonemu będącemu pracownikiem, odsuniętemu od pracy w trybie określonym w art. 6 ust. 

2 pkt 1, z powodu podejrzenia o nosicielstwo zarazków choroby zakaźnej, zasiłek chorobowy nie 

przysługuje, jeżeli nie podjął proponowanej mu przez pracodawcę innej pracy niezabronionej takim 

osobom, odpowiadającej jego kwalifikacjom zawodowym lub którą może wykonywać po 

uprzednim przeszkoleniu. 

Art. 15.  [Umyślne popełnienie przestępstwa lub wykroczenia] 

1. Zasiłek chorobowy nie przysługuje ubezpieczonemu za cały okres niezdolności do pracy, jeżeli 

niezdolność ta spowodowana została w wyniku umyślnego przestępstwa lub wykroczenia 

popełnionego przez tego ubezpieczonego. 

2. Okoliczności, o których mowa w ust. 1, stwierdza się na podstawie prawomocnego orzeczenia 

sądu. 
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Art. 16.  [Nadużycie alkoholu] 

Ubezpieczonemu, którego niezdolność do pracy spowodowana została nadużyciem alkoholu, 

zasiłek chorobowy nie przysługuje za okres pierwszych 5 dni tej niezdolności. 

Art. 17.  [Utrata prawa do zasiłku chorobowego] 

1. Ubezpieczony wykonujący w okresie orzeczonej niezdolności do pracy pracę zarobkową lub 

wykorzystujący zwolnienie od pracy w sposób niezgodny z celem tego zwolnienia traci prawo do 

zasiłku chorobowego za cały okres tego zwolnienia. 

2. Zasiłek chorobowy nie przysługuje w przypadku, gdy zaświadczenie lekarskie zostało 

sfałszowane. 

3. Okoliczności, o których mowa w ust. 1 i 2, ustala się w trybie określonym w art. 68. 

Rozdział 3 

Świadczenie rehabilitacyjne 

Art. 18.  [Prawo do świadczenia rehabilitacyjnego. Orzeczenia lekarza orzecznika] 

1. Świadczenie rehabilitacyjne przysługuje ubezpieczonemu, który po wyczerpaniu zasiłku 

chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokują 

odzyskanie zdolności do pracy. 

2. Świadczenie rehabilitacyjne przysługuje przez okres niezbędny do przywrócenia zdolności do 

pracy, nie dłużej jednak niż przez 12 miesięcy. 

3. O okolicznościach, o których mowa w ust. 1 i 2, orzeka lekarz orzecznik Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych. 

4. Od orzeczenia lekarza orzecznika ubezpieczonemu przysługuje sprzeciw do komisji lekarskiej 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w terminie i na zasadach przewidzianych w przepisach o 

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. 

5. Prezes Zakładu Ubezpieczeń Społecznych może zgłosić zarzut wadliwości orzeczenia lekarza 

orzecznika w terminie i na zasadach przewidzianych w przepisach o emeryturach i rentach z 

Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. 

6. Orzeczenie lekarza orzecznika, od którego nie wniesiono sprzeciwu lub co do którego nie 

wniesiono zarzutu wadliwości, albo orzeczenie komisji lekarskiej Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych stanowi podstawę do wydania decyzji w sprawie świadczenia rehabilitacyjnego. 

7. Świadczenie rehabilitacyjne nie przysługuje osobie uprawnionej do emerytury lub renty z tytułu 

niezdolności do pracy, zasiłku dla bezrobotnych, zasiłku przedemerytalnego, świadczenia 

przedemerytalnego, rodzicielskiego świadczenia uzupełniającego, nauczycielskiego świadczenia 

kompensacyjnego oraz do urlopu dla poratowania zdrowia, udzielonego na podstawie odrębnych 

przepisów. 

8. Przepis ust. 7 stosuje się odpowiednio do osoby, która ma ustalone prawo do emerytury lub renty 

inwalidzkiej na podstawie ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy 

zawodowych oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym 

funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby 

Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura 

Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, 

Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin. 

Art. 19.  [Wysokość świadczenia rehabilitacyjnego] 
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1. Świadczenie rehabilitacyjne wynosi 90% podstawy wymiaru zasiłku chorobowego za okres 

pierwszych trzech miesięcy, 75% tej podstawy za pozostały okres, a jeżeli niezdolność do pracy 

przypada w okresie ciąży - 100% tej podstawy. 

2. Dla celów obliczenia świadczenia rehabilitacyjnego podstawa wymiaru zasiłku chorobowego 

przyjęta do obliczenia tego świadczenia podlega waloryzacji według następujących zasad: 

1) jeżeli pierwszy dzień okresu, na który przyznano świadczenie rehabilitacyjne, przypada w I 

kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasiłku chorobowego przyjęta do 

obliczenia tego świadczenia ulega podwyższeniu o procent wzrostu przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia ogłaszanego dla celów emerytalnych w III kwartale w stosunku do I kwartału 

ubiegłego roku kalendarzowego; 

2) jeżeli pierwszy dzień okresu, na który przyznano świadczenie rehabilitacyjne, przypada w II 

kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasiłku chorobowego przyjęta do 

obliczenia tego świadczenia ulega podwyższeniu o procent wzrostu przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia ogłaszanego dla celów emerytalnych w IV kwartale w stosunku do II kwartału 

ubiegłego roku kalendarzowego; 

3) jeżeli pierwszy dzień okresu, na który przyznano świadczenie rehabilitacyjne, przypada w III 

kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasiłku chorobowego przyjęta do 

obliczenia tego świadczenia ulega podwyższeniu o procent wzrostu przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia ogłaszanego dla celów emerytalnych w I kwartale tego roku kalendarzowego w 

stosunku do III kwartału ubiegłego roku kalendarzowego; 

4) jeżeli pierwszy dzień okresu, na który przyznano świadczenie rehabilitacyjne, przypada w IV 

kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasiłku chorobowego przyjęta do 

obliczenia tego świadczenia ulega podwyższeniu o procent wzrostu przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia ogłaszanego dla celów emerytalnych w II kwartale tego roku kalendarzowego w 

stosunku do IV kwartału ubiegłego roku kalendarzowego. 

3. Prezes Zakładu Ubezpieczeń Społecznych ogłasza w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej 

Polskiej "Monitor Polski", w terminie do ostatniego dnia każdego kwartału kalendarzowego, 

wskaźnik waloryzacji, obliczony według zasad określonych w ust. 2, obowiązujący w następnym 

kwartale. 

Art. 20.  [Obowiązek ponownego zatrudnienia pracownika] 

Przepis art. 53 § 5 Kodeksu pracy stosuje się odpowiednio do pracownika pobierającego 

świadczenie rehabilitacyjne, jeżeli zgłosi on swój powrót do pracodawcy niezwłocznie po 

wyczerpaniu tego świadczenia, choćby nastąpiło to po upływie 6 miesięcy od rozwiązania stosunku 

pracy. 

Art. 21.  [Świadczenie rehabilitacyjne a zasiłek chorobowy] 

Ilekroć w przepisach o ubezpieczeniu społecznym, o ubezpieczeniu zdrowotnym, o emeryturach i 

rentach, a także w przepisach, które uzależniają uprawnienia od dochodu rodziny, jest mowa o 

zasiłku chorobowym, należy przez to rozumieć również świadczenie rehabilitacyjne. 

Art. 22.  [Odpowiednie stosowanie przepisów] 

Do świadczenia rehabilitacyjnego stosuje się odpowiednio przepisy art. 11 ust. 4 i 5, art. 12, art. 13 

ust. 1, art. 15 i 17. 
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Rozdział 4 

Zasiłek wyrównawczy 

Art. 23.  [Prawo do zasiłku wyrównawczego] 

1. Zasiłek wyrównawczy przysługuje ubezpieczonemu będącemu pracownikiem ze zmniejszoną 

sprawnością do pracy, wykonującemu pracę: 

1) w zakładowym lub międzyzakładowym ośrodku rehabilitacji zawodowej, 

2) u pracodawcy na wyodrębnionym stanowisku pracy, dostosowanym do potrzeb adaptacji lub 

przyuczenia do określonej pracy, 

jeżeli jego miesięczne wynagrodzenie osiągane podczas rehabilitacji jest niższe od przeciętnego 

miesięcznego wynagrodzenia ustalonego w myśl art. 36-42. 

 

2. O potrzebie przeprowadzenia rehabilitacji zawodowej orzeka wojewódzki ośrodek medycyny 

pracy lub lekarz orzecznik Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

3. Zasiłek wyrównawczy przysługuje przez okres rehabilitacji zawodowej w warunkach, o których 

mowa w ust. 1, z zastrzeżeniem ust. 4. 

4. Prawo do zasiłku wyrównawczego ustaje: 

1) z dniem zakończenia rehabilitacji zawodowej i przesunięcia do innej pracy, nie później 

jednak niż po 24 miesiącach od dnia, w którym ubezpieczony będący pracownikiem podjął 

rehabilitację; 

2) jeżeli z uwagi na stan zdrowia ubezpieczonego będącego pracownikiem rehabilitacja 

zawodowa stała się niecelowa. 

5. O okolicznościach, o których mowa w ust. 4 pkt 2, orzeka lekarz orzecznik Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych. 

6. Do orzeczeń lekarza orzecznika Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, o których mowa w ust. 2 i 5, 

mają odpowiednie zastosowanie przepisy art. 18 ust. 4 i 5. 

Art. 24.  [Wysokość zasiłku wyrównawczego] 

1. Zasiłek wyrównawczy stanowi różnicę między przeciętnym miesięcznym wynagrodzeniem 

ustalonym w myśl art. 36-42 a miesięcznym wynagrodzeniem osiągniętym za pracę w warunkach 

rehabilitacji zawodowej. 

2. Jeżeli ubezpieczony będący pracownikiem przepracował tylko część miesiąca wskutek 

nieobecności w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, zasiłek wyrównawczy za ten miesiąc 

przysługuje w wysokości różnicy między przeciętnym miesięcznym wynagrodzeniem ustalonym w 

myśl art. 36-42, zmniejszonym o jedną trzydziestą część za każdy dzień tej nieobecności, a 

wynagrodzeniem osiągniętym w tym miesiącu. 

Art. 25.  [Wyłączenie prawa do zasiłku wyrównawczego] 

1. Zasiłek wyrównawczy nie przysługuje ubezpieczonemu będącemu pracownikiem, uprawnionemu 

do emerytury, renty z tytułu niezdolności do pracy lub nauczycielskiego świadczenia 

kompensacyjnego. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do osoby, która ma ustalone prawo do emerytury lub renty 

inwalidzkiej na podstawie ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy 

zawodowych oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym 

funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby 

Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura 
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Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, 

Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin. 

Rozdział 6 

Zasiłek macierzyński 

Art. 29.  [Prawo do zasiłku macierzyńskiego] 

1. Zasiłek macierzyński przysługuje ubezpieczonej, która w okresie ubezpieczenia chorobowego 

albo w okresie urlopu wychowawczego: 

1) urodziła dziecko; 

2) przyjęła na wychowanie dziecko w wieku do 14 roku życia i wystąpiła do sądu opiekuńczego 

w sprawie jego przysposobienia; 

3) przyjęła na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej 

zawodowej, dziecko w wieku do 7 roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto 

decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego - do 10 roku życia. 

 

2. Przepisy ust. 1 pkt 2 i 3 stosuje się odpowiednio do ubezpieczonego. 

2a. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do funkcjonariuszy Służby Celnej, którzy przyjęli 

propozycję pracy na podstawie art. 165 ust. 7 i art. 167 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. - 

Przepisy wprowadzające ustawę o Krajowej Administracji Skarbowej i stali się pracownikami w 

jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej, i w dniu objęcia ubezpieczeniem 

chorobowym przebywali na urlopie macierzyńskim, urlopie na warunkach urlopu macierzyńskiego, 

urlopie rodzicielskim albo urlopie ojcowskim. 

3. W przypadku rezygnacji przez ubezpieczoną - matkę dziecka z pobierania zasiłku 

macierzyńskiego, po wykorzystaniu przez nią tego zasiłku za okres co najmniej 14 tygodni po 

porodzie, zasiłek macierzyński przysługuje ubezpieczonemu - ojcu dziecka, który uzyskał prawo do 

urlopu macierzyńskiego lub przerwał działalność zarobkową w celu sprawowania osobistej opieki 

nad dzieckiem. 

4. Przepis ust. 3 stosuje się odpowiednio do ubezpieczonych, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 oraz 

ust. 2. 

5. W przypadku rezygnacji przez ubezpieczoną - matkę dziecka, legitymującą się orzeczeniem o 

niezdolności do samodzielnej egzystencji, z pobierania zasiłku macierzyńskiego, po wykorzystaniu 

przez nią tego zasiłku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, zasiłek macierzyński przysługuje 

ubezpieczonemu - ojcu dziecka albo ubezpieczonemu - innemu członkowi najbliższej rodziny, 

który uzyskał prawo do urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego albo 

urlopu rodzicielskiego lub przerwał działalność zarobkową w celu sprawowania osobistej opieki 

nad dzieckiem. 

6. Po wykorzystaniu przez ubezpieczoną - matkę dziecka zasiłku macierzyńskiego za okres co 

najmniej 8 tygodni po porodzie, ubezpieczonemu - ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu 

członkowi najbliższej rodziny, który uzyskał prawo do urlopu macierzyńskiego, urlopu na 

warunkach urlopu macierzyńskiego albo urlopu rodzicielskiego lub przerwał działalność zarobkową 

w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, przysługuje prawo do zasiłku macierzyńskiego 

za okres, w którym ubezpieczona - matka dziecka przebywa w szpitalu albo innym zakładzie 

leczniczym podmiotu leczniczego wykonującego działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i 

całodobowe świadczenia zdrowotne, ze względu na stan zdrowia uniemożliwiający jej sprawowanie 

osobistej opieki nad dzieckiem. Zasiłek macierzyński ubezpieczonej - matki dziecka przerywa się 
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na okres, w którym z zasiłku tego korzysta ubezpieczony - ojciec dziecka albo inny ubezpieczony 

członek najbliższej rodziny. 

7. W przypadku zgonu ubezpieczonej - matki dziecka albo porzucenia przez nią dziecka, zasiłek 

macierzyński przysługuje ubezpieczonemu - ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu członkowi 

najbliższej rodziny, który uzyskał prawo do urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu 

macierzyńskiego albo urlopu rodzicielskiego lub przerwał działalność zarobkową w celu 

sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. W przypadku porzucenia dziecka przez ubezpieczoną 

- matkę dziecka, zasiłek macierzyński przysługuje ubezpieczonemu - ojcu dziecka albo innemu 

ubezpieczonemu członkowi najbliższej rodziny, za okres przypadający po dniu porzucenia dziecka 

przez ubezpieczoną - matkę dziecka, nie wcześniej jednak niż po wykorzystaniu przez nią 8 tygodni 

zasiłku macierzyńskiego po porodzie. 

8. Przepisy ust. 3-7 stosuje się odpowiednio w przypadku gdy matka albo ojciec dziecka korzysta z 

prawa do urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego albo urlopu 

rodzicielskiego na podstawie przepisów odrębnych. 

9. W przypadku: 

1) zgonu matki dziecka nieobjętej ubezpieczeniem społecznym w razie choroby i 

macierzyństwa, określonym w ustawie z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 

społecznych, albo nieposiadającej tytułu do objęcia takim ubezpieczeniem, 

2) porzucenia dziecka przez matkę nieobjętą ubezpieczeniem, o którym mowa w pkt 1, albo 

nieposiadającą tytułu do objęcia takim ubezpieczeniem, 

3) niemożności sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matkę nieobjętą 

ubezpieczeniem, o którym mowa w pkt 1, albo nieposiadającą tytułu do objęcia takim 

ubezpieczeniem, legitymującą się orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej egzystencji 

- zasiłek macierzyński przysługuje ubezpieczonemu - ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu 

członkowi najbliższej rodziny, który uzyskał prawo do urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach 

urlopu macierzyńskiego albo urlopu rodzicielskiego lub przerwał działalność zarobkową w celu 

sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, za okres przypadający po dniu zaistnienia tych 

okoliczności. 

10. W przypadku podjęcia przez matkę dziecka, nieposiadającą tytułu do objęcia ubezpieczeniem 

społecznym w razie choroby i macierzyństwa, określonym w ustawie z dnia 13 października 1998 r. 

o systemie ubezpieczeń społecznych, zatrudnienia w wymiarze nie niższym niż połowa pełnego 

wymiaru czasu pracy, zasiłek macierzyński przysługuje ubezpieczonemu - ojcu dziecka, który 

uzyskał prawo do urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego albo 

urlopu rodzicielskiego lub przerwał działalność zarobkową w celu sprawowania osobistej opieki 

nad dzieckiem, do wyczerpania wymiaru zasiłku, nie dłużej niż przez okres trwania zatrudnienia 

matki. 

Art. 29a.  [Okres wypłaty zasiłku macierzyńskiego] 

1. Zasiłek macierzyński przysługuje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres 

urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego oraz 

urlopu ojcowskiego. 

2. W przypadkach, o których mowa w art. 29 ust. 3-7, okres wypłaty zasiłku macierzyńskiego 

zmniejsza się o okres wypłaty tego zasiłku ubezpieczonej - matce dziecka, a w przypadku, o którym 

mowa w art. 29 ust. 8, o okres, przez który matka dziecka korzystała, na podstawie przepisów 
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odrębnych, z prawa do urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego albo 

urlopu rodzicielskiego. 

3. Z zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego mogą 

jednocześnie korzystać ubezpieczeni rodzice dziecka. W takim przypadku łączny okres zasiłku 

macierzyńskiego nie może przekraczać wymiaru urlopu rodzicielskiego określonego przepisami 

Kodeksu pracy. 

4. Przepis ust. 3 stosuje się odpowiednio w przypadku gdy drugi z rodziców dziecka korzysta z 

prawa do urlopu rodzicielskiego na podstawie odrębnych przepisów. 

Art. 30.  [Zasiłek macierzyński po ustaniu ubezpieczenia] 

1. Zasiłek macierzyński przysługuje również w razie urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia 

chorobowego, jeżeli ubezpieczenie to ustało w okresie ciąży: 

1) wskutek śmierci, ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy; 

2) z naruszeniem przepisów prawa, stwierdzonym prawomocnym orzeczeniem sądu. 

 

3. Ubezpieczonej będącej pracownicą, której umowa o pracę wygasła z powodu śmierci 

pracodawcy lub z którą rozwiązano stosunek pracy w okresie ciąży z powodu ogłoszenia upadłości 

lub likwidacji pracodawcy i której nie zapewniono innego zatrudnienia, przysługuje do dnia porodu 

zasiłek w wysokości zasiłku macierzyńskiego. 

4. Ubezpieczonej będącej pracownicą zatrudnioną na podstawie umowy o pracę na czas określony, 

z którą umowa o pracę na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy została przedłużona do dnia porodu 

- przysługuje prawo do zasiłku macierzyńskiego po ustaniu ubezpieczenia. 

Art. 30a.  [Wniosek o wypłacenie zasiłku macierzyńskiego. Wspólne korzystanie z zasiłku] 

1. Ubezpieczona - matka dziecka, nie później niż 21 dni po porodzie, może złożyć pisemny wniosek 

o wypłacenie jej zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu 

macierzyńskiego i urlopu rodzicielskiego w pełnym wymiarze, z wyłączeniem okresu, o którym 

mowa w art. 1821a § 4 Kodeksu pracy, przysługującego ojcu dziecka. 

2. Ubezpieczony, nie później niż 21 dni po przyjęciu dziecka na wychowanie i wystąpieniu do sądu 

opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po 

przyjęciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastępcza, z wyjątkiem rodziny zastępczej 

zawodowej, może złożyć pisemny wniosek o wypłacenie mu zasiłku macierzyńskiego za okres 

odpowiadający okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego i urlopu rodzicielskiego w 

pełnym wymiarze, z wyłączeniem okresu, o którym mowa w art. 1821a § 4 Kodeksu pracy, 

przysługującego drugiemu rodzicowi dziecka. 

3. W przypadku złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 1, ubezpieczona - matka dziecka może 

dzielić się z ubezpieczonym - ojcem dziecka korzystaniem z zasiłku macierzyńskiego za okres 

odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego części, z wyłączeniem okresu, o którym 

mowa w art. 1821a § 4 Kodeksu pracy. 

4. Przepis ust. 3 stosuje się odpowiednio do wniosku, o którym mowa w ust. 2. 

Art. 31.  [Wysokość zasiłku macierzyńskiego] 

1. Miesięczny zasiłek macierzyński za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu 

macierzyńskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego oraz okres urlopu 

ojcowskiego wynosi 100% podstawy wymiaru zasiłku. 

2.  Miesięczny zasiłek macierzyński za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu 

rodzicielskiego wynosi 70% podstawy wymiaru zasiłku. 



179 

 

3.  W przypadku wniosku, o którym mowa w art. 30a, miesięczny zasiłek macierzyński za cały 

okres odpowiadający okresowi urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu 

macierzyńskiego oraz urlopu rodzicielskiego wynosi 81,5% podstawy wymiaru zasiłku, z 

zastrzeżeniem ust. 3f i 3g. 

3a. W przypadku gdy miesięczna kwota zasiłku macierzyńskiego, obliczonego zgodnie z ust. 1-3, 

jest niższa niż kwota świadczenia rodzicielskiego, określonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 

r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615 i 12652023 r. poz. 390, 658 i 1429), 

kwotę zasiłku macierzyńskiego podwyższa się do wysokości świadczenia rodzicielskiego. 

3b. Podwyższenie, o którym mowa w ust. 3a, podlega finansowaniu z budżetu państwa w ramach 

dotacji do Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, o którym mowa w art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 13 

października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych. 

3c. W przypadku gdy zasiłek macierzyński przysługuje za część miesiąca, podwyższenie, o którym 

mowa w ust. 3a, ustala się proporcjonalnie do okresu, za który jest wypłacany zasiłek macierzyński. 

3f.  Zasiłek macierzyński za okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego w części 

przysługującej drugiemu rodzicowi dziecka, o której mowa w art. 1821a § 4 Kodeksu pracy, wynosi 

70% podstawy wymiaru zasiłku. 

3g.  W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia zasiłku macierzyńskiego za okres urlopu 

rodzicielskiego w pierwszym roku życia dziecka zasiłek macierzyński za okres urlopu 

rodzicielskiego przysługuje w wysokości 70% podstawy wymiaru zasiłku. 

3h.  Zasiłek macierzyński odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego pobierany przez 

ubezpieczonego - ojca dziecka, w przypadku gdy matka dziecka nie jest objęta ubezpieczeniem 

społecznym w razie choroby i macierzyństwa, podlega finansowaniu z budżetu państwa w ramach 

dotacji do Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, o którym mowa w art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 13 

października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych. 

4.  W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku życia dziecka ani jednego dnia zasiłku 

macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokości, o której 

mowa w art. 31 ust. 3, przysługuje jednorazowe wyrównanie pobranego zasiłku macierzyńskiego za 

okres urlopu macierzyńskiego do wysokości 100% podstawy wymiaru zasiłku. Jednorazowe 

wyrównanie zasiłku macierzyńskiego następuje na wniosek ubezpieczonego. 

4a. Wysokość zasiłku macierzyńskiego zmniejsza się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w 

którym pracownik łączy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy 

udzielającego takiego urlopu. 

5. Do zasiłku macierzyńskiego stosuje się odpowiednio przepisy art. 11 ust. 4 oraz art. 12 ust. 1 i 

ust. 2 pkt 1 i 3. 

Rozdział 7 

Zasiłek opiekuńczy 

Art. 32.  [Prawo do zasiłku opiekuńczego] 

1. Zasiłek opiekuńczy przysługuje ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu 

konieczności osobistego sprawowania opieki nad: 

1) dzieckiem w wieku do ukończenia 8 lat w przypadku: 

a) nieprzewidzianego zamknięcia żłobka, klubu dziecięcego, przedszkola lub szkoły, do 

których dziecko uczęszcza, a także w przypadku choroby niani, z którą rodzice mają 

zawartą umowę uaktywniającą, o której mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o 
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opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1324 i 13832023 r. poz. 204 i 

1429), lub dziennego opiekuna sprawujących opiekę nad dzieckiem, 

b) porodu lub choroby małżonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujących 

się dzieckiem, jeżeli poród lub choroba uniemożliwia temu małżonkowi lub rodzicowi 

sprawowanie opieki, 

c) pobytu małżonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujących się dzieckiem, 

w szpitalu albo innym zakładzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonującego 

działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne; 

2) chorym dzieckiem w wieku do ukończenia 14 lat; 

2a) chorym dzieckiem legitymującym się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności 

albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub 

długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością 

samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka 

w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji do ukończenia 18 lat; 

2b) dzieckiem legitymującym się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności albo 

orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub 

długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością 

samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka 

w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji do ukończenia 18 lat w przypadku: 

a) porodu lub choroby małżonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujących się 

dzieckiem, jeżeli poród lub choroba uniemożliwia temu małżonkowi lub rodzicowi 

sprawowanie opieki, 

b) pobytu małżonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujących się dzieckiem, 

w szpitalu albo innym zakładzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonującego 

działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne; 

3) innym chorym członkiem rodziny. 

 

2. Za członków rodziny, o których mowa w ust. 1 pkt 3, uważa się małżonka, rodziców, rodzica 

dziecka, ojczyma, macochę, teściów, dziadków, wnuki, rodzeństwo oraz dzieci w wieku powyżej 

14 lat - jeżeli pozostają we wspólnym gospodarstwie domowym z ubezpieczonym w okresie 

sprawowania opieki. 

3. Za dzieci w rozumieniu ust. 1 i 2 uważa się dzieci własne ubezpieczonego lub jego małżonka 

oraz dzieci przysposobione, a także dzieci przyjęte na wychowanie i utrzymanie. 

Art. 32a.  [Zasiłek opiekuńczy dla ojca dziecka w przypadku, gdy matka nie może sprawować 

opieki] 

1. W przypadku gdy ubezpieczona matka dziecka przed upływem 8 tygodni po porodzie: 

1) przebywa w szpitalu albo w innym zakładzie leczniczym podmiotu leczniczego 

wykonującego działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia 

zdrowotne ze względu na stan zdrowia uniemożliwiający jej sprawowanie osobistej opieki nad 

dzieckiem albo 

2) legitymuje się orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej egzystencji, albo 

3) porzuciła dziecko 

- ubezpieczonemu - ojcu dziecka przysługuje dodatkowo, niezależnie od zasiłku określonego w art. 

32, zasiłek opiekuńczy w wymiarze do 8 tygodni, jeżeli przerwie zatrudnienie lub inną działalność 

zarobkową w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. 
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2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do innego ubezpieczonego członka najbliższej rodziny. 

Art. 33.  [Okres zasiłkowy] 

1. Zasiłek opiekuńczy przysługuje przez okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu 

konieczności osobistego sprawowania opieki, nie dłużej jednak niż przez okres: 

1) 60 dni w roku kalendarzowym, jeżeli opieka sprawowana jest nad dziećmi, o których mowa 

w art. 32 ust. 1 pkt 1 i 2; 

1a) 30 dni w roku kalendarzowym, jeżeli opieka sprawowana jest nad dziećmi, o których mowa 

w art. 32 ust. 1 pkt 2a i 2b; 

2) 14 dni w roku kalendarzowym, jeżeli opieka sprawowana jest nad innymi członkami rodziny, 

o których mowa w art. 32 ust. 1 pkt 3. 

 

2. Zasiłek opiekuńczy przysługuje łącznie na opiekę nad dziećmi i innymi członkami rodziny za 

okres nie dłuższy niż 60 dni w roku kalendarzowym. W przypadku gdy opieka jest sprawowana 

wyłącznie nad osobami, o których mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2a, 2b i 3, zasiłek opiekuńczy 

przysługuje łącznie za okres nie dłuższy niż 30 dni w roku kalendarzowym. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się niezależnie od liczby osób uprawnionych do zasiłku opiekuńczego 

oraz bez względu na liczbę dzieci i innych członków rodziny wymagających opieki. 

Art. 34.  [Wyłączenie prawa do zasiłku opiekuńczego] 

Zasiłek opiekuńczy nie przysługuje, jeżeli poza ubezpieczonym są inni członkowie rodziny 

pozostający we wspólnym gospodarstwie domowym, mogący zapewnić opiekę dziecku lub 

choremu członkowi rodziny. Nie dotyczy to jednak opieki sprawowanej nad chorym dzieckiem w 

wieku do 2 lat. 

Art. 35.  [Wysokość zasiłku opiekuńczego] 

1. Miesięczny zasiłek opiekuńczy wynosi 80% podstawy wymiaru zasiłku. 

2. Do zasiłku opiekuńczego stosuje się odpowiednio przepisy art. 11 ust. 4 oraz art. 12 i 17. 

Rozdział 8 

Zasady ustalania podstawy wymiaru zasiłków przysługujących ubezpieczonym będącym 

pracownikami 

Art. 36.  [Podstawa wymiaru zasiłku chorobowego] 

1. Podstawę wymiaru zasiłku chorobowego przysługującego ubezpieczonemu będącemu 

pracownikiem stanowi przeciętne miesięczne wynagrodzenie wypłacone za okres 12 miesięcy 

kalendarzowych poprzedzających miesiąc, w którym powstała niezdolność do pracy. 

2. Jeżeli niezdolność do pracy powstała przed upływem okresu, o którym mowa w ust. 1, podstawę 

wymiaru zasiłku chorobowego stanowi przeciętne miesięczne wynagrodzenie za pełne miesiące 

kalendarzowe ubezpieczenia. 

3. Podstawę wymiaru zasiłku chorobowego za jeden dzień niezdolności do pracy stanowi jedna 

trzydziesta część wynagrodzenia stanowiącego podstawę wymiaru zasiłku. 

4. Podstawę wymiaru zasiłku chorobowego ustala się z uwzględnieniem wynagrodzenia 

uzyskanego u płatnika składek w okresie nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, w trakcie 

którego powstała niezdolność do pracy. 

Art. 37.  [Niezdolność do pracy przed upływem pełnego miesiąca] 
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1. Jeżeli niezdolność do pracy powstała przed upływem pełnego miesiąca kalendarzowego 

ubezpieczenia chorobowego, podstawę wymiaru zasiłku chorobowego stanowi wynagrodzenie, 

które ubezpieczony będący pracownikiem osiągnąłby, gdyby pracował pełny miesiąc 

kalendarzowy. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, podstawę wymiaru zasiłku chorobowego stanowi: 

1) wynagrodzenie miesięczne określone w umowie o pracę lub w innym akcie, na podstawie 

którego powstał stosunek pracy, jeżeli wynagrodzenie przysługuje w stałej miesięcznej 

wysokości; 

2) wynagrodzenie miesięczne obliczone przez podzielenie wynagrodzenia osiągniętego za 

przepracowane dni robocze przez liczbę dni przepracowanych i pomnożenie przez liczbę dni, 

które ubezpieczony będący pracownikiem był obowiązany przepracować w tym miesiącu, jeżeli 

przepracował choćby 1 dzień; 

3) kwota zmiennych składników wynagrodzenia w przeciętnej miesięcznej wysokości, 

wypłacona za miesiąc, w którym powstała niezdolność do pracy, pracownikom zatrudnionym 

na takim samym lub podobnym stanowisku pracy u pracodawcy, u którego przysługuje zasiłek 

chorobowy, jeżeli ubezpieczony będący pracownikiem nie osiągnął żadnego wynagrodzenia. 

Art. 38.  [Przeciętne miesięczne wynagrodzenie] 

1. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie stanowiące podstawę wymiaru zasiłku chorobowego ustala 

się przez podzielenie wynagrodzenia osiągniętego przez ubezpieczonego będącego pracownikiem 

za okres, o którym mowa w art. 36 ust. 1 i 2, przez liczbę miesięcy, w których wynagrodzenie to 

zostało osiągnięte. 

2. Jeżeli w okresie, o którym mowa w ust. 1, ubezpieczony będący pracownikiem nie osiągnął 

wynagrodzenia wskutek nieobecności w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, przy ustalaniu 

podstawy wymiaru zasiłku chorobowego: 

1) wyłącza się wynagrodzenie za miesiące, w których przepracował mniej niż połowę 

obowiązującego go czasu pracy; 

2) przyjmuje się, po uzupełnieniu według zasad określonych w art. 37 ust. 2, wynagrodzenie z 

miesięcy, w których ubezpieczony będący pracownikiem przepracował co najmniej połowę 

obowiązującego go czasu pracy. 

3. Jeżeli w okresie, o którym mowa w ust. 1, ubezpieczony będący pracownikiem w każdym 

miesiącu z przyczyn usprawiedliwionych wykonywał pracę przez mniej niż połowę 

obowiązującego go czasu pracy, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku chorobowego przyjmuje 

się wynagrodzenie za wszystkie miesiące po uzupełnieniu według zasad określonych w art. 37 ust. 

2. 

Art. 39.  [Zrównanie zasiłku wyrównawczego z wynagrodzeniem] 

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku chorobowego wypłacany zasiłek wyrównawczy traktuje 

się na równi z wynagrodzeniem. 

Art. 40.  [Zmiana umowy o pracę] 

W razie zmiany umowy o pracę lub innego aktu, na podstawie którego powstał stosunek pracy, 

polegającej na zmianie wymiaru czasu pracy, podstawę wymiaru zasiłku chorobowego stanowi 

wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy, jeżeli zmiana ta nastąpiła w miesiącu, w 

którym powstała niezdolność do pracy, lub w miesiącach, o których mowa w art. 36. 
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Art. 41.  [Nieuwzględniane składniki wynagrodzenia] 

1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku chorobowego nie uwzględnia się składników 

wynagrodzenia, do których pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania tego zasiłku zgodnie 

z postanowieniami układów zbiorowych pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jeżeli są one 

wypłacane za okres pobierania tego zasiłku. 

2. Składników wynagrodzenia przysługujących w myśl umowy o pracę lub innego aktu, na 

podstawie którego powstał stosunek pracy, tylko do określonego terminu nie uwzględnia się przy 

ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku chorobowego należnego za okres po tym terminie. 

3. Przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio do składników wynagrodzenia, których wypłaty 

zaprzestano na podstawie układu zbiorowego pracy lub przepisów o wynagradzaniu. 

Art. 42.  [Wliczanie premii, nagród i innych składników wynagrodzenia] 

1. Premie, nagrody i inne składniki wynagrodzenia przysługujące za okresy miesięczne wlicza się 

do podstawy wymiaru zasiłku chorobowego w kwocie wypłaconej pracownikowi za miesiące 

kalendarzowe, z których wynagrodzenie przyjmuje się do ustalenia podstawy wymiaru zasiłku. 

2. Składniki wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1, przysługujące za okresy kwartalne, wlicza 

się do przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru 

zasiłku chorobowego w wysokości stanowiącej jedną dwunastą kwot wypłaconych pracownikowi 

za cztery kwartały poprzedzające miesiąc, w którym powstała niezdolność do pracy. 

3. Składniki wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1, przysługujące za okresy roczne, wlicza się 

do podstawy wymiaru zasiłku chorobowego w wysokości stanowiącej jedną dwunastą kwoty 

wypłaconej pracownikowi za rok poprzedzający miesiąc, w którym powstała niezdolność do pracy. 

4. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje się odpowiednio do składników wynagrodzenia wypłacanych za inne 

okresy. 

5. Jeżeli składniki wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1-4, nie zostały wypłacone do czasu 

ostatecznego sporządzenia listy wypłat zasiłków chorobowych, do podstawy wymiaru zasiłku 

przyjmuje się składniki wypłacone za okres poprzedni. 

Art. 43.  [Przerwy w okresie zasiłkowym] 

Podstawy wymiaru zasiłku nie ustala się na nowo, jeżeli między okresami pobierania zasiłków 

zarówno tego samego rodzaju, jak i innego rodzaju nie było przerwy albo przerwa była krótsza niż 

miesiąc kalendarzowy. 

Art. 45.  [Minimalna podstawa wymiaru zasiłku chorobowego] 

1. Podstawa wymiaru zasiłku chorobowego z tytułu pracy w pełnym wymiarze czasu pracy nie 

może być niższa od kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę, po odliczeniu kwoty 

odpowiadającej 13,71% tego wynagrodzenia. 

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do ubezpieczonych będących pracownikami, do których 

wynagrodzenia nie mają zastosowania przepisy ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 oraz z 2023 r. poz. 1667). 

Art. 46.  [Podstawa wymiaru zasiłku chorobowego po ustaniu tytułu ubezpieczenia] 

Podstawa wymiaru zasiłku chorobowego przysługującego za okres po ustaniu tytułu ubezpieczenia 

chorobowego nie może być wyższa niż kwota wynosząca 100% przeciętnego wynagrodzenia. 

Kwotę tę ustala się miesięcznie, poczynając od 3. miesiąca kwartału kalendarzowego, na okres 3 

miesięcy, na podstawie przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartału, 

ogłaszanego dla celów emerytalnych. 

 



184 

 

Art. 47.  [Podstawa wymiaru innych świadczeń] 

Przepisy art. 36-42 i art. 45 stosuje się odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru świadczenia 

rehabilitacyjnego, zasiłku wyrównawczego, zasiłku macierzyńskiego, zasiłku w wysokości zasiłku 

macierzyńskiego i zasiłku opiekuńczego, a do świadczenia rehabilitacyjnego także art. 46. 

Rozdział 9 

Zasady ustalania podstawy wymiaru zasiłków przysługujących ubezpieczonym niebędącym 

pracownikami 

Art. 48.  [Podstawa wymiaru zasiłku chorobowego] 

1. Podstawę wymiaru zasiłku chorobowego przysługującego ubezpieczonemu niebędącemu 

pracownikiem stanowi przeciętny miesięczny przychód za okres 12 miesięcy kalendarzowych 

poprzedzających miesiąc, w którym powstała niezdolność do pracy. 

2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku chorobowego przysługującego ubezpieczonemu 

niebędącemu pracownikiem stosuje się odpowiednio przepisy art. 36 ust. 2-4, art. 38 ust. 1, art. 42, 

art. 43 i art. 46, z zastrzeżeniem art. 48a-50. 

Art. 48a.  [Podstawa wymiaru zasiłku chorobowego] 

1. W przypadku ubezpieczonego, dla którego podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie 

chorobowe stanowi zadeklarowana kwota, podlegającego ubezpieczeniu chorobowemu przez okres 

krótszy niż okres, o którym mowa w art. 48 ust. 1, podstawę wymiaru zasiłku chorobowego stanowi 

suma: 

1) przeciętnej miesięcznej najniższej podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie chorobowe, 

po odliczeniach, o których mowa w art. 3 pkt 4, za pełne miesiące kalendarzowe ubezpieczenia, 

z których przychód podlega uwzględnieniu w podstawie wymiaru zasiłku, oraz 

2) kwoty stanowiącej iloczyn jednej dwunastej przeciętnej kwoty zadeklarowanej jako 

podstawa wymiaru składek na ubezpieczenie chorobowe, w części przewyższającej najniższą 

podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniach, o których mowa w 

art. 3 pkt 4, za pełne miesiące kalendarzowe ubezpieczenia, z których przychód podlega 

uwzględnieniu w podstawie wymiaru zasiłku, oraz liczby tych miesięcy. 

 

2. Jeżeli okres ubezpieczenia chorobowego rozpoczął się po przerwie nieprzekraczającej 30 dni od 

ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytułu, w liczbie pełnych miesięcy kalendarzowych 

ubezpieczenia, o której mowa w ust. 1 pkt 2, uwzględnia się również pełne miesiące kalendarzowe 

ubezpieczenia z poprzedniego tytułu. Liczba pełnych miesięcy kalendarzowych ubezpieczenia 

uwzględnionych z poprzedniego i aktualnego tytułu nie może przekraczać 12. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku chorobowego 

przyjmuje się przeciętną miesięczną najniższą podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie 

chorobowe oraz przeciętną kwotę zadeklarowaną jako podstawa wymiaru składek na ubezpieczenie 

chorobowe za pełne miesiące kalendarzowe ubezpieczenia, w części przewyższającej najniższą 

podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie chorobowe, o których mowa w ust. 1, za okres 

pełnych miesięcy kalendarzowych ubezpieczenia z aktualnego tytułu. 

4. Jeżeli przerwa w ubezpieczeniu chorobowym, o której mowa w ust. 2, nie jest związana z 

ustaniem tytułu do ubezpieczeń społecznych, a związana jest jedynie z nieopłaceniem składki na 

ubezpieczenie chorobowe bądź z opóźnieniem w jej opłaceniu, w podstawie wymiaru zasiłku 

uwzględnia się również przeciętny miesięczny przychód za miesiące przed przerwą. 
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5. Jeżeli ubezpieczony przez cały okres wykonywania pozarolniczej działalności deklaruje 

podstawę wymiaru składek w kwocie nie niższej niż określona w art. 18 ust. 8 ustawy o systemie 

ubezpieczeń społecznych, za najniższą podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie chorobowe, o 

której mowa w ust. 1, uważa się kwotę określoną w art. 18 ust. 8 ustawy o systemie ubezpieczeń 

społecznych. 

Art. 49.  [Niezdolność do pracy przed upływem pełnego miesiąca] 

1. Jeżeli niezdolność do pracy powstała przed upływem pełnego miesiąca kalendarzowego 

ubezpieczenia chorobowego, podstawę wymiaru zasiłku stanowi: 

1) najniższa miesięczna podstawa wymiaru składek na ubezpieczenie chorobowe za miesiąc, w 

którym powstało prawo do zasiłku, po odliczeniach, o których mowa w art. 3 pkt 4 - dla 

ubezpieczonych, dla których określono najniższą podstawę wymiaru składek; 

2) kwota przychodu określona w umowie przypadająca za miesiąc, w którym powstało prawo 

do zasiłku, po odliczeniach, o których mowa w art. 3 pkt 4, a jeżeli kwota ta w umowie nie 

została określona, kwota przeciętnego miesięcznego przychodu innych ubezpieczonych, z 

którymi płatnik składek zawarł takie same lub podobne umowy - dla ubezpieczonych 

wykonujących pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; 

3) przeciętny miesięczny przychód innych członków spółdzielni za miesiąc, w którym powstało 

prawo do zasiłku - dla ubezpieczonych będących członkami rolniczych spółdzielni 

produkcyjnych i spółdzielni kółek rolniczych; 

4) przeciętny miesięczny przychód osób wykonujących pracę nakładczą na rzecz danego 

płatnika składek za miesiąc, w którym powstało prawo do zasiłku - dla osób wykonujących 

pracę nakładczą. 

 

2. Jeżeli niezdolność do pracy powstała przed upływem pełnego miesiąca kalendarzowego 

ubezpieczenia chorobowego, a okres ubezpieczenia chorobowego rozpoczął się po przerwie 

nieprzekraczającej 30 dni od ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytułu, przy ustaleniu 

podstawy wymiaru zasiłku chorobowego stosuje się odpowiednio przepis art. 37 ust. 1. 

3. W przypadku ubezpieczonego, dla którego podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie 

chorobowe stanowi zadeklarowana kwota, jeżeli niezdolność do pracy powstała przed upływem 

pełnego miesiąca kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego, a okres tego ubezpieczenia 

rozpoczął się po przerwie nieprzekraczającej 30 dni od ustania ubezpieczenia chorobowego z 

innego tytułu, stosuje się odpowiednio przepisy art. 48a. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku 

chorobowego: 

1) przyjmuje się miesięczną najniższą podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie chorobowe 

oraz kwotę zadeklarowaną, w przeliczeniu na pełny miesiąc kalendarzowy ubezpieczenia, w 

części przewyższającej najniższą podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie chorobowe, za 

miesiąc kalendarzowy, w którym powstała niezdolność do pracy, po odliczeniach, o których 

mowa w art. 3 pkt 4; 

2) w liczbie pełnych miesięcy kalendarzowych ubezpieczenia, o której mowa w art. 48a ust. 1 

pkt 2, uwzględnia się również miesiąc kalendarzowy, w którym powstała niezdolność do pracy. 

Art. 50.  [Zmniejszony przychód] 

1. Jeżeli w okresie, o którym mowa w art. 48 lub art. 48a, przychód ubezpieczonego niebędącego 

pracownikiem uległ zmniejszeniu wskutek niewykonywania pracy lub działalności w okresie 
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pobierania zasiłku chorobowego, macierzyńskiego, opiekuńczego, świadczenia rehabilitacyjnego 

albo odbywania ćwiczeń wojskowych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku chorobowego: 

1) wyłącza się przychód za miesiące, w których ubezpieczony wykonywał pracę lub działalność 

przez mniej niż połowę miesiąca; 

2) przyjmuje się przychód za miesiące, w których ubezpieczony wykonywał pracę lub 

działalność przez co najmniej połowę miesiąca. 

 

2. Jeżeli w okresie, o którym mowa w ust. 1, przychód ubezpieczonego w każdym miesiącu uległ 

zmniejszeniu z przyczyn wymienionych w ust. 1, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku 

chorobowego przyjmuje się przychód za wszystkie miesiące. 

Art. 52.  [Odpowiednie stosowanie przepisów] 

Przy ustalaniu podstawy wymiaru świadczenia rehabilitacyjnego, zasiłku macierzyńskiego i zasiłku 

opiekuńczego stosuje się odpowiednio przepisy art. 36 ust. 2-4, art. 38 ust. 1, art. 42, art. 43, art. 48 

ust. 1 i art. 48a-50, a do świadczenia rehabilitacyjnego także przepisy art. 19 ust. 2 i art. 46. 

Art. 52a.  [Służba zastępcza] 

Podstawę wymiaru zasiłku chorobowego dla osób odbywających służbę zastępczą stanowi kwota 

świadczenia pieniężnego, określona w przepisach o służbie zastępczej, w miesiącu, w którym 

powstała niezdolność do pracy, po odliczeniach, o których mowa w art. 3 pkt 4. 

Art. 52b.  [Podstawa wymiaru zasiłku chorobowego dla małżonka Prezydenta RP] 

Podstawę wymiaru zasiłku chorobowego dla małżonka Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, o 

którym mowa w art. 4 pkt 19 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 

społecznych, stanowi kwota podstawy wymiaru składki, o której mowa w art. 18 ust. 8b tej ustawy. 

Rozdział 10 

Dokumentowanie prawa do zasiłków i kontrola orzekania o czasowej niezdolności do pracy 

Art. 53.  [Dowody niezdolności do pracy] 

1. Przy ustalaniu prawa do zasiłków i ich wysokości dowodami stwierdzającymi czasową 

niezdolność do pracy z powodu choroby, pobytu w szpitalu albo innym zakładzie leczniczym 

podmiotu leczniczego wykonującego działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe 

świadczenia zdrowotne albo konieczność osobistego sprawowania opieki nad chorym członkiem 

rodziny są zaświadczenia lekarskie, o których mowa w art. 55 ust. 1 i art. 55a ust. 7, albo wydruk 

zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 6. 

2. Przewidywaną datę porodu określa zaświadczenie wystawione przez lekarza na zwykłym druku, 

datę porodu zaś dokumentuje się skróconym odpisem aktu urodzenia dziecka. 

3. Przyczynę niemożności wykonywania pracy wskutek poddania się niezbędnym badaniom 

lekarskim przewidzianym dla kandydatów na dawców komórek, tkanek i narządów oraz 

niezdolności do pracy wskutek poddania się zabiegowi pobrania komórek, tkanek i narządów 

określa zaświadczenie wystawione przez lekarza na zwykłym druku. 

Art. 54.  [Wystawianie zaświadczeń lekarskich] 

1. Zakład Ubezpieczeń Społecznych upoważnia do wystawiania zaświadczeń lekarskich o czasowej 

niezdolności do pracy z powodu choroby, pobytu w szpitalu albo innym zakładzie leczniczym 

podmiotu leczniczego wykonującego działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe 

świadczenia zdrowotne albo o konieczności osobistego sprawowania opieki nad chorym członkiem 

rodziny, zwanych dalej "zaświadczeniem lekarskim", lekarza, lekarza dentystę, felczera lub 

starszego felczera, zwanych dalej "wystawiającym zaświadczenie lekarskie", po złożeniu, w formie 
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pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego, podpisanego kwalifikowanym podpisem 

elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu 

potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym 

udostępnionym bezpłatnie przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych, na elektroniczną skrzynkę 

podawczą Zakładu Ubezpieczeń Społecznych utworzoną zgodnie z przepisami wydanymi na 

podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów 

realizujących zadania publiczne (Dz. U. z 2021 r. poz. 2070 oraz z 2022 r. poz. 10872023 r. poz. 

57, 1123, 1234 i 1703), zwaną dalej "elektroniczną skrzynką podawczą Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych", lub na adres do doręczeń elektronicznych, o którym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z 

dnia 18 listopada 2020 r. o doręczeniach elektronicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 569 i 10022023 r. 

poz. 285 i 1860), zwany dalej "adresem do doręczeń elektronicznych", oświadczenia, że 

zobowiązuje się do przestrzegania zasad orzekania o czasowej niezdolności do pracy i 

wykonywania obowiązków wynikających z przepisów ustawy i przepisów o ochronie danych 

osobowych. 

3. Upoważnienia, o którym mowa w ust. 1, Zakład Ubezpieczeń Społecznych udziela w formie 

decyzji. 

Art. 54a.  [Upoważnienie do wystawiania zaświadczeń lekarskich; Rejestr Asystentów 

Medycznych] 

1. Wystawiający zaświadczenie lekarskie, mający utworzony profil informacyjny, o którym mowa 

w art. 55a ust. 1, może udzielić upoważnienia do wystawiania zaświadczeń lekarskich, w jego 

imieniu i na podstawie danych dotyczących orzeczonej czasowej niezdolności do pracy zawartych 

w sporządzonej przez niego dokumentacji medycznej, o której mowa w art. 55 ust. 4 pkt 2, 

zwanego dalej "upoważnieniem do wystawiania zaświadczeń lekarskich", osobie wykonującej: 

1) zawód medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 

działalności leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, 655, 974 i 10792023 r. poz. 991, 1675 i 

1972); 

2) czynności pomocnicze przy udzielaniu świadczeń zdrowotnych, o których mowa w art. 24 

ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 849 oraz z 2022 r. poz. 64 i 9742023 r. poz. 1545, 1675, 1692 i 1972). 

 

2. Upoważnienie do wystawiania zaświadczeń lekarskich może być udzielone na okres nie dłuższy 

niż 12 miesięcy, przy czym po upływie tego okresu można udzielać kolejnych upoważnień na 

okresy nie dłuższe niż 12 miesięcy. Upoważnienie do wystawiania zaświadczeń lekarskich może 

być w każdym czasie cofnięte przez wystawiającego zaświadczenie lekarskie. 

3-5. (uchylone). 

6. Od dnia udzielenia upoważnienia do wystawiania zaświadczeń lekarskich do dnia jego cofnięcia 

albo wygaśnięcia wystawiający zaświadczenie lekarskie ponosi odpowiedzialność wynikającą z 

przepisów ustawy za skutki nieprawidłowego wystawienia zaświadczenia lekarskiego przez osobę 

upoważnioną, o której mowa w ust. 1. 

7. Osoby upoważnione, o których mowa w ust. 1, mogą być dopuszczone do przetwarzania danych 

osobowych zawartych w tych dokumentach po wydaniu im przez podmiot wykonujący działalność 

leczniczą upoważnienia do przetwarzania danych osobowych. Osoby te mogą być obecne przy 

udzielaniu świadczeń zdrowotnych oraz są obowiązane do zachowania poufności wszelkich 

informacji i danych uzyskanych w związku z wystawianiem zaświadczenia lekarskiego. 

Zachowanie poufności obowiązuje również po śmierci ubezpieczonego. 
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11. Do wystawiania zaświadczeń lekarskich przez osoby upoważnione, o których mowa w ust. 1, 

stosuje się odpowiednio przepisy art. 55 ust. 1-3, art. 55a ust. 1, ust. 2 pkt 1 i 3, ust. 3-6, 8 i 9 oraz 

art. 58a dotyczące wystawiającego zaświadczenie lekarskie, z tym że: 

1) przez wystawiającego zaświadczenie lekarskie, o którym mowa w art. 55 ust. 3 pkt 4, 

rozumie się wystawiającego zaświadczenie lekarskie, o którym mowa w art. 54 ust. 1; 

2) po dokonaniu weryfikacji, o której mowa w art. 31b ust. 9 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. 

o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2021 r. poz. 666 i 1292 oraz z 2022 r. poz. 

655, 830 i 9742023 r. poz. 2465), z wynikiem pozytywnym, Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 

nie później niż w terminie 48 godzin, zapewnia osobie upoważnionej, o której mowa w ust. 1, 

możliwość wystawiania zaświadczeń lekarskich w formie dokumentu elektronicznego za 

pośrednictwem systemu teleinformatycznego udostępnionego bezpłatnie przez Zakład 

Ubezpieczeń Społecznych, na jej profilu informacyjnym; 

3) do osoby upoważnionej, o której mowa w ust. 1, przepisy art. 58a stosuje się w celu 

skorygowania błędu popełnionego w zaświadczeniu lekarskim wystawionym przez tę osobę, a 

także przez wystawiającego zaświadczenie lekarskie, który ją upoważnił do wystawiania 

zaświadczeń lekarskich, oraz przez inne osoby upoważnione przez niego do wystawiania 

zaświadczeń lekarskich. 

12. W przypadku, o którym mowa w ust. 11 pkt 3, Zakład Ubezpieczeń Społecznych udostępnia 

osobie upoważnionej, o której mowa w ust. 1, na jej profilu informacyjnym, informacje o 

wcześniejszych zaświadczeniach lekarskich zgromadzonych w rejestrze, o którym mowa w art. 55b 

ust. 1, wystawionych przez tę osobę, a także przez wystawiającego zaświadczenie lekarskie, który 

ją upoważnił do wystawiania zaświadczeń lekarskich, oraz przez inne osoby upoważnione przez 

niego do wystawiania zaświadczeń lekarskich. 

15. Udzielanie upoważnień, o których mowa w ust. 1, następuje za pośrednictwem Rejestru 

Asystentów Medycznych, o którym mowa w art. 31b ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o 

systemie informacji w ochronie zdrowia, na zasadach określonych w tej ustawie. 

Art. 55.  [Treść i forma zaświadczenia lekarskiego; e-zwolnienie lekarskie] 

1. Zaświadczenie lekarskie jest wystawiane zgodnie ze wzorem ustalonym przez Zakład 

Ubezpieczeń Społecznych, za pośrednictwem systemu teleinformatycznego udostępnionego 

bezpłatnie przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych, w formie dokumentu elektronicznego 

podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym 

albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego 

w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych. 

2. Wystawiający zaświadczenie lekarskie przekazuje zaświadczenie lekarskie na elektroniczną 

skrzynkę podawczą Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

3. Zaświadczenie lekarskie zawiera: 

1) identyfikator i datę wystawienia zaświadczenia lekarskiego; 

2) dane ubezpieczonego: pierwsze imię, nazwisko, numer Powszechnego Elektronicznego 

Systemu Ewidencji Ludności, zwany dalej "numerem PESEL", albo serię i numer paszportu i 

datę urodzenia, jeżeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres miejsca pobytu ubezpieczonego w 

czasie trwania niezdolności do pracy; 

3) dane płatnika składek: numer identyfikacji podatkowej, zwany dalej "NIP", lub numer 

PESEL albo serię i numer paszportu, jeżeli nie ma obowiązku posługiwania się NIP i nie 

nadano numeru PESEL, oraz rodzaj identyfikatora płatnika składek; 
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4) imię, nazwisko i numer prawa wykonywania zawodu wystawiającego zaświadczenie 

lekarskie oraz adres miejsca udzielania świadczeń zdrowotnych; 

5) okres orzeczonej czasowej niezdolności do pracy, w tym okres pobytu w szpitalu; 

6) informacje o okolicznościach mających wpływ na prawo do zasiłku chorobowego lub jego 

wysokość, zgodnie z art. 7 pkt 2, art. 8, art. 9 ust. 2, art. 11 ust. 2 pkt 1 i art. 16, podane z 

zastosowaniem kodów literowych, o których mowa w art. 57 ust. 1; 

7) wskazania lekarskie - odpowiednio: chory powinien leżeć albo chory może chodzić; 

8) okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu konieczności sprawowania osobistej 

opieki nad chorym członkiem rodziny, datę urodzenia tego członka rodziny i stopień jego 

pokrewieństwa lub powinowactwa z ubezpieczonym; 

9) numer statystyczny choroby ubezpieczonego ustalony według Międzynarodowej 

Statystycznej Klasyfikacji Chorób i Problemów Zdrowotnych; 

10) oznaczenie instytucji, w której ubezpieczony został zgłoszony do ubezpieczenia. 

4. Orzekanie o czasowej niezdolności do pracy z powodu choroby, pobytu w szpitalu albo innym 

zakładzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonującego działalność leczniczą w rodzaju 

stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne lub o konieczności osobistego sprawowania 

opieki nad chorym członkiem rodziny: 

1) następuje po przeprowadzeniu bezpośredniego badania stanu zdrowia ubezpieczonego lub 

chorego członka rodziny; 

2) jest dokumentowane w dokumentacji medycznej na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 

listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. 

Art. 55a.  [Profil informacyjny dla wystawiających zaświadczenia lekarskie] 

1. W celu wystawiania zaświadczeń lekarskich wystawiający zaświadczenie lekarskie tworzy za 

pomocą systemu teleinformatycznego udostępnionego bezpłatnie przez Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych profil informacyjny. 

2. Zakład Ubezpieczeń Społecznych w celu wystawienia zaświadczenia lekarskiego udostępnia 

bezpłatnie wystawiającemu zaświadczenie lekarskie na jego profilu informacyjnym: 

1) dane zgromadzone w prowadzonych na podstawie ustawy o systemie ubezpieczeń 

społecznych: 

a) Centralnym Rejestrze Ubezpieczonych - pierwsze imię, nazwisko, datę urodzenia i adres 

zamieszkania ubezpieczonego, 

b) Centralnym Rejestrze Płatników Składek - nazwę skróconą oraz NIP lub numer PESEL 

albo serię i numer paszportu płatnika składek, jeżeli nie ma obowiązku posługiwania się 

NIP i nie nadano numeru PESEL, 

c) Centralnym Rejestrze Członków Rodziny Ubezpieczonych Uprawnionych do 

Ubezpieczenia Zdrowotnego - datę urodzenia chorego członka rodziny i stopień jego 

pokrewieństwa lub powinowactwa z ubezpieczonym; 

2) informacje o wcześniejszych zaświadczeniach lekarskich wystawionych ubezpieczonemu, 

zgromadzone w rejestrze, o którym mowa w art. 55b ust. 1, oraz o zaświadczeniach, o których 

mowa w art. 59 ust. 8; 

3) informacje, czy płatnik składek posiada profil informacyjny płatnika składek, o którym 

mowa w art. 58 ust. 1. 

3. Dane i informacje, o których mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a i b oraz pkt 2 i 3, Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych udostępnia po podaniu przez wystawiającego zaświadczenie lekarskie numeru PESEL 
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ubezpieczonego albo serii i numeru paszportu, jeżeli ubezpieczonemu nie nadano numeru PESEL, a 

dane, o których mowa w ust. 2 pkt 1 lit. c, po podaniu numeru PESEL członka rodziny albo serii i 

numeru paszportu, jeżeli członkowi rodziny nie nadano numeru PESEL. 

4. Prawidłowość i aktualność danych i informacji udostępnionych na profilu informacyjnym 

wystawiający zaświadczenie lekarskie potwierdza u ubezpieczonego. 

5. W przypadku gdy na profilu informacyjnym wystawiającego zaświadczenie lekarskie nie zostaną 

udostępnione dane lub informacje albo zostaną udostępnione dane lub informacje niekompletne lub 

nieaktualne, brakujące lub aktualne dane lub informacje wystawiający zaświadczenie lekarskie 

uzyskuje od ubezpieczonego. 

6. Na żądanie ubezpieczonego oraz w przypadku gdy z informacji udostępnionych na profilu 

informacyjnym wystawiającego zaświadczenie lekarskie wynika, że płatnik składek nie posiada 

profilu informacyjnego płatnika składek, o którym mowa w art. 58 ust. 1, wystawiający 

zaświadczenie lekarskie przekazuje ubezpieczonemu wydruk wystawionego zaświadczenia 

lekarskiego z systemu teleinformatycznego, o którym mowa w ust. 1, zawierający dane i 

informacje, o których mowa w art. 55 ust. 3 pkt 1-8 i 10, opatrzony jego podpisem i pieczątką. 

7. W przypadku gdy wystawienie zaświadczenia lekarskiego w formie dokumentu elektronicznego, 

o którym mowa w art. 55 ust. 1, nie jest możliwe, w szczególności w przypadku braku możliwości 

dostępu do Internetu lub braku możliwości podpisania zaświadczenia lekarskiego kwalifikowanym 

podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem 

sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w systemie 

teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 

wystawiający zaświadczenie lekarskie w dniu badania przekazuje ubezpieczonemu zaświadczenie 

lekarskie wystawione na formularzu zaświadczenia lekarskiego wydrukowanym z systemu 

teleinformatycznego, o którym mowa w art. 55 ust. 1, zawierające dane i informacje, o których 

mowa w art. 55 ust. 3 pkt 1-8 i 10, opatrzone jego podpisem i pieczątką. Dane i informacje, o 

których mowa w art. 55 ust. 3 pkt 2, 3 i 10, oraz dane i informacje dotyczące daty urodzenia 

członka rodziny i stopnia jego pokrewieństwa lub powinowactwa z ubezpieczonym, o których 

mowa w art. 55 ust. 3 pkt 8, wystawiający zaświadczenie lekarskie uzyskuje od ubezpieczonego.  

8. W przypadkach, o których mowa w ust. 4, 5 i 7, ubezpieczony jest obowiązany przekazać 

wystawiającemu zaświadczenie lekarskie dane i informacje w zakresie niezbędnym do wystawienia 

zaświadczenia lekarskiego. 

9. Wystawiający zaświadczenie lekarskie, w terminie 3 dni roboczych od dnia wystawienia 

zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w ust. 7, przekazuje na elektroniczną skrzynkę 

podawczą Zakładu Ubezpieczeń Społecznych zaświadczenie lekarskie wystawione w formie 

dokumentu elektronicznego, o którym mowa w art. 55 ust. 1, zawierające dane i informacje zawarte 

w wystawionym zaświadczeniu lekarskim, o którym mowa w ust. 7, oraz informację, o której mowa 

w art. 55 ust. 3 pkt 9. Jeżeli przekazanie zaświadczenia lekarskiego w tym terminie nie jest 

możliwe, w szczególności w przypadku braku możliwości dostępu do Internetu lub braku 

możliwości podpisania zaświadczenia lekarskiego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, 

podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania 

pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym 

bezpłatnie przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych, wystawiający zaświadczenie lekarskie 

przekazuje zaświadczenie lekarskie nie później niż w terminie 3 dni roboczych od ustania przyczyn 

uniemożliwiających przekazanie zaświadczenia lekarskiego. 
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Art. 55b.  [Rejestr zaświadczeń lekarskich] 

1. Zakład Ubezpieczeń Społecznych prowadzi rejestr zaświadczeń lekarskich zawierający dane i 

informacje, o których mowa w art. 55 ust. 3. 

2. Zakład Ubezpieczeń Społecznych przechowuje zaświadczenie lekarskie przez okres 3 lat, licząc 

od końca roku kalendarzowego, w którym je wystawiono. 

3. Zakład Ubezpieczeń Społecznych udostępnia bezpłatnie Kasie Rolniczego Ubezpieczenia 

Społecznego zaświadczenia lekarskie, o których mowa w art. 55 ust. 1, oraz informacje, o których 

mowa w art. 58a, jeżeli dotyczą osób ubezpieczonych w Kasie. 

Art. 56.  [Rejestr osób uprawnionych do wystawiania zaświadczeń] 

1. Zakład Ubezpieczeń Społecznych prowadzi rejestr lekarzy, lekarzy dentystów, felczerów i 

starszych felczerów, którzy zgłosili wniosek w sprawie upoważnienia ich do wystawiania 

zaświadczeń lekarskich. 

2. Rejestr, o którym mowa w ust. 1, zawiera: 

1) numer prawa wykonywania zawodu; 

2) imię i nazwisko; 

3) numer PESEL albo serię i numer paszportu, w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL; 

4) rodzaj i stopień specjalizacji; 

5) adres miejsca udzielania świadczeń zdrowotnych; 

6) nazwę i siedzibę właściwej izby lekarskiej; 

7) informację o cofnięciu upoważnienia, o którym mowa w art. 54 ust. 1. 

3. Lekarze, lekarze dentyści, felczerzy i starsi felczerzy, o których mowa w ust. 1, informują Zakład 

Ubezpieczeń Społecznych o zmianach w zakresie danych i informacji gromadzonych w rejestrze, o 

których mowa w ust. 2. 

4. (uchylony). 

5. Zakład Ubezpieczeń Społecznych: 

1) udostępnia Naczelnej Radzie Lekarskiej oraz systemowi informacji w ochronie zdrowia, o 

którym mowa w ustawie z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia, 

informacje zgromadzone w rejestrze, o którym mowa w ust. 1; 

2) jest uprawniony do korzystania z informacji, o których mowa w ust. 2, zgromadzonych w 

rejestrach lekarzy prowadzonych przez okręgowe rady lekarskie oraz zgromadzonych w 

Centralnym Rejestrze Lekarzy i Lekarzy Dentystów prowadzonym przez Naczelną Radę 

Lekarską. 

Art. 57.  [Kody literowe niezdolności do pracy] 

1. W zaświadczeniu lekarskim o czasowej niezdolności do pracy z powodu choroby lub pobytu w 

szpitalu albo innym zakładzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonującego działalność 

leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne informacje o okolicznościach 

mających wpływ na prawo do zasiłku chorobowego lub jego wysokość zgodnie z art. 7 pkt 2, art. 8, 

art. 9 ust. 2, art. 11 ust. 2 pkt 1 i art. 16 podaje się z zastosowaniem następujących kodów 

literowych: 

1) kod A - oznacza niezdolność do pracy powstałą po przerwie nieprzekraczającej 60 dni - 

spowodowaną tą samą chorobą, która była przyczyną niezdolności do pracy przed przerwą; 

2) kod B - oznacza niezdolność do pracy przypadającą w okresie ciąży; 

3) kod C - oznacza niezdolność do pracy spowodowaną nadużyciem alkoholu; 
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4) kod D - oznacza niezdolność do pracy spowodowaną gruźlicą; 

5) kod E - oznacza niezdolność do pracy spowodowaną chorobą, o której mowa w art. 7 pkt 2. 

 

2. W zaświadczeniu lekarskim, na pisemny wniosek ubezpieczonego, nie umieszcza się kodu "B" i 

"D". 

Art. 58.  [Profil informacyjny płatnika składek] 

1. Zakład Ubezpieczeń Społecznych udostępnia bezpłatnie zaświadczenie lekarskie płatnikowi 

składek na profilu informacyjnym płatnika składek, bez informacji, o której mowa w art. 55 ust. 3 

pkt 9, nie później niż w dniu następującym po dniu otrzymania zaświadczenia lekarskiego. 

2. Profil informacyjny płatnika składek jest tworzony przez płatnika składek za pomocą systemu 

teleinformatycznego udostępnionego bezpłatnie przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych. 

3. Profil informacyjny płatnika składek są obowiązani utworzyć płatnicy składek obowiązani na 

podstawie art. 47a ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 

do przekazywania dokumentów niezbędnych do prowadzenia kont płatników składek i kont 

ubezpieczonych oraz korekty tych dokumentów przez transmisję danych w formie dokumentu 

elektronicznego. 

4. Płatnicy składek, którzy utworzyli profil informacyjny płatnika składek, są obowiązani do jego 

utrzymywania także wówczas, gdy nie ma do nich zastosowania obowiązek przekazywania 

dokumentów niezbędnych do prowadzenia kont płatników składek i kont ubezpieczonych oraz 

korekty tych dokumentów przez transmisję danych w formie dokumentu elektronicznego, o którym 

mowa w art. 47a ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych. 

5. Płatnik składek nieposiadający profilu informacyjnego płatnika składek informuje 

ubezpieczonego, w formie pisemnej, w pierwszym dniu podlegania ubezpieczeniu chorobowemu, o 

obowiązku dostarczania mu przez ubezpieczonego wydruku zaświadczenia lekarskiego, o którym 

mowa w art. 55a ust. 6, albo zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 7. 

6. Płatnik składek, o którym mowa w ust. 5, w przypadku utworzenia profilu informacyjnego 

płatnika składek, w terminie 7 dni od dnia utworzenia tego profilu, informuje ubezpieczonego, w 

formie pisemnej, o ustaniu obowiązku dostarczania mu przez ubezpieczonego wydruku 

zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 6, albo zaświadczenia lekarskiego, o 

którym mowa w art. 55a ust. 7. 

Art. 58a.  [Sprostowanie błędów w zaświadczeniach lekarskich. Unieważnianie zaświadczeń 

lekarskich] 

1. W przypadku gdy w zaświadczeniu lekarskim został popełniony błąd, wystawiający 

zaświadczenie lekarskie, który wystawił zaświadczenie lekarskie, w którym został popełniony błąd, 

albo inny wystawiający zaświadczenie lekarskie, w terminie 3 dni roboczych od dnia stwierdzenia 

błędu lub otrzymania informacji o stwierdzeniu błędu, w szczególności od płatnika składek, 

ubezpieczonego lub Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, przekazuje na elektroniczną skrzynkę 

podawczą Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, o której mowa w art. 55 ust. 2, odpowiednio: 

1) informację o stwierdzeniu nieważności zaświadczenia lekarskiego, w którym został 

popełniony błąd, albo 

2) informację, o której mowa w pkt 1, oraz nowe zaświadczenie lekarskie, zawierające 

identyfikator i datę jego wystawienia oraz dane i informacje, o których mowa w art. 55 ust. 3 

pkt 2-10, zawarte w zaświadczeniu lekarskim, w którym został popełniony błąd, po 

sprostowaniu tego błędu 
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- podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym 

albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w 

systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych.  

 

1a. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, przepisu art. 55 ust. 4 pkt 1 nie stosuje się. 

2. Jeżeli przekazanie informacji o stwierdzeniu nieważności zaświadczenia lekarskiego, w którym 

został popełniony błąd, lub nowego zaświadczenia lekarskiego w terminie, o którym mowa w ust. 1, 

nie jest możliwe, w szczególności w przypadku braku możliwości dostępu do Internetu lub braku 

możliwości podpisania informacji lub zaświadczenia lekarskiego kwalifikowanym podpisem 

elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu 

potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym 

udostępnionym bezpłatnie przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych, wystawiający zaświadczenie 

lekarskie przekazuje informację lub zaświadczenie lekarskie nie później niż w terminie 3 dni 

roboczych od ustania przyczyn uniemożliwiających przekazanie informacji lub zaświadczenia 

lekarskiego. 

3. Zakład Ubezpieczeń Społecznych, nie później niż w dniu następującym po dniu otrzymania 

informacji o stwierdzeniu nieważności zaświadczenia lekarskiego, w którym został popełniony 

błąd, albo informacji o stwierdzeniu nieważności zaświadczenia lekarskiego, w którym został 

popełniony błąd, oraz nowego zaświadczenia lekarskiego udostępnia bezpłatnie na profilu 

informacyjnym płatnika składek: 

1) informację o stwierdzeniu nieważności zaświadczenia lekarskiego, w którym został 

popełniony błąd, płatnikowi składek wskazanemu w zaświadczeniu lekarskim, w którym został 

popełniony błąd; 

2) nowe zaświadczenie lekarskie, bez informacji, o której mowa w art. 55 ust. 3 pkt 9, 

płatnikowi składek wskazanemu w nowym zaświadczeniu lekarskim. 

4. Informację o stwierdzeniu nieważności zaświadczenia lekarskiego, w którym został popełniony 

błąd, wystawiający zaświadczenie lekarskie przekazuje także, w formie pisemnej, ubezpieczonemu, 

informując go równocześnie o obowiązku doręczenia tej informacji płatnikowi składek, w 

przypadku gdy z informacji udostępnionych na profilu informacyjnym wystawiającego 

zaświadczenie lekarskie wynika, że płatnik składek nie posiada profilu informacyjnego płatnika 

składek. 

5. Wydruk nowego zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 6, wystawiający 

zaświadczenie lekarskie przekazuje także ubezpieczonemu, informując go równocześnie o 

obowiązku doręczenia nowego zaświadczenia lekarskiego płatnikowi składek, w przypadku gdy z 

informacji udostępnionych na profilu informacyjnym wystawiającego zaświadczenie lekarskie 

wynika, że płatnik składek nie posiada profilu informacyjnego płatnika składek. 

6. Jeżeli w przypadku, o którym mowa w art. 55a ust. 7, w zaświadczeniu lekarskim na formularzu 

wydrukowanym z systemu teleinformatycznego błąd został stwierdzony w dniu badania w 

obecności ubezpieczonego, wystawiający zaświadczenie lekarskie informuje ubezpieczonego o 

stwierdzeniu nieważności zaświadczenia lekarskiego, w którym został popełniony błąd, oraz 

przekazuje ubezpieczonemu nowe zaświadczenie lekarskie. Wystawiający zaświadczenie lekarskie 

przesyła informację o stwierdzeniu nieważności formularza zaświadczenia lekarskiego w systemie 

teleinformatycznym Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

7. Przepisy ust. 1-5 stosuje się odpowiednio, jeżeli w przypadku, o którym mowa w art. 55a ust. 7, 

błąd w zaświadczeniu lekarskim wystawionym na formularzu wydrukowanym z systemu 
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teleinformatycznego zostanie stwierdzony przed przekazaniem zaświadczenia lekarskiego 

wystawionego w formie dokumentu elektronicznego, o którym mowa w art. 55 ust. 1, na 

elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

8. Jeżeli błąd w zaświadczeniu lekarskim ma wpływ na prawo do przyznanego zasiłku lub jego 

wysokość, Zakład Ubezpieczeń Społecznych wydaje decyzję o braku prawa do zasiłku lub o 

zmianie jego wysokości. W przypadku gdy do wypłaty zasiłku jest obowiązany płatnik składek, 

decyzja jest wydawana na wniosek płatnika składek lub ubezpieczonego. 

Art. 59.  [Kontrola w zakresie orzekania o niezdolności do pracy i wystawiania zaświadczeń 

lekarskich] 

1. Prawidłowość orzekania o czasowej niezdolności do pracy z powodu choroby oraz wystawiania 

zaświadczeń lekarskich podlega kontroli. 

2. Kontrolę wykonują lekarze orzecznicy Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

3. W celu kontroli lekarz orzecznik Zakładu Ubezpieczeń Społecznych może: 

1) przeprowadzić badanie lekarskie ubezpieczonego: 

a) w wyznaczonym miejscu, 

b) w miejscu jego pobytu; 

2) skierować ubezpieczonego na badanie specjalistyczne przez lekarza konsultanta Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych; 

3) zażądać od wystawiającego zaświadczenie lekarskie udostępnienia dokumentacji medycznej 

dotyczącej ubezpieczonego stanowiącej podstawę wydania zaświadczenia lekarskiego lub 

udzielenia wyjaśnień i informacji w sprawie; 

4) zlecić wykonanie badań pomocniczych w wyznaczonym terminie. 

4. Ubezpieczony jest obowiązany udostępnić posiadaną dokumentację medyczną lekarzowi 

przeprowadzającemu badanie, o którym mowa w ust. 3 pkt 1 i 2. 

5. Zakład Ubezpieczeń Społecznych zawiadamia ubezpieczonego o terminie badania przez lekarza 

orzecznika Zakładu Ubezpieczeń Społecznych albo przez lekarza konsultanta lub dostarczenia 

posiadanych wyników badań pomocniczych. Zawiadomienie zawiera informację o skutkach, o 

których mowa w ust. 6 i 10. 

5a. Zawiadomienie, o którym mowa w ust. 5, Zakład Ubezpieczeń Społecznych doręcza: 

1)  w przypadku ubezpieczonego posiadającego jednocześnie profil informacyjny w systemie 

teleinformatycznym Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz adres do doręczeń elektronicznych 

wpisany do bazy adresów elektronicznych, o której mowa w art. 25 ustawy z dnia 18 listopada 

2020 r. o doręczeniach elektronicznych - w sposób wskazany w art. 71ab ust. 1 i 1a ustawy z 

dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych albo 

2) przez operatora wyznaczonego z wykorzystaniem publicznej usługi hybrydowej, o której 

mowa w art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doręczeniach elektronicznych, albo 

3) przez operatora pocztowego - w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo 

pocztowe (Dz. U. z 2022 r. poz. 8962023 r. poz. 1640), albo 

4) przez swoich pracowników lub przez inne upoważnione osoby, albo 

5) przez pracodawcę. 

5b. Zawiadomienie, o którym mowa w: 

1) ust. 5a pkt 1, przekazuje się na piśmie w postaci elektronicznej; 

2) ust. 5a pkt 2 i 3, przekazuje się na piśmie w postaci papierowej; 
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3) ust. 5a pkt 4 i 5, przekazuje się na piśmie w postaci papierowej, telefonicznie lub za pomocą 

środków komunikacji elektronicznej, o których mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 

r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną (Dz. U. z 2020 r. poz. 344), w tym na adres do 

doręczeń elektronicznych. Zawiadomienie, o którym mowa w ust. 5a pkt 4 i 5, może być 

przekazane telefonicznie, jeżeli numer telefonu ubezpieczonego jest znany podmiotowi 

dokonującemu doręczenia. 

5c. Zawiadomienie na piśmie w postaci papierowej przesyłane jest na adres pobytu ubezpieczonego 

w okresie czasowej niezdolności do pracy, wskazany w zaświadczeniu lekarskim. 

5d. Ubezpieczony jest zobowiązany podać wystawiającemu zaświadczenie lekarskie adres pobytu 

w okresie czasowej niezdolności do pracy, jeżeli adres udostępniony na profilu informacyjnym 

wystawiającego zaświadczenie lekarskie lub znajdujący się w dokumentacji medycznej 

ubezpieczonego różni się od adresu pobytu w okresie czasowej niezdolności do pracy. 

5e. Ubezpieczony jest zobowiązany poinformować płatnika składek oraz Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych o zmianie adresu pobytu, o którym mowa w ust. 5c, w trakcie niezdolności do pracy, 

nie później niż w ciągu 3 dni od wystąpienia tej okoliczności. 

5f. W razie niedopełnienia obowiązku, o którym mowa w ust. 5d i 5e, przyjmuje się, że 

zawiadomienie o terminie badania wysłane na adres pobytu, o którym mowa w ust. 5c, zostało 

doręczone skutecznie. 

5g. Zawiadomienie przekazane telefonicznie ma skutek doręczenia, jeżeli rozmowa była 

rejestrowana, a ubezpieczony wyraził zgodę na nagranie. Zawiadomienie przekazane za pomocą 

środków komunikacji elektronicznej ma skutek doręczenia, jeżeli doręczający otrzymał 

potwierdzenie jego otrzymania przez ubezpieczonego. 

6. W razie uniemożliwienia badania lub niedostarczenia posiadanych wyników badań w terminie, o 

którym mowa w ust. 5, zaświadczenie lekarskie traci ważność od dnia następującego po tym 

terminie. 

7. Jeżeli po analizie dokumentacji medycznej i po przeprowadzeniu badania ubezpieczonego lekarz 

orzecznik Zakładu Ubezpieczeń Społecznych określi wcześniejszą datę ustania niezdolności do 

pracy niż orzeczona w zaświadczeniu lekarskim, za okres od tej daty zaświadczenie lekarskie traci 

ważność. 

8. W przypadkach, o których mowa w ust. 7, lekarz orzecznik Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

wystawia zaświadczenie, które jest traktowane na równi z zaświadczeniem stwierdzającym brak 

przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku, wydanym w myśl art. 229 § 4 Kodeksu 

pracy. 

9. Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 8, lekarz orzecznik Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

wystawia w formie dokumentu elektronicznego podpisanego kwalifikowanym podpisem 

elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu 

potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym 

udostępnionym bezpłatnie przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych, zgodnie ze wzorem ustalonym 

przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych, za pośrednictwem systemu teleinformatycznego 

udostępnionego bezpłatnie przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych. Przepisy art. 55 ust. 2 i art. 55a 

ust. 7-9 stosuje się odpowiednio. 

9a. W przypadku wystawienia przez lekarza orzecznika Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

zaświadczenia, o którym mowa w ust. 8, Zakład Ubezpieczeń Społecznych informuje o tym fakcie 

wystawiającego zaświadczenie lekarskie. 

9b. Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 8, zawiera: 
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1) datę wystawienia; 

2) dane ubezpieczonego: pierwsze imię, nazwisko, numer PESEL albo serię i numer paszportu i 

datę urodzenia, jeżeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres jego pobytu w czasie trwania 

niezdolności do pracy; 

3) dane płatnika składek: NIP lub numer PESEL albo serię i numer paszportu, jeżeli nie ma 

obowiązku posługiwania się NIP i nie nadano numeru PESEL, oraz rodzaj identyfikatora 

płatnika składek; 

4) datę ustania niezdolności do pracy; 

5) identyfikator zaświadczenia lekarskiego, które traci ważność za okres od daty wskazanej w 

pkt 4, wskutek okoliczności, o których mowa w ust. 7; 

6) imię i nazwisko lekarza orzecznika Zakładu Ubezpieczeń Społecznych wystawiającego 

zaświadczenie; 

7) oznaczenie terenowej jednostki organizacyjnej Zakładu Ubezpieczeń Społecznych; 

8) informacje dla ubezpieczonego o okolicznościach, o których mowa w ust. 7, a także o 

konieczności doręczenia zaświadczenia płatnikowi składek, w przypadku gdy nie posiada on 

profilu informacyjnego płatnika składek. 

9c. Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 8, jest udostępniane płatnikowi składek na zasadach 

określonych dla zaświadczenia lekarskiego. 

9d. Lekarz orzecznik Zakładu Ubezpieczeń Społecznych przekazuje ubezpieczonemu w dniu 

badania: 

1) wydruk zaświadczenia, o którym mowa w ust. 8, z systemu teleinformatycznego, o którym 

mowa w ust. 9, albo 

2) zaświadczenie, o którym mowa w ust. 8, wystawione na formularzu zaświadczenia 

wydrukowanym z systemu teleinformatycznego, o którym mowa w ust. 9 

- opatrzone jego podpisem i pieczątką. 

9e. Ubezpieczony dostarcza płatnikowi składek: 

1) wydruk zaświadczenia, o którym mowa w ust. 9d pkt 1, jeżeli płatnik składek nie posiada 

profilu informacyjnego płatnika składek; 

2) zaświadczenie lekarskie, o którym mowa w ust. 9d pkt 2. 

10. W przypadkach, o których mowa w ust. 6 i 7, Zakład Ubezpieczeń Społecznych wydaje decyzję 

o braku prawa do zasiłku. 

11. Kopię decyzji, o której mowa w ust. 10, Zakład Ubezpieczeń Społecznych przesyła pracodawcy 

ubezpieczonego, którego ta decyzja dotyczy. 

12. Pracodawca może wystąpić do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o przeprowadzenie kontroli 

prawidłowości orzekania o czasowej niezdolności do pracy z powodu choroby oraz wystawiania 

zaświadczeń lekarskich dla celów wypłaty wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy, o którym 

mowa w art. 92 Kodeksu pracy. Zakład informuje pracodawcę o wyniku postępowania. 

13. Poniesione przez ubezpieczonego koszty przejazdu na badania kontrolne Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych zwraca do wysokości kosztów przejazdu najtańszym środkiem komunikacji 

publicznej. 
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Art. 59a.  [Delegacja ustawowa - dokumentowanie niezdolności do pracy, wystawianie i 

sprostowanie zaświadczeń lekarskich] 

Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego w porozumieniu z ministrem właściwym 

do spraw zdrowia, po zasięgnięciu opinii Naczelnej Rady Lekarskiej, określi, w drodze 

rozporządzenia: 

1) tryb i sposób orzekania o czasowej niezdolności do pracy oraz wystawiania zaświadczenia 

lekarskiego i zaświadczenia, o którym mowa w art. 59 ust. 8, 

2) sposób dokumentowania orzeczonej niezdolności do pracy, 

3) tryb i sposób sprostowania błędu w zaświadczeniu lekarskim oraz przekazywania 

ubezpieczonemu i płatnikowi składek informacji o stwierdzeniu nieważności zaświadczenia 

lekarskiego, w którym został popełniony błąd, i wydruku nowego zaświadczenia lekarskiego, o 

którym mowa w art. 55a ust. 6 

- mając na uwadze konieczność zapewnienia prawidłowego i sprawnego orzekania o czasowej 

niezdolności do pracy, jednolitości trybu i sposobu wystawiania zaświadczeń lekarskich i 

zaświadczeń, o których mowa w art. 59 ust. 8, oraz sposobu dokumentowania orzeczonej 

niezdolności do pracy, a także sprawnego sprostowania błędów w wystawionych zaświadczeniach 

lekarskich. 

Art. 60.  [Cofnięcie lub stwierdzenie wygaśnięcia upoważnienia do wystawiania zaświadczeń 

lekarskich] 

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w wystawianiu zaświadczeń lekarskich, w 

szczególności gdy zaświadczenie lekarskie zostało wystawione: 

1) bez przeprowadzenia bezpośredniego badania ubezpieczonego, 

2) bez udokumentowania rozpoznania stanowiącego podstawę orzeczonej czasowej 

niezdolności do pracy 

- Zakład Ubezpieczeń Społecznych może, w formie decyzji, cofnąć upoważnienie, o którym mowa 

w art. 54 ust. 1, na okres nieprzekraczający 12 miesięcy od dnia, w którym decyzja stała się 

ostateczna. 

2. W przypadku powtarzającego się naruszania zasad określonych w art. 55 ust. 1-3, art. 55a ust. 6, 

7 i 9 oraz art. 57 Zakład Ubezpieczeń Społecznych może, w drodze decyzji, cofnąć upoważnienie, o 

którym mowa w art. 54 ust. 1, na okres nieprzekraczający 3 miesięcy od dnia, w którym decyzja 

stała się ostateczna. 

2a. Zakład Ubezpieczeń Społecznych stwierdza, w formie decyzji, wygaśnięcie upoważnienia, o 

którym mowa w art. 54 ust. 1, w przypadku uzyskania informacji o istnieniu przesłanek, o których 

mowa w art. 162 § 1 pkt 1 Kodeksu postępowania administracyjnego. 

3. (uchylony). 

4. Od decyzji, o której mowa w ust. 1-3, przysługuje odwołanie do ministra właściwego do spraw 

zabezpieczenia społecznego. 

5. Do decyzji, o których mowa w ust. 1-3 i art. 54, stosuje się przepisy Kodeksu postępowania 

administracyjnego. 

6. Przepisy ust. 2, 4 i 5 stosuje się w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w wystawianiu 

zaświadczeń lekarskich lub powtarzającego się naruszania zasad określonych w art. 55 ust. 1-3, art. 

55a ust. 6 i 9 oraz art. 57 przez osoby upoważnione, o których mowa w art. 54a ust. 1. 
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7. W przypadku cofnięcia lub wygaszenia wystawiającemu zaświadczenia lekarskie upoważnienia, 

o którym mowa w art. 54 ust. 1, wygasają udzielone przez niego upoważnienia do wystawiania 

zaświadczeń lekarskich. 

8. Zakład Ubezpieczeń Społecznych niezwłocznie przekazuje ministrowi właściwemu do spraw 

zdrowia informacje dotyczące imienia i nazwiska, numeru PESEL i numeru prawa wykonywania 

zawodu wystawiającego zaświadczenie lekarskie, któremu cofnięto lub wygaszono upoważnienie, 

przez wprowadzenie ich do Rejestru Asystentów Medycznych, za pośrednictwem systemu 

teleinformatycznego obsługującego ten rejestr wraz ze wskazaniem daty, od której cofnięto albo 

wygaszono upoważnienie. 

Art. 60a.  [Elektroniczna Platforma Gromadzenia, Analizy i Udostępniania Zasobów 

Cyfrowych o Zdarzeniach Medycznych] 

1. Zaświadczenia, o których mowa w art. 55 ust. 1 oraz art. 59 ust. 8, mogą być wystawiane przez 

system teleinformatyczny Elektroniczna Platforma Gromadzenia, Analizy i Udostępniania Zasobów 

Cyfrowych o Zdarzeniach Medycznych, o którym mowa w art. 7 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. 

o systemie informacji w ochronie zdrowia, za pośrednictwem którego są przekazywane do systemu 

informatycznego, o którym mowa w art. 55 ust. 1 oraz art. 59 ust. 9. 

2. Informacje dotyczące zaświadczeń lekarskich, o których mowa w art. 55 ust. 1, oraz 

zaświadczeń, o których mowa w art. 59 ust. 8, w zakresie odpowiadającym informacjom 

prezentowanym w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład 

Ubezpieczeń Społecznych, są przekazywane systemowi informacji w ochronie zdrowia, o którym 

mowa w ustawie z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia. 

Rozdział 11 

Postępowanie w sprawach ustalania prawa do zasiłków i zasady ich wypłaty 

Art. 61.  [Podmioty ustalające i wypłacające zasiłki] 

1. Prawo do zasiłków określonych w ustawie i ich wysokość ustalają oraz zasiłki te wypłacają: 

1) płatnicy składek na ubezpieczenie chorobowe, którzy zgłaszają do ubezpieczenia 

chorobowego powyżej 20 ubezpieczonych, z zastrzeżeniem pkt 2 lit. d; 

2) Zakład Ubezpieczeń Społecznych: 

a) ubezpieczonym, których płatnicy składek zgłaszają do ubezpieczenia chorobowego nie 

więcej niż 20 ubezpieczonych, 

b) ubezpieczonym prowadzącym pozarolniczą działalność i osobom z nimi 

współpracującym, 

c) ubezpieczonym będącym duchownymi, 

d) osobom uprawnionym do zasiłków za okres po ustaniu ubezpieczenia, 

e) ubezpieczonym podlegającym ubezpieczeniu chorobowemu w Polsce z tytułu 

zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego. 

 

2. Liczbę ubezpieczonych, o której mowa w ust. 1, ustala się według stanu na dzień 30 listopada 

poprzedniego roku kalendarzowego, a w stosunku do płatników składek, którzy na ten dzień nie 

zgłaszali nikogo do ubezpieczenia chorobowego - według stanu na pierwszy miesiąc, w którym 

dokonali takiego zgłoszenia. 

3. Jeżeli do wypłaty zasiłku obowiązany jest Zakład Ubezpieczeń Społecznych, płatnik składek 

przedkłada zaświadczenie zawierające zestawienie składników wynagrodzenia lub przychodu, 
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stanowiących podstawę wymiaru zasiłku, którego wzór określi, w drodze rozporządzenia, minister 

właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego. 

4. Zakład Ubezpieczeń Społecznych kontynuuje po dniu 31 grudnia podjętą wcześniej wypłatę 

zasiłku, nawet jeżeli od dnia 1 stycznia płatnik składek jest zobowiązany, zgodnie z ust. 1, do 

wypłaty zasiłków. 

Art. 61a.  [Prawo ZUS do przetwarzania danych i informacji] 

1. W celu ustalenia prawa do zasiłku i jego wypłaty Zakład Ubezpieczeń Społecznych ma prawo do 

przetwarzania danych i informacji niezbędnych do ustalenia prawa do zasiłków, ich wysokości, 

podstawy wymiaru oraz do ich wypłaty. 

2. Zakład Ubezpieczeń Społecznych, w celu ustalenia prawa do zasiłku i jego wypłaty, może 

pozyskiwać dane i informacje w zakresie niezbędnym do ustalenia prawa do zasiłków, ich 

wysokości, podstawy wymiaru oraz do ich wypłat od ubezpieczonych oraz płatników składek, 

którzy są obowiązani bezpłatnie je udostępnić. 

Art. 61b.  [Wszczęcie postępowania w sprawie przyznania i wypłaty zasiłku] 

1. Postępowanie w sprawie przyznania i wypłaty zasiłku wszczyna się na wniosek złożony w 

formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego kwalifikowanym podpisem 

elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu 

potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym 

udostępnionym bezpłatnie przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych, na elektroniczną skrzynkę 

podawczą Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub na adres do doręczeń elektronicznych. 

2. Postępowanie w sprawie przyznania i wypłaty zasiłku chorobowego lub zasiłku opiekuńczego z 

tytułu opieki nad chorym członkiem rodziny wszczyna się: 

1) jeżeli płatnikiem zasiłku jest płatnik składek: 

a) posiadający profil informacyjny płatnika składek, na podstawie: 

– zaświadczenia lekarskiego w formie dokumentu elektronicznego, o którym mowa w art. 

55 ust. 1, otrzymanego na tym profilu, 

– wydruku zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 6, albo zaświadczenia 

lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 7, przekazanych przez ubezpieczonego, 

b) nieposiadający profilu informacyjnego płatnika składek - na podstawie wydruku 

zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 6, albo zaświadczenia 

lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 7, przekazanych przez ubezpieczonego; 

2) jeżeli płatnikiem zasiłku jest Zakład Ubezpieczeń Społecznych - na podstawie wydruku 

zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 6, zaświadczenia lekarskiego, o 

którym mowa w art. 55a ust. 7, albo wniosku, o którym mowa w ust. 1, przekazanych przez 

ubezpieczonego albo płatnika składek upoważnionego przez ubezpieczonego. 

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, zawiera: 

1) dane ubezpieczonego - pierwsze imię, nazwisko, numer PESEL albo serię i numer paszportu 

i datę urodzenia, jeżeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres zamieszkania; 

2) dane płatnika składek - NIP lub numer PESEL albo serię i numer paszportu, jeżeli nie ma 

obowiązku posługiwania się NIP i nie nadano numeru PESEL; 

3) informacje o okolicznościach mających wpływ na prawo do zasiłku lub jego wysokość. 

4. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1, dołącza się dokumenty niezbędne do przyznania i wypłaty 

zasiłku. 
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4a.  Do wniosku w sprawie przyznania i wypłaty zasiłku macierzyńskiego dla ubezpieczonego - 

rodzica dziecka posiadającego zaświadczenie, o którym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 

listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin "Za życiem" ((Dz. U. z 2020 r. poz. 1329 oraz 

z 2022 r. poz. 21402023 r. poz. 1923), dołącza się oświadczenie tego ubezpieczonego o posiadaniu 

przez dziecko takiego zaświadczenia. 

5. W przypadku ubezpieczonych, o których mowa w art. 61 ust. 1 pkt 2 lit. a, płatnik składek 

przekazuje do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych wniosek, wydruk zaświadczenia lekarskiego, o 

którym mowa w art. 55a ust. 6, albo zaświadczenie lekarskie, o którym mowa w art. 55a ust. 7, 

wraz z dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty zasiłku niezwłocznie, nie później niż w 

terminie 7 dni od dnia ich otrzymania. 

6. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego określi, w drodze rozporządzenia, 

zakres informacji o okolicznościach mających wpływ na prawo do zasiłku lub jego wysokość, o 

których mowa w ust. 3 pkt 3, oraz dokumenty niezbędne do przyznania i wypłaty zasiłków, o 

których mowa w ust. 4, mając na uwadze konieczność zapewnienia sprawnego i terminowego 

ustalania prawa do zasiłków i dokonywania ich wypłaty. 

Art. 62.  [Dostarczenie zaświadczenia lekarskiego] 

1. Ubezpieczony dostarcza wydruk zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 6, 

albo zaświadczenie lekarskie, o którym mowa w art. 55a ust. 7: 

1) do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych - jeżeli płatnikiem zasiłku jest Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych; 

2) płatnikowi składek - jeżeli płatnikiem zasiłku jest płatnik składek nieposiadający profilu 

informacyjnego płatnika składek. 

 

2. Ubezpieczony, o którym mowa w art. 61 ust. 1 pkt 2 lit. a, który został poinformowany, w formie 

pisemnej, o obowiązku dostarczania płatnikowi składek wydruku zaświadczenia lekarskiego, o 

którym mowa w art. 55a ust. 6, albo zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 7, 

dostarcza odpowiednio wydruk zaświadczenia lekarskiego albo zaświadczenie lekarskie płatnikowi 

składek, który przekazuje je niezwłocznie do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, podając datę 

dostarczenia odpowiednio wydruku zaświadczenia lekarskiego albo zaświadczenia lekarskiego 

przez ubezpieczonego. 

3. (uchylony). 

4. Ubezpieczony, uprawniony do zasiłku macierzyńskiego z więcej niż jednego tytułu, jest 

obowiązany do poinformowania każdego płatnika zasiłku o prawie do zasiłku macierzyńskiego z 

innych tytułów oraz jego wysokości. 

5. W przypadku gdy ubezpieczony jest uprawniony do zasiłku macierzyńskiego z więcej niż 

jednego tytułu, a łączna kwota wypłacanych zasiłków macierzyńskich jest niższa niż wysokość 

świadczenia rodzicielskiego, podwyższony zasiłek macierzyński, o którym mowa w art. 31 ust. 3a, 

wypłaca płatnik wskazany przez ubezpieczonego, z uwzględnieniem ust. 6. 

6. W przypadku, o którym mowa w ust. 5, gdy jednym z płatników zasiłku jest Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych, podmiotem wypłacającym kwotę podwyższenia jest Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych. 

Art. 63.  [Wniosek o ustalenie uprawnień do zasiłku] 

1. Ubezpieczony może wystąpić do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych z wnioskiem o ustalenie 

uprawnień do zasiłku, jeżeli uważa, że zostały naruszone jego uprawnienia w tym zakresie. 
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2. Z wnioskiem o ustalenie uprawnień do zasiłku przysługującego ubezpieczonemu może wystąpić 

do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych także płatnik składek na ubezpieczenie chorobowe. 

3. Środki odwoławcze od decyzji Zakładu Ubezpieczeń Społecznych określają odrębne przepisy. 

Art. 64.  [Terminy wypłaty zasiłków] 

1. Płatnicy składek, o których mowa w art. 61 ust. 1 pkt 1, wypłacają zasiłki w terminach przyjętych 

dla wypłaty wynagrodzeń lub dochodów, a Zakład Ubezpieczeń Społecznych na bieżąco po 

stwierdzeniu uprawnień. Zasiłki te wypłaca się nie później jednak niż w ciągu 30 dni od dnia 

wyjaśnienia ostatniej okoliczności niezbędnej do ustalenia prawa do zasiłku. 

2. Jeżeli płatnik składek nie wypłacił zasiłku w terminie, o którym mowa w ust. 1, jest on 

obowiązany do wypłaty odsetek od tego zasiłku w wysokości i na zasadach określonych w ustawie 

o systemie ubezpieczeń społecznych. 

3. Osobom, o których mowa w art. 2a ust. 1, zasiłek wypłaca się w terminie określonym w ust. 1, 

nie później niż w terminie 60 dni od dnia spłaty całości zadłużenia. 

Art. 65.  [Osoby uprawnione do otrzymania kwoty zasiłku] 

1. Zasiłki wypłaca się osobie, której zasiłki te przysługują, lub osobie przez nią upoważnionej albo 

osobie, do której rąk wypłaca się wynagrodzenie lub dochód ubezpieczonego. 

2. W razie śmierci ubezpieczonego przed podjęciem należnego mu zasiłku, zasiłek wypłaca się 

osobom uprawnionym do podjęcia wynagrodzenia lub dochodu ubezpieczonego. 

3. Osobie wskazanej w ust. 1 i 2, która mieszka za granicą, na jej wniosek zasiłki wypłaca się w 

formie bezgotówkowej na wskazany przez nią prowadzony w kraju rachunek płatniczy lub wydany 

w kraju instrument płatniczy w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o usługach płatniczych 

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1907, 1814 i 21402022 r. poz. 2360 i 2640 oraz z 2023 r. poz. 1394 i 1723) 

albo na rachunek płatniczy prowadzony w kraju lub wydany w kraju instrument płatniczy osoby 

przez nią upoważnionej do odbioru, zamieszkałej w kraju, chyba że umowy międzynarodowe 

stanowią inaczej. 

Art. 66.  [Wstrzymanie wypłaty i zwrot wypłaconych zasiłków] 

1.  Wypłatę zasiłku wstrzymuje się, jeżeli: 

1) powstaną okoliczności uzasadniające ustanie prawa do zasiłku; 

2) okaże się, że prawo do zasiłku nie istniało; 

3) zasiłek nie może być doręczony z przyczyn niezależnych od Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych. 

 

1a.  W sprawie wstrzymania wypłaty zasiłku Zakład Ubezpieczeń Społecznych wydaje decyzję.  

1b.  W sprawie wstrzymania wypłaty zasiłku stosuje się odpowiednio art. 134 ust. 2 i art. 135 

ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 504, 1504 i 24612023 r. poz. 1251, 1429 i 1672). 

2. Jeżeli świadczenie zostało pobrane nienależnie z winy ubezpieczonego lub wskutek okoliczności, 

o których mowa w art. 15-17 i art. 59 ust. 6 i 7, wypłacone kwoty podlegają potrąceniu z należnych 

ubezpieczonemu zasiłków bieżących oraz z innych świadczeń z ubezpieczeń społecznych lub 

ściągnięciu w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji lub egzekucji 

sądowej. 

3. Decyzja Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w sprawie zwrotu bezpodstawnie pobranych 

zasiłków stanowi tytuł wykonawczy w postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

Art. 66a.  [Potrącenia ze świadczeń] 
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1. Potrąceń ze świadczeń określonych w ustawie dokonuje się na zasadach przewidzianych w 

przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. 

2. Ze świadczeń określonych w ustawie nie dokonuje się potrąceń należności z tytułu odpłatności za 

pobyt osób uprawnionych do świadczeń emerytalno-rentowych w domach pomocy społecznej, 

zakładach opiekuńczo-leczniczych lub zakładach pielęgnacyjno-opiekuńczych. 

3. W przypadku przyznania prawa do emerytury na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z 

Funduszu Ubezpieczeń Społecznych za okres, za który ubezpieczony pobierał zasiłek chorobowy 

po ustaniu tytułu ubezpieczenia albo świadczenie rehabilitacyjne, pobrane z tego tytułu kwoty 

zalicza się na poczet przyznanej emerytury. Kwoty te traktuje się jak świadczenia wypłacane w 

kwocie zaliczkowej w rozumieniu przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych. 

Art. 67.  [Przedawnienie roszczeń o wypłatę świadczeń] 

1. Roszczenie o wypłatę zasiłku chorobowego, wyrównawczego, macierzyńskiego oraz 

opiekuńczego przedawnia się po upływie 6 miesięcy od ostatniego dnia okresu, za który zasiłek 

przysługuje. 

2. (uchylony). 

3. Jeżeli niezgłoszenie roszczenia o wypłatę zasiłku nastąpiło z przyczyn niezależnych od osoby 

uprawnionej, termin 6 miesięcy liczy się od dnia, w którym ustała przeszkoda uniemożliwiająca 

zgłoszenie roszczenia. 

4. Jeżeli niewypłacanie zasiłku w całości lub w części było następstwem błędu płatnika składek, o 

którym mowa w art. 61 ust. 1 pkt 1, albo Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, roszczenie o wypłatę 

zasiłku przedawnia się po upływie 3 lat. 

Art. 68.  [Kontrola ubezpieczonych] 

1. Zakład Ubezpieczeń Społecznych oraz płatnicy składek, o których mowa w art. 61 ust. 1 pkt 1, są 

uprawnieni do kontrolowania ubezpieczonych co do prawidłowości wykorzystywania zwolnień od 

pracy zgodnie z ich celem oraz są upoważnieni do formalnej kontroli zaświadczeń lekarskich. 

2. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego, po zasięgnięciu opinii Naczelnej Rady 

Lekarskiej, określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe zasady i tryb kontroli prawidłowości 

wykorzystywania zwolnień od pracy oraz formalnej kontroli zaświadczeń lekarskich. 

Art. 69.  [Świadczenie rehabilitacyjne] 

Do świadczenia rehabilitacyjnego stosuje się odpowiednio przepisy art. 61, art. 61a, art. 61b ust. 1, 

3 i 4 i art. 63-68 oraz przepisy wydane na podstawie art. 61b ust. 6. 

Art. 70.  [Roszczenie regresowe] 

1. Jeżeli niezdolność ubezpieczonego do pracy uzasadniająca wypłatę zasiłku chorobowego lub 

świadczenia rehabilitacyjnego została spowodowana przez inną osobę w wyniku popełnienia przez 

nią umyślnego przestępstwa lub wykroczenia, Zakład Ubezpieczeń Społecznych albo płatnik 

składek, o którym mowa w art. 61 ust. 1 pkt 1, może dochodzić od sprawcy zwrotu wypłaconego 

zasiłku chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego. 

2. Okoliczności, o których mowa w ust. 1, stwierdza się na podstawie prawomocnego orzeczenia 

sądu. 
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Zakres informacji o okolicznościach mających wpływ na prawo do zasiłków z ubezpieczenia społecznego w razie 

choroby i macierzyństwa lub ich wysokość oraz dokumenty niezbędne do przyznania i wypłaty zasiłków. 

Dz.U.2017.87 t.j. z dnia 2017.01.13 

Status: Akt obowiązujący  

Wersja od: 6 grudnia 2023r.  

 

 

Wejście w życie: 

1 stycznia 2016 r. 

 

 

 

 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ   

z dnia 8 grudnia 2015 r. 

w sprawie zakresu informacji o okolicznościach mających wpływ na prawo do zasiłków z 

ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa lub ich wysokość oraz 

dokumentów niezbędnych do przyznania i wypłaty zasiłków 

Na podstawie art. 61b ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z 

ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 372, 960, 1265, 

1579 i 2020) zarządza się, co następuje: 

§ 1.  [Przedmiot regulacji]Rozporządzenie określa: 

1) zakres informacji o okolicznościach mających wpływ na prawo do zasiłków lub ich 

wysokość; 

2) dokumenty niezbędne do przyznania i wypłaty zasiłków. 

§ 2.  [Zaświadczenie płatnika składek niezbędne do przyznania i wypłaty przez ZUS zasiłku 

chorobowego] 

1.   Dokumentem niezbędnym do przyznania i wypłaty przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 

zwany dalej "Zakładem", zasiłku chorobowego jest, złożone w formie papierowejpisemnej lub w 

formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego 

certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, 

podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania 

pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym 

bezpłatnie przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, zaświadczenie płatnika składek zawierające: 

1) w przypadku ubezpieczonego będącego pracownikiem - informacje określone w załączniku 

nr 1 do rozporządzenia; 

2) w przypadku ubezpieczonego niebędącego pracownikiem, z wyłączeniem ubezpieczonego, o 

którym mowa w pkt 3 - informacje określone w załączniku nr 2 do rozporządzenia; 

3) w przypadku ubezpieczonego prowadzącego pozarolniczą działalność, ubezpieczonego 

współpracującego z osobą prowadzącą pozarolniczą działalność oraz duchownego - informacje 

określone w załączniku nr 3 do rozporządzenia. 
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2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do przyznania i wypłaty przez Zakład świadczenia 

rehabilitacyjnego, zasiłku opiekuńczego, zasiłku wyrównawczego, zasiłku macierzyńskiego oraz 

zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego. 

§ 3.   [Oświadczenie niezbędne do przyznania i wypłaty przez ZUS zasiłku chorobowego lub 

świadczenia rehabilitacyjnego] Dokumentem niezbędnym do przyznania i wypłaty przez Zakład 

zasiłku chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego za okres niezdolności do pracy 

przypadającej po ustaniu tytułu ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego jest, złożone w 

formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z 

wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAPpodpisanego 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z 

wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w 

systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę 

podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych, oświadczenie zawierające dane 

określone w załączniku nr 4 do rozporządzenia. 

§ 4.  [Zaświadczenie niezbędne do przyznania i wypłaty przez ZUS zasiłku chorobowego w 

przypadku wcześniejszego wypłacania przez płatnika składek wynagrodzenia za czas 

niezdolności do pracy lub zasiłku chorobowego] 

1. Jeżeli za okres orzeczonej niezdolności do pracy z powodu choroby objęty zaświadczeniem 

lekarskim ubezpieczonemu przysługuje: 

1) wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy z powodu choroby, a następnie zasiłek 

chorobowy wypłacany przez Zakład, 

2) zasiłek chorobowy wypłacany przez płatnika składek, a następnie zasiłek chorobowy 

wypłacany przez Zakład 

- dokumentem niezbędnym do wypłaty zasiłku po wypłaceniu wynagrodzenia za czas niezdolności 

do pracy lub zasiłku chorobowego przez płatnika składek jest przekazane przez niego do Zakładu 

zaświadczenie płatnika składek, o którym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 albo 2, zawierające identyfikator 

zaświadczenia lekarskiego, na podstawie którego dokonano wypłaty zasiłku. 

2. Jeżeli w przypadku, o którym mowa w ust. 1, wypłaty dokonano na podstawie zaświadczenia 

lekarskiego wystawionego na formularzu zaświadczenia lekarskiego wydrukowanym z systemu 

teleinformatycznego, o którym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o 

świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, zwanej 

dalej "ustawą", płatnik składek dołącza to zaświadczenie, pozostawiając w aktach kopię 

potwierdzoną za zgodność z oryginałem. 

3. Jeżeli w przypadku, o którym mowa w ust. 1, wypłaty dokonano na podstawie wydruku 

wystawionego zaświadczenia lekarskiego z systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 

55a ust. 6 ustawy, dokumentem niezbędnym do przyznania i wypłaty zasiłku chorobowego przez 

Zakład jest zaświadczenie lekarskie w formie dokumentu elektronicznego. 

4. Jeżeli zaświadczenie lekarskie obejmuje okres, za który przysługuje wynagrodzenie za czas 

niezdolności do pracy z powodu choroby lub zasiłek chorobowy, wypłacane przez płatnika składek, 

a następnie wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy z powodu choroby lub zasiłek 

chorobowy, wypłacane przez innego płatnika składek, dokumentem niezbędnym do wypłaty tego 

wynagrodzenia lub zasiłku przez innego płatnika jest zaświadczenie lekarskie w formie wydruku 

zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy, lub zaświadczenie lekarskie 

wystawione na formularzu zaświadczenia lekarskiego wydrukowanym z systemu 
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teleinformatycznego, o którym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy, zwrócone ubezpieczonemu przez 

płatnika, który dokonał wypłaty. 

5. W przypadku, o którym mowa w ust. 4, dokumentem niezbędnym do udokumentowania 

prawidłowości wypłaty wynagrodzenia za czas choroby lub zasiłku chorobowego przez płatnika 

składek, który zwrócił zaświadczenie ubezpieczonemu, jest kopia zaświadczenia lekarskiego 

potwierdzona za zgodność z oryginałem. 

6. W przypadku, o którym mowa w ust. 4, jeżeli podstawą wypłaty było zaświadczenie lekarskie w 

formie dokumentu elektronicznego, o którym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy, inny płatnik składek 

dokonuje wypłaty wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy z powodu choroby lub zasiłku 

chorobowego na podstawie, wystawionego na wniosek ubezpieczonego, zaświadczenia lekarskiego 

w formie dokumentu elektronicznego zamieszczonego na profilu informacyjnym tego płatnika 

składek albo na podstawie wydruku zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 6 

ustawy, uzyskanego przez ubezpieczonego od wystawiającego zaświadczenie lekarskie.  

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje się odpowiednio do przyznania i wypłaty zasiłku opiekuńczego. 

§ 5.  [Zaświadczenie lekarskie niezbędne do przyznania i wypłaty zasiłku chorobowego za 

okres niezdolności do pracy orzeczonej za granicą]Dokumentem niezbędnym do przyznania i 

wypłaty zasiłku chorobowego za okres niezdolności do pracy orzeczonej za granicą jest 

przetłumaczone na język polski zaświadczenie lekarskie wystawione w zagranicznym zakładzie 

leczniczym lub przez zagranicznego lekarza: 

1) zawierające nazwę zagranicznego zakładu leczniczego lub imię i nazwisko zagranicznego 

lekarza, opatrzone datą wystawienia i podpisem; 

2) określające początkową i końcową datę tej niezdolności. 

§ 6.  [Wyłączenie obowiązku przetłumaczenia zaświadczenia lekarskiego na język 

polski]Przepisu § 5 w zakresie obowiązku przetłumaczenia na język polski nie stosuje się do 

zaświadczeń lekarskich wystawionych na terytorium państw członkowskich Unii Europejskiej, 

państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o 

Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz państw stron umów 

międzynarodowych w zakresie zabezpieczenia społecznego, których stroną jest Rzeczpospolita 

Polska, w językach urzędowych tych państw. 

§ 7.   [Dokumenty niezbędne do przyznania i wypłaty zasiłku chorobowego w wysokości 100% 

podstawy wymiaru w związku z wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy] 

1. Dokumentem niezbędnym do przyznania i wypłaty zasiłku chorobowego w wysokości 100% 

podstawy wymiaru, jeżeli przyczyną niezdolności do pracy jest wypadek w drodze do pracy lub z 

pracy, a ubezpieczonemu przysługuje zasiłek chorobowy z więcej niż jednego tytułu, jest oryginał 

albo kopia karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy potwierdzona za zgodność z oryginałem 

przez ubezpieczonego, płatnika składek lub Zakład. 

2. Dokumentem niezbędnym do przyznania i wypłaty zasiłku chorobowego w wysokości 100% 

podstawy wymiaru, w przypadku niezdolności do pracy wynikającej z następstw zaistniałych w 

stanie zdrowia w związku z wcześniej stwierdzonym wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy, 

jest, złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem 

osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych 

dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na 
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elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych, zaświadczenie 

lekarskie wystawione na zwykłym druku, stwierdzające związek tej niezdolności do pracy z 

wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy, a jeżeli ubezpieczonemu przysługuje zasiłek chorobowy 

z więcej niż jednego tytułu - oryginał lub kopia tego zaświadczenia potwierdzona za zgodność z 

oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika składek lub Zakład. 

§ 8.  [Dokumenty niezbędne do przyznania i wypłaty świadczenia rehabilitacyjnego] 

1.   Dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty świadczenia rehabilitacyjnego są, złożone 

w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego kwalifikowanym 

podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem 

sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w systemie 

teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą 

Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych: 

1) złożony w formie papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z 

wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczną 

skrzynkę podawczą Zakładu, wniosek o świadczenie rehabilitacyjne, zawierający dane 

określone w załączniku nr 5 do rozporządzenia; 

wniosek oświadczenie rehabilitacyjne, zawierający dane określone w załączniku nr 5 do 

rozporządzenia; 

2) złożone w formie papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z 

wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczną 

skrzynkę podawczą Zakładu, zaświadczenie o stanie zdrowia osoby, w stosunku do której ma 

być wydane orzeczenie, wystawione przez lekarza prowadzącego leczenie nie wcześniej niż na 

miesiąc przed datą złożenia wniosku; 

3) złożony w formie papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z 

wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczną 

skrzynkę podawczą Zakładu, wywiad zawodowy z miejsca pracy - chyba że wniosek o 

świadczenieoświadczenie rehabilitacyjne składa osoba, której niezdolność do pracy powstała po 

ustaniu ubezpieczenia, osoba prowadząca pozarolniczą działalność, osoba współpracująca z 

osobą prowadzącą pozarolniczą działalność albo osoba duchowna; 

4) protokół ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy lub karta wypadku - w 

przypadku niezdolności do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy; 

5) decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej wydana przez inspektora sanitarnego - w 

przypadku choroby zawodowej. 

2. Dokumentem niezbędnym do przyznania i wypłaty przez Zakład świadczenia rehabilitacyjnego 

przysługującego po ustaniu tytułu ubezpieczenia chorobowego jest dodatkowo oświadczenie, o 

którym mowa w § 3. 

§ 9.  [Dokumenty niezbędne do przyznania i wypłaty zasiłku macierzyńskiego]Dokumentem 

niezbędnym do przyznania i wypłaty zasiłku macierzyńskiego za okres ustalony przepisami 

Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzyńskiego jest: 

1)   złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 
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elektronicznych, zaświadczenie lekarskie wystawione na zwykłym druku określające 

przewidywaną datę porodu - za okres przed dniem porodu; 

2)   odpis skrócony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za zgodność z 

oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika składek albo przez Zakład - za okres od dnia 

porodu. 

§ 10.  [Dokumenty niezbędne do przyznania i wypłaty zasiłku macierzyńskiego z tytułu 

urodzenia dziecka podczas pobytu za granicą] 

1. Dokumentem niezbędnym do przyznania i wypłaty zasiłku macierzyńskiego z tytułu urodzenia 

dziecka podczas pobytu za granicą jest: 

1) zaświadczenie zagranicznego zakładu leczniczego lub zagranicznego lekarza stwierdzające 

przewidywaną datę porodu oraz spełniające warunki określone w § 5 pkt 1 - za okres przed 

dniem porodu; 

2)   odpis skrócony aktu urodzenia dziecka lub zagraniczny akt urodzenia dzieckadokument 

potwierdzający urodzenie dziecka, wydany przez uprawniony organ dokonujący rejestracji 

urodzenia w danym kraju lub kopie tych dokumentów, potwierdzone za zgodność z oryginałem 

przez ubezpieczonego, płatnika składek albo przez Zakład - za okres od dnia porodu. 

2. Przepis § 6 stosuje się odpowiednio. 

§ 11.  [Dokumenty niezbędne do przyznania i wypłaty zasiłku macierzyńskiego za okres po 

ustaniu ubezpieczenia chorobowego] 

1.   Dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty zasiłku macierzyńskiego za okres po 

ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jeżeli ubezpieczenie to ustało w okresie ciąży, z powodu 

śmierci, ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy, są: 

1)   złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, zaświadczenie lekarskie wystawione na zwykłym druku stwierdzające stan 

ciąży w okresie zatrudnienia; 

2)   złożone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z 

wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w 

systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na elektroniczną 

skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych, świadectwo pracy lub 

inny dokument potwierdzający wygaśnięcie stosunku pracy z powodu śmierci pracodawcy lub 

rozwiązanie stosunku pracy z powodu ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy; 

3)   odpis skrócony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za zgodność z 

oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika składek albo przez Zakład. 

2. Dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty zasiłku macierzyńskiego za okres po ustaniu 

ubezpieczenia chorobowego, jeżeli ubezpieczenie to ustało w wyniku rozwiązania stosunku pracy z 

naruszeniem przepisów prawa, są: 

1)   złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 
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ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, zaświadczenie lekarskie wystawione na zwykłym druku stwierdzające stan 

ciąży w okresie zatrudnienia; 

2)   złożone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z 

wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w 

systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na elektroniczną 

skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych, prawomocne orzeczenie 

sądu o rozwiązaniu stosunku pracy z naruszeniem przepisów prawa; 

3)   odpis skrócony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za zgodność z 

oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika składek albo przez Zakład. 

§ 12.  [Dokumenty niezbędne do przyznania i wypłaty zasiłku macierzyńskiego w związku z 

przyjęciem dziecka na wychowanie] 

1. Dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty zasiłku macierzyńskiego za okres ustalony 

przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego z tytułu 

przyjęcia dziecka na wychowanie i wystąpienia do sądu z wnioskiem o przysposobienie są: 

1)  złożone w formie papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z 

wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczną 

skrzynkę podawczą Zakładu, oświadczenie ubezpieczonego o dacie przyjęcia dziecka na 

wychowanie; 

złożone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z 

wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w 

systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na elektroniczną 

skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych, oświadczenie 

ubezpieczonego o dacie przyjęcia dziecka na wychowanie; 

2)   zaświadczenie sądu opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu o przysposobienie dziecka 

zawierające datę urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem 

przez ubezpieczonego, płatnika składek albo przez Zakład, lub kopia wniosku o wszczęcie 

postępowania w sprawie przysposobienia dziecka, zawierającego datę urodzenia dziecka, z 

poświadczeniem sądu opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu; 

3)  decyzja ostateczna o odroczeniu obowiązku szkolnego lub jej kopia potwierdzona za 

zgodność z oryginałem przez płatnika składek albo przez Zakład, w przypadku gdy wniosek 

dotyczy dziecka, wobec którego podjęto taką decyzję. 

(uchylony). 

2. Dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty zasiłku macierzyńskiego za okres ustalony 

przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego z tytułu 

przyjęcia dziecka na wychowanie w ramach rodziny zastępczej są: 

1)   prawomocne orzeczenie sądu opiekuńczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastępczej 

albo umowa cywilnoprawna zawarta między rodziną zastępczą a starostą, albo ich kopia 

potwierdzona za zgodność z oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika składek albo przez 

Zakład; 
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2)   złożony w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z 

wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w 

systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na elektroniczną 

skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych, dokument 

potwierdzający wiek dziecka; 

3)   decyzja ostateczna o odroczeniu obowiązku szkolnego lub jej kopia potwierdzona za 

zgodność z oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika składek albo przez Zakład, w przypadku 

gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec którego podjęto taką decyzję. 

§ 13.   [Dokumenty niezbędne do przyznania i wypłaty zasiłku w wysokości zasiłku 

macierzyńskiego przysługującego w razie rozwiązania z pracownicą stosunku pracy w okresie 

ciąży] Dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty zasiłku w wysokości zasiłku 

macierzyńskiego przysługującego w razie rozwiązania z pracownicą stosunku pracy w okresie ciąży 

z powodu śmierci, ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy są: 

1)   złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, zaświadczenie lekarskie wystawione na zwykłym druku stwierdzające stan 

ciąży w okresie zatrudnienia; 

2)   złożone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z 

wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w 

systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na elektroniczną 

skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych, świadectwo pracy lub 

inny dokument potwierdzający wygaśnięcie stosunku pracy z powodu śmierci pracodawcy lub 

rozwiązanie stosunku pracy z powodu ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy; 

3)  złożone w formie papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z 

wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczną 

skrzynkę podawczą Zakładu, oświadczenie ubezpieczonej, że nie zapewniono jej innego 

zatrudnienia. 

złożone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z 

wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w 

systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na elektroniczną 

skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych, oświadczenie 

ubezpieczonej, że nie zapewniono jej innego zatrudnienia. 

§ 14.  [Dokumenty niezbędne do zaniechania wypłaty zasiłku macierzyńskiego w związku z 

rezygnacją z pobierania zasiłku macierzyńskiego] 

1. Dokumentami niezbędnymi do zaniechania wypłaty zasiłku macierzyńskiego w związku z 

rezygnacją z pobierania zasiłku macierzyńskiego przez ubezpieczoną matkę dziecka za okres 

ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzyńskiego w przypadku, o którym 
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mowa w art. 180 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 

2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60), są: 

1)   złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, oświadczenie ubezpieczonej, od kiedy ubezpieczony ojciec dziecka będzie 

korzystał z uprawnień do zasiłku macierzyńskiego; 

2)   złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, zaświadczenie pracodawcy o dacie zaprzestania korzystania z urlopu 

macierzyńskiego - w przypadku pracownicy, której zasiłek macierzyński jest wypłacany przez 

Zakład; 

3)   złożony w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, wniosek ubezpieczonej zawierający datę, od której rezygnuje ona z pobierania 

zasiłku macierzyńskiego - w przypadku ubezpieczonej niebędącej pracownikiem. 

2.   Dokumentami niezbędnymi do zaniechania wypłaty zasiłku macierzyńskiego w związku z 

rezygnacją z pobierania zasiłku macierzyńskiego przez ubezpieczoną matkę dziecka za okres 

ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego w 

przypadku, o którym mowa w art. 183 § 1 i § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, 

są dokumenty, o których mowa w ust. 1. 

§ 14a.   [Dokument niezbędny do zaniechania wypłaty zasiłku macierzyńskiego w przypadku 

umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej, zakładzie opiekuńczo-leczniczym, zakładzie 

pielęgnacyjno-opiekuńczym albo zakładzie rehabilitacji leczniczej] Dokumentem niezbędnym 

do zaniechania wypłaty zasiłku macierzyńskiego w przypadku umieszczenia dziecka na podstawie 

orzeczenia sądu w pieczy zastępczej, zakładzie opiekuńczo-leczniczym, zakładzie pielęgnacyjno-

opiekuńczym albo zakładzie rehabilitacji leczniczej jest, złożone w formie papierowejpisemnej lub 

w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego 

certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, 

podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania 

pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym 

bezpłatnie przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, oświadczenie ubezpieczonej matki dziecka o dacie umieszczenia dziecka w pieczy 
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zastępczej, zakładzie opiekuńczo-leczniczym, zakładzie pielęgnacyjno-opiekuńczym albo zakładzie 

rehabilitacji leczniczej. 

§ 15.  [Dokumenty niezbędne do przyznania i wypłaty zasiłku macierzyńskiego 

ubezpieczonemu ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu członkowi najbliższej rodziny]  

1. Dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty zasiłku macierzyńskiego ubezpieczonemu 

ojcu dziecka, w przypadku skrócenia przez ubezpieczoną matkę dziecka okresu pobierania zasiłku 

macierzyńskiego, są: 

1)   odpis skrócony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za zgodność z 

oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika składek albo Zakład; 

2)   złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, zaświadczenie płatnika zasiłku o okresie pobierania zasiłku macierzyńskiego 

przez ubezpieczoną matkę dziecka, okresie przysługującego jej zasiłku macierzyńskiego oraz 

stawce procentowej, w jakiej zasiłek macierzyński przysługiwał ubezpieczonej matce dziecka, 

zawierające imię, nazwisko i numer PESEL ubezpieczonej matki dziecka albo serię i numer 

dokumentu stwierdzającego tożsamość, jeżeli nie nadano numeru PESEL. 

2.   Dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty zasiłku macierzyńskiego ubezpieczonemu 

ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu członkowi najbliższej rodziny, w przypadku śmierci 

ubezpieczonej matki lub porzucenia przez nią dziecka, są dokumenty określone w ust. 1 oraz, 

złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego 

z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAPpodpisanego 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z 

wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w 

systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę 

podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych, oświadczenie ubezpieczonego 

odpowiednio o śmierci matki dziecka albo o porzuceniu przez nią dziecka. 

3.   Dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty zasiłku macierzyńskiego ubezpieczonemu 

ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu członkowi najbliższej rodziny, w przypadku śmierci 

nieubezpieczonej matki lub porzucenia przez nią dziecka, są dokumenty określone w ust. 1 pkt 1 

oraz, złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem 

osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych 

dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na 

elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych, oświadczenie 

ubezpieczonego odpowiednio o śmierci matki dziecka albo o porzuceniu przez nią dziecka. 

§ 16.  [Dokumenty niezbędne do zaniechania wypłaty zasiłku macierzyńskiego w związku z 

rezygnacją z pobierania zasiłku macierzyńskiego przez osobę legitymującą się orzeczeniem o 

niezdolności do samodzielnej egzystencji]Dokumentami niezbędnymi do zaniechania wypłaty 

zasiłku macierzyńskiego w związku z rezygnacją z pobierania zasiłku macierzyńskiego za okres 
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ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzyńskiego przez ubezpieczoną matkę 

dziecka, legitymującą się orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej egzystencji, są: 

1)   złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, oświadczenie ubezpieczonej, od kiedy ubezpieczony ojciec dziecka albo 

ubezpieczony inny członek najbliższej rodziny będzie korzystał z uprawnień do zasiłku 

macierzyńskiego; 

2)   złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, zaświadczenie pracodawcy o dacie zaprzestania korzystania z urlopu 

macierzyńskiego - w przypadku pracownicy, której zasiłek macierzyński jest wypłacany przez 

Zakład; 

3)   złożony w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, wniosek ubezpieczonej zawierający datę, od której rezygnuje ona z pobierania 

zasiłku macierzyńskiego - w przypadku ubezpieczonej niebędącej pracownikiem; 

4)   orzeczenie o niezdolności ubezpieczonej matki dziecka do samodzielnej egzystencji lub 

jego kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika składek 

albo przez Zakład. 

§ 17.   [Dokumenty niezbędne do przyznania i wypłaty zasiłku macierzyńskiego 

przysługującego ubezpieczonemu ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu członkowi 

najbliższej rodziny w przypadku braku możliwości sprawowania osobistej opieki przez matkę 

dziecka, legitymującą się orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej egzystencji] 

1. Dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty zasiłku macierzyńskiego przysługującego 

ubezpieczonemu ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu członkowi najbliższej rodziny, jeżeli 

ubezpieczona matka dziecka legitymuje się orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej 

egzystencji i stan jej zdrowia uniemożliwia jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, są 

dokumenty określone w § 15 ust. 1 oraz orzeczenie stwierdzające niezdolność matki do 

samodzielnej egzystencji lub jego kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem przez 

ubezpieczonego, płatnika składek albo Zakład. 

2. Dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty zasiłku macierzyńskiego przysługującego 

ubezpieczonemu ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu członkowi najbliższej rodziny, jeżeli 

nieubezpieczona matka dziecka legitymuje się orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej 
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egzystencji i stan jej zdrowia uniemożliwia jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, są 

dokumenty określone w § 15 ust. 1 pkt 1 oraz orzeczenie stwierdzające niezdolność matki do 

samodzielnej egzystencji lub jego kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem przez 

ubezpieczonego, płatnika składek albo Zakład. 

§ 18.  [Dokumenty niezbędne do przyznania i wypłaty zasiłku macierzyńskiego 

ubezpieczonemu ojcu dziecka lub ubezpieczonemu innemu członkowi najbliższej rodziny w 

przypadku przerwania przez matkę dziecka urlopu macierzyńskiego na okres pobytu w tym 

szpitalu albo zakładzie leczniczym]Dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty zasiłku 

macierzyńskiego ubezpieczonemu ojcu dziecka lub ubezpieczonemu innemu członkowi najbliższej 

rodziny z tytułu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem za okres, o którym mowa w art. 180 § 

10 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, są: 

1)   odpis skrócony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za zgodność z 

oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika składek albo Zakład; 

2)   złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, zaświadczenie płatnika zasiłku o okresie przysługującego i wypłaconego 

matce dziecka zasiłku macierzyńskiego oraz o stawce procentowej, w jakiej zasiłek 

macierzyński przysługiwał ubezpieczonej matce dziecka, zawierające imię, nazwisko i numer 

PESEL ubezpieczonej matki dziecka albo serię i numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, 

jeżeli nie nadano numeru PESEL; 

3)   złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, zaświadczenie o dacie przyjęcia ubezpieczonej matki dziecka do szpitala lub 

innego przedsiębiorstwa podmiotu leczniczego wykonującego działalność leczniczą w rodzaju 

stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne, zwanego dalej "placówką leczniczą" - 

wystawione w tej placówce; 

4)   złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, zaświadczenie o dacie wypisania ubezpieczonej matki dziecka z placówki 

leczniczej - wystawione w tej placówce. 

§ 19.  [Dokumenty niezbędne do przerwania wypłaty zasiłku macierzyńskiego ubezpieczonej 

matce dziecka w związku z jej pobytem w placówce leczniczej] 
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1. Dokumentami niezbędnymi do przerwania wypłaty zasiłku macierzyńskiego ubezpieczonej 

matce dziecka w związku z jej pobytem w placówce leczniczej są: 

1)   złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, zaświadczenie o terminie przyjęcia ubezpieczonej matki dziecka do placówki 

leczniczej, wystawione w tej placówce, albo jego kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem 

przez ubezpieczonego, płatnika składek albo przez Zakład; 

2)   złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, oświadczenie ubezpieczonej o dacie, od której ubezpieczony ojciec dziecka 

albo ubezpieczony inny członek najbliższej rodziny będzie korzystał z uprawnień do zasiłku 

macierzyńskiego; 

3)   złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, zaświadczenie pracodawcy o terminie zaprzestania korzystania z urlopu 

macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego - w 

przypadku pracownicy, której zasiłek macierzyński jest wypłacany przez Zakład. 

2.   Dokumentem niezbędnym do podjęcia wypłaty zasiłku macierzyńskiego ubezpieczonej matce 

dziecka za okres po przerwie w pobieraniu tego zasiłku spowodowanej pobytem ubezpieczonej w 

placówce leczniczej jest, złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu 

elektronicznego uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu 

zaufanego ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralności 

danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na 

elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych, zaświadczenie 

płatnika zasiłku o okresie, za który wypłacono zasiłek macierzyński ubezpieczonemu ojcu dziecka 

albo ubezpieczonemu innemu członkowi najbliższej rodziny, zawierające imię, nazwisko i numer 

PESEL ubezpieczonego ojca dziecka albo ubezpieczonego innego członka najbliższej rodziny albo 

serię i numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, jeżeli nie nadano numeru PESEL. 

§ 19a.  [Dokumenty niezbędne do przyznania i wypłaty zasiłku macierzyńskiego 

ubezpieczonemu ojcu dziecka w przypadku podjęcia zatrudnienia przez matkę 

dziecka]Dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty zasiłku macierzyńskiego 

ubezpieczonemu ojcu dziecka z tytułu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, w związku z 
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podjęciem przez matkę dziecka, nieposiadającą tytułu do objęcia ubezpieczeniem społecznym w 

razie choroby i macierzyństwa, zatrudnienia w wymiarze nie niższym niż połowa pełnego wymiaru 

czasu pracy, o której mowa w art. 180 § 17 Kodeksu pracy, są: 

1)   odpis skrócony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za zgodność z 

oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika składek albo Zakład lub odpowiednio dokumenty, o 

których mowa w § 12 ust. 1 pkt 1-3 lub ust. 2; 

2) zaświadczenie pracodawcy o okresie zatrudnienia i wymiarze czasu pracy matki dziecka 

zawierające jej imię, nazwisko i numer PESEL albo serię i numer dokumentu stwierdzającego 

tożsamość, jeżeli nie nadano numeru PESEL lub oświadczenie matki dziecka o dacie podjęcia 

zatrudnienia w wymiarze nie niższym niż połowa pełnego wymiaru czasu pracy zawierające jej 

imię, nazwisko i numer PESEL albo serię i numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, jeżeli 

nie nadano numeru PESEL oraz nazwę i NIP pracodawcy; 

3)  złożone w formie papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z 

wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczną 

skrzynkę podawczą Zakładu, oświadczenie, w którym ubezpieczony: 

złożone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z 

wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w 

systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na elektroniczną 

skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych, oświadczenie, w którym 

ubezpieczony: 

a) wskazuje datę, od której ma zamiar pobierać zasiłek macierzyński, przypadającą w 

okresie trwania zatrudnienia matki dziecka, 

b) zobowiązuje się poinformować płatnika zasiłku o ustaniu zatrudnienia matki dziecka, 

jeżeli ustało ono w czasie pobierania przez ubezpieczonego ojca dziecka zasiłku 

macierzyńskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu 

macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego. 

§ 20. (uchylony). 

§ 21.   [Dokumenty niezbędne do wypłaty kwoty podwyższenia zasiłku macierzyńskiego do 

wysokości świadczenia rodzicielskiego] Dokumentami niezbędnymi do wypłaty kwoty 

podwyższenia zasiłku macierzyńskiego do wysokości świadczenia rodzicielskiego są, składane w 

formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z 

wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAPpodpisanego 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z 

wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w 

systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę 

podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych: 

1) oświadczenie ubezpieczonego, w którym wskazuje czy zasiłek macierzyński przysługuje mu 

z więcej niż jednego tytułu, a jeżeli tak, to który płatnik jest zobowiązany do wypłacenia kwoty 

podwyższenia zasiłku macierzyńskiego oraz potwierdza, że podwyższenie zasiłku 

macierzyńskiego nie jest pobierane z innego tytułu; 

2)   zaświadczenia pozostałych płatników zasiłku za miesiąc, w którym przysługuje 

podwyższenie zasiłku do kwoty świadczenia rodzicielskiego, zawierające informacje o okresie 

przysługującego zasiłku oraz o miesięcznej kwocie zasiłku po pomniejszeniu o zaliczkę na 
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podatek dochodowy od osób fizycznych oraz za miesiące, w których nastąpiła zmiana w 

wysokości przysługującego zasiłku macierzyńskiego i jego okresie. 

§ 22.   [Dokumenty niezbędne do przyznania i wypłaty zasiłku macierzyńskiego 

przysługującego za okres ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego w przypadku 

wcześniejszego pobierania przez ubezpieczonego zasiłku macierzyńskiego] Dokumentami 

niezbędnymi do przyznania i wypłaty zasiłku macierzyńskiego przysługującego ubezpieczonemu za 

okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, jeżeli zasiłek 

macierzyński za okres bezpośrednio poprzedzający okres objęty wnioskiem o udzielenie tego 

urlopu był pobierany przez tego ubezpieczonego, są: 

1)   złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, oświadczenie ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego z 

rodziców dziecka w okresie wskazanym we wniosku z zasiłku macierzyńskiego za okres 

ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego albo, złożone w formie 

papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z 

wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAPpodpisanego 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z 

wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w 

systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na elektroniczną 

skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych, oświadczenie 

ubezpieczonego o okresie, w którym drugi z rodziców dziecka zamierza korzystać z zasiłku 

macierzyńskiego za okres tego urlopu, w okresie objętym wnioskiem, albo potwierdzone przez 

pracodawcę za zgodność z oryginałem kopie takich oświadczeń - w przypadku pracownika, 

któremu zasiłek macierzyński jest wypłacany przez Zakład; 

2)   złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, zaświadczenie pracodawcy o okresie udzielonego urlopu rodzicielskiego oraz 

zaświadczenie pracodawcy o okresie i wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie urlopu 

rodzicielskiego zawierające informację, czy i w jakim wymiarze pracownik będzie wykonywał 

pracę w okresie urlopu rodzicielskiego wydłużonego zgodnie z art. 1821f § 3-7 Kodeksu pracy - 

w przypadku pracownika, któremu zasiłek macierzyński jest wypłacany przez Zakład; 

3)   złożony w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 
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elektronicznych, wniosek ubezpieczonego złożony płatnikowi zasiłku macierzyńskiego przed 

terminem rozpoczęcia korzystania z tego zasiłku za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy 

jako okres urlopu rodzicielskiego - w przypadku ubezpieczonego niebędącego pracownikiem.; 

4)   złożone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z 

wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w 

systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na elektroniczną 

skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych, oświadczenie 

ubezpieczonego, zawierające NIP i nazwy płatników zasiłku oraz informacje o okresie, za który 

wypłacono zasiłek macierzyński za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu 

rodzicielskiego, liczbie części wypłaconego zasiłku za okres tego urlopu oraz stawce 

procentowej, w jakiej zasiłek macierzyński został wypłacony. 

§ 23. (uchylony). 

§ 24.   [Dokumenty niezbędne do przyznania i wypłaty ubezpieczonemu zasiłku 

macierzyńskiego przysługującego za okres ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego w 

przypadku wcześniejszego pobierania zasiłku macierzyńskiego przez drugiego z rodziców] 

Dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty zasiłku macierzyńskiego przysługującego za 

okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, jeżeli zasiłek 

macierzyński za okres bezpośrednio poprzedzający okres objęty wnioskiem o udzielenie tego 

urlopu był pobierany przez drugiego z rodziców dziecka, są: 

1)   złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, oświadczenie ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego z 

rodziców dziecka w okresie wskazanym we wniosku z zasiłku macierzyńskiego za okres 

ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego albo, złożone w formie 

papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z wykorzystaniem 

kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczną skrzynkę podawczą 

Zakładu, oświadczenie ubezpieczonego o okresie, w którym drugi z rodziców dziecka zamierza 

korzystać z zasiłku macierzyńskiego za okres tego urlopu, w okresie objętym wnioskiem, albo 

potwierdzone przez pracodawcę za zgodność z oryginałem kopie takich oświadczeń - w 

przypadku pracownika, któremu zasiłek macierzyński jest wypłacany przez Zakład; 

2)   złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, zaświadczenie płatnika zasiłku o okresie, za który zasiłek macierzyński 

wypłacono drugiemu z rodziców dziecka, liczbie części wypłaconego zasiłku za okres ustalony 

przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego oraz stawce procentowej, w jakiej 
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zasiłek macierzyński przysługiwał drugiemu z rodziców dziecka, zawierające imię, nazwisko i 

numer PESEL tego rodzica dziecka albo serię i numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, 

jeżeli nie nadano numeru PESEL; 

3)   złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, zaświadczenie pracodawcy o okresie i wymiarze czasu pracy wykonywanej w 

czasie urlopu rodzicielskiego zawierające informację, czy i w jakim wymiarze pracownik 

będzie wykonywał pracę w czasie urlopu rodzicielskiego wydłużonego zgodnie z art. 1821f § 3-

7 Kodeksu pracy - w przypadku pracownika, któremu zasiłek macierzyński jest wypłacany 

przez Zakład; 

4)   złożony w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, wniosek ubezpieczonego złożony płatnikowi zasiłku macierzyńskiego przed 

terminem rozpoczęcia korzystania z tego zasiłku za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy 

jako okres urlopu rodzicielskiego - w przypadku ubezpieczonego niebędącego pracownikiem; 

4a)   złożone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z 

wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w 

systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na elektroniczną 

skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych, oświadczenie 

ubezpieczonego, zawierające NIP i nazwy płatników zasiłku oraz informacje o okresie, za który 

wypłacono zasiłek macierzyński za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu 

rodzicielskiego, liczbie części wypłaconego zasiłku za okres tego urlopu oraz stawce 

procentowej, w jakiej zasiłek macierzyński został wypłacony; 

5)   odpis skrócony aktu urodzenia dziecka albo jego kopia potwierdzona za zgodność z 

oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika składek albo przez Zakład, albo 

6)   złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, oświadczenie ubezpieczonego, kiedy dziecko zostało przyjęte na wychowanie 

oraz kopia wniosku o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka, 

zawierającego datę urodzenia dziecka, z poświadczeniem sądu opiekuńczego o dacie 

wystąpienia do sądu, lub zaświadczenie sądu opiekuńczego o wystąpieniu do sądu o 
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przysposobienie dziecka, zawierające datę urodzenia dziecka, albo jego kopia potwierdzona za 

zgodność z oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika składek albo przez Zakład, albo 

7)   prawomocne orzeczenie sądu opiekuńczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastępczej 

albo umowa cywilnoprawna zawarta między rodziną zastępczą a starostą albo kopie tych 

dokumentów potwierdzone za zgodność z oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika składek 

albo przez Zakład oraz dokument potwierdzający wiek dziecka; 

8)   decyzja ostateczna o odroczeniu obowiązku szkolnego lub jej kopia potwierdzona za 

zgodność z oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika składek albo przez Zakład, w przypadku 

gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec którego podjęto taką decyzję. 

§ 25.  [Dokumenty niezbędne do zaniechania wypłaty zasiłku macierzyńskiego w związku z 

rezygnacją z pobierania zasiłku macierzyńskiego] 

1.   Dokumentami niezbędnymi do zaniechania wypłaty zasiłku macierzyńskiego w związku z 

rezygnacją z pobierania zasiłku macierzyńskiego przez ubezpieczoną matkę dziecka za okres 

ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego w całości lub w części, w 

przypadkach, o których mowa w art. 1791 § 4 pkt 1 i art. 1824 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

- Kodeks pracyprzypadku, o którym mowa w art. 30a ust. 1 i 2 ustawy, są: 

1)   złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, oświadczenie ubezpieczonej, czy ubezpieczony ojciec dziecka będzie korzystał 

z uprawnień do zasiłku macierzyńskiego za pozostały okres; 

2)   złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, zaświadczenie pracodawcy o terminie zaprzestania korzystania z urlopu 

rodzicielskiego, w przypadku pracownicy, której zasiłek macierzyński jest wypłacany przez 

Zakład; 

3)   złożony w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, wniosek ubezpieczonej złożony płatnikowi zasiłku w okresie pobierania 

zasiłku macierzyńskiego zawierający datę, od której rezygnuje ona z pobierania zasiłku 

macierzyńskiego - w przypadku ubezpieczonej niebędącej pracownikiem. 

2.   Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio w przypadku rezygnacji z pobierania zasiłku 

macierzyńskiego przez ubezpieczonego ojca dziecka za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy 

jako okres urlopu rodzicielskiego w całości lub w części, w przypadkach, o których mowa w art. 
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1791 § 4 pkt 1 i art. 1824 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracyprzypadku, o którym 

mowa w art. 30a ust. 1 i 2 ustawy. 

§ 25a.  Dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty zasiłku macierzyńskiego 

przysługującego ubezpieczonemu za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu 

rodzicielskiego, nieprzypadający bezpośrednio po poprzednim okresie wypłaty zasiłku 

macierzyńskiego, w przypadku, o którym mowa w art. 1821c § 3 Kodeksu pracy, są, złożone w 

formie papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z wykorzystaniem 

kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczną skrzynkę podawczą 

Zakładu: 

(uchylony). 

1) oświadczenie ubezpieczonego, zawierające NIP i nazwy płatników zasiłku oraz informacje o 

okresie, za który wypłacono zasiłek macierzyński za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy 

jako okres urlopu rodzicielskiego, liczbie części wypłaconego zasiłku za okres tego urlopu, 

okresie, w którym urlop rodzicielski został wydłużony na podstawie art. 1821f Kodeksu pracy, 

stawce procentowej, w jakiej zasiłek macierzyński został wypłacony oraz czy drugi z rodziców 

dziecka pobierał zasiłek macierzyński za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres 

urlopu rodzicielskiego lub 

2) zaświadczenia poprzednich płatników zasiłku macierzyńskiego o okresie, za który zasiłek 

macierzyński za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego 

wypłacono ubezpieczonemu, liczbie części wypłaconego zasiłku za okres tego urlopu, okresie, 

w którym urlop rodzicielski został wydłużony na podstawie art. 1821f Kodeksu pracy oraz 

stawce procentowej, w jakiej zasiłek macierzyński został wypłacony, oraz oświadczenie 

ubezpieczonego, w którym informuje czy drugi z rodziców dziecka pobierał zasiłek 

macierzyński za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego; 

3) zaświadczenie płatnika zasiłku o okresie, za który zasiłek macierzyński za okres ustalony 

przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wypłacono drugiemu z rodziców 

dziecka, liczbie części wypłaconego zasiłku za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako 

okres urlopu rodzicielskiego, okresie, w którym urlop rodzicielski został wydłużony na 

podstawie art. 1821f Kodeksu pracy oraz stawce procentowej, w jakiej zasiłek macierzyński 

został wypłacony drugiemu z rodziców dziecka, zawierające imię, nazwisko, numer PESEL 

tego rodzica albo serię i numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, jeżeli nie nadano 

numeru PESEL lub oświadczenie drugiego z rodziców dziecka zawierające powyższe dane i 

wskazujące NIP i nazwę płatnika. 

§ 25b.   [Dokumenty niezbędne do przyznania i wypłaty ubezpieczonemu ojcu dziecka zasiłku 

macierzyńskiego za okres ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego, w związku z 

nieposiadaniem przez matkę dziecka tytułu do objęcia ubezpieczeniem społecznym] 

Dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty ubezpieczonemu ojcu dziecka zasiłku 

macierzyńskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, w 

związku z nieposiadaniem przez matkę dziecka tytułu do objęcia ubezpieczeniem społecznym w 

razie choroby i macierzyństwa, są: 

1) odpis skrócony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za zgodność z 

oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika składek albo Zakład lub odpowiednio dokumenty, o 

których mowa w § 12; 

2) złożone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z 
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wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w 

systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na elektroniczną 

skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych, zaświadczenie 

pracodawcy o okresie i wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie urlopu rodzicielskiego 

zawierające informację, czy i w jakim wymiarze pracownik będzie wykonywał pracę w czasie 

urlopu rodzicielskiego wydłużonego zgodnie z art. 1821f § 3-7 Kodeksu pracy - w przypadku 

pracownika, któremu zasiłek macierzyński jest wypłacany przez Zakład; 

3) złożony w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z 

wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w 

systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na elektroniczną 

skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych, wniosek 

ubezpieczonego złożony płatnikowi zasiłku macierzyńskiego przed terminem rozpoczęcia 

korzystania z tego zasiłku za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu 

rodzicielskiego - w przypadku ubezpieczonego niebędącego pracownikiem; 

4) oświadczenie ubezpieczonego, że matka dziecka nie posiada tytułu do objęcia 

ubezpieczeniem społecznym w razie choroby i macierzyństwa, zawierające jej imię, nazwisko i 

numer PESEL albo serię i numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, jeżeli nie nadano 

numeru PESEL, lub kopia takiego oświadczenia potwierdzona za zgodność z oryginałem przez 

ubezpieczonego, płatnika składek albo Zakład. 

§ 26.  [Dokumenty niezbędne do przyznania i wypłaty zasiłku macierzyńskiego 

przysługującego ubezpieczonemu za okres ustalony jako okres urlopu 

ojcowskiego]Dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty zasiłku macierzyńskiego 

przysługującego ubezpieczonemu za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu 

ojcowskiego są: 

1)   odpis skrócony aktu urodzenia dziecka lub prawomocne postanowienie sądu o 

przysposobieniu dziecka lub kopie tych dokumentów potwierdzone za zgodność z oryginałem 

przez ubezpieczonego, płatnika składek albo Zakład; 

2)   złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, oświadczenie ubezpieczonego czy zasiłek macierzyński za okres urlopu 

ojcowskiego został pobrany z innego tytułu; 

3)   w przypadku ubezpieczonego niebędącego pracownikiem - złożony w formie 

papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z 

wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAPpodpisanego 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z 

wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w 

systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na elektroniczną 

skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych, wniosek 

ubezpieczonego o wypłatę zasiłku macierzyńskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu 

pracy jako okres urlopu ojcowskiego, złożony przed terminem rozpoczęcia korzystania z 
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zasiłku macierzyńskiego, zawierający datę, od której ubezpieczony zamierza korzystać z zasiłku 

macierzyńskiego. 

§ 27.   [Wniosek o zasiłek opiekuńczy] Dokumentem niezbędnym do przyznania i wypłaty zasiłku 

opiekuńczego jest, złożony w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem 

osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych 

dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na 

elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych, wniosek o 

zasiłek opiekuńczy, zawierający dane określone w załączniku nr 6 do rozporządzenia. 

§ 28.  [Dokument niezbędny do przyznania i wypłaty zasiłku opiekuńczego z tytułu 

sprawowania opieki podczas pobytu za granicą]Dokumentem niezbędnym do przyznania i 

wypłaty zasiłku opiekuńczego z tytułu sprawowania opieki podczas pobytu za granicą jest 

zaświadczenie zagranicznego zakładu leczniczego lub zagranicznego lekarza, spełniające warunki 

określone w § 5 i § 6 oraz wniosek, o którym mowa w § 27. 

§ 29.  [Dokumenty niezbędne do przyznania i wypłaty zasiłku opiekuńczego z powodu 

konieczności sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem] 

1. Dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty zasiłku opiekuńczego z powodu 

konieczności sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8 jest: 

1)   złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, oświadczenie ubezpieczonego - w przypadku nieprzewidzianego zamknięcia 

żłobka, klubu dziecięcego, przedszkola lub szkoły, do którego uczęszcza dziecko; 

2) decyzja o konieczności izolacji dziecka wydana przez właściwy organ albo uprawniony 

podmiot, na podstawie przepisów o zapobieganiu i zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u 

ludzi; 

3)  złożone w formie papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z 

wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczną 

skrzynkę podawczą Zakładu, zaświadczenie lekarskie wystawione ubezpieczonemu na 

zwykłym druku, w przypadku: 

złożone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z 

wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w 

systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na elektroniczną 

skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych, zaświadczenie lekarskie 

wystawione ubezpieczonemu na zwykłym druku lub jego kopia potwierdzona za zgodność z 

oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika składek albo Zakład, w przypadku: 

a) porodu lub choroby małżonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka stale opiekującego, 

stale opiekujących się dzieckiem, jeżeli poród lub choroba uniemożliwia temu małżonkowi 

lub rodzicowi sprawowanie opieki, 
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b) pobytu małżonka lub rodzica dziecka stale opiekującego się dzieckiem w placówce 

leczniczej; 

pobytu małżonka lub rodzica dziecka, stale opiekujących się dzieckiem, w szpitalu albo 

innym zakładzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonującego działalność leczniczą w 

rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne; 

4)   złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, oświadczenie ubezpieczonego o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz 

wydruk zaświadczenia lekarskiego lub kopia zaświadczenia lekarskiego wystawionego na 

formularzu zaświadczenia lekarskiego wydrukowanym z systemu teleinformatycznego albo 

kopia zaświadczenia lekarskiego wystawionego na zwykłym druku, stwierdzające niezdolność 

do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez ubezpieczonego za zgodność z 

oryginałem - w przypadku choroby niani, z którą rodzice mają zawartą umowę uaktywniającą, o 

której mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 

2016 r. poz. 157 oraz z 2017 r. poz. 60), lub dziennego opiekuna, sprawujących opiekę nad 

dzieckiem. 

2. Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 1 pkt 3, zawiera: 

1) imię i nazwisko małżonka lub rodzica stale opiekującego się dzieckiem; 

2) okres i przyczynę konieczności sprawowania opieki nad dzieckiem; 

3) nazwisko dziecka, nad którym ma być sprawowana opieka, oraz jego imię, o ile dziecku 

zostało już nadane; 

4) pieczątkę i podpis wystawiającego zaświadczenie. 

3. Zaświadczenie lekarskie wystawione na zwykłym druku, stwierdzające niezdolność do pracy 

niani, z którą rodzice mają zawartą umowę uaktywniającą, o której mowa w ustawie z dnia 4 lutego 

2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, lub dziennego opiekuna, sprawujących opiekę nad 

dzieckiem, zawiera: 

1) imię, nazwisko i PESEL niani lub dziennego opiekuna sprawujących opiekę nad dzieckiem 

albo serię i numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, jeżeli nie nadano numeru PESEL; 

2) okres orzeczonej niezdolności do pracy; 

3) pieczątkę i podpis wystawiającego zaświadczenie. 

§ 29a.   [Dokument niezbędny do przyznania i wypłaty zasiłku opiekuńczego w związku z 

koniecznością opieki nad chorym niepełnosprawnym dzieckiem] Dokumentem niezbędnym do 

przyznania i wypłaty zasiłku opiekuńczego, o którym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2a ustawy, jest 

orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczenie o niepełnosprawności łącznie 

ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze 

znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego 

współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji do 

ukończenia 18 lat lub ich kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem przez ubezpieczonego, 

płatnika składek albo Zakład. 
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§ 29b.   [Dokumenty niezbędne do przyznania i wypłaty zasiłku opiekuńczego w związku z 

koniecznością opieki nad niepełnosprawnym dzieckiem] 

1. Dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty zasiłku opiekuńczego, o którym mowa w 

art. 32 ust. 1 pkt 2b ustawy, są: 

1) orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczenie o niepełnosprawności 

łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w 

związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności 

stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i 

edukacji do ukończenia 18 lat lub ich kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem przez 

ubezpieczonego, płatnika składek albo Zakład; 

2) złożone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z 

wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w 

systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na elektroniczną 

skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych zaświadczenie lekarskie 

wystawione ubezpieczonemu na zwykłym druku lub jego kopia potwierdzona za zgodność z 

oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika składek albo Zakład, w przypadku: 

a) porodu lub choroby małżonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujących się 

dzieckiem, jeżeli poród lub choroba uniemożliwia temu małżonkowi lub rodzicowi 

sprawowanie opieki, 

b) pobytu małżonka lub rodzica dziecka, stale opiekujących się dzieckiem, w szpitalu albo 

innym zakładzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonującego działalność leczniczą w 

rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne. 

2. Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, zawiera: 

1) imię i nazwisko małżonka lub rodzica stale opiekujących się dzieckiem; 

2) okres i przyczynę konieczności sprawowania opieki nad dzieckiem; 

3) nazwisko dziecka, nad którym ma być sprawowana opieka, oraz jego imię, o ile dziecku 

zostało już nadane; 

4) pieczątkę i podpis wystawiającego zaświadczenie. 

§ 30.  [Dokumenty niezbędne do przyznania i wypłaty zasiłku opiekuńczego dla ojca dziecka 

w przypadku, gdy matka nie może sprawować opieki]Dokumentami niezbędnymi do przyznania 

i wypłaty zasiłku opiekuńczego, o którym mowa w art. 32a ustawy, są: 

1)  złożone w formie papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z 

wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczną 

skrzynkę podawczą Zakładu, zaświadczenie o okresie pobytu ubezpieczonej matki dziecka w 

placówce leczniczej; 

złożone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z 

wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w 

systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na elektroniczną 

skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych, zaświadczenie o okresie 

pobytu ubezpieczonej matki dziecka w placówce leczniczej; 

2)   złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 
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podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, oświadczenie ubezpieczonego o pobieraniu przez ubezpieczoną matkę dziecka 

zasiłku macierzyńskiego w okresie 8 tygodni po porodzie; 

3)   orzeczenie o niezdolności ubezpieczonej matki dziecka do samodzielnej egzystencji lub 

jego kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika składek 

albo przez Zakład; 

4)   złożone w formie papierowejpisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego 

ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 

przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, oświadczenie ubezpieczonego o porzuceniu dziecka przez matkę dziecka, 

zawierające datę porzucenia. 

§ 31.   [Wniosek o zasiłek chorobowy] Dokumentem niezbędnym do wszczęcia postępowania o 

wypłatę zasiłku chorobowego przez Zakład, w przypadku nieprzedłożenia wydruku zaświadczenia 

lekarskiego lub zaświadczenia lekarskiego wystawionego na formularzu zaświadczenia lekarskiego 

wydrukowanym z systemu teleinformatycznego, jest, złożony w formie papierowejpisemnej lub w 

formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego 

certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAPpodpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, 

podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania 

pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym udostępnionym 

bezpłatnie przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 

elektronicznych, wniosek o zasiłek chorobowy zawierający dane określone w załączniku nr 7 do 

rozporządzenia albo zaświadczenie płatnika składek, o którym mowa w § 2. 

§ 32.  [Uznawanie dokumentów przekazanych przez zagraniczną instytucję 

ubezpieczeniową]Za dokumenty niezbędne do przyznania i wypłaty świadczeń pieniężnych z 

ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, o których mowa w § 2, § 3, § 8 ust. 1 

pkt 1 oraz § 27 i § 31, uznaje się również dokumenty przekazane na elektroniczną skrzynkę 

podawczą Zakładu przez zagraniczną instytucję ubezpieczeniową państwa członkowskiego Unii 

Europejskiej, państwa członkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - 

strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej albo 

państwa strony umowy międzynarodowej w zakresie zabezpieczenia społecznego, której stroną jest 

Rzeczpospolita Polska. 

§ 33.  [Wejście w życie]Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2016 r.   

ZAŁĄCZNIKI 

ZAŁĄCZNIK Nr 1   

ZAKRES DANYCH ZAŚWIADCZENIA PŁATNIKA SKŁADEK W PRZYPADKU 

UBEZPIECZONEGO BĘDĄCEGO PRACOWNIKIEM 



226 

 

1) NIP i REGON płatnika składek, a jeżeli płatnikowi składek nie nadano tych numerów albo 

jednego z nich - numer PESEL lub seria i numer paszportu, jeżeli nie ma obowiązku posługiwania 

się NIP i nie nadano numeru PESEL; 

2) nazwa i adres płatnika składek lub - w przypadku wystawienia zaświadczenia w formie dokumentu 

papierowego - pieczątka płatnika składek, jeżeli ją posiada; 

3) dane ubezpieczonego - pierwsze imię, nazwisko, numer PESEL albo seria i numer paszportu i data 

urodzenia, jeżeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres zamieszkania; 

4) okres zatrudnienia u płatnika składek oraz wymiar czasu pracy ubezpieczonego i data, od której 

miała miejsce zmiana wymiaru czasu pracy; 

5) informacja, czy ubezpieczony wykonuje pracę za granicą; 

6) informacja, czy ubezpieczony jest zatrudniony na podstawie umowy o pracę tymczasową; 

7) poprzednie okresy ubezpieczenia społecznego, w tym poprzednie okresy ubezpieczenia 

społecznego w razie choroby i macierzyństwa; 

8) informacja, czy niezdolność do pracy powstała z powodu choroby zawodowej, wypadku przy 

pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, ze wskazaniem dokumentu potwierdzającego tę 

okoliczność; 

9) informacja, czy ubezpieczony w okresie niezdolności do pracy korzysta z urlopu bezpłatnego, 

urlopu wychowawczego, urlopu opiekuńczego, przebywa w areszcie tymczasowym albo lub odbywa 

karę pozbawienia wolności, ma usprawiedliwioną nieobecność w pracy, o której mowa w art. 632 § 

8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), z podaniem tych 

okresów; 

10) okresy, za które płatnik składek wypłacił wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy z powodu 

choroby w danym roku kalendarzowym oraz w poprzednim roku kalendarzowym, wliczane do 

jednego okresu zasiłkowego, z podaniem kodów literowych; 

11) okresy, za które płatnik składek wypłacił zasiłek chorobowy, wliczane do jednego okresu 

zasiłkowego lub mające wpływ na okres, z którego wynagrodzenie jest uwzględniane w podstawie 

wymiaru zasiłku, z podaniem kodów literowych, a także okresy, za które płatnik składek wypłacał 

zasiłek macierzyński lub świadczenie rehabilitacyjne; 

12) liczba ubezpieczonych zgłaszanych przez płatnika składek do ubezpieczenia chorobowego; 

13) data złożenia wniosku o zasiłek macierzyński, stawka procentowa wypłaconego zasiłku 

macierzyńskiego, okresy, w których udzielano ubezpieczonemu urlopu macierzyńskiego, urlopu na 

warunkach urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu na 

warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego; 

14) numer rachunku bankowego ubezpieczonego; 

15) składniki wynagrodzenia za okresy miesięczne, kwartalne, roczne oraz za inne okresy, z 

podaniem liczby dni, które pracownik przepracował w tym okresie i które był obowiązany 

przepracować, przyczyny nieprzepracowania całego okresu i procent składki potrąconej, a w 

przypadku składników miesięcznych dodatkowo z podziałem na składniki wynagrodzenia stałe oraz 

składniki wynagrodzenia zmienne pomniejszane proporcjonalnie lub uwzględniane w kwocie 

faktycznej; 

16) informacja, czy z ubezpieczonym jest zawarta umowa agencyjna, umowa zlecenia lub inna 

umowa o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące 

zlecenia, albo umowa o dzieło lub inna umowa, termin, do którego składnik przysługuje, oraz kwoty 

wynagrodzenia z tych tytułów za poszczególne miesiące; 



227 

 

17) data i podpis osoby upoważnionej do wystawienia zaświadczenia, numer telefonu oraz - w 

przypadku wystawienia zaświadczenia w formie dokumentu papierowego - pieczątka zawierająca 

imię i nazwisko oraz stanowisko, jeżeli ją posiada; 

18) wskazanie rodzaju świadczenia, o które ubiega się wnioskująca osoba, jego okresu oraz serii i 

numeru zaświadczenia lekarskiego; 

19) pouczenie. 

ZAŁĄCZNIK Nr 2   

ZAKRES DANYCH, KTÓRE ZAWIERA ZAŚWIADCZENIE PŁATNIKA SKŁADEK W 

PRZYPADKU UBEZPIECZONEGO NIEBĘDĄCEGO PRACOWNIKIEM, Z 

WYŁĄCZENIEM UBEZPIECZONEGO PROWADZĄCEGO POZAROLNICZĄ 

DZIAŁALNOŚĆ, UBEZPIECZONEGO WSPÓŁPRACUJĄCEGO Z OSOBĄ 

PROWADZĄCĄ POZAROLNICZĄ DZIAŁALNOŚĆ ORAZ DUCHOWNEGO 

1) NIP i REGON płatnika składek, a jeżeli płatnikowi składek nie nadano tych numerów albo 

jednego z nich - numer PESEL lub seria i numer paszportu, jeżeli nie ma obowiązku posługiwania 

się NIP i nie nadano numeru PESEL; 

2) nazwa i adres płatnika składek lub - w przypadku wystawienia zaświadczenia w formie dokumentu 

papierowego - pieczątka płatnika składek, jeżeli ją posiada; 

3) dane ubezpieczonego - pierwsze imię, nazwisko, numer PESEL albo seria i numer paszportu i data 

urodzenia, jeżeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres zamieszkania; 

4) informacja, czy ubezpieczony jest objęty ubezpieczeniem w razie choroby i macierzyństwa lub 

ubezpieczeniem z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych, jako osoba, o której mowa w 

art. 6 ust. 1 pkt 2-4, 6-9b, 12 i 18a ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 

społecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z późn. zm.), lub osoba sprawująca opiekę nad dziećmi na 

podstawie umowy uaktywniającej w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi 

do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157, z późn. zm.); 

5) okresy podlegania ubezpieczeniu społecznemu w razie choroby i macierzyństwa oraz 

ubezpieczeniu z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych u płatnika składek; 

6) poprzednie okresy ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa; 

7) okresy, za które płatnik składek wypłacił wynagrodzenie, uposażenie, stypendium albo inne 

świadczenie za okresy orzeczonej niezdolności do pracy w danym roku kalendarzowym oraz w 

poprzednim roku kalendarzowym, wliczane do jednego okresu zasiłkowego, z podaniem kodów 

literowych; 

8) data złożenia wniosku o zasiłek macierzyński, stawka procentowa wypłaconego zasiłku 

macierzyńskiego, okresy, za które płatnik składek wypłacił zasiłek chorobowy, wliczane do jednego 

okresu zasiłkowego, z podaniem kodów literowych, a także okresy, za które płatnik składek wypłacał 

zasiłek macierzyński lub świadczenie rehabilitacyjne; 

9) informacja, czy niezdolność do pracy powstała z powodu choroby zawodowej, wypadku przy 

pracy albo wypadku w drodze do pracy lub z pracy, ze wskazaniem dokumentu potwierdzającego tę 

okoliczność; 

10) informacja, czy ubezpieczony w okresie niezdolności do pracy korzysta z urlopu bezpłatnego, 

urlopu wychowawczego, urlopu opiekuńczego, przebywa w areszcie tymczasowym albo lub odbywa 

karę pozbawienia wolności, ma usprawiedliwioną nieobecność w pracy, o której mowa w art. 632 § 

8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), z podaniem tych 

okresów; 
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11) liczba ubezpieczonych zgłaszanych przez płatnika składek do ubezpieczenia chorobowego; 

12) numer rachunku bankowego ubezpieczonego; 

13) wskazanie przychodu stanowiącego podstawę wymiaru składek za poszczególne miesiące, z 

podaniem liczby dni, które ubezpieczony przepracował i które był obowiązany przepracować w 

miesiącu; 

14) data i podpis osoby upoważnionej do wystawienia zaświadczenia, numer telefonu oraz - w 

przypadku wystawienia zaświadczenia w formie dokumentu papierowego - pieczątka zawierająca 

imię i nazwisko oraz stanowisko, jeżeli ją posiada; 

15) wskazanie rodzaju świadczenia, o które ubiega się wnioskująca osoba, jego okresu oraz serii i 

numeru zaświadczenia lekarskiego; 

16) pouczenie. 

ZAŁĄCZNIK Nr 3 

ZAKRES DANYCH, KTÓRE ZAWIERA ZAŚWIADCZENIE PŁATNIKA SKŁADEK W 

PRZYPADKU UBEZPIECZONEGO PROWADZĄCEGO POZAROLNICZĄ 

DZIAŁALNOŚĆ, UBEZPIECZONEGO WSPÓŁPRACUJĄCEGO Z OSOBĄ 

PROWADZĄCĄ POZAROLNICZĄ DZIAŁALNOŚĆ ORAZ DUCHOWNEGO 

1) NIP i REGON płatnika składek, a jeżeli płatnikowi składek nie nadano tych numerów albo 

jednego z nich - numer PESEL lub seria i numer paszportu, jeżeli nie ma obowiązku posługiwania 

się NIP i nie nadano numeru PESEL; 

2) nazwa i adres płatnika składek lub - w przypadku wystawienia zaświadczenia w formie dokumentu 

papierowego - pieczątka płatnika składek, jeżeli ją posiada; 

3) dane ubezpieczonego - pierwsze imię, nazwisko, numer PESEL albo seria i numer paszportu i data 

urodzenia, jeżeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres zamieszkania; 

4) informacja, czy ubezpieczony jest objęty ubezpieczeniem w razie choroby i macierzyństwa lub 

ubezpieczeniem z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych, jako osoba, o której mowa w 

art. 6 ust. 1 pkt 5 i 10 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. 

U. z 2016 r. poz. 963, z późn. zm.); 

5) informacja, czy niezdolność do pracy powstała z powodu choroby zawodowej, wypadku przy 

pracy albo wypadku w drodze do pracy lub z pracy, ze wskazaniem dokumentu potwierdzającego tę 

okoliczność; 

6) numer rachunku bankowego ubezpieczonego; 

7) miejscowość, data, podpis osoby upoważnionej do wystawienia zaświadczenia oraz - w przypadku 

wystawienia zaświadczenia w formie dokumentu papierowego - pieczątka upoważnionej osoby, 

jeżeli ją posiada; 

8) wskazanie rodzaju świadczenia, o które ubiega się wnioskująca osoba, oraz jego okresu; 

9) pouczenie. 

ZAŁĄCZNIK Nr 4 

ZAKRES DANYCH, KTÓRE ZAWIERA OŚWIADCZENIE OSOBY WYSTĘPUJĄCEJ O 

ZASIŁEK CHOROBOWY LUB ŚWIADCZENIE REHABILITACYJNE ZA OKRES 

NIEZDOLNOŚCI DO PRACY PRZYPADAJĄCEJ PO USTANIU TYTUŁU 

UBEZPIECZENIA CHOROBOWEGO LUB WYPADKOWEGO 

1) dane ubezpieczonego - pierwsze imię, nazwisko, numer PESEL albo seria i numer paszportu i 

data urodzenia, jeżeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres zamieszkania; 
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2) informacja, czy wnioskodawca wystąpił o ustalenie uprawnień lub ma ustalone prawo do 

emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy lub renty z tytułu niezdolności do służby, 

wojskowej renty inwalidzkiej, zagranicznej emerytury, zagranicznej renty z tytułu niezdolności do 

pracy, z podaniem organu rentowego i daty wystąpienia z wnioskiem lub daty, od której uprawnienia 

zostały ustalone; 

3) informacja, czy wnioskodawca jest uprawniony do zasiłku dla bezrobotnych, zasiłku albo 

świadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, z podaniem daty, 

od której uprawnienia zostały ustalone; 

4) informacja o podjęciu lub kontynuacji działalności zarobkowej z podaniem rodzaju działalności, 

w szczególności prowadzenia przez wnioskodawcę albo małżonka gospodarstwa rolnego, z 

podaniem liczby hektarów przeliczeniowych, albo działu specjalnego, podleganiu przez 

wnioskodawcę ubezpieczeniu społecznemu rolników obowiązkowo albo dobrowolnie, także jako 

domownik rolnika, prowadzeniu działalności pozarolniczej, zawarciu umowy o pracę, zawarciu 

umowy zlecenia albo innej działalności zarobkowej, z podaniem daty podjęcia działalności; 

5) informacja, czy wnioskodawca korzysta z urlopu bezpłatnego w przypadku zatrudnienia u dwóch 

lub więcej pracodawców, z podaniem okresu tego urlopu; 

6) informacja, czy wnioskodawca jest uprawniony do dodatku szkoleniowego, stypendium albo 

innego świadczenia pieniężnego wypłacanego przez powiatowy urząd pracy z podaniem daty, od 

której uprawnienia te zostały ustalone; 

7) numer rachunku bankowego wnioskodawcy; 

8) data, podpis wnioskodawcy; 

9) pouczenie. 

ZAŁĄCZNIK Nr 5 

ZAKRES DANYCH WNIOSKU O ŚWIADCZENIE REHABILITACYJNE 

I. W części wypełnianej przez wnioskodawcę: 

1) dane ubezpieczonego - pierwsze imię, nazwisko, numer PESEL albo seria i numer paszportu i data 

urodzenia, jeżeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres zamieszkania; 

2) wskazanie przyczyny ubiegania się o świadczenie rehabilitacyjne, to jest: ogólny stan zdrowia, 

wypadek przy pracy albo choroba zawodowa; 

3) informacja, czy wnioskodawca wystąpił o ustalenie uprawnień lub ma ustalone prawo do 

emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy lub renty z tytułu niezdolności do służby, 

wojskowej renty inwalidzkiej, nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, zagranicznej 

emerytury, zagranicznej renty z tytułu niezdolności do pracy, z podaniem organu rentowego i daty 

wystąpienia z wnioskiem lub daty, od której uprawnienia zostały ustalone; 

4) informacja, czy wnioskodawca jest uprawniony do zasiłku dla bezrobotnych, zasiłku albo 

świadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, z podaniem daty, 

od której uprawnienia zostały ustalone; 

5) zobowiązanie do poinformowania podmiotu wypłacającego świadczenie rehabilitacyjne o 

wszelkich zmianach, w zakresie określonym w pkt 1, 3 i 4; 

6) numer rachunku bankowego wnioskodawcy. 

II. W części wypełnianej przez płatnika składek: 

1) NIP i REGON płatnika składek, a jeżeli płatnikowi składek nie nadano tych numerów albo jednego 

z nich - numer PESEL lub seria i numer paszportu, jeżeli nie ma obowiązku posługiwania się NIP i 

nie nadano numeru PESEL; 
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2) symbol EKD/PKD; 

3) informacja o okresie trwania ubezpieczenia wnioskodawcy; 

4) nazwa i adres płatnika składek lub - w przypadku złożenia wniosku w formie dokumentu 

papierowego - pieczątka płatnika składek, jeżeli ją posiada; 

5) data i podpis osoby upoważnionej do wypełnienia wniosku, numer telefonu oraz - w przypadku 

złożenia wniosku w formie dokumentu papierowego - pieczątka zawierająca imię, nazwisko i 

stanowisko, jeżeli ją posiada. 

III. W części wypełnianej przez płatnika zasiłku chorobowego: 

1) wskazanie okresu niezdolności do pracy z powodu choroby, za który wnioskodawca otrzymał 

wynagrodzenie za okres niezdolności do pracy lub zasiłek chorobowy; 

2) wskazanie, z jakim dniem zakończy się okres zasiłkowy oraz czy jest to 182- czy 270-dniowy 

okres zasiłkowy; 

3) nazwa i adres płatnika składek lub - w przypadku złożenia wniosku w formie dokumentu 

papierowego - pieczątka płatnika składek, jeżeli ją posiada; 

4) data i podpis osoby upoważnionej do wypełnienia wniosku, numer telefonu oraz - w przypadku 

złożenia wniosku w formie dokumentu papierowego - pieczątka zawierająca imię, nazwisko i 

stanowisko, jeżeli ją posiada. 

IV. Pouczenie. 

ZAŁĄCZNIK Nr 6   

ZAKRES DANYCH WNIOSKU O ZASIŁEK OPIEKUŃCZY 

1) dane ubezpieczonego - pierwsze imię, nazwisko, numer PESEL albo seria i numer paszportu i 

data urodzenia, jeżeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres zamieszkania; 

2) wskazanie okresu, za który wnioskodawca ubiega się o zasiłek opiekuńczy, oraz serii i numeru 

zaświadczenia lekarskiego; 

3) wskazanie danych dziecka lub członka rodziny (imienia, nazwiska, numeru PESEL, a jeżeli nie 

nadano numeru PESEL - serii i numeru dokumentu potwierdzającego tożsamość, stopnia 

pokrewieństwa, daty urodzenia dziecka); 

3a) wskazanie, czy dziecko ma orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie o 

niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy 

innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz 

konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, 

rehabilitacji i edukacji; 

4) oświadczenie zawierające informacje, czy: 

a) jest domownik mogący zapewnić opiekę w okresie, o którym mowa w pkt 2, 

b) wnioskodawca jest zatrudniony w systemie pracy zmianowej oraz w jakich godzinach, jeżeli 

zasiłek jest wypłacany przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 

c) matka/ojciec dziecka pracuje, ze wskazaniem, czy wykonuje pracę w systemie pracy zmianowej 

oraz w jakich godzinach, 

d) w danym roku kalendarzowym wypłacono wnioskodawcy zasiłek opiekuńczy z tytułu 

poprzedniego ubezpieczenia z tytułu opieki nad dziećmi w wieku do lat 14 albo nad chorymi dziećmi 

w wieku powyżej 14 lat lub chorym członkiem rodziny, ze wskazaniem liczby dni oraz nazwy i adresu 

poprzedniego płatnika składek, 

e) w danym roku kalendarzowym matka/ojciec dziecka, małżonek/małżonka pobrali zasiłek 

opiekuńczy z tytułu opieki nad dziećmi w wieku do lat 14 albo nad chorymi dziećmi w wieku powyżej 
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14 lat lub chorym członkiem rodziny, ze wskazaniem liczby dni oraz nazwy i adresu płatnika składek 

oraz imienia i nazwiska oraz numeru PESEL matki/ojca/małżonki(a), a jeżeli nie nadano numeru 

PESEL - serii i numeru dokumentu potwierdzającego tożsamość, 

f) w danym roku kalendarzowym inny członek rodziny pobrał zasiłek opiekuńczy z tytułu opieki nad 

dzieckiem w wieku do 8 tygodnia życia albo nad chorym członkiem rodziny, ze wskazaniem liczby 

dni oraz nazwy i adresu płatnika składek oraz imienia i nazwiska oraz numeru PESEL innego członka 

rodziny, a jeżeli nie nadano numeru PESEL - serii i numeru dokumentu potwierdzającego tożsamość, 

g) ubezpieczony pozostaje we wspólnym gospodarstwie domowym z dzieckiem w wieku powyżej 

14 lat lub chorym członkiem rodziny, w związku z opieką nad którym ubiega się o zasiłek 

opiekuńczy; 

5) numer rachunku bankowego wnioskodawcy; 

6) miejscowość, data oraz podpis wnioskodawcy; 

7) pouczenie. 

ZAŁĄCZNIK Nr 7 

ZAKRES DANYCH WNIOSKU O ZASIŁEK CHOROBOWY 

1) dane ubezpieczonego - pierwsze imię, nazwisko, numer PESEL albo seria i numer paszportu i 

data urodzenia, jeżeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres zamieszkania; 

2) NIP i REGON płatnika składek, a jeżeli płatnikowi składek nie nadano tych numerów albo jednego 

z nich - numer PESEL lub seria i numer paszportu, jeżeli nie ma obowiązku posługiwania się NIP i 

nie nadano numeru PESEL, lub nazwa płatnika składek albo imię i nazwisko płatnika składek; 

3) wskazanie okresu, za który wnioskodawca ubiega się o zasiłek chorobowy, z podaniem serii i 

numeru zaświadczenia lekarskiego; 

4) wskazanie, czy wniosek dotyczy okresu niezdolności do pracy z powodu choroby przypadającego 

w okresie ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa albo ubezpieczenia 

społecznego z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych, czy też po ustaniu, ze wskazaniem, 

z jakim dniem ustał tytuł ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa albo 

ubezpieczenia społecznego z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych; 

5) numer rachunku bankowego wnioskodawcy; 

6) data oraz podpis wnioskodawcy; 

7) pouczenie. 
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Wnioski dotyczące uprawnień pracowników związanych z rodzicielstwem oraz dokumenty 

dołączane do takich wniosków. 

Dz.U.2023.937 z dnia 2023.05.17 

Status: Akt obowiązujący 

Wersja od: 17 maja 2023r. 

 

 

Wejście w życie: 

18 maja 2023 r. 

 

  

 

 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 1  

z dnia 8 maja 2023 r. 

w sprawie wniosków dotyczących uprawnień pracowników związanych z rodzicielstwem oraz 

dokumentów dołączanych do takich wniosków 

Na podstawie art. 1868a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 

1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. 240 i 641) zarządza się, co następuje: 

§  1.  [Przedmiot regulacji]Rozporządzenie określa: 

1) treść wniosku o udzielenie części urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu 

macierzyńskiego lub jego części, urlopu rodzicielskiego lub jego części i urlopu ojcowskiego lub jego 

części; 

2) dokumenty dołączane do wniosków, o których mowa w pkt 1; 

3) treść wniosku w sprawie rezygnacji z części urlopu macierzyńskiego i części urlopu na warunkach 

urlopu macierzyńskiego; 

4) dokumenty dołączane do wniosków, o których mowa w pkt 3; 

5) treść wniosku o łączenie korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego części z wykonywaniem pracy u 

pracodawcy udzielającego takiego urlopu; 

6) treść wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego lub jego części; 

7) dokumenty dołączane do wniosku, o którym mowa w pkt 6; 

8) treść wniosku o obniżenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego; 

9) dokumenty dołączane do wniosku, o którym mowa w pkt 8. 

§  2.  [Wniosek o udzielenie pracownicy części urlopu macierzyńskiego przed przewidywaną datą porodu] 

1. W przypadku, o którym mowa w art. 180 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, zwanej 

dalej "Kodeksem pracy", wniosek o udzielenie pracownicy części urlopu macierzyńskiego przed 

przewidywaną datą porodu zawiera: 

1) imię i nazwisko pracownicy; 

2) wskazanie daty, od której ma być udzielona część urlopu macierzyńskiego. 

2. Do wniosku dołącza się kopię zaświadczenia lekarskiego wystawionego na zwykłym druku, 

określającego przewidywaną datę porodu. 

§  3.  [Wniosek w sprawie rezygnacji przez pracownicę z części urlopu macierzyńskiego i powrotu do 

pracy] 

1. Wniosek, o którym mowa w art. 180 § 8 Kodeksu pracy, w sprawie rezygnacji przez pracownicę z 

pozostałej części urlopu macierzyńskiego po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni takiego 

urlopu i powrotu do pracy zawiera: 

1) imię i nazwisko pracownicy; 

2) wskazanie terminu powrotu do pracy. 
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2. Do wniosku dołącza się kopię wniosku pracownika - ojca wychowującego dziecko o udzielenie 

pozostałej części urlopu macierzyńskiego albo kopię oświadczenia ubezpieczonego - ojca dziecka o 

przerwaniu działalności zarobkowej w celu sprawowania opieki nad dzieckiem przez okres 

odpowiadający okresowi, który pozostał do końca urlopu macierzyńskiego. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do wniosku pracownika w sprawie rezygnacji z pozostałej 

części urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego i powrotu do pracy. 

§  4.  [Wniosek w sprawie rezygnacji przez pracownicę legitymującą się orzeczeniem o niezdolności do 

samodzielnej egzystencji z części urlopu macierzyńskiego i powrotu do pracy] 

1. Wniosek, o którym mowa w art. 180 § 8 Kodeksu pracy, w sprawie rezygnacji przez pracownicę 

legitymującą się orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej egzystencji z pozostałej części urlopu 

macierzyńskiego, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni tego urlopu, zawiera: 

1) imię i nazwisko pracownicy; 

2) wskazanie terminu powrotu do pracy. 

2. Do wniosku dołącza się: 

1) kopię wniosku pracownika - ojca wychowującego dziecko albo pracownika - innego członka najbliższej 

rodziny o udzielenie pozostałej części urlopu macierzyńskiego albo kopię oświadczenia ubezpieczonego - 

ojca dziecka albo ubezpieczonego - innego członka najbliższej rodziny o przerwaniu działalności 

zarobkowej w celu sprawowania opieki nad dzieckiem przez okres odpowiadający okresowi, który 

pozostał do końca urlopu macierzyńskiego; 

2) kopię prawomocnego orzeczenia o niezdolności pracownicy do samodzielnej egzystencji. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do wniosku pracownika w sprawie rezygnacji z pozostałej 

części urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego. 

§  5.  [Wniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowującemu dziecko albo pracownikowi-innemu 

członkowi najbliższej rodziny pozostałej części urlopu macierzyńskiego] 

1. Wniosek, o którym mowa w art. 180 § 9 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi - ojcu 

wychowującemu dziecko albo pracownikowi - innemu członkowi najbliższej rodziny pozostałej części 

urlopu macierzyńskiego, w przypadku rezygnacji przez pracownicę z pozostałej części urlopu 

macierzyńskiego po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni tego urlopu albo w przypadku 

rezygnacji przez ubezpieczoną - matkę dziecka z pobierania zasiłku macierzyńskiego po wykorzystaniu 

tego zasiłku za okres co najmniej 14 tygodni po porodzie, albo w przypadku rezygnacji przez pracownicę 

legitymującą się orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej egzystencji z pozostałej części urlopu 

macierzyńskiego po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni tego urlopu, albo w przypadku 

rezygnacji przez ubezpieczoną - matkę dziecka legitymującą się orzeczeniem o niezdolności do 

samodzielnej egzystencji z pobierania zasiłku macierzyńskiego po wykorzystaniu tego zasiłku za okres co 

najmniej 8 tygodni po porodzie, zawiera: 

1) imię i nazwisko pracownika - ojca wychowującego dziecko albo pracownika - innego członka 

najbliższej rodziny; 

2) imię i nazwisko oraz datę urodzenia dziecka (dzieci), na które ma być udzielona pozostała część urlopu 

macierzyńskiego; 

3) oświadczenie pracownika o okresie urlopu macierzyńskiego albo o okresie pobierania zasiłku 

macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi części urlopu macierzyńskiego, wykorzystanych przed 

porodem; 

4) wskazanie okresu, na który ma być udzielona pozostała część urlopu macierzyńskiego. 

2. Do wniosku dołącza się: 

1) odpis skrócony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument potwierdzający urodzenie 

dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujący rejestracji urodzenia w danym kraju albo 

kopie tych dokumentów; 

2) oświadczenie pracownicy o zamiarze rezygnacji z pozostałej części urlopu macierzyńskiego albo 

oświadczenie ubezpieczonej - matki dziecka o zamiarze rezygnacji z pobierania zasiłku macierzyńskiego 

za okres odpowiadający okresowi pozostałej części urlopu macierzyńskiego. 
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3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie pozostałej części urlopu 

na warunkach urlopu macierzyńskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie pozostałej części urlopu 

rodzicielskiego. 

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dołącza się także: 

1) oświadczenie pracownika o dacie przyjęcia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopię wniosku o 

wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierającego datę urodzenia 

dziecka (dzieci) z poświadczeniem sądu opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu, lub zaświadczenie 

sądu opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierające datę 

urodzenia dziecka (dzieci), albo kopię prawomocnego orzeczenia sądu opiekuńczego o umieszczeniu 

dziecka (dzieci) w rodzinie zastępczej, albo kopię umowy cywilnoprawnej zawartej pomiędzy rodziną 

zastępczą a starostą; 

2) kopię prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego, w przypadku gdy wniosek o udzielenie 

części urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego dotyczy dziecka, wobec którego podjęto taką 

decyzję. 

§  6.  [Wniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowującemu dziecko albo pracownikowi-innemu 

członkowi najbliższej rodziny części urlopu macierzyńskiego w przypadku przerwania urlopu 

macierzyńskiego przez pracownicę ze względu na stan zdrowia] 

1. Wniosek, o którym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi - ojcu 

wychowującemu dziecko albo pracownikowi - innemu członkowi najbliższej rodziny części urlopu 

macierzyńskiego, w przypadku przerwania przez pracownicę przebywającą w szpitalu albo innym 

zakładzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonującego działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i 

całodobowe świadczenia zdrowotne urlopu macierzyńskiego po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 

tygodni tego urlopu, ze względu na stan zdrowia uniemożliwiający jej sprawowanie osobistej opieki nad 

dzieckiem, zawiera: 

1) imię i nazwisko pracownika - ojca wychowującego dziecko albo pracownika - innego członka 

najbliższej rodziny; 

2) wskazanie daty, od której ma być udzielona część urlopu macierzyńskiego, odpowiadającej dacie, od 

której pracownica przerwała urlop macierzyński; 

3) oświadczenie pracownika o okresie urlopu macierzyńskiego wykorzystanego przed porodem; 

4) oświadczenie pracownika, w którym zobowiązuje się on do poinformowania pracodawcy o dacie 

opuszczenia przez pracownicę szpitala albo innego zakładu leczniczego podmiotu leczniczego 

wykonującego działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne. 

2. Do wniosku dołącza się: 

1) oświadczenie pracownicy, która przebywa w szpitalu albo w innym zakładzie leczniczym podmiotu 

leczniczego wykonującego działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia 

zdrowotne, dotyczące daty, od której przerwała ona urlop macierzyński na okres pobytu w szpitalu albo 

innym zakładzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonującego działalność leczniczą w rodzaju 

stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne, ze względu na stan zdrowia uniemożliwiający jej 

sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem; 

2) zaświadczenie o terminie przyjęcia pracownicy do placówki, o której mowa w pkt 1, wystawione przez 

taką placówkę; 

3) odpis skrócony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument potwierdzający urodzenie 

dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujący rejestracji urodzenia w danym kraju, albo 

kopie tych dokumentów. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie części urlopu na 

warunkach urlopu macierzyńskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie części urlopu 

rodzicielskiego. 

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dołącza się także: 

1) oświadczenie pracownika o dacie przyjęcia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopię wniosku o 

wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierającego datę urodzenia 
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dziecka (dzieci) z poświadczeniem sądu opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu, lub zaświadczenie 

sądu opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierające datę 

urodzenia dziecka (dzieci), albo kopię prawomocnego orzeczenia sądu opiekuńczego o umieszczeniu 

dziecka (dzieci) w rodzinie zastępczej, albo kopię umowy cywilnoprawnej zawartej pomiędzy rodziną 

zastępczą a starostą; 

2) kopię prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy 

dziecka, wobec którego podjęto taką decyzję. 

§  7.  [Wniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowującemu dziecko albo pracownikowi-innemu 

członkowi najbliższej rodziny części urlopu macierzyńskiego w przypadku przerwania pobierania zasiłku 

macierzyńskiego przez pracownicę ze względu na stan zdrowia] 

1. Wniosek, o którym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi - ojcu 

wychowującemu dziecko albo pracownikowi - innemu członkowi najbliższej rodziny części urlopu 

macierzyńskiego, w przypadku przerwania przez ubezpieczoną - matkę dziecka przebywającą w szpitalu 

albo w innym zakładzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonującego działalność leczniczą w rodzaju 

stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne pobierania zasiłku macierzyńskiego po wykorzystaniu 

tego zasiłku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, ze względu na stan zdrowia uniemożliwiający jej 

sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, zawiera: 

1) imię i nazwisko pracownika - ojca wychowującego dziecko albo pracownika - innego członka 

najbliższej rodziny; 

2) wskazanie daty, od której ma być udzielona część urlopu macierzyńskiego, odpowiadającej dacie, od 

której ubezpieczona - matka dziecka przerwała pobieranie zasiłku macierzyńskiego za okres 

odpowiadający okresowi urlopu macierzyńskiego; 

3) oświadczenie pracownika o okresie pobierania zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający 

okresowi części urlopu macierzyńskiego wykorzystanego przed porodem; 

4) oświadczenie pracownika, w którym zobowiązuje się on poinformować pracodawcę o dacie 

opuszczenia przez ubezpieczoną - matkę dziecka szpitala lub innego zakładu leczniczego podmiotu 

leczniczego wykonującego działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia 

zdrowotne. 

2. Do wniosku dołącza się: 

1) oświadczenie ubezpieczonej - matki dziecka, która przebywa w szpitalu albo w innym zakładzie 

leczniczym podmiotu leczniczego wykonującego działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe 

świadczenia zdrowotne, wskazujące datę, od której przerwała ona pobieranie zasiłku macierzyńskiego za 

okres odpowiadający okresowi urlopu macierzyńskiego, na okres pobytu w szpitalu albo innym zakładzie 

leczniczym podmiotu leczniczego wykonującego działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe 

świadczenia zdrowotne, ze względu na stan zdrowia uniemożliwiający jej sprawowanie osobistej opieki 

nad dzieckiem; 

2) zaświadczenie o terminie przyjęcia ubezpieczonej - matki dziecka do placówki, o której mowa w pkt 1, 

wystawione przez taką placówkę; 

3) odpis skrócony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument potwierdzający urodzenie 

dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujący rejestracji urodzenia w danym kraju, albo 

kopie tych dokumentów. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie części urlopu na 

warunkach urlopu macierzyńskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie części urlopu 

rodzicielskiego. 

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dołącza się także: 

1) oświadczenie pracownika o dacie przyjęcia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopię wniosku o 

wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierającego datę urodzenia 

dziecka (dzieci) z poświadczeniem sądu opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu, lub zaświadczenie 

sądu opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierające datę 

urodzenia dziecka (dzieci), albo kopię prawomocnego orzeczenia sądu opiekuńczego o umieszczeniu 
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dziecka (dzieci) w rodzinie zastępczej, albo kopię umowy cywilnoprawnej zawartej pomiędzy rodziną 

zastępczą a starostą; 

2) kopię prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy 

dziecka, wobec którego podjęto taką decyzję. 

§  8.  [Wniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowującemu dziecko albo pracownikowi-innemu 

członkowi najbliższej rodziny części urlopu macierzyńskiego w przypadku zgonu pracownicy w czasie 

urlopu macierzyńskiego lub w czasie pobierania zasiłku macierzyńskiego] 

1. Wniosek, o którym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi - ojcu 

wychowującemu dziecko albo pracownikowi - innemu członkowi najbliższej rodziny części urlopu 

macierzyńskiego, w przypadku zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzyńskiego albo ubezpieczonej - 

matki dziecka w czasie pobierania zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi tego urlopu, 

zawiera: 

1) imię i nazwisko pracownika - ojca wychowującego dziecko albo pracownika - innego członka 

najbliższej rodziny; 

2) oświadczenie pracownika o dacie zgonu pracownicy albo ubezpieczonej - matki dziecka; 

3) oświadczenie pracownika o okresie urlopu macierzyńskiego albo o okresie pobierania zasiłku 

macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi części urlopu macierzyńskiego, wykorzystanych przed 

porodem; 

4) wskazanie daty, od której ma być udzielona część urlopu macierzyńskiego, przypadającej po dniu 

zgonu pracownicy albo ubezpieczonej - matki dziecka. 

2. Do wniosku dołącza się odpis skrócony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument 

potwierdzający urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujący rejestracji 

urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentów. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie części urlopu na 

warunkach urlopu macierzyńskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie części urlopu 

rodzicielskiego. 

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dołącza się także: 

1) oświadczenie pracownika o dacie przyjęcia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopię wniosku o 

wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierającego datę urodzenia 

dziecka (dzieci) z poświadczeniem sądu opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu, lub zaświadczenie 

sądu opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierające datę 

urodzenia dziecka (dzieci), albo kopię prawomocnego orzeczenia sądu opiekuńczego o umieszczeniu 

dziecka (dzieci) w rodzinie zastępczej, albo kopię umowy cywilnoprawnej zawartej pomiędzy rodziną 

zastępczą a starostą; 

2) kopię prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy 

dziecka, wobec którego podjęto taką decyzję. 

§  9.  [Wniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowującemu dziecko albo pracownikowi-innemu 

członkowi najbliższej rodziny części urlopu macierzyńskiego w przypadku porzucenia dziecka przez 

pracownicę lub ubezpieczoną] 

1. Wniosek, o którym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi - ojcu 

wychowującemu dziecko albo pracownikowi - innemu członkowi najbliższej rodziny części urlopu 

macierzyńskiego w przypadku porzucenia dziecka przez pracownicę w czasie urlopu macierzyńskiego po 

wykorzystaniu przez nią po porodzie co najmniej 8 tygodni tego urlopu albo przez ubezpieczoną - matkę 

dziecka w czasie pobierania zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi tego urlopu po 

wykorzystaniu przez nią zasiłku macierzyńskiego za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie zawiera: 

1) imię i nazwisko pracownika - ojca wychowującego dziecko albo pracownika - innego członka 

najbliższej rodziny; 

2) oświadczenie pracownika o dacie porzucenia dziecka przez pracownicę albo ubezpieczoną - matkę 

dziecka; 
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3) oświadczenie pracownika o okresie urlopu macierzyńskiego albo o okresie pobierania zasiłku 

macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi części urlopu macierzyńskiego, wykorzystanych przed 

porodem; 

4) wskazanie daty, od której ma być udzielona część urlopu macierzyńskiego, przypadającej po dniu 

porzucenia dziecka przez pracownicę, nie wcześniej jednak niż po wykorzystaniu przez nią po porodzie co 

najmniej 8 tygodni urlopu macierzyńskiego, albo przypadającej po dniu porzucenia dziecka przez 

ubezpieczoną - matkę dziecka, nie wcześniej jednak niż po wykorzystaniu przez nią po porodzie zasiłku za 

okres odpowiadający co najmniej 8 tygodniom urlopu macierzyńskiego. 

2. Do wniosku dołącza się odpis skrócony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument 

potwierdzający urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujący rejestracji 

urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentów. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie części urlopu na 

warunkach urlopu macierzyńskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie części urlopu 

rodzicielskiego. 

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dołącza się także: 

1) oświadczenie pracownika o dacie przyjęcia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopię wniosku o 

wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierającego datę urodzenia 

dziecka (dzieci) z poświadczeniem sądu opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu, lub zaświadczenie 

sądu opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierające datę 

urodzenia dziecka (dzieci), albo kopię prawomocnego orzeczenia sądu opiekuńczego o umieszczeniu 

dziecka (dzieci) w rodzinie zastępczej, albo kopię umowy cywilnoprawnej zawartej pomiędzy rodziną 

zastępczą a starostą; 

2) kopię prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy 

dziecka, wobec którego podjęto taką decyzję. 

§  10.  [Wniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowującemu dziecko albo pracownikowi-innemu 

członkowi najbliższej rodziny części urlopu macierzyńskiego w przypadku zgonu matki dziecka nieobjętej 

ubezpieczeniem społecznym w razie choroby i macierzyństwa albo nieposiadającej tytułu do objęcia 

takim ubezpieczeniem] 

1. Wniosek, o którym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi - ojcu 

wychowującemu dziecko albo pracownikowi - innemu członkowi najbliższej rodziny części urlopu 

macierzyńskiego w przypadku zgonu matki dziecka nieobjętej ubezpieczeniem społecznym w razie 

choroby i macierzyństwa, o którym mowa w ustawie z dnia 13 października 1998 r. o systemie 

ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, z późn. zm. 2 ), zwanej dalej "ustawą o systemie 

ubezpieczeń społecznych", albo nieposiadającej tytułu do objęcia takim ubezpieczeniem zawiera: 

1) imię i nazwisko pracownika - ojca wychowującego dziecko albo pracownika - innego członka 

najbliższej rodziny; 

2) oświadczenie pracownika o dniu zgonu matki dziecka; 

3) wskazanie daty, od której ma być udzielona część urlopu macierzyńskiego, przypadającej po dniu 

zgonu matki dziecka. 

2. Do wniosku dołącza się odpis skrócony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument 

potwierdzający urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujący rejestracji stanu 

cywilnego w danym kraju, albo kopie tych dokumentów. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie części urlopu na 

warunkach urlopu macierzyńskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie części urlopu 

rodzicielskiego. 

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dołącza się także: 

1) oświadczenie pracownika o dacie przyjęcia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopię wniosku o 

wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierającego datę urodzenia 

dziecka (dzieci) z poświadczeniem sądu opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu, lub zaświadczenie 

sądu opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierające datę 



238 

 

urodzenia dziecka (dzieci), albo kopię prawomocnego orzeczenia sądu opiekuńczego o umieszczeniu 

dziecka (dzieci) w rodzinie zastępczej, albo kopię umowy cywilnoprawnej zawartej pomiędzy rodziną 

zastępczą a starostą; 

2) kopię prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy 

dziecka, wobec którego podjęto taką decyzję. 

§  11.  [Wniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowującemu dziecko albo pracownikowi-innemu 

członkowi najbliższej rodziny części urlopu macierzyńskiego w przypadku porzucenia dziecka przez 

matkę dziecka nieobjętą ubezpieczeniem społecznym w razie choroby i macierzyństwa albo 

nieposiadającą tytułu do objęcia takim ubezpieczeniem] 

1. Wniosek, o którym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi - ojcu 

wychowującemu dziecko albo pracownikowi - innemu członkowi najbliższej rodziny części urlopu 

macierzyńskiego w przypadku porzucenia dziecka przez matkę nieobjętą ubezpieczeniem społecznym w 

razie choroby i macierzyństwa, o którym mowa w ustawie o systemie ubezpieczeń społecznych, albo 

nieposiadającą tytułu do objęcia takim ubezpieczeniem zawiera: 

1) imię i nazwisko pracownika - ojca wychowującego dziecko albo pracownika - innego członka 

najbliższej rodziny; 

2) oświadczenie pracownika o dniu porzucenia dziecka przez matkę; 

3) wskazanie daty, od której ma być udzielona część urlopu macierzyńskiego, przypadającej po dniu 

porzucenia dziecka przez matkę. 

2. Do wniosku dołącza się odpis skrócony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument 

potwierdzający urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujący rejestracji 

urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentów. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie części urlopu na 

warunkach urlopu macierzyńskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie części urlopu 

rodzicielskiego. 

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dołącza się także: 

1) oświadczenie pracownika o dacie przyjęcia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopię wniosku o 

wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierającego datę urodzenia 

dziecka (dzieci) z poświadczeniem sądu opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu, lub zaświadczenie 

sądu opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierające datę 

urodzenia dziecka (dzieci), albo kopię prawomocnego orzeczenia sądu opiekuńczego o umieszczeniu 

dziecka (dzieci) w rodzinie zastępczej, albo kopię umowy cywilnoprawnej zawartej pomiędzy rodziną 

zastępczą a starostą; 

2) kopię prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy 

dziecka, wobec którego podjęto taką decyzję. 

§  12.  [Wniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowującemu dziecko albo pracownikowi-innemu 

członkowi najbliższej rodziny części urlopu macierzyńskiego w przypadku niemożności sprawowania 

osobistej opieki nad dzieckiem przez matkę legitymującą się orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej 

egzystencji] 

1. Wniosek, o którym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi - ojcu 

wychowującemu dziecko albo pracownikowi - innemu członkowi najbliższej rodziny części urlopu 

macierzyńskiego w przypadku niemożności sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matkę 

nieobjętą ubezpieczeniem społecznym w razie choroby i macierzyństwa, określonym w ustawie o 

systemie ubezpieczeń społecznych, albo nieposiadającą tytułu do objęcia takim ubezpieczeniem, 

legitymującą się orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej egzystencji, zawiera: 

1) imię i nazwisko pracownika - ojca wychowującego dziecko albo pracownika - innego członka 

najbliższej rodziny; 

2) wskazanie daty, od której ma być udzielona część urlopu macierzyńskiego. 

2. Do wniosku dołącza się: 
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1) odpis skrócony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument potwierdzający urodzenie 

dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujący rejestracji stanu cywilnego w danym kraju 

albo kopie tych dokumentów; 

2) kopię prawomocnego orzeczenia o niezdolności matki dziecka do samodzielnej egzystencji. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie części urlopu na 

warunkach urlopu macierzyńskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie części urlopu 

rodzicielskiego. 

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dołącza się także: 

1) oświadczenie pracownika o dacie przyjęcia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopię wniosku o 

wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierającego datę urodzenia 

dziecka (dzieci) z poświadczeniem sądu opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu, lub zaświadczenie 

sądu opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierające datę 

urodzenia dziecka (dzieci), albo kopię prawomocnego orzeczenia sądu opiekuńczego o umieszczeniu 

dziecka (dzieci) w rodzinie zastępczej, albo kopię umowy cywilnoprawnej zawartej pomiędzy rodziną 

zastępczą a starostą; 

2) kopię prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy 

dziecka, wobec którego podjęto taką decyzję. 

§  13.  [Wniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowującemu dziecko albo pracownikowi-innemu 

członkowi najbliższej rodziny części urlopu macierzyńskiego w przypadku podjęcia zatrudnienia przez 

matkę dziecka nieposiadającą tytułu do objęcia ubezpieczeniem społecznym w razie choroby i 

macierzyństwa] 

1. Wniosek, o którym mowa w art. 180 § 17 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi - ojcu 

wychowującemu dziecko części urlopu macierzyńskiego w przypadku podjęcia przez matkę dziecka 

nieposiadającą tytułu do objęcia ubezpieczeniem społecznym w razie choroby i macierzyństwa, 

określonym w ustawie o systemie ubezpieczeń społecznych, zatrudnienia w wymiarze nie niższym niż 

połowa pełnego wymiaru czasu pracy zawiera: 

1) imię i nazwisko pracownika; 

2) wskazanie daty, od której ma być udzielona część urlopu macierzyńskiego, przypadającej w okresie 

trwania zatrudnienia matki dziecka; 

3) oświadczenie pracownika, w którym zobowiązuje się on poinformować pracodawcę o ustaniu 

zatrudnienia matki dziecka w czasie korzystania przez pracownika z urlopu macierzyńskiego. 

2. Do wniosku dołącza się: 

1) odpis skrócony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument potwierdzający urodzenie 

dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujący rejestracji urodzenia w danym kraju, albo 

kopie tych dokumentów; 

2) oświadczenie matki dziecka o dacie podjęcia zatrudnienia w wymiarze nie niższym niż połowa pełnego 

wymiaru czasu pracy. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie części urlopu na 

warunkach urlopu macierzyńskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie części urlopu 

rodzicielskiego. 

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dołącza się także: 

1) oświadczenie pracownika o dacie przyjęcia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopię wniosku o 

wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierającego datę urodzenia 

dziecka (dzieci) z poświadczeniem sądu opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu, lub zaświadczenie 

sądu opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierające datę 

urodzenia dziecka (dzieci), albo kopię prawomocnego orzeczenia sądu opiekuńczego o umieszczeniu 

dziecka (dzieci) w rodzinie zastępczej, albo kopię umowy cywilnoprawnej zawartej pomiędzy rodziną 

zastępczą a starostą; 

2) kopię prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy 

dziecka, wobec którego podjęto taką decyzję. 
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§  14.  [Wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego lub jego części] 

1. Wniosek, o którym mowa w art. 1821d § 1 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi - rodzicowi 

dziecka urlopu rodzicielskiego lub jego części zawiera: 

1) imię i nazwisko pracownika; 

2) wskazanie okresu dotychczas wykorzystanego urlopu rodzicielskiego lub zasiłku macierzyńskiego za 

okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego oraz liczby wykorzystanych części urlopu 

rodzicielskiego lub liczby wniosków o zasiłek macierzyński za okres odpowiadający części urlopu 

rodzicielskiego; 

3) wskazanie okresu, na który ma być udzielony urlop rodzicielski lub jego część. 

2. Do wniosku dołącza się: 

1) odpis skrócony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument potwierdzający urodzenie 

dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujący rejestracji urodzenia w danym kraju, albo 

kopie tych dokumentów; 

2) oświadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania z urlopu rodzicielskiego albo z zasiłku 

macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego przez drugiego z rodziców 

dziecka przez okres wskazany we wniosku albo o okresie, w którym drugi z rodziców dziecka zamierza 

korzystać z urlopu rodzicielskiego albo z zasiłku za okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego 

w okresie objętym wnioskiem; 

3) kopię zaświadczenia, o którym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet 

w ciąży i rodzin "Za życiem" (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329 oraz z 2022 r. poz. 2140), w przypadku gdy 

wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego lub jego części dotyczy urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o 

którym mowa w art. 1821a § 2 Kodeksu pracy. 

3. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do wniosku pracownika, o którym mowa w art. 183 § 4-42 

Kodeksu pracy, o udzielenie urlopu rodzicielskiego. 

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dołącza się: 

1) oświadczenie pracownika o dacie przyjęcia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopię wniosku o 

wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierającego datę urodzenia 

dziecka (dzieci) z poświadczeniem sądu opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu, lub zaświadczenie 

sądu opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierające datę 

urodzenia dziecka (dzieci), albo kopię prawomocnego orzeczenia sądu opiekuńczego o umieszczeniu 

dziecka (dzieci) w rodzinie zastępczej, albo kopię umowy cywilnoprawnej zawartej pomiędzy rodziną 

zastępczą a starostą; 

2) kopię prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy 

dziecka, wobec którego podjęto taką decyzję. 

§  15.  [Wniosek o łączenie przez pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego części z 

wykonywaniem pracy]Wniosek, o którym mowa w art. 1821e § 2 Kodeksu pracy, o łączenie przez 

pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego części z wykonywaniem pracy w wymiarze nie 

wyższym niż połowa pełnego wymiaru czasu pracy u pracodawcy udzielającego tego urlopu zawiera: 

1) imię i nazwisko pracownika; 

2) określenie wymiaru czasu pracy; 

3) wskazanie okresu, w którym pracownik zamierza łączyć korzystanie z urlopu rodzicielskiego lub jego 

części z wykonywaniem pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy; 

4) oświadczenie pracownika o zamiarze łączenia części urlopu rodzicielskiego powstałej w wyniku 

proporcjonalnego wydłużenia tego urlopu z pracą w wymiarze nie wyższym niż połowa pełnego wymiaru 

czasu pracy, z określeniem wymiaru czasu pracy, albo o braku takiego zamiaru. 

§  16.  [Wniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu urlopu ojcowskiego] 

1. Wniosek, o którym mowa w art. 1823 § 2 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi - ojcu urlopu 

ojcowskiego lub jego części zawiera: 

1) imię i nazwisko pracownika; 

2) wskazanie okresu, na który ma być udzielony urlop ojcowski albo jego część. 
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2. Do wniosku dołącza się: 

1) odpis skrócony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument potwierdzający urodzenie 

dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujący rejestracji urodzenia w danym kraju, albo 

kopie tych dokumentów; 

2) kopię prawomocnego postanowienia sądu o przysposobieniu dziecka, w przypadku gdy wniosek 

dotyczy udzielenia urlopu ojcowskiego albo jego części na dziecko przysposobione; 

3) oświadczenie pracownika - ojca, czy korzystał z urlopu ojcowskiego albo jego części. 

§  17.  [Wniosek o udzielenie pracownikowi urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego w przypadku 

przyjęcia dziecka na wychowanie] 

1. Wniosek, o którym mowa w art. 183 § 6 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi urlopu na 

warunkach urlopu macierzyńskiego w przypadku przyjęcia dziecka na wychowanie i wystąpienia do sądu 

opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka albo przyjęcia 

na wychowanie dziecka jako rodzina zastępcza, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej, zawiera: 

1) imię i nazwisko pracownika; 

2) imię i nazwisko oraz datę urodzenia dziecka (dzieci) przyjętego na wychowanie albo przyjętego na 

wychowanie jako rodzina zastępcza, na które ma być udzielony urlop na warunkach urlopu 

macierzyńskiego; 

3) wskazanie okresu, na który ma być udzielony urlop na warunkach urlopu macierzyńskiego. 

2. Do wniosku dołącza się: 

1) oświadczenie pracownika o dacie przyjęcia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopię wniosku o 

wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierającego datę urodzenia 

dziecka (dzieci) z poświadczeniem sądu opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu, lub zaświadczenie 

sądu opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierające datę 

urodzenia dziecka (dzieci), albo kopię prawomocnego orzeczenia sądu opiekuńczego o umieszczeniu 

dziecka (dzieci) w rodzinie zastępczej, albo kopię umowy cywilnoprawnej zawartej pomiędzy rodziną 

zastępczą a starostą; 

2) kopię prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy 

dziecka, wobec którego podjęto taką decyzję. 

§  18.  [Wniosek o udzielenie pracownikowi urlopu wychowawczego albo jego części] 

1. Wniosek, o którym mowa w art. 186 § 7 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi urlopu 

wychowawczego albo jego części zawiera: 

1) imię i nazwisko pracownika; 

2) imię i nazwisko dziecka, na które ma być udzielony urlop wychowawczy albo jego część; 

3) wskazanie okresu, na który ma być udzielony urlop wychowawczy albo jego część na dane dziecko; 

4) wskazanie okresu urlopu wychowawczego, który dotychczas został wykorzystany na dane dziecko; 

5) określenie liczby części urlopu wychowawczego, z których dotychczas skorzystano na dane dziecko. 

2. Do wniosku dołącza się: 

1) oświadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania przez drugiego rodzica albo opiekuna dziecka z 

urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku albo o okresie, w którym drugi rodzic albo 

opiekun dziecka zamierza korzystać z urlopu wychowawczego w okresie objętym wnioskiem; 

oświadczenie nie jest wymagane w razie ograniczenia drugiemu rodzicowi albo pozbawienia drugiego 

rodzica władzy rodzicielskiej albo ograniczenia albo zwolnienia z opieki drugiego opiekuna dziecka; 

2) w przypadku, o którym mowa w pkt 1 - kopię prawomocnego orzeczenia sądu o ograniczeniu albo 

pozbawieniu drugiego rodzica władzy rodzicielskiej albo o ograniczeniu albo zwolnieniu z opieki drugiego 

opiekuna dziecka albo dokumenty lub oświadczenie pracownika, że zachodzą niedające się usunąć 

przeszkody do uzyskania informacji od drugiego rodzica lub opiekuna dziecka o braku zamiaru 

korzystania z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku albo o okresie, w którym drugi 

rodzic lub opiekun dziecka zamierza korzystać z urlopu wychowawczego w okresie objętym wnioskiem; 

3) kopię prawomocnego orzeczenia o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności dziecka, na 

które ma być udzielony urlop wychowawczy, w przypadku, o którym mowa w art. 186 § 3 Kodeksu pracy; 
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4) w przypadku wnioskowania o udzielenie urlopu wychowawczego w wymiarze 36 miesięcy albo o 

udzielenie części urlopu wychowawczego, której wymiar łącznie z dotychczas wykorzystanym wymiarem 

urlopu wychowawczego wyniesie 36 miesięcy: 

a) odpis skrócony aktu zgonu drugiego rodzica dziecka, w przypadku, o którym mowa w art. 186 § 9 pkt 1 

Kodeksu pracy, albo 

b) kopię prawomocnego orzeczenia sądu o ubezwłasnowolnieniu drugiego rodzica dziecka albo 

dokument potwierdzający niepełnoletność drugiego rodzica dziecka, gdy rodzice nie są małżeństwem, 

albo kopię prawomocnego orzeczenia sądu o ustaleniu ojcostwa, w którym sąd nie przyznał ojcu władzy 

rodzicielskiej, w przypadku, o którym mowa w art. 186 § 9 pkt 2 Kodeksu pracy, albo 

c) kopię prawomocnego orzeczenia sądu o pozbawieniu drugiego rodzica władzy rodzicielskiej albo o jej 

ograniczeniu lub zawieszeniu, w przypadku, o którym mowa w art. 186 § 9 pkt 3 Kodeksu pracy, albo 

d) kopię prawomocnego orzeczenia sądu o przyznaniu opieki nad dzieckiem jednemu opiekunowi albo 

zwolnieniu drugiego opiekuna z opieki, w przypadku, o którym mowa w art. 186 § 10 zdanie pierwsze 

Kodeksu pracy. 

§  19.  [Wniosek o obniżenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego] 

1. Wniosek, o którym mowa w art. 1867 § 2 Kodeksu pracy, o obniżenie wymiaru czasu pracy pracownika 

uprawnionego do urlopu wychowawczego, w okresie, w którym mógłby korzystać z takiego urlopu, 

zawiera: 

1) imię i nazwisko pracownika; 

2) imię i nazwisko dziecka, na które mógłby być udzielony urlop wychowawczy; 

3) wskazanie okresu, przez który pracownik zamierza wykonywać pracę w obniżonym wymiarze czasu 

pracy; 

4) wskazanie wymiaru czasu pracy, w którym pracownik zamierza wykonywać pracę. 

2. Do wniosku dołącza się: 

1) odpis skrócony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument potwierdzający urodzenie 

dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujący rejestracji urodzenia w danym kraju, albo 

kopie tych dokumentów; 

2) oświadczenie o okresie, w którym pracownik dotychczas korzystał z wykonywania pracy w obniżonym 

wymiarze czasu pracy w okresie, w którym mógłby korzystać z urlopu wychowawczego. 

§  20.  [Tłumaczenie zagranicznego dokumentu potwierdzającego urodzenie dziecka] 

1. W przypadku konieczności dołączenia do wniosku, o którym mowa w rozporządzeniu, zagranicznego 

dokumentu potwierdzającego urodzenie dziecka (dzieci), wydanego przez uprawniony organ dokonujący 

rejestracji urodzenia w danym kraju, powinien on być przetłumaczony na język polski. 

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do zagranicznych dokumentów potwierdzających urodzenie dziecka 

(dzieci), wydanych przez uprawniony organ dokonujący rejestracji urodzenia w danym kraju, wydanych 

na terytorium państw członkowskich Unii Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego 

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub 

Konfederacji Szwajcarskiej oraz państw - stron umów międzynarodowych w zakresie zabezpieczenia 

społecznego, których stroną jest Rzeczpospolita Polska, w językach urzędowych tych państw. 

§  21.  [Brak konieczności dołączania do wniosków dokumentów znajdujących się w aktach osobowych 

pracownika]Jeżeli w aktach osobowych pracownika znajdują się dokumenty, o których mowa w 

rozporządzeniu, nie jest konieczne dołączanie ich do składanych przez niego wniosków. 

§  22.  [Potwierdzenie dołączanych do wniosku kopii dokumentów za zgodność z oryginałem]W 

przypadku dołączenia do wniosku kopii dokumentów wymienionych w rozporządzeniu pracodawca może 

żądać od pracownika przedłożenia ich oryginałów w celu potwierdzenia tych kopii za zgodność z 

oryginałem. 

§  23.  [Wejście w życie]Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia. 3  

1 Minister Rodziny i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej - praca, na podstawie § 1 

ust. 2 pkt 3 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 6 października 2020 r. w sprawie 

szczegółowego zakresu działania Ministra Rodziny i Polityki Społecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 416). 
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2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1079, 1115, 

1265, 1933, 2185, 2476 i 2707 oraz z 2023 r. poz. 326, 547, 614 i 852. 

3 Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie wniosków dotyczących uprawnień pracowników 

związanych z rodzicielstwem oraz dokumentów dołączanych do takich wniosków (Dz. U. poz. 2243), 

które utraciło moc z dniem 26 kwietnia 2023 r. zgodnie z art. 1 pkt 40 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o 

zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 641). 

 

 

➔ PPK  

Pracownicze plany kapitałowe. 

Pracownicze plany kapitałowe. 

Dz.U.2024.427 t.j. z dnia 2024.03.22 

 

 

USTAWA 

z dnia 4 października 2018 r. 

o pracowniczych planach kapitałowych 

Rozdział 1 

Przepisy ogólne 

Art. 1.  [Przedmiot regulacji] 

Ustawa określa zasady gromadzenia środków w pracowniczych planach kapitałowych, zwanych 

dalej "PPK", zawierania umów o zarządzanie PPK i umów o prowadzenie PPK, finansowania i 

dokonywania wpłat do PPK oraz dokonywania wypłat transferowych, wypłat i zwrotu środków 

zgromadzonych w PPK. 

Art. 2.  [Definicje legalne] 

1. Użyte w ustawie określenia oznaczają: 

1) część dłużna - część aktywów funduszu zdefiniowanej daty, o którym mowa w art. 38 lub art. 

39, która jest lokowana w następujące instrumenty: 

a) instrumenty rynku pieniężnego, o których mowa w ustawie o funduszach 

inwestycyjnych, 

b) obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfikaty depozytowe, 

c) inne zbywalne papiery wartościowe inkorporujące prawa majątkowe odpowiadające 

prawom z zaciągnięcia długu, 

d) depozyty bankowe, 

e) instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne, o których 

mowa w ustawie o funduszach inwestycyjnych, których bazę stanowią papiery wartościowe 

lub prawa majątkowe wymienione w lit. a-c, lub indeksy dłużnych papierów 

wartościowych, stopy procentowe lub indeksy kredytowe, 

f) jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych lub specjalistycznych 

funduszy inwestycyjnych otwartych, certyfikaty inwestycyjne funduszy inwestycyjnych 

zamkniętych mających siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tytuły 

uczestnictwa emitowane przez fundusze zagraniczne oraz tytuły uczestnictwa emitowane 

przez instytucje wspólnego inwestowania mające siedzibę za granicą - jeżeli, zgodnie z ich 
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statutem lub regulaminem, lokują co najmniej 50% swoich aktywów w kategorie lokat, o 

których mowa w lit. a-e; 

2) część udziałowa - część aktywów funduszu zdefiniowanej daty, o którym mowa w art. 38 lub 

art. 39, która jest lokowana w następujące instrumenty finansowe: 

a) akcje, prawa poboru, prawa do akcji, warranty subskrypcyjne, kwity depozytowe, 

b) inne zbywalne papiery wartościowe inkorporujące prawa majątkowe odpowiadające 

prawom wynikającym z akcji, 

c) instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne, o których 

mowa w ustawie o funduszach inwestycyjnych, których bazę stanowią papiery wartościowe 

wymienione w lit. a lub b, lub indeksy akcji, 

d) jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych lub specjalistycznych 

funduszy inwestycyjnych otwartych, certyfikaty inwestycyjne funduszy inwestycyjnych 

zamkniętych mających siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tytuły 

uczestnictwa emitowane przez fundusze zagraniczne w rozumieniu ustawy o funduszach 

inwestycyjnych oraz tytuły uczestnictwa emitowane przez instytucje wspólnego 

inwestowania mające siedzibę za granicą - jeżeli, zgodnie z ich statutem lub regulaminem 

lokują co najmniej 50% swoich aktywów w kategorie lokat, o których mowa w lit. a-c; 

3) dane identyfikujące uczestnika PPK - imię (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, adres do 

korespondencji, numer telefonu, adres poczty elektronicznej, numer PESEL lub datę urodzenia 

w przypadku osób nieposiadających numeru PESEL, serię i numer dowodu osobistego lub 

numer paszportu albo innego dokumentu potwierdzającego tożsamość w przypadku osób, które 

nie posiadają obywatelstwa polskiego; 

4) dyspozycja - polecenie dokonania wypłaty, wypłaty transferowej albo zwrotu składane 

wybranej instytucji finansowej; 

5) dziecko uczestnika PPK - dziecko własne uczestnika PPK, dziecko małżonka uczestnika 

PPK, dziecko przysposobione przez uczestnika PPK lub jego małżonka, a także dziecko, w 

sprawie którego toczy się z wniosku uczestnika PPK lub jego małżonka postępowanie o 

przysposobienie, lub dziecko, nad którym opiekę sprawuje uczestnik PPK lub jego małżonek; 

6) fundusz emerytalny - dobrowolny fundusz emerytalny lub pracowniczy fundusz emerytalny 

w rozumieniu ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych; 

7) fundusz inwestycyjny - specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty, o którym mowa w 

ustawie o funduszach inwestycyjnych, lub ubezpieczeniowy fundusz kapitałowy; 

8) gromadzenie środków - przyjmowanie wpłat podstawowych, wpłat dodatkowych do PPK, 

wpłaty powitalnej, dopłat rocznych, wypłat transferowych, wpłat dokonanych w ramach 

konwersji lub zamiany, lub środków przekazanych przez likwidatora, o których mowa w art. 87 

ust. 21, oraz zyski z inwestowania środków zgromadzonych w PPK; 

9) grupa kapitałowa - grupę kapitałową w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44 ustawy z dnia 29 

września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106 oraz z 2022 r. poz. 

14882023 r. poz. 120, 295 i 1598); 

10) IKE - indywidualne konto emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 

indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia 

emerytalnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1792 oraz z 2023 r. poz. 1843 i 1941); 

11) instytucja finansowa - fundusz inwestycyjny zarządzany przez towarzystwo funduszy 

inwestycyjnych, które zostało umieszczone w ewidencji PPK w trybie przepisów rozdziału 10, 

fundusz emerytalny zarządzany przez PTE albo pracownicze towarzystwo emerytalne, które 
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zostały umieszczone w ewidencji PPK w trybie przepisów rozdziału 10, lub zakład 

ubezpieczeń, który został umieszczony w ewidencji PPK w trybie przepisów rozdziału 10; 

12) konwersja: 

a) jednoczesne odkupienie jednostek uczestnictwa w jednym funduszu inwestycyjnym, 

będącym funduszem zdefiniowanej daty, o którym mowa w art. 38, i nabycie, za środki 

pieniężne uzyskane z tego odkupienia, jednostek uczestnictwa w innym funduszu 

inwestycyjnym będącym funduszem zdefiniowanej daty lub w subfunduszu zdefiniowanej 

daty wydzielonym w funduszu inwestycyjnym z wydzielonymi subfunduszami, 

zarządzanym przez to samo towarzystwo funduszy inwestycyjnych albo ten sam zakład 

ubezpieczeń lub 

b) jednoczesne odkupienie jednostek uczestnictwa w subfunduszu zdefiniowanej daty, o 

którym mowa w art. 39, wydzielonym w funduszu inwestycyjnym z wydzielonymi 

subfunduszami, i nabycie, za środki pieniężne uzyskane z tego odkupienia, jednostek 

uczestnictwa w innym funduszu inwestycyjnym będącym funduszem zdefiniowanej daty, 

zarządzanym przez to samo towarzystwo funduszy inwestycyjnych, lub w subfunduszu 

zdefiniowanej daty wydzielonym w innym funduszu inwestycyjnym z wydzielonymi 

subfunduszami, zarządzanym przez to samo towarzystwo funduszy inwestycyjnych, lub 

c) jednoczesne umorzenie jednostek rozrachunkowych w jednym funduszu emerytalnym 

będącym funduszem zdefiniowanej daty, o którym mowa w art. 38, i przeliczenie 

umorzonych jednostek rozrachunkowych na jednostki rozrachunkowe innego funduszu 

emerytalnego będącego funduszem zdefiniowanej daty, zarządzanego przez to samo PTE 

lub pracownicze towarzystwo emerytalne; 

13) minimalne wynagrodzenie - wynagrodzenie, o którym mowa w art. 2 ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 oraz z 

2023 r. poz. 1667); 

14) NIP - numer identyfikacji podatkowej nadany zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 

października 1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji podatników i płatników (Dz. U. z 

2022 r. poz. 166, 1301 i 19332500 oraz z 2023 r. poz. 614, 1234 i 1723); 

14a) numer indentyfikacyjny - NIP lub REGON; 

15) okres zatrudnienia lub zatrudnienie: 

a) w stosunku do osób zatrudnionych, o których mowa w pkt 18 lit. a - okres od dnia 

nawiązania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku, 

b) w stosunku do osób zatrudnionych, o których mowa w pkt 18 lit. b i d - okres od dnia 

oznaczonego w umowie jako dzień rozpoczęcia jej wykonywania do dnia rozwiązania lub 

wygaśnięcia tej umowy, 

c) w stosunku do osób zatrudnionych, o których mowa w pkt 18 lit. c - okres od dnia 

rozpoczęcia wykonywania pracy na rzecz spółdzielni do dnia zakończenia jej 

wykonywania, 

d) w stosunku do osób zatrudnionych, o których mowa w pkt 18 lit. e - okres od dnia 

powołania na członka rady nadzorczej do dnia zaprzestania pełnienia tej funkcji; 

16) organ nadzoru - Komisję Nadzoru Finansowego, o której mowa w ustawie z dnia 21 lipca 

2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 660, 872, 1488 i 16922024 

r. poz. 135); 

17) osoba uprawniona - osobę fizyczną wskazaną przez uczestnika PPK, osobę, o której mowa 

w art. 832 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 
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13602023 r. poz. 1610, 1615, 1890 i 1933), lub spadkobiercę uczestnika PPK, które, na 

zasadach określonych w ustawie, otrzymają środki zgromadzone na rachunku PPK przez 

uczestnika PPK w przypadku jego śmierci; 

18) osoby zatrudnione: 

a) pracowników, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks 

pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 21402023 r. poz. 1465), z wyjątkiem 

pracowników przebywających na urlopach górniczych i urlopach dla pracowników 

zakładu przeróbki mechanicznej węgla, o których mowa w art. 11b ustawy z dnia 7 

września 2007 r. o funkcjonowaniu górnictwa węgla kamiennego (Dz. U. z 2022 r. poz. 

1309 oraz z 2023 r. poz. 2776), oraz młodocianych w rozumieniu art. 190 § 1 ustawy z 

dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, 

b) osoby fizyczne wykonujące pracę nakładczą, które ukończyły 18. rok życia, o 

których mowa w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 303 § 1 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, 

c) członków rolniczych spółdzielni produkcyjnych lub spółdzielni kółek rolniczych, o 

których mowa w art. 138 i art. 180 ustawy z dnia 16 września 1982 r. - Prawo 

spółdzielcze (Dz. U. z 2021 r. poz. 648 oraz z 2023 r. poz. 1450), 

d) osoby fizyczne, które ukończyły 18. rok życia, wykonujące pracę na podstawie 

umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług, do 

której zgodnie z art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje się 

przepisy dotyczące zlecenia, 

e) członków rad nadzorczych wynagradzanych z tytułu pełnienia tych funkcji, 

f) osoby wskazane w lit. a-d przebywające na urlopach wychowawczych lub 

pobierające zasiłek macierzyński lub zasiłek w wysokości zasiłku macierzyńskiego 

- podlegające obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tych tytułów w 

Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 

ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, 1079, 1115, 1265 i 19332023 r. poz. 

1230, 1429, 1672 i 1941); 

19) PFR - Polski Fundusz Rozwoju Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie, o którym mowa w 

art. 2 pkt 8 lit. b ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem 

państwowym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1933 oraz z 2022 r. poz. 807, 872, 1459 i 15122024 r. poz. 

125); 

20) płatnik - płatnika składek, o którym mowa w art. 4 pkt 2 ustawy z dnia 13 

października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych; 

21) podmiot zatrudniający: 

a) pracodawcę, o którym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks 

pracy - w stosunku do osób zatrudnionych, o których mowa w pkt 18 lit. a, jeżeli 

posiada numer indentyfikacyjny 

b) nakładcę - w stosunku do osób zatrudnionych, o których mowa w pkt 18 lit. b, 

c) rolnicze spółdzielnie produkcyjne lub spółdzielnie kółek rolniczych - w stosunku do 

osób zatrudnionych, o których mowa w pkt 18 lit. c, 

d) zleceniodawcę - w stosunku do osób zatrudnionych, o których mowa w pkt 18 lit. d, 

jeżeli posiada numer indentyfikacyjny, 

e) podmiot, w którym działa rada nadzorcza - w stosunku do osób zatrudnionych, o 

których mowa w pkt 18 lit. e, 
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f) płatnika - jeżeli pracodawca, o którym mowa w lit. a, lub zleceniodawca, o którym 

mowa w lit. d, nie posiada numeru identyfikacyjnego; 

22) portal PPK - system teleinformatyczny, o którym mowa w rozdziale 11; 

23) poważne zachorowanie: 

a) całkowitą niezdolność do pracy w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o 

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 504 i 

15042023 r. poz. 1251, 1429 i 1672), ustaloną w formie orzeczenia przez lekarza orzecznika 

lub komisję lekarską Zakładu Ubezpieczeń Społecznych na okres co najmniej 2 lat lub 

b) umiarkowany lub znaczny stopień niepełnosprawności w rozumieniu ustawy z dnia 27 

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 i 1981 oraz z 2022 r. poz. 558, 1700 i 

18122024 r. poz. 44), ustalony w formie orzeczenia przez zespół do spraw orzekania o 

niepełnosprawności na okres co najmniej 2 lat, lub 

c) niepełnosprawność osoby, która nie ukończyła 16 lat, w rozumieniu ustawy z dnia 27 

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych, ustaloną w formie orzeczenia przez zespół do spraw orzekania o 

niepełnosprawności, lub 

d) zdiagnozowanie u osoby dorosłej jednej z następujących jednostek chorobowych: 

amputacja kończyny, bakteryjne zapalenie mózgu lub opon mózgowo-rdzeniowych, 

wirusowe zapalenie mózgu, choroba Alzheimera, choroba Leśniowskiego-Crohna, choroba 

neuronu ruchowego (stwardnienie zanikowe boczne), choroba Parkinsona, dystrofia 

mięśniowa, gruźlica, niewydolność nerek, stwardnienie rozsiane, choroba wywołana przez 

ludzki wirus upośledzenia odporności (HIV), kardiomiopatia, nowotwór złośliwy, toczeń 

trzewny układowy, udar mózgu, utruta mowy, słuchu lub wzroku, wrzodziejące zapalenie 

jelita grubego lub zawał serca, lub 

e) zdiagnozowanie u dziecka jednej z następujących jednostek chorobowych: poliomyelitis 

(choroba Heinego-Medina), zapalenie opon mózgowych, zapalenie mózgu, anemia 

aplastyczna, przewlekłe aktywne zapalenie wątroby, padaczka, gorączka reumatyczna, 

nabyta przewlekła choroba serca, porażenie (paraliż), utrata wzroku, głuchota (utrata 

słuchu), potransfuzyjne zakażenie wirusem HIV, schyłkowa niewydolność nerek, tężec, 

cukrzyca, łagodny guz mózgu, przeszczepienie narządów, zabieg rekonstrukcyjny zastawek, 

zabieg rekonstrukcyjny aorty lub nowotwór złośliwy; 

24) PPE - pracowniczy program emerytalny w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 

pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2139 oraz z 2022 r. poz. 

9042023 r. poz. 710 i 1941); 

25) PTE - powszechne towarzystwo emerytalne w rozumieniu ustawy o organizacji i 

funkcjonowaniu funduszy emerytalnych; 

26) pracownicze towarzystwo emerytalne - pracownicze towarzystwo emerytalne w rozumieniu 

ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych; 

27) rachunek PPK - zapis w rejestrze uczestników funduszu inwestycyjnego lub w subrejestrze 

uczestników subfunduszu funduszu inwestycyjnego z wydzielonymi subfunduszami, lub w 

rejestrze członków funduszu emerytalnego, lub wyodrębniony rachunek w ubezpieczeniowym 

funduszu kapitałowym, prowadzony na zasadach określonych w niniejszej ustawie, a w zakresie 

w niej nieuregulowanym - na zasadach określonych w ustawie o funduszach inwestycyjnych, w 
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ustawie o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz w ustawie o działalności 

ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej; 

27a) REGON - numer identyfikacyjny REGON nadany zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 

czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 459 i 8302023 r. poz. 773); 

28) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 29 września 

1994 r. o rachunkowości; 

29) środki zgromadzone na rachunku PPK - jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych 

lub subfunduszy wydzielonych w funduszach inwestycyjnych z wydzielonymi subfunduszami 

lub jednostki uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitałowego, nabywane przez 

uczestnika PPK za wpłaty, wpłaty dodatkowe, dopłaty roczne, przyjęte wypłaty transferowe lub 

za środki przekazane z tytułu konwersji lub zamiany lub zgodnie z art. 87 ust. 21, albo jednostki 

rozrachunkowe funduszy emerytalnych, na które uczestnikowi PPK przeliczane są takie wpłaty, 

wpłaty dodatkowe, dopłaty roczne, wypłaty transferowe lub środki przekazane z tytułu 

konwersji lub zamiany zgodnie z art. 87 ust. 21; 

30) towarzystwo funduszy inwestycyjnych - towarzystwo funduszy inwestycyjnych w 

rozumieniu ustawy o funduszach inwestycyjnych; 

31) trwały nośnik - każdy nośnik informacji umożliwiający przechowywanie przez czas 

niezbędny, wynikający z charakteru informacji oraz celu ich sporządzenia lub przekazania, 

zawartych na nim informacji w sposób uniemożliwiający ich zmianę lub pozwalający na 

odtworzenie informacji w wersji i formie, w jakiej zostały sporządzone lub przekazane; 

32) ubezpieczeniowy fundusz kapitałowy - ubezpieczeniowy fundusz kapitałowy, o którym 

mowa w art. 3 ust. 1 pkt 50 ustawy o działalności ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej; 

33) uczestnik PPK - osobę fizyczną, która ukończyła 18. rok życia, w imieniu i na rzecz której 

podmiot zatrudniający zawarł umowę o prowadzenie PPK z instytucją finansową; 

34) ustawa o działalności ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej - ustawę z dnia 11 września 2015 

r. o działalności ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1130, 2140 i 2328 

oraz z 2022 r. poz. 655, 1488 i 19332023 r. poz. 656, 614, 825, 1723, 1843 i 1941); 

35) ustawa o funduszach inwestycyjnych - ustawę z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach 

inwestycyjnych i zarządzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 1523, 1488 i 1933)2023 r. poz. 681, 825, 1723 i 1941; 

36) ustawa o obrocie instrumentami finansowymi - ustawę z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie 

instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2022 r. poz. 1500, 1488 i 19332023 r. poz. 646, 825, 

1723 i 1941); 

37) ustawa o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych - ustawę z dnia 28 sierpnia 

1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 105 oraz z 

2022 r. poz. 1115 i 14882023 r. poz. 930, 1672 i 1941); 

38) wkład własny - wymagane środki pieniężne przeznaczone na sfinansowanie części kosztów 

budowy lub przebudowy budynku mieszkalnego, zapłatę części ceny zakupu prawa własności 

budynku mieszkalnego, lokalu mieszkalnego stanowiącego odrębną nieruchomość lub 

spółdzielczego własnościowego prawa do lokalu mieszkalnego, nabycia prawa własności 

nieruchomości gruntowej lub jej części, nabycia udziału we współwłasności budynku 

mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego stanowiącego odrębną nieruchomość lub udziału w 

nieruchomości gruntowej, które wnioskujący o kredyt deklaruje pokryć ze środków własnych w 

celu przyznania kredytu, o którym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 23 marca 2017 r. o 
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kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad pośrednikami kredytu hipotecznego i agentami (Dz. 

U. z 2020 r. poz. 1027 i 2320 oraz z 2022 r. poz. 872, 1488 i 17192245 i 2339); 

39) wybrana instytucja finansowa - instytucję finansową, z którą, w imieniu i na rzecz 

uczestnika PPK, podmiot zatrudniający zawarł umowę o prowadzenie PPK, lub instytucję 

finansową, która zgodnie z ustawą, ustawą o funduszach inwestycyjnych lub ustawą o 

organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, wstąpiła w prawa i obowiązki wynikające 

z tej umowy; 

40) wynagrodzenie - podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 

uczestnika PPK, o której mowa w ustawie z dnia 13 października 1998 r. o systemie 

ubezpieczeń społecznych, bez stosowania ograniczenia, o którym mowa w art. 19 ust. 1 tej 

ustawy, oraz z wyłączeniem podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i 

rentowe osób przebywających na urlopie wychowawczym oraz pobierających zasiłek 

macierzyński lub zasiłek w wysokości zasiłku macierzyńskiego; 

41) wypłata - dokonaną na wniosek uczestnika PPK wypłatę środków zgromadzonych w PPK 

na wskazany rachunek bankowy lub rachunek w spółdzielczej kasie oszczędnościowo-

kredytowej w przypadku spełnienia warunków określonych w ustawie; 

42) wypłata transferowa - przekazanie środków na warunkach określonych w ustawie z jednego 

rachunku PPK na inny rachunek PPK, na IKE małżonka zmarłego uczestnika PPK lub na IKE 

osoby uprawnionej, na PPE małżonka zmarłego uczestnika PPK lub na PPE osoby uprawnionej, 

na rachunek terminowej lokaty oszczędnościowej uczestnika PPK, o której mowa w art. 49 ust. 

1 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 2439, z późn. 

zm.2023 r. poz. 2488), na rachunek lokaty terminowej uczestnika PPK prowadzony w 

spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej, na rachunek terminowej lokaty 

oszczędnościowej wskazany przez małżonka lub byłego małżonka uczestnika PPK, na rachunek 

lokaty terminowej prowadzony w spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej wskazany 

przez małżonka lub byłego małżonka uczestnika PPK lub do zakładu ubezpieczeń 

prowadzącego działalność określoną w dziale I w grupie 3 załącznika do ustawy o działalności 

ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej; 

43) wyznaczona instytucja finansowa - wyznaczoną instytucję finansową, o której mowa w 

rozdziale 9; 

44) zakład ubezpieczeń - krajowy zakład ubezpieczeń, zagraniczny zakład ubezpieczeń z 

siedzibą w innym niż Rzeczpospolita Polska państwie członkowskim Unii Europejskiej, główny 

oddział zagranicznego zakładu ubezpieczeń z siedzibą w państwie niebędącym państwem 

członkowskim Unii Europejskiej, o których mowa w ustawie o działalności ubezpieczeniowej i 

reasekuracyjnej, uprawnione do prowadzenia działalności określonej w dziale I w grupie 3 

załącznika do tej ustawy, w zakresie oferowania ubezpieczeń z ubezpieczeniowym funduszem 

kapitałowym; 

45) zamiana - jednoczesne odkupienie jednostek uczestnictwa w jednym subfunduszu będącym 

subfunduszem zdefiniowanej daty, o którym mowa w art. 39, wydzielonym w funduszu 

inwestycyjnym z wydzielonymi subfunduszami i nabycie, za środki pieniężne uzyskane z tego 

odkupienia, jednostek uczestnictwa w innym subfunduszu zdefiniowanej daty wydzielonym w 

tym samym funduszu inwestycyjnym; 

46) ZUS - Zakład Ubezpieczeń Społecznych, o którym mowa w rozdziale 7 ustawy z dnia 13 

października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych; 
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47) zwrot - wycofanie środków zgromadzonych w PPK przed osiągnięciem przez uczestnika 

PPK 60. roku życia na wniosek uczestnika PPK, małżonka lub byłego małżonka uczestnika 

PPK, małżonka zmarłego uczestnika PPK lub osoby uprawnionej; 

48) zdefiniowana data funduszu - rok, w którym wiek 60 lat osiągają osoby urodzone w roku 

stanowiącym środek przedziału roczników, dla których dany fundusz zdefiniowanej daty, o 

którym mowa w art. 38 lub art. 39, jest właściwy. 

 

2. Przy ustalaniu limitu 50%, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. d, uwzględnia się wartość 

instrumentów, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a-c, stanowiących bazę instrumentów pochodnych. 

3. Przy ustalaniu limitu 50%, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. f, uwzględnia się wartość 

instrumentów, o których mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a-e, stanowiących bazę instrumentów pochodnych. 

Art. 3.  [Cele tworzenia PPK; środki w PPK jako własność uczestnika PPK; stosowanie 

przepisów innych ustaw; zasady obliczania terminów ustawowych] 

1. PPK jest tworzony w celu systematycznego gromadzenia oszczędności przez uczestnika PPK z 

przeznaczeniem na wypłatę po osiągnięciu przez niego 60. roku życia oraz na inne cele określone w 

ustawie. 

2. Środki gromadzone w PPK stanowią prywatną własność uczestnika PPK, z zastrzeżeniem art. 

105. 

3. W zakresie nieuregulowanym ustawą do funduszy zdefiniowanej daty, o których mowa w art. 38 

lub art. 39, oraz zarządzających nimi towarzystw funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczych 

towarzystw emerytalnych oraz zakładów ubezpieczeń stosuje się odpowiednio przepisy ustawy o 

funduszach inwestycyjnych, ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz 

ustawy o działalności ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej. 

4. W okresie zawieszenia odkupywania jednostek uczestnictwa lub umarzania jednostek 

rozrachunkowych fundusz zdefiniowanej daty, o którym mowa w art. 38 lub art. 39, nie dokonuje 

konwersji, zamian, wypłat, wypłat transferowych lub zwrotów. 

5. Do terminów, o których mowa w art. 80 ust. 3, art. 81, art. 85 ust. 2 i 4, art. 86 ust. 3, art. 101 ust. 

3, art. 102 ust. 4 i art. 105 ust. 1, nie wlicza się okresów zawieszenia: 

1) zbywania lub odkupywania jednostek uczestnictwa funduszu inwestycyjnego będącego 

funduszem zdefiniowanej daty, o którym mowa w art. 38 lub art. 39; 

2) przeliczania wpłat do funduszu emerytalnego będącego funduszem zdefiniowanej daty, o 

którym mowa w art. 38, na jednostki rozrachunkowe tego funduszu lub umarzania jednostek 

rozrachunkowych tego funduszu. 

Art. 4.  [Forma elektroniczna oświadczeń woli uczestnika PPK; obowiązek informowania o 

zmianie danych identyfikujących uczestnika PPK; składanie oświadczeń woli przez 

uczestnika PPK w przypadku zmian organizacyjnych, likwidacji lub upadłości podmiotu 

zatrudniającego] 

1. W sprawach dotyczących PPK uczestnik PPK składa oświadczenia woli w postaci elektronicznej 

pozwalającej na utrwalenie ich na trwałym nośniku wybranej instytucji finansowej lub w innej 

postaci, jeżeli w umowie o zarządzanie PPK tak określono. 

2. Uczestnik PPK jest obowiązany niezwłocznie, nie później niż w terminie 30 dni od dnia 

zaistnienia zmiany danych identyfikujących uczestnika PPK, poinformować wybraną instytucję 

finansową o tej zmianie. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się także po ustaniu zatrudnienia. 
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4. W przypadku połączenia podmiotów zatrudniających, podziału podmiotu zatrudniającego albo 

zbycia przez podmiot zatrudniający prowadzonego przez niego przedsiębiorstwa w całości albo 

jego zorganizowanej części uczestnik PPK składa oświadczenia woli w sprawach dotyczących PPK 

wybranej instytucji finansowej. 

5. W przypadku likwidacji podmiotu zatrudniającego uczestnik PPK składa oświadczenia woli w 

sprawach dotyczących PPK za pośrednictwem likwidatora lub bezpośrednio wybranej instytucji 

finansowej. Likwidator jest obowiązany do powiadomienia uczestników PPK o sposobie składania 

oświadczenia woli w sprawach dotyczących PPK w związku z likwidacją podmiotu zatrudniającego 

w terminie 30 dni od dnia otwarcia likwidacji. 

6. W przypadku upadłości podmiotu zatrudniającego uczestnik PPK składa oświadczenia woli w 

sprawach dotyczących PPK za pośrednictwem syndyka lub bezpośrednio wybranej instytucji 

finansowej. Syndyk jest obowiązany do powiadomienia uczestników PPK o sposobie składania 

oświadczenia woli w sprawach dotyczących PPK w związku z upadłością podmiotu 

zatrudniającego w terminie 30 dni od dnia ogłoszenia upadłości. 

Art. 5.  [Wypełnianie obowiązków ustawowych przez podmiot zatrudniający z siedzibą poza 

RP za pośrednictwem osoby zatrudnionej] 

Podmiot zatrudniający, który nie ma siedziby lub miejsca zamieszkania na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, może uzgodnić z osobą zatrudnioną, w drodze umowy zawartej w formie 

pisemnej pod rygorem nieważności, że spoczywające na nim obowiązki wynikające z ustawy będą 

wypełniane w jego imieniu przez tę osobę zatrudnioną w okresie jej zatrudnienia w tym podmiocie 

zatrudniającym. 

Art. 6.  [Zastrzeżenie stosowania określeń "pracowniczy plan kapitałowy" lub PPK] 

Określenia "pracowniczy plan kapitałowy" lub "PPK" mogą być używane wyłącznie do określenia 

planów uregulowanych w ustawie. 

Rozdział 2 

Umowa o zarządzanie PPK 

Art. 7.  [Warunki zawarcia i forma umowy o zarządzanie PPK; wybór instytucji finansowej - 

strony umowy o zarządzanie PPK] 

1. Podmiot zatrudniający zawiera umowę o zarządzanie PPK, jeżeli zatrudnia co najmniej jedną 

osobę zatrudnioną, w imieniu której, zgodnie z przepisami rozdziału 3, jest obowiązany zawrzeć 

umowę o prowadzenie PPK. 

2. Umowa o zarządzanie PPK jest zawierana z instytucją finansową w postaci elektronicznej 

pozwalającej na utrwalenie jej treści na trwałym nośniku. 

2a. Do umów o zarządzanie PPK oraz umów o prowadzenie PPK nie stosuje się przepisów ustawy z 

dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710, 1812 i 

19332023 r. poz. 1605 i 1720), jeżeli wartość zamówienia jest mniejsza niż progi unijne, o których 

mowa w art. 3 ust. 1 tej ustawy. 

3. Podmiot zatrudniający, w porozumieniu z zakładową organizacją związkową działającą w tym 

podmiocie zatrudniającym, wybiera instytucję finansową, z którą zostanie zawarta umowa o 

zarządzanie PPK. Wyboru dokonuje się w szczególności na podstawie oceny proponowanych przez 

instytucje finansowe warunków zarządzania środkami gromadzonymi w PPK, ich efektywności w 

zarządzaniu aktywami oraz posiadanego przez nie doświadczenia w zarządzaniu funduszami 

inwestycyjnymi lub funduszami emerytalnymi. Wyboru dokonuje się mając także na uwadze 

najlepiej rozumiany interes osób zatrudnionych. 



252 

 

4. Jeżeli w podmiocie zatrudniającym nie działa zakładowa organizacja związkowa, podmiot 

zatrudniający wybiera instytucję finansową, z którą zostanie zawarta umowa o zarządzanie PPK, w 

porozumieniu z reprezentacją osób zatrudnionych wyłonioną w trybie przyjętym w danym 

podmiocie zatrudniającym. 

4a. Wójt, burmistrz, prezydent miasta, zarząd powiatu albo zarząd województwa może, w imieniu 

podmiotów zatrudniających, będących jednostkami organizacyjnymi danej jednostki samorządu 

terytorialnego, dokonać wyboru instytucji finansowej, z którą te podmioty zatrudniające zawrą 

umowy o zarządzanie PPK. Wybór, o którym mowa w zdaniu pierwszym, dokonywany jest w 

porozumieniu z przedstawicielami zakładowych organizacji związkowych działających w 

jednostkach organizacyjnych objętych wyborem. Przepis ust. 3 zdanie drugie i trzecie oraz ust. 4 

stosuje się. 

5. Jeżeli na miesiąc przed upływem terminu, w którym podmiot zatrudniający jest obowiązany do 

zawarcia umowy o zarządzanie PPK, nie zostanie osiągnięte porozumienie, o którym mowa w ust. 

3, 4 lub 4a, podmiot zatrudniający albo, w przypadku określonym w ust. 4a, wójt, burmistrz, 

prezydent miasta, zarząd powiatu albo zarząd województwa wybiera instytucję finansową, z którą 

podmiot zatrudniający zawrze umowę o zarządzanie PPK, z uwzględnieniem ust. 3. 

6. Umowa o zarządzanie PPK nie może zawierać warunków mniej korzystnych niż warunki 

prezentowane przez instytucję finansową w portalu PPK w dniu zawarcia tej umowy. 

Art. 8.  [Termin zawarcia umowy o zarządzanie PPK; kontrola spełnienia obowiązku 

zawarcia umowy o zarządzanie PPK] 

1. Podmiot zatrudniający zawiera umowę o zarządzanie PPK nie później niż na 10 dni roboczych 

przed dniem, w którym w stosunku do pierwszej osoby zatrudnionej jest obowiązany zawrzeć 

umowę o prowadzenie PPK, zgodnie z art. 16. 

2. Do ostatniego dnia miesiąca następującego po każdym kwartale danego roku kalendarzowego 

ZUS udostępnia PFR informację zawierającą nazwę, NIP, adres siedziby i adres do korespondencji 

lub adres zamieszkania i adres wykonywania działalności gospodarczej płatników będących 

podmiotami zatrudniającymi, którzy deklarowali w tym kwartale składki na obowiązkowe 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby zatrudnione. 

3. Informacja, o której mowa w ust. 2, zawiera dane, o których mowa w ust. 2, zgodne ze stanem 

odpowiednio na dzień 31 marca, 30 czerwca, 30 września i 31 grudnia każdego roku. 

4. PFR weryfikuje dane zawarte w informacji, o której mowa w ust. 2, z danymi dotyczącymi 

podmiotów zatrudniających, zawartymi w ewidencji PPK, o której mowa w rozdziale 10. 

5. W przypadku gdy w wyniku dokonanej weryfikacji, o której mowa w ust. 4, okaże się, że 

podmiot zatrudniający nie dopełnił obowiązku zawarcia umowy o zarządzanie PPK w terminie, o 

którym mowa w ust. 1, PFR wzywa w formie pisemnej podmiot zatrudniający do zawarcia, w 

terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania, umowy o zarządzanie PPK z funduszem 

zdefiniowanej daty zarządzanym przez wyznaczoną instytucję finansową albo do przekazania do 

PFR informacji o zawarciu umowy o zarządzanie PPK z inną instytucją finansową. Wezwanie 

uznaje się za skuteczne w momencie zwrotnego potwierdzenia odbioru lub poprzez nadanie 

przesyłką poleconą po bezskutecznej dwukrotnej próbie dostarczenia pisma za zwrotnym 

potwierdzeniem odbioru. 

5a. Podmiot zatrudniający, który na podstawie art. 133 ust. 1 nie stosuje przepisów ustawy, na 

wezwanie PFR, o którym mowa w ust. 5, przekazuje do PFR oświadczenie o prowadzeniu PPE 

wraz ze wskazaniem wysokości naliczanej i odprowadzanej składki podstawowej do PPE w 
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rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych oraz 

procentowego udziału osób zatrudnionych, które uczestniczą w PPE. 

5b. Wezwanie, o którym mowa w ust. 5, może zawierać mechanicznie odtwarzany podpis osoby 

uprawnionej do jego podpisania. 

5c. Podmiot zatrudniający, który na podstawie art. 13 ust. 1 nie stosuje przepisów ustawy, na 

wezwanie PFR, o którym mowa w ust. 5, przekazuje do PFR oświadczenie o spełnianiu warunków, 

o których mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 albo 2. 

6. W wezwaniu, o którym mowa w ust. 5, PFR informuje jednocześnie podmiot zatrudniający o 

karze za niedopełnienie obowiązku zawarcia umowy o zarządzanie PPK w terminie, o której mowa 

w art. 106. 

7. Fundusz zdefiniowanej daty zarządzany przez wyznaczoną instytucję finansową nie może 

odmówić zawarcia umowy o zarządzanie PPK. 

Art. 9.  [Fundusze zdefiniowanej daty jako strona umowy o zarządzanie PPK; zawarcie 

umowy o prowadzenie PPK przez nabywcę przedsiębiorstwa podmiotu zatrudniającego lub w 

przypadku połączenia podmiotów zatrudniających] 

1. Podmiot zatrudniający zawiera umowę o zarządzanie PPK z funduszami zdefiniowanej daty 

zarządzanymi przez jedno towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo 

emerytalne albo zakład ubezpieczeń, z zastrzeżeniem art. 12. 

2. W przypadku: 

1) nabycia przez podmiot zatrudniający przedsiębiorstwa innego podmiotu zatrudniającego w 

całości lub jego zorganizowanej części, 

2) połączenia podmiotów zatrudniających prowadzących PPK 

- podmiot zatrudniający, który nabył przedsiębiorstwo lub jego zorganizowaną część, albo będący 

podmiotem przejmującym zawiera, w terminie 7 dni od dnia tego nabycia lub połączenia, umowy o 

prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osób zatrudnionych z tą samą instytucją finansową, z którą 

zawarta została przez ten podmiot zatrudniający umowa o zarządzanie PPK. 

Art. 10.  [Elementy umowy o zarządzanie PPK] 

1. Umowa o zarządzanie PPK określa w szczególności: 

1) strony umowy; 

2) nazwę funduszy zdefiniowanej daty, o których mowa w art. 38 lub art. 39, zarządzanych 

przez podmiot zarządzający instytucją finansową; 

3) warunki i tryb zawierania przez podmiot zatrudniający umów o prowadzenie PPK; 

4) warunki gromadzenia środków i zarządzania nimi przez poszczególne fundusze 

zdefiniowanej daty, o których mowa w pkt 2; 

5) warunki, terminy i sposób dokonania wypłaty, wypłaty transferowej lub zwrotu; 

6) wysokość wpłat dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniający dla 

poszczególnych grup osób zatrudnionych; 

7) sposób deklarowania wpłat dodatkowych finansowanych przez uczestnika PPK i sposób 

zmiany wysokości tych wpłat; 

8) maksymalną wysokość wynagrodzenia za zarządzanie funduszem zdefiniowanej daty, 

kosztów obciążających ten fundusz i opłat obciążających uczestnika PPK oraz warunki, o ile są 

przewidziane, na jakich mogą one zostać obniżone bez konieczności zmiany umowy; 

9) warunki zmiany umowy; 
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10) warunki i okres wypowiedzenia umowy; 

11) warunki dokonywania konwersji lub zamiany. 

 

2. W przypadku zawarcia umowy o zarządzanie PPK z zakładem ubezpieczeń do umowy tej 

dołącza się regulamin lokowania środków ubezpieczeniowego funduszu kapitałowego oraz ogólne 

warunki ubezpieczenia. Umowa o zarządzanie PPK z zakładem ubezpieczeń określa także: 

1) wysokość sumy ubezpieczenia; 

2) wysokość składki ochronnej, z zastrzeżeniem art. 49 ust. 2; 

3) brak możliwości potrącania kosztów ochrony ubezpieczeniowej ze środków funduszu 

zdefiniowanej daty będącego ubezpieczeniowym funduszem kapitałowym w przypadku 

niedokonywania wpłat lub zawieszenia dokonywania wpłat. 

Art. 11.  [Wpis umowy o zarządzanie PPK do ewidencji PPK] 

Umowa o zarządzanie PPK podlega wpisowi do ewidencji PPK, o której mowa w rozdziale 10. 

Art. 12.  [Wypowiedzenie umowy o zarządzanie PPK; wypłata, wypłata transferowa lub zwrot 

środków z rachunku PPK] 

1. Podmiot zatrudniający może wypowiedzieć umowę o zarządzanie PPK, jeżeli zawarł umowę o 

zarządzanie PPK z inną instytucją finansową zarządzaną przez inne towarzystwo funduszy 

inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne albo zakład ubezpieczeń. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, podmiot zatrudniający niezwłocznie, nie później niż w 

terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o zarządzanie PPK z inną instytucją finansową: 

1) zawiera w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej w podmiocie zatrudniającym umowę o 

prowadzenie PPK, jeżeli osoba zatrudniona miała zawartą umowę o prowadzenie PPK w dniu 

poprzedzającym dzień zawarcia przez podmiot zatrudniający umowy o zarządzanie PPK z inną 

instytucją finansową; 

2) informuje osobę zatrudnioną, o której mowa w pkt 1, o obowiązku złożenia w jej imieniu 

wniosku o wypłatę transferową środków zgromadzonych na jej rachunku PPK prowadzonym 

przez instytucję finansową, której umowa o zarządzanie PPK została wypowiedziana przez 

podmiot zatrudniający, na jej rachunek PPK, prowadzony przez inną instytucję finansową, o 

której mowa w ust. 1. 

3. W terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji, o której mowa w ust. 2 pkt 2, osoba zatrudniona 

może poinformować w formie pisemnej podmiot zatrudniający o braku zgody na złożenie wniosku, 

o którym mowa w ust. 2 pkt 2. 

4. W przypadku nieotrzymania informacji, o której mowa w ust. 3, podmiot zatrudniający składa, w 

imieniu osoby zatrudnionej, o której mowa w ust. 2 pkt 1, za pośrednictwem podmiotu 

zarządzającego inną instytucją finansową, o której mowa w ust. 1, wniosek o wypłatę transferową 

środków zgromadzonych na rachunku PPK prowadzonym dla osoby zatrudnionej przez instytucję 

finansową, której umowa o zarządzanie PPK została wypowiedziana przez podmiot zatrudniający, 

na jej rachunek PPK, prowadzony przez inną instytucję finansową, o której mowa w ust. 1. 

5. W przypadku braku zgody uczestnika PPK na złożenie wniosku, o którym mowa w ust. 2 pkt 2, 

środki dotychczas zgromadzone na rachunku PPK prowadzonym przez instytucję finansową, z 

którą umowę o prowadzenie PPK zawarł na rzecz tego uczestnika PPK i w jego imieniu podmiot 

zatrudniający, pozostają na tym rachunku PPK do czasu ich wypłaty, wypłaty transferowej lub 

zwrotu. 
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Art. 13.  [Wyłączenie niektórych podmiotów zatrudniających spod regulacji ustawowej; 

wyłączenie obowiązku finansowania wpłat do PPK w przypadku utworzenia pracowniczego 

programu emerytalnego przez podmiot zatrudniający] 

1. Przepisów ustawy nie stosuje się do: 

1) mikroprzedsiębiorcy, o którym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 

r. - Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 24, 974 i 

15702023 r. poz. 221, 641, 803, 1414 i 2029), jeżeli wszystkie osoby zatrudnione złożą 

podmiotowi zatrudniającemu deklarację, o której mowa w art. 23 ust. 2 - przepisy art. 23 

ust. 5 i 6 stosuje się odpowiednio; 

2) podmiotu zatrudniającego będącego osobą fizyczną, który zatrudnia, w zakresie 

niezwiązanym z działalnością gospodarczą tego podmiotu, osobę fizyczną, w zakresie 

niezwiązanym z działalnością gospodarczą tej osoby. 

 

2. Podmiot zatrudniający, który zawarł umowę o zarządzanie PPK oraz umowy o prowadzenie 

PPK, a następnie utworzył PPE i odprowadza składki podstawowe do PPE w wysokości co 

najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 

pracowniczych programach emerytalnych, może, w porozumieniu z zakładową organizacją 

związkową działającą w podmiocie zatrudniającym, nie finansować, od miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym PPE został zarejestrowany przez organ nadzoru, wpłat podstawowych i wpłat 

dodatkowych do PPK za osoby zatrudnione, które przystąpiły do PPE, zgodnie z przepisami ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych. 

3. (uchylony). 

4. Podmiot zatrudniający, o którym mowa w ust. 2, finansuje wpłaty podstawowe i wpłaty 

dodatkowe do PPK za osoby zatrudnione, które przystąpiły do PPE, począwszy od dnia: 

1) zawieszenia naliczania i odprowadzania składek podstawowych do PPE w okresie 

przekraczającym 90 dni; 

2) ograniczenia wysokości odprowadzanych składek podstawowych do PPE poniżej 3,5% 

wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 

pracowniczych programach emerytalnych; 

3) likwidacji PPE; 

4) opóźnienia w odprowadzaniu składek podstawowych do PPE przekraczającego 90 dni, które 

wynikło z celowego działania podmiotu zatrudniającego. 

5. W przypadku umów o zarządzanie PPK zawartych z zakładem ubezpieczeń, w przypadku, o 

którym mowa w ust. 2, ochrona ubezpieczeniowa ulega zawieszeniu, a kosztów ochrony 

ubezpieczeniowej nie potrąca się ze środków zgromadzonych w ubezpieczeniowym funduszu 

kapitałowym. 

Rozdział 3 

Umowa o prowadzenie PPK 

Art. 14.  [Obowiązek zawarcia i strony umowy o prowadzenie PPK; informowanie osób 

zatrudnionych o warunkach uczestnictwa w PPK] 

1. Podmiot zatrudniający zawiera w imieniu i na rzecz osób zatrudnionych w podmiocie 

zatrudniającym umowę o prowadzenie PPK. Lista osób będących uczestnikami PPK stanowi 

załącznik do umowy o prowadzenie PPK, którego zmiana nie stanowi zmiany umowy o 

prowadzenie PPK. 
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2. Umowa o prowadzenie PPK jest zawierana z instytucjami finansowymi, z którymi podmiot 

zatrudniający zawarł umowę o zarządzanie PPK. 

3. Zawieranie przez podmiot zatrudniający umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osób 

zatrudnionych w podmiocie zatrudniającym nie stanowi: 

1) działalności maklerskiej w rozumieniu art. 69 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi; 

2) działalności w zakresie dystrybucji ubezpieczeń w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 15 

grudnia 2017 r. o dystrybucji ubezpieczeń (Dz. U. z 2022 r. poz. 9052023 r. poz. 1111 i 17235); 

3) działalności w zakresie pośrednictwa w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa 

funduszy inwestycyjnych, wykonywanej na podstawie art. 32 ustawy o funduszach 

inwestycyjnych; 

4) działalności akwizycyjnej w rozumieniu art. 92 ust. 1 ustawy o organizacji i funkcjonowaniu 

funduszy emerytalnych. 

4. Przed zawarciem umowy o prowadzenie PPK podmiot zatrudniający może poinformować osoby 

zatrudnione o warunkach uczestnictwa w PPK oraz obowiązkach i uprawnieniach podmiotu 

zatrudniającego oraz osoby zatrudnionej związanych z uczestnictwem w PPK. 

5. Instytucja finansowa, z którą została zawarta umowa o prowadzenie PPK, jest obowiązana 

poinformować osoby zatrudnione o warunkach uczestnictwa w PPK, w tym o możliwości konwersji 

i zamiany, o której mowa w art. 45, oraz o obowiązkach i uprawnieniach podmiotu zatrudniającego 

oraz osoby zatrudnionej związanych z uczestnictwem w PPK. 

Art. 15.  [Wiek osoby zatrudnionej a obowiązek zawarcia umowy o prowadzenie PPK] 

1. Podmiot zatrudniający nie zawiera umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby 

zatrudnionej, która najpóźniej w pierwszym dniu zatrudnienia ukończyła 70. rok życia. 

2. Podmiot zatrudniający zawiera umowę o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby 

zatrudnionej, która ukończyła 55. rok życia i nie ukończyła 70. roku życia, wyłącznie na jej 

wniosek. Podmiot zatrudniający jest obowiązany do poinformowania osoby zatrudnionej, o której 

mowa w zdaniu pierwszym, o możliwości złożenia wniosku. 

3. (uchylony). 

Art. 16.  [Termin zawarcia umowy o prowadzenie PPK] 

1. Podmiot zatrudniający zawiera umowę o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby 

zatrudnionej nie wcześniej niż po upływie 14 dni zatrudnienia i nie później niż do 10 dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym upłynął termin 3 miesięcy zatrudnienia, chyba że osoba 

zatrudniona zadeklaruje przed upływem tego terminu niedokonywanie wpłat do PPK, na podstawie 

deklaracji, złożonej w formie pisemnej podmiotowi zatrudniającemu, albo przestanie być w 

stosunku do tego podmiotu zatrudniającego osobą zatrudnioną. Do deklaracji, o których mowa w 

zdaniu poprzednim, przepis art. 23 stosuje się odpowiednio. 

2. Do okresu zatrudnienia, o którym mowa w ust. 1, wlicza się okresy zatrudnienia z poprzednich 

12 miesięcy, które miały miejsce w podmiocie zatrudniającym, a także okresy zatrudnienia w 

innych podmiotach zatrudniających, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podmiot zatrudniający jest 

następcą prawnym w stosunkach prawnych nawiązanych przez podmiot zatrudniający, który 

poprzednio zatrudniał osobę zatrudnioną. 

3. W przypadku osób wykonujących pracę nakładczą do okresu zatrudnienia, o którym mowa w ust. 

1, wlicza się okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jeżeli zmiana pracodawcy nastąpiła na 

zasadach określonych w art. 231 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. 
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Art. 17.  [Konsekwencje niespełnienia w terminie obowiązku zawarcia umowy o prowadzenie 

PPK] 

Jeżeli podmiot zatrudniający nie dopełni obowiązku zawarcia umowy o prowadzenie PPK nie 

później niż do 10 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym upłynął termin 3 miesięcy 

zatrudnienia, przyjmuje się, że w pierwszym dniu po upływie tego terminu z mocy prawa powstał 

stosunek prawny wynikający z umowy o prowadzenie PPK pomiędzy osobą zatrudnioną a 

instytucjami finansowymi, z którymi podmiot zatrudniający zawarł umowę o zarządzanie PPK. 

Umowę o prowadzenie PPK uważa się za zawartą na warunkach wynikających z umowy o 

zarządzanie PPK. 

Art. 18.  [Dopuszczalność bycia stroną więcej niż jednej umowy o prowadzenie PPK] 

Uczestnik PPK może w tym samym czasie być stroną więcej niż jednej umowy o prowadzenie 

PPK. 

Art. 19.  [Złożenie podmiotowi zatrudniającemu oświadczenia o zawartych w imieniu 

uczestnika PPK umowach o prowadzenie PPK; wypłata transferowa] 

1. W terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz uczestnika 

PPK, uczestnik PPK składa podmiotowi zatrudniającemu, a w przypadku kilku podmiotów 

zatrudniających - podmiotowi zatrudniającemu wybranemu przez uczestnika PPK, oświadczenie o 

zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK. Oświadczenie zawiera oznaczenie 

instytucji finansowych, z którymi zawarto takie umowy. 

2. Podmiot zatrudniający, któremu złożono oświadczenie, o którym mowa w ust. 1, niezwłocznie po 

jego otrzymaniu informuje uczestnika PPK, który złożył to oświadczenie, o obowiązku złożenia w 

jego imieniu wniosku o wypłatę transferową środków zgromadzonych na jego rachunkach PPK 

prowadzonych przez instytucje finansowe, z którymi umowy o prowadzenie PPK zawarły na jego 

rzecz i w jego imieniu inne podmioty zatrudniające, na jego rachunek PPK prowadzony przez 

instytucję finansową, z którą umowę o prowadzenie PPK zawarł podmiot zatrudniający, któremu 

złożono oświadczenie, o którym mowa w ust. 1. 

3. W terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji, o której mowa w ust. 2, uczestnik PPK 

informuje, w formie pisemnej, podmiot zatrudniający o braku zgody na złożenie wniosku, o którym 

mowa w ust. 2. 

4. W przypadku nieotrzymania informacji, o której mowa w ust. 3, podmiot zatrudniający składa, w 

imieniu uczestnika PPK, o którym mowa w ust. 1, i za pośrednictwem podmiotu zarządzającego 

instytucją finansową, z którą ten podmiot zatrudniający zawarł umowę o prowadzenie PPK, 

wniosek o wypłatę transferową środków zgromadzonych na rachunkach PPK prowadzonych przez 

instytucje finansowe, z którymi umowy o prowadzenie PPK zawarły na rzecz tego uczestnika PPK i 

w jego imieniu inne podmioty zatrudniające, na jego rachunek PPK prowadzony przez instytucję 

finansową, z którą umowę o prowadzenie PPK zawarł podmiot zatrudniający, któremu złożono 

oświadczenie, o którym mowa w ust. 1. 

5. W przypadku braku zgody uczestnika PPK na złożenie wniosku, o którym mowa w ust. 2, środki 

dotychczas zgromadzone na rachunkach PPK prowadzonych przez instytucje finansowe, z którymi 

umowy o prowadzenie PPK zawarły na rzecz tego uczestnika PPK i w jego imieniu inne podmioty 

zatrudniające, pozostają na tych rachunkach PPK do czasu ich wypłaty, wypłaty transferowej lub 

zwrotu. 
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Art. 20.  [Elementy umowy o prowadzenie PPK] 

1. Umowa o prowadzenie PPK określa w szczególności: 

1) strony umowy, w tym wybraną instytucję finansową; 

2) dane identyfikujące uczestnika PPK; 

3) sposób deklarowania wpłat dodatkowych finansowanych przez uczestnika PPK i sposób 

zmiany wysokości tych wpłat; 

4) nazwy funduszy zdefiniowanej daty zarządzanych przez podmiot zarządzający instytucją 

finansową; 

5) warunki gromadzenia środków i zarządzania nimi przez poszczególne fundusze 

zdefiniowanej daty, o których mowa w pkt 4; 

6) sposób składania deklaracji w sprawie podziału wpłat dokonywanych do PPK pomiędzy 

poszczególne fundusze zdefiniowanej daty, o których mowa w pkt 4; 

7) sposób zmiany funduszu zdefiniowanej daty, o którym mowa w pkt 4; 

8) warunki, terminy i sposób dokonania wypłaty, wypłaty transferowej lub zwrotu; 

9) sposób składania dyspozycji; 

10) zakres, częstotliwość i formę informowania uczestnika PPK o środkach zgromadzonych na 

jego rachunku PPK; 

11) maksymalną wysokość wynagrodzenia za zarządzanie funduszem zdefiniowanej daty, 

kosztów obciążających ten fundusz i opłat obciążających uczestnika PPK oraz warunki, o ile są 

przewidziane, na jakich mogą one zostać obniżone bez konieczności zmiany umowy. 

 

2. W przypadku zawarcia umowy o prowadzenie PPK z zakładem ubezpieczeń do umowy tej 

dołącza się regulamin lokowania środków ubezpieczeniowego funduszu kapitałowego oraz ogólne 

warunki ubezpieczenia. Umowa o prowadzenie PPK z zakładem ubezpieczeń określa także: 

1) wysokość sumy ubezpieczenia; 

2) wysokość składki ochronnej, z zastrzeżeniem art. 49 ust. 2; 

3) brak możliwości potrącania kosztów ochrony ubezpieczeniowej ze środków funduszu 

zdefiniowanej daty będącego ubezpieczeniowym funduszem kapitałowym w przypadku 

niedokonywania wpłat lub zawieszenia dokonywania wpłat. 

Art. 21.  [Wskazanie osób uprawnionych do otrzymania środków zgromadzonych na 

rachunku PPK po śmierci uczestnika PPK] 

1. Uczestnik PPK może wskazać, w formie pisemnej, wybranej instytucji finansowej imiennie jedną 

osobę lub więcej osób, które jako osoby uprawnione mają po jego śmierci otrzymać, zgodnie z 

przepisami rozdziału 13, środki zgromadzone na jego rachunku PPK. 

2. Jeżeli zgodnie z ust. 1 wskazano kilka osób, a nie oznaczono ich udziału w otrzymywanych przez 

nie środkach, uważa się, że udziały tych osób są równe. 

3. Uczestnik PPK może w każdym czasie zmienić wskazanie, o którym mowa w ust. 1, wskazując 

zamiast lub oprócz osób, o których mowa w ust. 1, inne osoby, które jako osoby uprawnione mają 

otrzymać po jego śmierci, zgodnie z przepisami rozdziału 13, środki zgromadzone na jego rachunku 

PPK, lub oznaczając w inny sposób udział wskazanych osób w tych środkach, albo odwołać 

poprzednie wskazanie, nie wskazując innych osób. 

4. Wskazanie osoby, która jako osoba uprawniona ma otrzymać środki zgromadzone na rachunku 

PPK uczestnika PPK po jego śmierci, staje się bezskuteczne, jeżeli osoba ta zmarła przed śmiercią 

uczestnika PPK. W takim przypadku udział, który był przeznaczony dla zmarłego, przypada w 
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równych częściach pozostałym osobom wskazanym, chyba że uczestnik PPK zadysponuje tym 

udziałem w inny sposób. 

Art. 22.  [Udostępnienie przez instytucję finansową uczestnikowi PPK informacji o zawarciu 

umowy o prowadzenie PPK] 

1. Niezwłocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK wybrana instytucja finansowa udostępnia 

uczestnikowi PPK informację o zawarciu umowy o prowadzenie PPK w postaci elektronicznej 

pozwalającej na utrwalenie jej treści na trwałym nośniku lub za pomocą systemu 

teleinformatycznego, a na wniosek tego uczestnika - w postaci papierowej. 

2. Informacja, o której mowa w ust. 1, zawiera w szczególności: 

1) dane wybranej instytucji finansowej; 

2) dane podmiotu zatrudniającego, który zawarł umowę o prowadzenie PPK w imieniu i na 

rzecz uczestnika PPK; 

3) określenie wysokości wpłat podstawowych; 

4) określenie wysokości wpłat dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniający; 

5) określenie wysokości możliwej do zadeklarowania przez uczestnika PPK wpłaty dodatkowej 

oraz sposób jej deklarowania: 

6) wskazanie właściwych przepisów podatkowych mających związek z uczestnictwem w PPK; 

7) opis: 

a) zasad wypłaty, wypłaty transferowej i zwrotu zgromadzonych na rachunku PPK 

uczestnika PPK środków, 

b) trybu składania deklaracji, o których mowa w art. 23 ust. 2, w tym opis warunków 

rezygnacji z oszczędzania w PPK, trybu składania wniosków, o których mowa w art. 23 ust. 

10, a także deklaracji, o których mowa w art. 27 ust. 4, i zmian deklaracji, o których mowa 

w art. 27 ust. 6, wraz z opisem konsekwencji, w tym finansowych, złożenia takich 

deklaracji, wniosków i zmian deklaracji, 

c) praw osoby uprawnionej, 

d) możliwości złożenia przez uczestnika PPK dyspozycji w zakresie środków 

zgromadzonych na jego rachunku PPK oraz trybu składania takich dyspozycji; 

8) wskazanie pozostałych warunków gromadzenia środków w PPK określonych w umowie o 

prowadzenie PPK. 

3. Wybrana instytucja finansowa przekazuje uczestnikowi PPK, w postaci elektronicznej 

pozwalającej na utrwalenie jej treści na trwałym nośniku lub na wniosek uczestnika PPK w postaci 

papierowej, informację o warunkach wypłaty środków zgromadzonych na jego rachunku PPK, w 

pierwszym kwartale roku kalendarzowego, w którym uczestnik PPK osiągnie 60. rok życia. 

4. Wybrana instytucja finansowa, w terminie do ostatniego dnia lutego każdego roku, przekazuje 

uczestnikowi PPK, w postaci elektronicznej pozwalającej na utrwalenie jej treści na trwałym 

nośniku lub na wniosek uczestnika PPK w postaci papierowej, roczną informację o wysokości 

środków zgromadzonych na jego rachunku PPK, o wysokości wpłat dokonanych na ten rachunek w 

poprzednim roku kalendarzowym oraz o innych transakcjach zrealizowanych na rachunku PPK 

uczestnika PPK w poprzednim roku kalendarzowym. Przepisu art. 91 ust. 1 ustawy o funduszach 

inwestycyjnych i art. 191 ust. 1 ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych nie 

stosuje się. 

5. W razie sporu ciężar dowodu udostępnienia informacji, o których mowa w ust. 1, 3 lub 4, 

spoczywa na wybranej instytucji finansowej. 
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Art. 23.  [Dobrowolność uczestnictwa w PPK; deklaracja w przedmiocie rezygnacji z 

dokonywania wpłat do PPK; ponowne dokonywanie wpłat za uczestnika PPK] 

1. Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne. Do osoby zatrudnionej stosuje się odpowiednio przepisy 

art. 183a § 1-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Określony w tych przepisach 

obowiązek równego traktowania dotyczy osoby zatrudnionej także bez względu na to, czy jest ona 

czy nie jest uczestnikiem PPK. 

2. Uczestnik PPK może zrezygnować z dokonywania wpłat do PPK na podstawie deklaracji 

złożonej podmiotowi zatrudniającemu w formie pisemnej. Deklaracja zawiera dane dotyczące 

podmiotu zatrudniającego i uczestnika PPK oraz oświadczenie uczestnika PPK o posiadaniu przez 

niego wiedzy o konsekwencjach jej złożenia. Rezygnacja z dokonywania wpłat do PPK nie 

wymaga zmiany umowy o prowadzenie PPK. 

3. O złożeniu deklaracji, o której mowa w ust. 2, podmiot zatrudniający niezwłocznie, nie później 

niż w terminie 7 dni od dnia złożenia deklaracji, informuje wybraną instytucję finansową. 

4. Podmiot zatrudniający nie dokonuje wpłat za uczestnika PPK, który złożył deklarację, o której 

mowa w ust. 2, począwszy od miesiąca, w którym uczestnik PPK złożył deklarację, o której mowa 

w ust. 2. Wpłaty pobrane w tym miesiącu podlegają zwrotowi. 

5. Co 4 lata, w terminie do ostatniego dnia lutego danego roku, podmiot zatrudniający informuje 

uczestnika PPK, który złożył deklarację, o której mowa w ust. 2, o ponownym dokonywaniu wpłat 

za tego uczestnika zgodnie z ust. 6. 

6. Co 4 lata, od dnia 1 kwietnia, podmiot zatrudniający dokonuje wpłat za uczestnika PPK, o 

którym mowa w ust. 2, chyba że uczestnik PPK ponownie zrezygnuje z dokonywania wpłat do 

PPK, składając podmiotowi zatrudniającemu deklarację, o której mowa w ust. 2. Przepis ust. 4 

stosuje się odpowiednio. 

7. Podmiot zatrudniający informuje podmiot zarządzający wybraną instytucją finansową o 

ponownym dokonywaniu wpłat za uczestnika PPK zgodnie z ust. 6. 

8. Podmiot zatrudniający nie dokonuje wpłat za uczestnika PPK, jeżeli uczestnik PPK po złożeniu 

deklaracji, o której mowa w ust. 2, a przed dniem 1 kwietnia, o którym mowa w ust. 6, ukończył 70. 

rok życia. Do takiego uczestnika PPK przepisu ust. 5 nie stosuje się. 

9. Podmiot zatrudniający dokonuje zgodnie z ust. 6 wpłat za uczestnika PPK, który po złożeniu 

deklaracji, o której mowa w ust. 2, a przed dniem 1 kwietnia, o którym mowa w ust. 6, ukończył 55. 

rok życia, wyłącznie na wniosek tego uczestnika PPK złożony do ostatniego dnia lutego, o którym 

mowa w ust. 5. 

10. Uczestnik PPK, który złożył deklarację, o której mowa w ust. 2, może w każdym czasie złożyć 

podmiotowi zatrudniającemu w formie pisemnej wniosek o dokonywanie wpłat do PPK, z 

zastrzeżeniem ust. 8. Złożenie tego wniosku i ponowne dokonywanie wpłat do PPK nie wymaga 

zmiany umowy o prowadzenie PPK. 

11. W przypadku, o którym mowa w ust. 10, wpłat do PPK dokonuje się, począwszy od miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek o dokonywanie wpłat do PPK. 

12. Minister właściwy do spraw instytucji finansowych w porozumieniu z ministrem właściwym do 

spraw zabezpieczenia społecznego określi, w drodze rozporządzenia, wzór deklaracji, o której 

mowa w ust. 2, oraz szczegółowy zakres zawartych w niej danych, biorąc pod uwagę konieczność 

zapewnienia sprawności przebiegu procesu składania deklaracji. 
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Art. 24.  [Zawieszenie ochrony ubezpieczeniowej na okres niedokonywania wpłat za 

uczestnika PPK] 

1. W przypadku złożenia przez uczestnika PPK deklaracji, o której mowa w art. 23 ust. 2, w 

przypadku umów o zarządzanie PPK zawartych z zakładem ubezpieczeń ochrona ubezpieczeniowa 

ulega zawieszeniu w okresie, w którym podmiot zatrudniający nie dokonuje wpłat za uczestnika 

PPK. 

2. W okresie zawieszenia ochrony ubezpieczeniowej, o której mowa w ust. 1, zakład ubezpieczeń 

jest obowiązany do zarządzania środkami uczestnika PPK zgromadzonymi w funduszu 

zdefiniowanej daty będącym ubezpieczeniowym funduszem kapitałowym. Z tytułu zarządzania 

środkami zakładowi ubezpieczeń przysługuje wynagrodzenie ze środków funduszu zdefiniowanej 

daty będącego ubezpieczeniowym funduszem kapitałowym. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, w razie zajścia wypadku ubezpieczeniowego zakład 

ubezpieczeń jest obowiązany do wypłaty wyłącznie środków zgromadzonych na rachunku PPK 

uczestnika PPK prowadzonym przez zakład ubezpieczeń. 

Rozdział 4 

Wpłaty dokonywane do PPK 

Art. 25.  [Obowiązek finansowania wpłaty podstawowej; możliwość finansowania wpłaty 

dodatkowej] 

1. Podmiot zatrudniający i uczestnik PPK finansują wpłaty podstawowe z własnych środków. 

2. Podmiot zatrudniający i uczestnik PPK mogą zadeklarować finansowanie wpłat dodatkowych. 

3. Wysokość wpłat podstawowych i wpłat dodatkowych określa się procentowo od wynagrodzenia 

uczestnika PPK. 

4. Podmiot zatrudniający i uczestnik PPK: 

1) w okresie przestoju ekonomicznego, o którym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 

października 2013 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z ochroną miejsc pracy (Dz. U. 

z 2019 r. poz. 669), oraz w okresie obniżonego wymiaru czasu pracy, o którym mowa w art. 2 

pkt 2 tej ustawy, 

2) w przypadku zaistnienia przesłanek niewypłacalności pracodawcy, o których mowa w 

ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności 

pracodawcy (Dz. U. z 2020 r. poz. 72023 r. poz. 1087), 

3) w okresie przejściowego zaprzestania prowadzenia działalności gospodarczej lub 

ograniczenia jej prowadzenia na skutek powodzi i braku środków na wypłatę wynagrodzeń dla 

pracowników, o których mowa w art. 23 ustawy z dnia 16 września 2011 r. o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z usuwaniem skutków powodzi (Dz. U. z 2021 r. poz. 379 oraz z 

2022 r. poz. 15612023 r. poz. 272 i 1688) 

- nie finansują wpłaty podstawowej ani wpłaty dodatkowej, z zastrzeżeniem ust. 5. 

5. W przypadku, o którym mowa w ust. 4, uczestnik PPK może w deklaracji składanej podmiotowi 

zatrudniającemu zadeklarować finansowanie przez siebie wpłaty podstawowej i wpłaty dodatkowej.  

6. W przypadku, o którym mowa w ust. 4, w przypadku umów o zarządzanie PPK zawartych z 

zakładem ubezpieczeń ochrona ubezpieczeniowa ulega zawieszeniu. 

7. W okresie zawieszenia ochrony ubezpieczeniowej, o której mowa w ust. 6, zakład ubezpieczeń 

jest obowiązany do zarządzania środkami uczestnika PPK zgromadzonymi w funduszu 

zdefiniowanej daty będącym ubezpieczeniowym funduszem kapitałowym. Z tytułu zarządzania 
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środkami zakładowi ubezpieczeń przysługuje wynagrodzenie ze środków funduszu zdefiniowanej 

daty będącego ubezpieczeniowym funduszem kapitałowym. 

8. W przypadku, o którym mowa w ust. 4, jeżeli zgodnie z ust. 6 ochrona ubezpieczeniowa ulega 

zawieszeniu, w razie zajścia wypadku ubezpieczeniowego zakład ubezpieczeń jest obowiązany do 

wypłaty wyłącznie środków zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK prowadzonym przez 

zakład ubezpieczeń. 

Art. 25a.  [Maksymalny limit wpłat i dopłat] 

1. Maksymalny limit wpłat i dopłat możliwych do dokonania na wszystkie rachunki PPK 

uczestnika PPK wynosi w danym roku kalendarzowym równowartość w złotych kwoty 50 000 

dolarów amerykańskich, według średniego kursu dolara amerykańskiego ogłaszanego przez 

Narodowy Bank Polski na ostatni dzień roboczy poprzedzający dzień 31 grudnia roku 

poprzedzającego dany rok kalendarzowy. Po przekroczeniu tego limitu dalsze wpłaty i dopłaty na 

rachunek PPK uczestnika PPK nie są dokonywane. 

2. PFR w terminie do 5 dnia roboczego miesiąca następującego po miesiącu, za który dokonano 

wpłaty i dopłaty, weryfikuje, czy wartość dokonanych wpłat i dopłat na rachunki uczestnika PPK 

nie przekroczyła limitu, o którym mowa w ust. 1. W przypadku gdy w wyniku przeprowadzonej 

weryfikacji okaże się, że doszło do przekroczenia tego limitu, PFR informuje o tym instytucje 

finansowe prowadzące rachunki PPK uczestnika PPK, uczestnika PPK oraz podmioty zatrudniające 

i wzywa instytucje finansowe prowadzące rachunki PPK uczestnika PPK, na które dokonano wpłat 

i dopłat po przekroczeniu limitu, do zwrotu wpłat i dopłat dokonanych na rachunek PPK uczestnika 

PPK po przekroczeniu tego limitu, wskazując wpłaty i dopłaty lub ich część podlegające zwrotowi. 

3. Zwrot wpłat jest dokonywany podmiotom, które ich dokonały. Zwrot dopłat jest dokonywany 

Funduszowi Pracy za pośrednictwem PFR. 

4. Wpłaty i dopłaty dokonane po przekroczeniu limitu podlegają zwrotowi w terminie 14 dni 

roboczych od dnia otrzymania przez instytucje finansowe wezwania, o którym mowa w ust. 2. 

Wezwanie uznaje się za skuteczne w momencie zwrotnego potwierdzenia odbioru lub poprzez 

nadanie przesyłką poleconą po bezskutecznej dwukrotnej próbie dostarczenia pisma za zwrotnym 

potwierdzeniem odbioru. W przypadku gdy wezwanie zostało wysłane za pośrednictwem systemu 

teleinformatycznego, uznaje się je za doręczone w chwili wskazanej w elektronicznym 

potwierdzeniu odbioru korespondencji. W przypadku braku takiego potwierdzenia doręczenie 

elektroniczne będzie skuteczne po upływie 14 dni od daty umieszczenia wezwania w systemie 

teleinformatycznym w sposób umożliwiający instytucji finansowej zapoznanie się z jego treścią. 

Art. 26.  [Wysokość wpłaty podstawowej oraz wpłaty dodatkowej finansowanej przez podmiot 

zatrudniający] 

1. Wpłata podstawowa finansowana przez podmiot zatrudniający wynosi 1,5% wynagrodzenia. 

2. Podmiot zatrudniający może zadeklarować w umowie o zarządzanie PPK dokonywanie wpłaty 

dodatkowej w wysokości do 2,5% wynagrodzenia. 

3. Wpłata dodatkowa, o której mowa w ust. 2, może być różnicowana ze względu na długość okresu 

zatrudnienia w podmiocie zatrudniającym albo na podstawie postanowień regulaminu wynagrodzeń 

lub układu zbiorowego pracy obowiązujących w podmiocie zatrudniającym. Przepisy art. 16 ust. 2 i 

3 stosuje się odpowiednio. 

4. Podmiot zatrudniający może zmienić wysokość wpłaty dodatkowej lub zrezygnować z jej 

dokonywania w formie zmiany umowy o zarządzanie PPK. Zmieniona wysokość wpłaty 
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dodatkowej obowiązuje od miesiąca następującego po miesiącu, w którym została dokonana 

zmiana. 

5. Wpłaty finansowane przez podmiot zatrudniający nie są wliczane do wynagrodzenia 

stanowiącego podstawę ustalenia wysokości obowiązkowych składek na ubezpieczenia emerytalne 

i rentowe. 

Art. 27.  [Wysokość wpłaty podstawowej oraz wpłaty dodatkowej finansowanej przez 

uczestnika PPK] 

1. Wpłata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK wynosi 2% wynagrodzenia, z 

zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Wpłata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK może wynosić mniej niż 2% 

wynagrodzenia, ale nie mniej niż 0,5% wynagrodzenia, jeżeli wynagrodzenie uczestnika PPK 

osiągane z różnych źródeł w danym miesiącu nie przekracza kwoty odpowiadającej 1,2-krotności 

minimalnego wynagrodzenia. 

3. Uczestnik PPK może zadeklarować wpłatę dodatkową w wysokości do 2% wynagrodzenia. 

3a. Wpłata dodatkowa w wysokości zadeklarowanej przez uczestnika PPK obowiązuje od miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym uczestnik PPK złożył deklarację wpłaty dodatkowej. 

4. Wysokość wpłaty podstawowej, o której mowa w ust. 2, lub wpłaty dodatkowej uczestnik PPK 

określa w deklaracji składanej podmiotowi zatrudniającemu. Deklarację wysokości wpłaty 

podstawowej, o której mowa w ust. 2, uczestnik PPK składa w miesiącu, w którym jego 

wynagrodzenie osiągane z różnych źródeł nie przekroczyło kwoty, o której mowa w ust. 2. Podmiot 

zatrudniający ma obowiązek poinformowania uczestnika PPK o możliwości zadeklarowania wpłaty 

dodatkowej oraz o możliwości obniżenia wysokości wpłaty podstawowej zgodnie z ust. 2. 

5. Podmiot zatrudniający nie uwzględnia deklaracji, o której mowa w ust. 4, albo zmiany deklaracji, 

o której mowa w ust. 6 pkt 1, w zakresie obniżenia zgodnie z ust. 2 wpłaty podstawowej, w każdym 

miesiącu, w którym wynagrodzenie uczestnika PPK osiągane w tym podmiocie zatrudniającym 

przekracza kwotę, o której mowa w ust. 2. 

6. Uczestnik PPK może w formie zmiany deklaracji: 

1) zmienić wysokość wpłaty podstawowej obniżonej zgodnie z ust. 2 lub wpłaty dodatkowej lub 

2) zrezygnować z dokonywania wpłaty dodatkowej. 

7. Zmieniona wysokość wpłaty dodatkowej lub rezygnacja z jej dokonywania obowiązuje od 

miesiąca następującego po miesiącu, w którym uczestnik PPK złożył zmianę deklaracji. 

8. Wpłata podstawowa w wysokości określonej w deklaracji, o której mowa w ust. 4, albo 

zmieniona wysokość wpłaty podstawowej określona w zmianie deklaracji, o której mowa w ust. 6 

pkt 1, obowiązuje od miesiąca następującego po miesiącu, w którym uczestnik PPK złożył 

uwzględnioną przez podmiot zatrudniający deklarację, o której mowa w ust. 4, albo uwzględnioną 

przez podmiot zatrudniający zmianę deklaracji, o której mowa w ust. 6 pkt 1, w zakresie wpłaty 

podstawowej. 

9. Wpłaty finansowane przez uczestnika PPK są potrącane z wynagrodzenia po jego 

opodatkowaniu. 

Art. 28.  [Obliczanie, pobieranie lub dokonywanie wpłat] 

1. Pierwsze wpłaty oblicza się i pobiera się od wynagrodzenia wypłaconego uczestnikowi PPK po 

powstaniu stosunku prawnego wynikającego z umowy o prowadzenie PPK. Pierwsze wpłaty są 

dokonywane w terminie do 15. dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zostały 

obliczone i pobrane. 
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2. Podmiot zatrudniający jest obowiązany do obliczenia i dokonania wpłat do wybranej instytucji 

finansowej finansowanych przez ten podmiot oraz do obliczenia, pobrania od uczestnika PPK i 

dokonania wpłat do wybranej instytucji finansowej wpłat finansowanych przez uczestnika PPK. 

3. Wpłaty finansowane przez podmiot zatrudniający są obliczane, a wpłaty finansowane przez 

uczestnika PPK są obliczane i pobierane od uczestnika PPK w terminie wypłaty wynagrodzenia 

przez podmiot zatrudniający. 

4. Wpłaty, o których mowa w ust. 2, dokonywane są w terminie do 15 dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym zostały obliczone i pobrane. 

5. (uchylony). 

6. Podmiot zatrudniający nie ponosi odpowiedzialności za brak lub błędne obliczenie, pobranie lub 

dokonanie wpłaty, jeżeli jest to spowodowane przekazaniem podmiotowi zatrudniającemu przez 

osobę zatrudnioną błędnych informacji, skutkujących błędnym ustaleniem w przedmiocie 

podlegania przez daną osobę zatrudnioną obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i 

rentowemu z tytułu zatrudnienia w tym podmiocie zatrudniającym. 

Art. 28a.  [Zwrot nienależnych wpłat] 

1. Wpłaty dokonywane do PPK, wpłata powitalna, o której mowa w art. 31, lub dopłaty roczne, o 

których mowa w art. 32, które okazały się nienależne w całości lub w części, podlegają zwrotowi na 

rzecz finansującego daną wpłatę, wpłatę powitalną lub dopłatę roczną. 

2. Jeżeli na rachunku PPK osoby, na rzecz której zostały dokonane wpłaty do PPK, wpłata 

powitalna, o której mowa w art. 31, lub dopłaty roczne, o których mowa w art. 32, zostały zapisane 

jednostki uczestnictwa funduszu inwestycyjnego, jednostki uczestnictwa ubezpieczeniowego 

funduszu kapitałowego lub jednostki rozrachunkowe funduszu emerytalnego, które zostały nabyte 

lub przeliczone za wpłaty dokonywane do PPK, wpłatę powitalną, o której mowa w art. 31, lub 

dopłaty roczne, o których mowa w art. 32, które okazały się nienależne w całości lub w części, 

instytucja finansowa, niezwłocznie po powzięciu o tym informacji, odkupuje lub umarza te 

jednostki uczestnictwa lub te jednostki rozrachunkowe w zakresie, w jakim wpłaty dokonywane do 

PPK, wpłata powitalna, o której mowa w art. 31, lub dopłaty roczne, o których mowa w art. 32, 

okazały się nienależne, bez konieczności złożenia żądania odkupienia tych jednostek uczestnictwa 

lub umorzenia tych jednostek rozrachunkowych przez tę osobę. 

3. Instytucja finansowa w terminie 3 dni roboczych od dnia odkupienia jednostek uczestnictwa, o 

których mowa w ust. 2, lub umorzenia jednostek rozrachunkowych, o których mowa w ust. 2, 

dokonuje zwrotu: 

1) osobie, o której mowa w ust. 2 - środków pieniężnych pochodzących odpowiednio z 

odkupienia tych jednostek uczestnictwa lub umorzenia tych jednostek rozrachunkowych 

odpowiednio nabytych lub przeliczonych z wpłat finansowanych przez tę osobę, na rachunek 

bankowy tej osoby, a jeżeli instytucja finansowa nie posiada informacji o numerze takiego 

rachunku - na rachunek bankowy podmiotu zatrudniającego; 

2) podmiotowi zatrudniającemu - środków pieniężnych pochodzących odpowiednio z 

odkupienia tych jednostek uczestnictwa lub umorzenia tych jednostek rozrachunkowych 

odpowiednio nabytych lub przeliczonych z wpłat finansowanych przez podmiot zatrudniający, 

na jego rachunek bankowy; 

3) Funduszowi Pracy - środków pieniężnych pochodzących odpowiednio z odkupienia tych 

jednostek uczestnictwa lub umorzenia tych jednostek rozrachunkowych odpowiednio nabytych 

lub przeliczonych z wpłaty powitalnej, o której mowa w art. 31, lub dopłat rocznych, o których 
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mowa w art. 32, za pośrednictwem PFR, na rachunek wskazany przez ministra właściwego do 

spraw pracy. 

4. W przypadku gdy instytucja finansowa przekazała kwotę pochodzącą z odkupienia jednostek 

uczestnictwa lub umorzenia jednostek rozrachunkowych odpowiednio nabytych lub przeliczonych z 

wpłat finansowanych przez osobę, o której mowa w ust. 3 pkt 1, na rachunek bankowy podmiotu 

zatrudniającego, podmiot zatrudniający jest obowiązany niezwłocznie, nie później niż w terminie 5 

dni roboczych, licząc od dnia otrzymania tej kwoty, przekazać tę kwotę tej osobie. 

5. Wpłaty finansowane przez osobę, na rzecz której są dokonywane wpłaty, oraz wpłaty 

finansowane przez podmiot zatrudniający, które okazały się nienależne w całości lub w części oraz 

za które nie zostały nabyte jednostki uczestnictwa funduszu inwestycyjnego lub jednostki 

uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitałowego, lub które nie zostały przeliczone na 

jednostki rozrachunkowe funduszu emerytalnego, instytucja finansowa niezwłocznie, nie później 

niż w terminie 3 dni roboczych po powzięciu informacji, że wpłaty okazały się nienależne, zwraca: 

1) tej osobie - w przypadku wpłat przez nią finansowanych, przy czym zwrotu dokonuje się na 

rachunek bankowy tej osoby, a jeżeli instytucja finansowa nie posiada informacji o numerze 

takiego rachunku - na rachunek bankowy podmiotu zatrudniającego; 

2) podmiotowi zatrudniającemu - w przypadku wpłat finansowanych przez podmiot 

zatrudniający, przy czym zwrotu dokonuje się na rachunek bankowy tego podmiotu. 

6. W przypadku gdy instytucja finansowa przekazała kwotę, którą jest obowiązana zwrócić osobie, 

o której mowa w ust. 5 pkt 1, na rachunek bankowy podmiotu zatrudniającego, podmiot 

zatrudniający jest obowiązany niezwłocznie, nie później niż w terminie 5 dni roboczych, licząc od 

dnia otrzymania tej kwoty, przekazać tę kwotę tej osobie. 

7. Instytucja finansowa przekazuje do ewidencji PPK, o której mowa w rozdziale 10, informacje o 

dokonanych zwrotach wpłat, które okazały się nienależne w całości lub w części, ze wskazaniem 

kwoty zwrotu w podziale na zwrot z wpłat osoby, na rzecz której dokonano zwrotu, podmiotu 

zatrudniającego oraz wpłaty powitalnej, o której mowa w art. 31, i dopłat rocznych, o których 

mowa w art. 32. 

Art. 29.  [Posiłkowe stosowanie przepisów k.c.; przedawnienie roszczeń z tytułu wpłat]  

1. Do wpłat dokonywanych do PPK w zakresie nieuregulowanym w ustawie stosuje się przepisy 

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny. 

2. Roszczenia z tytułu wpłat ulegają przedawnieniu po upływie 5 lat, licząc od dnia, w którym 

wpłaty stały się wymagalne. 

Art. 30.  [Spory sądowe związane z PPK] 

1. Spory ze stosunków prawnych dotyczące obowiązków wynikających z ustawy oraz umowy o 

zarządzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK rozstrzygają sądy powszechne. Powództwo wytacza 

się przed sąd pierwszej instancji, w którego okręgu uczestnik PPK ma miejsce zamieszkania lub w 

którego okręgu znajduje się siedziba podmiotu zatrudniającego albo siedziba jego oddziału. 

2. Prawo wnoszenia powództwa na rzecz uczestników PPK w sprawach, o których mowa w ust. 1, 

przysługuje także towarzystwu funduszy inwestycyjnych, PTE lub pracowniczemu towarzystwu 

emerytalnemu zarządzającym wybraną instytucją finansową lub zakładowi ubezpieczeń będącemu 

wybraną instytucją finansową. 

3. Za zgodą uczestnika PPK towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE lub pracownicze 

towarzystwo emerytalne zarządzające wybraną instytucją finansową lub zakład ubezpieczeń będący 
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wybraną instytucją finansową może uczestniczyć w postępowaniu przed sądem w sprawach, o 

których mowa w ust. 1. 

4. W przypadkach, o których mowa w ust. 2 i 3, do towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE lub 

pracowniczego towarzystwa emerytalnego zarządzającego wybraną instytucją finansową lub do 

zakładu ubezpieczeń będącego wybraną instytucją finansową stosuje się odpowiednio przepisy art. 

55-60 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postępowania cywilnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 

18052023 r. poz. 1550, z późn. zm.). 

Rozdział 5 

Wpłata powitalna i dopłaty roczne do PPK 

Art. 31.  [Wpłata powitalna] 

1. W terminie 30 dni po zakończeniu kwartału minister właściwy do spraw pracy przekazuje 

uczestnikowi PPK, za pośrednictwem PFR, wpłatę powitalną w kwocie równej 250 zł, zwaną dalej 

"wpłatą powitalną", w celu zaewidencjonowania jej na rachunku PPK uczestnika PPK. 

Uprawnienie do wpłaty powitalnej przysługuje uczestnikowi PPK, w imieniu i na rzecz którego 

zawarto umowę lub umowy o prowadzenie PPK i który przez co najmniej 3 pełne miesiące 

kalendarzowe jest uczestnikiem PPK, jeżeli w okresie uczestnictwa w PPK dokonano wpłat 

podstawowych finansowanych przez uczestnika PPK za co najmniej 3 miesiące. 

2. Wpłata powitalna jest ewidencjonowana na rachunku PPK uczestnika PPK w terminie 45 dni po 

zakończeniu kwartału, o którym mowa w ust. 1. 

3. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje się, jeżeli wpłatę powitalną zewidencjonowano już wcześniej na 

rachunku PPK uczestnika PPK w tym samym lub innym PPK. 

4. Informację o łącznej liczbie uczestników PPK, o których mowa w ust. 1, PFR przekazuje 

ministrowi właściwemu do spraw pracy w terminie 15 dni od dnia zakończenia kwartału. 

5. Informację, o której mowa w ust. 4, sporządza się na podstawie danych zawartych w ewidencji 

PPK, o której mowa w rozdziale 10. 

6. Wpłata powitalna finansowana jest z Funduszu Pracy. 

7. Wpłata powitalna niezaewidencjonowana na rachunku PPK uczestnika PPK podlega zwrotowi, 

za pośrednictwem PFR, na rachunek bankowy wskazany przez ministra właściwego do spraw 

pracy. 

Art. 32.  [Warunki otrzymania oraz wysokość dopłaty rocznej do PPK] 

1. Z tytułu uczestnictwa w PPK w danym roku kalendarzowym uczestnik PPK otrzymuje dopłatę 

roczną do PPK w wysokości 240 zł, zwaną dalej "dopłatą roczną". 

2. Uczestnikowi PPK przysługuje dopłata roczna, jeżeli kwota wpłat podstawowych i dodatkowych 

finansowanych przez podmiot zatrudniający oraz uczestnika PPK w danym roku kalendarzowym 

jest równa co najmniej kwocie wpłat podstawowych należnych od kwoty stanowiącej 6-krotność 

minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w tym roku, z zastrzeżeniem ust. 3. 

3. Uczestnikowi PPK, o którym mowa w art. 27 ust. 2, dopłata roczna przysługuje w przypadku, 

gdy kwota wpłat podstawowych i dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniający oraz 

uczestnika PPK w danym roku kalendarzowym jest równa co najmniej 25% kwoty wpłat 

podstawowych należnych od kwoty stanowiącej 6-krotność minimalnego wynagrodzenia 

obowiązującego w tym roku. 

4. Dopłata roczna przysługuje uczestnikowi PPK, o którym mowa w art. 27 ust. 2, po 

przeprowadzeniu weryfikacji, na podstawie informacji przekazanych przez ZUS, o których mowa w 

art. 34 ust. 3. 
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5. Jeżeli w wyniku weryfikacji okaże się, że uczestnik PPK, o którym mowa w art. 27 ust. 2, osiągał 

w którymkolwiek miesiącu, w którym wysokość wpłat podstawowych finansowanych przez tego 

uczestnika PPK wynosiła mniej niż 2% jego wynagrodzenia, łączne miesięczne wynagrodzenie ze 

wszystkich źródeł przekraczające kwotę określoną w art. 27 ust. 2, uczestnikowi PPK za rok, w 

którym nastąpiło takie przekroczenie, dopłata roczna nie przysługuje. 

6. Przy ustalaniu uprawnienia do dopłaty rocznej uwzględnia się kwoty wpłat podstawowych i 

dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniający oraz uczestnika PPK w danym roku 

kalendarzowym, dokonanych w związku ze wszystkimi rachunkami PPK prowadzonymi dla 

uczestnika PPK. 

Art. 33.  [Prawo tylko do jednej dopłaty rocznej do PPK] 

1. Za dany rok kalendarzowy uczestnik PPK może nabyć prawo tylko do jednej dopłaty rocznej, 

niezależnie od liczby prowadzonych dla niego rachunków PPK. 

2. Jeżeli uczestnik PPK jest stroną więcej niż jednej umowy o prowadzenie PPK, dopłata roczna 

podlega zewidencjonowaniu na rachunku PPK prowadzonym na podstawie umowy o prowadzenie 

PPK, która została zawarta w jego imieniu i na jego rzecz najpóźniej. 

3. Jeżeli tego samego dnia zawarto w imieniu uczestnika PPK i na jego rzecz więcej niż jedną 

umowę o prowadzenie PPK, dopłatę ewidencjonuje się na rachunku PPK, na którym wartość 

zgromadzonych środków jest większa. 

4. Ustalenia, na którym rachunku PPK uczestnika PPK ma być zaewidencjonowana dopłata roczna, 

dokonuje PFR zgodnie z ust. 2 lub 3. 

Art. 34.  [Finansowanie dopłaty rocznej do PPK] 

1. Dopłata roczna jest finansowana z Funduszu Pracy. 

2. W terminie do ostatniego dnia lutego każdego roku PFR przekazuje ministrowi właściwemu do 

spraw pracy informację o liczbie uczestników PPK, którzy nabyli prawo do dopłaty rocznej za rok 

poprzedni, z zastrzeżeniem ust. 5. 

3. Informacja, o której mowa w ust. 2, sporządzana jest na podstawie danych zawartych w 

ewidencji PPK, o której mowa w rozdziale 10, oraz informacji zgromadzonych na kontach 

ubezpieczonych i na kontach płatników składek, o których mowa w art. 33 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z 

dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, przekazywanych przez ZUS do 

PFR do końca stycznia każdego roku kalendarzowego. 

4. W terminie do dnia 31 marca każdego roku minister właściwy do spraw pracy przekazuje 

uczestnikowi PPK, za pośrednictwem PFR, kwotę dopłaty rocznej w celu zaewidencjonowania jej 

na rachunku PPK uczestnika PPK, który uzyskał do niej prawo. 

5. W przypadku gdy uczestnik PPK, który nabył prawo do dopłaty rocznej za dany rok, nie został 

uwzględniony w informacji o liczbie uczestników PPK, którzy nabyli prawo do dopłaty rocznej za 

ten rok, przekazywanej ministrowi właściwemu do spraw pracy, dopłatę roczną za ten rok 

ewidencjonuje się na rachunku PPK tego uczestnika PPK w roku następnym albo w kolejnych 

latach, na wniosek złożony przez tego uczestnika PPK, PFR, instytucję finansową lub podmiot 

zatrudniający - pod warunkiem, że prawo do tej dopłaty rocznej nie uległo przedawnieniu. 

Art. 35.  [Termin ewidencjonowania dopłaty rocznej do PPK na rachunku PPK] 

1. Dopłata roczna jest ewidencjonowana na rachunku PPK uczestnika PPK, który nabył do niej 

prawo, nie później niż do dnia 15 kwietnia roku następującego po roku kalendarzowym, za który 

przysługuje dopłata roczna, z zastrzeżeniem art. 34 ust. 5. 
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2. Dopłata roczna niezaewidencjonowana na rachunku PPK uczestnika PPK podlega zwrotowi, za 

pośrednictwem PFR, na rachunek bankowy wskazany przez ministra właściwego do spraw pracy. 

Rozdział 11 

Portal PPK 

Art. 77.  [Utworzenie portalu PPK; operator portalu i jego zadania; regulamin portalu PPK] 

1. Tworzy się portal PPK w celu gromadzenia i udzielania informacji o funkcjonowaniu PPK. 

2. Portal PPK jest prowadzony przez spółkę zależną w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 15 

września 2000 r. - Kodeks spółek handlowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1467 i 14882024 r. poz. 18 i 

96) od PFR, zwaną dalej "operatorem portalu". 

3. Do zadań operatora portalu należy w szczególności: 

1) prezentowanie w portalu PPK towarzystw funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczych 

towarzystw emerytalnych lub zakładów ubezpieczeń umieszczonych w ewidencji PPK oraz 

funduszy zdefiniowanej daty przez nie zarządzanych; 

2) informowanie osób zatrudnionych, uczestników PPK oraz osób uprawnionych, a także 

innych osób, którym zgodnie z ustawą mogą zostać wypłacone środki zgromadzone na 

rachunkach PPK, na ich wniosek, o funkcjonowaniu PPK, w tym o warunkach uczestnictwa 

oraz uprawnieniach wynikających z uczestnictwa w PPK; 

3) informowanie podmiotów zatrudniających, na ich wniosek, o obowiązkach i uprawnieniach 

wynikających z funkcjonowania PPK; 

4) informowanie uczestników PPK, po weryfikacji ich tożsamości, o wartości środków 

zgromadzonych na rachunkach PPK uczestnika PPK; 

5) prezentowanie ofert instytucji finansowych, w tym warunków umów o zarządzanie PPK i 

umów o prowadzenie PPK, statutów (regulaminów), kluczowych informacji dla inwestorów, 

dokumentów zawierających kluczowe informacje lub innych materiałów informacyjnych 

dotyczących działalności towarzystw funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczych 

towarzystw emerytalnych lub zakładów ubezpieczeń w zakresie PPK; 

6) upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK, w tym organizowanie szkoleń i konferencji 

na temat PPK. 

4. Tryb i sposób prezentacji ofert oraz innych dokumentów instytucji finansowych, o których mowa 

w ust. 3 pkt 5, oraz sposób i tryb udzielania informacji osobom i podmiotom, o których mowa w 

ust. 3 pkt 2 i 3, określa regulamin portalu PPK, z uwzględnieniem art. 78. 

5. Regulamin, o którym mowa w ust. 4, jest nadawany przez PFR i publikowany w portalu PPK. 

Art. 78.  [Sposób prezentacji w portalu PPK ofert instytucji finansowych w zakresie PPK] 

1. Prezentacja w portalu PPK ofert instytucji finansowych, o których mowa w art. 77 ust. 3 pkt 5, 

jest dokonywana z zapewnieniem równego dla każdej instytucji finansowej czasu wyświetlania 

ofert oraz logotypu poszczególnych instytucji finansowych na głównej stronie portalu PPK, 

zarówno w zakresie długości czasu wyświetlania, jak i liczby wyświetleń w ciągu danego dnia.  

2. Kolejność wyświetlania w portalu PPK ofert instytucji finansowych, o których mowa w art. 77 

ust. 3 pkt 5, następuje losowo, a zmiana kolejności wyświetlania tych ofert następuje każdego dnia. 

Art. 79.  [Opłaty wnoszone na rzecz operatora portalu] 

1. Towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub zakład 

ubezpieczeń wnosi na rzecz operatora portalu opłatę za utworzenie i prowadzenie portalu PPK, 

zwaną dalej "opłatą wstępną", oraz opłatę za udział w portalu PPK, zwaną dalej "opłatą roczną". 
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Operator portalu, uwzględniając wszystkie koszty funkcjonowania portalu PPK, w tym koszt 

kapitału, który został zainwestowany przez PFR w portal PPK, nie może osiągać zysku z tytułu 

wniesionej na jego rzecz opłaty wstępnej i opłaty rocznej. 

2. Opłata wstępna wnoszona jest w terminie 7 dni od dnia poinformowania towarzystwa funduszy 

inwestycyjnych, PTE, pracowniczego towarzystwa emerytalnego lub zakładu ubezpieczeń o 

umieszczeniu w ewidencji PPK. Opłata ta nie może być wyższa niż 750 000 zł w odniesieniu do 

jednego towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczego towarzystwa emerytalnego 

lub zakładu ubezpieczeń. 

3. Opłata roczna wnoszona jest w terminie do 31 marca roku następującego po roku, za który opłata 

jest należna. Opłatę tę ustala się jako iloczyn wartości aktywów zgromadzonych w PPK 

zarządzanych przez instytucję finansową zarządzaną przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych, 

PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub zakład ubezpieczeń umieszczone w ewidencji PPK, 

których wartość ustalana jest na ostatni dzień wyceny w roku kalendarzowym, za który opłata jest 

należna, oraz stawki nieprzekraczającej 0,075%. 

4. Minister właściwy do spraw instytucji finansowych określi, w drodze rozporządzenia: 

1) wysokość opłaty wstępnej, kierując się potrzebą zapewnienia pokrycia kosztów utworzenia 

portalu PPK; 

2) wysokość stawki opłaty rocznej, kierując się potrzebą zapewnienia pokrycia kosztów 

funkcjonowania portalu PPK. 

Rozdział 12 

Podział środków w przypadku rozwodu lub unieważnienia małżeństwa 

Art. 80.  [Wypłata transferowa na rachunek PPK byłego małżonka uczestnika PPK lub inne 

formy zwrotu środków] 

1. Jeżeli małżeństwo uczestnika PPK uległo rozwiązaniu przez rozwód lub zostało unieważnione, 

środki zgromadzone na rachunku PPK uczestnika PPK, przypadające byłemu małżonkowi 

uczestnika PPK w wyniku podziału majątku wspólnego małżonków, są przekazywane w formie 

wypłaty transferowej na rachunek PPK byłego małżonka uczestnika PPK, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. W przypadku gdy były małżonek uczestnika PPK nie jest stroną umowy o prowadzenie PPK, 

środki zgromadzone na rachunku PPK uczestnika PPK, przypadające mu w wyniku podziału 

majątku wspólnego małżonków, podlegają zwrotowi w formie pieniężnej albo są przekazywane w 

formie wypłaty transferowej na wskazany przez byłego małżonka uczestnika PPK rachunek 

terminowej lokaty oszczędnościowej lub na wskazany przez niego rachunek lokaty terminowej 

prowadzony w spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej, pod warunkiem ich wypłaty po 

osiągnięciu przez byłego małżonka uczestnika PPK 60. roku życia. Do wypłaty środków z tej lokaty 

stosuje się odpowiednio art. 99 ust. 1. W przypadku zwrotu tych środków przed osiągnięciem przez 

byłego małżonka uczestnika PPK 60. roku życia, stosuje się odpowiednio przepisy art. 83. 

3. Zwrot następuje w terminie 3 miesięcy od dnia przedstawienia dowodu, że środki zgromadzone 

na rachunku PPK uczestnika PPK przypadły byłemu małżonkowi uczestnika PPK. 

Art. 81.  [Termin dokonania wypłaty transferowej] 

Wypłata transferowa jest dokonywana przez wybraną instytucję finansową, w której zostały 

zgromadzone środki w PPK przez uczestnika PPK, w terminie 3 miesięcy od dnia złożenia wniosku 

i przedstawienia dowodu, że środki zgromadzone na rachunku PPK uczestnika PPK przypadły 

byłemu małżonkowi uczestnika PPK. 
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Art. 82.  [Wypłata transferowa w przypadku, gdy były małżonek uczestnika PPK jest stroną 

więcej niż jednej umowy o prowadzenie PPK] 

Jeżeli były małżonek uczestnika PPK jest stroną więcej niż jednej umowy o prowadzenie PPK, 

wypłaty transferowej dokonuje się na rachunek PPK wskazany przez tego byłego małżonka 

uczestnika PPK we wniosku. 

Art. 83.  [Kwoty przekazywane na rachunek wskazany przez ZUS lub ministra przez zwrotem 

środków w formie pieniężnej] 

1. Przed dokonaniem zwrotu, o którym mowa w art. 80 ust. 2: 

1) w przypadku gdy dla byłego małżonka uczestnika PPK prowadzone jest konto 

ubezpieczonego, o którym mowa w art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o 

systemie ubezpieczeń społecznych, wybrana instytucja finansowa przekazuje, ze środków 

uczestnika PPK, na rachunek bankowy wskazany przez ZUS, kwotę równą 30% środków 

pieniężnych pochodzących odpowiednio z odkupienia przez fundusz inwestycyjny lub zakład 

ubezpieczeń jednostek uczestnictwa lub jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu 

kapitałowego lub umorzenia przez fundusz emerytalny jednostek rozrachunkowych, które 

zostały nabyte, w przypadku funduszy inwestycyjnych, lub przeliczone, w przypadku funduszy 

emerytalnych, na rzecz uczestnika z wpłat finansowanych przez podmiot zatrudniający, w 

części przypadającej w wyniku podziału majątku wspólnego małżonków na byłego małżonka 

uczestnika PPK; 

2) w przypadku gdy dla byłego małżonka uczestnika PPK nie jest prowadzone konto, o którym 

mowa w pkt 1, wybrana instytucja finansowa przekazuje, ze środków uczestnika PPK, na 

rachunek bankowy wskazany przez ministra właściwego do spraw pracy, kwotę równą 30% 

środków pieniężnych pochodzących odpowiednio z odkupienia przez fundusz inwestycyjny lub 

zakład ubezpieczeń jednostek uczestnictwa lub jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego 

funduszu kapitałowego lub umorzenia przez fundusz emerytalny jednostek rozrachunkowych, 

które zostały nabyte, w przypadku funduszy inwestycyjnych, lub przeliczone, w przypadku 

funduszy emerytalnych, na rzecz uczestnika z wpłat finansowanych przez podmiot 

zatrudniający, w części przypadającej w wyniku podziału majątku wspólnego małżonków na 

byłego małżonka uczestnika PPK; 

3) wybrana instytucja finansowa przekazuje ze środków uczestnika PPK, za pośrednictwem 

PFR, na rachunek bankowy wskazany przez ministra właściwego do spraw pracy, kwotę 

odpowiadającą środkom pieniężnym pochodzącym odpowiednio z odkupienia przez fundusz 

inwestycyjny lub zakład ubezpieczeń jednostek uczestnictwa lub jednostek uczestnictwa 

ubezpieczeniowego funduszu kapitałowego lub umorzenia przez fundusz emerytalny jednostek 

rozrachunkowych, które zostały nabyte, w przypadku funduszy inwestycyjnych, lub 

przeliczone, w przypadku funduszy emerytalnych, na rzecz uczestnika PPK z wpłaty powitalnej 

i dopłat rocznych, w części przypadającej w wyniku podziału majątku wspólnego na byłego 

małżonka uczestnika PPK; 

4) wybrana instytucja finansowa przekazuje, ze środków uczestnika PPK, na rachunek bankowy 

lub rachunek w spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej wskazany przez byłego 

małżonka uczestnika PPK, kwotę odpowiadającą 70% środków pieniężnych pochodzących 

odpowiednio z odkupienia przez fundusz inwestycyjny lub zakład ubezpieczeń jednostek 

uczestnictwa lub jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitałowego lub 

umorzenia przez fundusz emerytalny jednostek rozrachunkowych, które zostały nabyte, w 

przypadku funduszy inwestycyjnych, lub przeliczone, w przypadku funduszy emerytalnych, na 
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rzecz uczestnika z wpłat finansowanych przez podmiot zatrudniający, w części przypadającej w 

wyniku podziału majątku wspólnego małżonków na byłego małżonka uczestnika PPK, po 

uprzednim pomniejszeniu o należną kwotę podatku dochodowego od osób fizycznych, która 

zgodnie z odrębnymi przepisami przekazywana jest na rachunek właściwego urzędu 

skarbowego; 

5) wybrana instytucja finansowa przekazuje, ze środków uczestnika PPK, na rachunek bankowy 

lub rachunek w spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej wskazany przez byłego 

małżonka uczestnika PPK, kwotę odpowiadającą środkom pieniężnym pochodzącym 

odpowiednio z odkupienia przez fundusz inwestycyjny lub zakład ubezpieczeń jednostek 

uczestnictwa lub jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitałowego lub 

umorzenia przez fundusz emerytalny jednostek rozrachunkowych, które zostały nabyte, w 

przypadku funduszy inwestycyjnych, lub przeliczone, w przypadku funduszy emerytalnych, na 

rzecz uczestnika z wpłat finansowanych przez uczestnika PPK jako osobę zatrudnioną, w części 

przypadającej w wyniku podziału majątku wspólnego małżonków na byłego małżonka 

uczestnika PPK, po uprzednim pomniejszeniu o należną kwotę podatku dochodowego od osób 

fizycznych, która zgodnie z odrębnymi przepisami przekazywana jest na rachunek właściwego 

urzędu skarbowego. 

 

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się, w przypadku gdy były małżonek uczestnika PPK uprawniony do 

otrzymania zwrotu nabył prawo do emerytury. 

3. Kwota, o której mowa w ust. 1: 

1) pkt 1 - stanowi przychód Funduszu Ubezpieczeń Społecznych; 

2) pkt 2 i 3 - stanowi przychód Funduszu Pracy. 

4. Kwotę, o której mowa w ust. 1 pkt 1, instytucja finansowa przekazuje przy użyciu dokumentów 

płatniczych, o których mowa w art. 47 ust. 4a ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 

ubezpieczeń społecznych. 

5. Informacja o kwocie, o której mowa w ust. 1 pkt 1, ewidencjonowana jest na koncie 

ubezpieczonego, o którym mowa w art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 

ubezpieczeń społecznych, jako składka na ubezpieczenie emerytalne należna za miesiąc, w którym 

kwota ta została przekazana do ZUS. 

6. Instytucja finansowa przekazuje do ewidencji PPK informacje o dokonanych zwrotach ze 

wskazaniem kwoty zwrotu w podziale na zwrot z wpłat osoby zatrudnionej, podmiotu 

zatrudniającego oraz wpłaty powitalnej i dopłat rocznych. 

Art. 84.  [Stosowanie przepisów rozdziału w przypadkach ustania, wyłączenia lub 

ograniczenia wspólności majątkowej] 

1. Przepisy niniejszego rozdziału stosuje się odpowiednio w przypadku ustania wspólności 

majątkowej w czasie trwania małżeństwa uczestnika PPK albo umownego wyłączenia lub 

ograniczenia wspólności ustawowej między uczestnikiem PPK a jego małżonkiem. 

2. Osoba będąca małżonkiem uczestnika PPK nie może w czasie trwania małżeństwa otrzymać 

zwrotu ani wypłaty transferowej środków zgromadzonych w PPK tego uczestnika PPK w 

przypadkach innych niż określone w ust. 1. 
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Rozdział 13 

Podział środków w przypadku śmierci uczestnika PPK 

Art. 85.  [Wypłata transferowa lub zwrot środków w formie pieniężnej na rzecz małżonka 

zmarłego uczestnika PPK] 

1. Jeżeli w chwili śmierci uczestnik PPK pozostawał w związku małżeńskim, wybrana instytucja 

finansowa dokonuje wypłaty transferowej połowy środków zgromadzonych na rachunku PPK 

zmarłego uczestnika PPK na rachunek PPK, IKE lub PPE małżonka zmarłego uczestnika PPK, w 

zakresie, w jakim środki te stanowiły przedmiot małżeńskiej wspólności majątkowej. 

2. Wypłata transferowa jest dokonywana w terminie 3 miesięcy od dnia przedstawienia przez 

małżonka zmarłego uczestnika PPK odpisu aktu zgonu, aktu małżeństwa oraz oświadczenia, w 

postaci papierowej, o stosunkach majątkowych, które istniały między nim a zmarłym uczestnikiem 

PPK, oraz udokumentowania sposobu uregulowania tych stosunków, jeżeli między małżonkami nie 

istniała wspólność ustawowa. 

3. Jeżeli małżonek zmarłego uczestnika PPK jest stroną więcej niż jednej umowy o prowadzenie 

PPK lub uczestnikiem PPE więcej niż jednego PPE, art. 82 stosuje się odpowiednio. 

4. Na wniosek małżonka zmarłego uczestnika PPK zwrot środków zgromadzonych na rachunku 

PPK, przypadających temu małżonkowi, następuje w formie pieniężnej. Zwrot następuje w terminie 

3 miesięcy od dnia przedstawienia dowodu, że środki zgromadzone na rachunku PPK zmarłego 

uczestnika PPK przypadły temu małżonkowi. 

5. Instytucja finansowa nie ponosi odpowiedzialności za skutki niedopełnienia lub nienależytego 

dopełnienia obowiązku, o którym mowa w ust. 2 i 4. 

6. Instytucja finansowa przekazuje do ewidencji PPK informacje o dokonanych zwrotach ze 

wskazaniem kwoty zwrotu w podziale na zwrot z wpłat osoby zatrudnionej, podmiotu 

zatrudniającego oraz wpłaty powitalnej i dopłat rocznych. 

Art. 86.  [Przekazanie środków z rachunku PPK zmarłego uczestnika PPK na rzecz osób 

uprawnionych] 

1. Środki zgromadzone na rachunku PPK zmarłego uczestnika PPK, które nie zostaną przekazane 

zgodnie z art. 85, przekazywane są osobom uprawnionym. 

2. Środki, o których mowa w ust. 1, w zależności od wniosku osoby uprawnionej, podlegają 

wypłacie transferowej do PPK, IKE lub PPE tej osoby lub są zwracane w formie pieniężnej. Zwrot 

może dotyczyć całości lub części środków zgromadzonych na rachunku PPK zmarłego uczestnika 

PPK. 

3. Wypłata transferowa lub zwrot, o których mowa w ust. 2, dokonywane są przez wybraną 

instytucję finansową w terminie 3 miesięcy od dnia przedłożenia wniosku o dokonanie wypłaty 

transferowej lub zwrotu wraz z: 

1) odpisem aktu zgonu uczestnika PPK i dokumentu stwierdzającego tożsamość osoby 

uprawnionej albo 

2) odpisem prawomocnego postanowienia sądu o stwierdzeniu nabycia spadku albo 

zarejestrowanego aktu poświadczenia dziedziczenia, oraz zgodnego oświadczenia wszystkich 

spadkobierców o sposobie podziału środków zgromadzonych przez zmarłego uczestnika PPK 

lub prawomocnego postanowienia sądu o dziale spadku, oraz dokumentów stwierdzających 

tożsamość spadkobierców 

- chyba że osoba uprawniona zażąda dokonania wypłaty transferowej lub zwrotu w terminie 

późniejszym. 
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4. Instytucja finansowa przekazuje do ewidencji PPK informacje o dokonanych zwrotach ze 

wskazaniem kwoty zwrotu w podziale na zwrot z wpłat osoby zatrudnionej, podmiotu 

zatrudniającego oraz wpłaty powitalnej i dopłat rocznych. 

 

Rozdział 15 

Rozporządzanie środkami zgromadzonymi w PPK, wypłata, wypłata transferowa i zwrot 

środków dokonywany na wniosek uczestnika PPK 

Art. 94.  [Obowiązek stosowania ustawowych zasad rozporządzania środkami 

zgromadzonymi na rachunku PPK] 

Uczestnik PPK może rozporządzać środkami zgromadzonymi na jego rachunku PPK jedynie na 

zasadach określonych w przepisach niniejszego rozdziału, z zastrzeżeniem art. 21. 

Art. 95.  [Wyłączenie środków zgromadzonych na rachunku PPK spod egzekucji] 

Środki zgromadzone na rachunku PPK nie podlegają egzekucji sądowej ani administracyjnej. 

Ograniczenia te nie mają zastosowania do egzekucji mającej na celu zaspokojenie roszczeń 

alimentacyjnych, w tym należności budżetu państwa powstałych z tytułu świadczeń wypłaconych w 

przypadku bezskuteczności egzekucji alimentów. 

Art. 96.  [Rezygnacja z oszczędzania w PPK lub ustanie zatrudnienia - pozostawienie środków 

na rachunku PPK uczestnika PPK do czasu wypłaty, wypłaty transferowej lub zwrotu] 

W przypadku gdy uczestnik PPK zrezygnował z oszczędzania w PPK albo ustało zatrudnienie 

uczestnika PPK w podmiocie zatrudniającym, który w jego imieniu i na jego rzecz zawarł umowę o 

prowadzenie PPK, środki pozostają na rachunku PPK uczestnika PPK do czasu wypłaty, wypłaty 

transferowej lub zwrotu. 

Art. 97.  [Warunki wypłaty środków zgromadzonych na rachunku PPK] 

1. Wypłata środków zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK następuje wyłącznie na 

złożony wybranej instytucji finansowej wniosek: 

1) uczestnika PPK po osiągnięciu przez niego 60. roku życia; 

2) uczestnika PPK, zgodnie z art. 98, art. 100 lub art. 101. 

 

2. O rozpoczęciu wypłaty środków zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK, o której 

mowa w ust. 1 pkt 1 oraz pkt 2 w zakresie art. 100, instytucja finansowa niezwłocznie informuje 

podmiot zatrudniający oraz PFR. PFR za pomocą systemu teleinformatycznego ewidencji PPK 

niezwłocznie informuje inne instytucje finansowe o rozpoczęciu wypłaty środków zgromadzonych 

na rachunku PPK uczestnika PPK, dla którego instytucje te prowadzą rachunki PPK. 

2a. Inne instytucje finansowe, o których mowa w ust. 2, niezwłocznie, nie później niż w terminie 2 

dni roboczych od dnia otrzymania od PFR informacji, o której mowa w ust. 2, informują podmioty 

zatrudniające, z którymi zawarły umowy o zarządzanie PPK, o rozpoczęciu wypłat, o których 

mowa w ust. 2. 

2b. Instytucja finansowa może nie informować podmiotu zatrudniającego, z którym zawarła umowę 

o zarządzanie PPK, o rozpoczęciu wypłat, o których mowa w ust. 2, jeżeli taką informację 

przekazała podmiotowi zatrudniającemu w związku z wcześniej otrzymaną od PFR informacją, o 

której mowa w ust. 2. 

3. Po otrzymaniu informacji, o której mowa w ust. 2 lub 2a: 

1) podmiot zatrudniający nie oblicza, nie pobiera ani nie dokonuje wpłat do instytucji 

finansowej; 
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2) dopłaty roczne ani wpłaty powitalne nie są przekazywane. 

Art. 98.  [Wypłata środków zgromadzonych na rachunku PPK na pokrycie wkładu własnego 

w związku z zaciągnięciem kredytu na budowę lub przebudowę budynku mieszkalnego lub 

mieszkania albo na nabycie nieruchomości ] 

1. Na podstawie umowy zawartej z wybraną instytucją finansową, uczestnik PPK może 

jednorazowo dokonać wypłaty do 100% wartości środków zgromadzonych na jego rachunku PPK, 

z obowiązkiem ich zwrotu w wartości nominalnej, w celu pokrycia wkładu własnego. 

2. Wniosek o zawarcie umowy, o której mowa w ust. 1, uczestnik PPK składa bezpośrednio 

wybranej instytucji finansowej. 

3. Wypłaty, o której mowa w ust. 1, dokonuje się: 

1) w przypadku przeznaczenia środków zgromadzonych na rachunku PPK na pokrycie wkładu 

własnego w związku z budową lub przebudową budynku mieszkalnego - na rachunek bankowy 

uczestnika PPK lub rachunek w spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej uczestnika 

PPK wskazany we wniosku; 

2) w pozostałych przypadkach - na rachunek bankowy zbywcy praw lub na jego rachunek w 

spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej. 

4. Umowa, o której mowa w ust. 1, określa: 

1) oznaczenie inwestycji, która ma być sfinansowana z kredytu; 

2) zasady i terminy wypłaty; 

3) zasady i terminy zwrotu wypłaconych środków, przy czym termin zwrotu: 

a) nie może rozpocząć się później niż 5 lat od dnia wypłaty środków, 

b) nie może trwać dłużej niż 15 lat od dnia wypłaty środków. 

5. Uczestnik PPK, który zawarł umowę, o której mowa w ust. 1, nie może zawrzeć kolejnej takiej 

umowy: 

1) z tą samą instytucją finansową; 

2) z inną instytucją finansową, chyba że umowa ma być zawarta w celu pokrycia wkładu 

własnego w związku z zaciągnięciem przez uczestnika PPK kredytu udzielonego na 

sfinansowanie tej samej inwestycji. 

6. W przypadku, o którym mowa w ust. 5 pkt 2, uczestnik PPK we wniosku o zawarcie umowy 

składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń, oświadczenie, 

że umowa ta zostaje zawarta w celu pokrycia wkładu własnego w związku z zaciągnięciem przez 

uczestnika PPK kredytu udzielonego na sfinansowanie tej samej inwestycji, w związku z którą 

zawarł wcześniej umowę z inną instytucją finansową. Składający oświadczenie jest obowiązany do 

zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia.". Klauzula ta zastępuje pouczenie o odpowiedzialności karnej 

za składanie fałszywych oświadczeń. 

7. Przepisów ust. 1-6 nie stosuje się, jeżeli uczestnik PPK w dniu złożenia wniosku, o którym mowa 

w ust. 2, ma ukończone 45 lat. 

Art. 99.  [Wypłata środków zgromadzonych na rachunku PPK po osiągnięciu 60. roku życia] 

1. W przypadku, o którym mowa w art. 97 ust. 1 pkt 1: 

1) 25% środków zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK wypłacanych jest 

jednorazowo, chyba że uczestnik PPK złoży wniosek o wypłatę tej części środków w ratach na 

zasadach określonych w pkt 2; 
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2) 75% środków zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK wypłacanych jest w co 

najmniej 120 ratach miesięcznych, chyba że uczestnik PPK, po otrzymaniu informacji o treści 

art. 30a ust. 1 pkt 11b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób 

fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 11282022 r. poz. 2647, z późn. zm.) i o wynikającej z niej 

konieczności uiszczenia zryczałtowanego podatku dochodowego, złoży wniosek o wypłatę w 

mniejszej liczbie rat. 

 

2. Jeżeli wysokość pierwszej raty, wyliczona przez podzielenie łącznej wartości wszystkich 

jednostek uczestnictwa, jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitałowego lub 

jednostek rozrachunkowych zapisanych na rachunku PPK uczestnika PPK w dniu złożenia wniosku 

przez 120, a jeżeli uczestnik PPK złożył wniosek o wypłatę w mniejszej liczbie rat - przez liczbę 

odpowiadającą liczbie rat wskazanych we wniosku, jest mniejsza niż 50 zł, środki zapisane na 

rachunku PPK uczestnika PPK wypłaca się jednorazowo. 

3. Wysokość kolejnych rat odpowiada kwocie wynikającej z odkupienia jednostek uczestnictwa lub 

umorzenia jednostek rozrachunkowych lub jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu 

kapitałowego w liczbie będącej ilorazem liczby jednostek uczestnictwa, jednostek 

rozrachunkowych lub jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitałowego 

zapisanych na rachunku PPK uczestnika PPK na koniec miesiąca poprzedzającego miesiąc wypłaty 

i liczby miesięcy pozostałych do miesiąca, w którym ma nastąpić płatność ostatniej raty zgodnie z 

wnioskiem uczestnika. 

4. Uczestnik PPK może zmienić zadeklarowaną liczbę rat. 

5. Jeżeli na podstawie zadeklarowanej liczby rat wypłata środków ma trwać co najmniej 10 lat, 

uczestnik PPK nie może zmienić zadeklarowanej liczby rat w ten sposób, że po zmianie 

zadeklarowanej liczby rat wypłata ratalna środków będzie trwała krócej niż 10 lat. 

6. Jeżeli wysokość pierwszej raty po zmianie, dokonanej w trybie ust. 4, wyliczona przez 

podzielenie łącznej wartości wszystkich jednostek uczestnictwa, jednostek uczestnictwa 

ubezpieczeniowego funduszu kapitałowego lub jednostek rozrachunkowych zapisanych na 

rachunku PPK uczestnika PPK w dniu złożenia wniosku przez liczbę odpowiadającą nowej liczbie 

rat, wynikających z wniosku uczestnika PPK, jest mniejsza niż 50 zł, zmiana zadeklarowanej liczby 

rat jest niedopuszczalna. 

7. Jeżeli uczestnik PPK zawarł z zakładem ubezpieczeń umowę, na podstawie której po osiągnięciu 

przez niego 60. roku życia nabędzie prawo do świadczenia okresowego lub dożywotniego, może 

dokonać wypłaty transferowej zgromadzonych w PPK środków do tego zakładu ubezpieczeń. 

Art. 100.  [Wypłata środków zgromadzonych na rachunku PPK w formie świadczenia 

małżeńskiego] 

1. Uczestnik PPK, po osiągnięciu przez niego 60. roku życia, może wnioskować o wypłatę środków 

zgromadzonych na jego rachunku PPK w formie świadczenia małżeńskiego, zwanego dalej 

"świadczeniem małżeńskim". 

2. Uczestnik PPK może złożyć wybranej instytucji finansowej wniosek o wypłatę świadczenia 

małżeńskiego, jeżeli jego małżonek, na rzecz którego umowę o prowadzenie PPK zawarto z tą samą 

wybraną instytucją finansową, również osiągnął 60. rok życia i małżonkowie wspólnie oświadczą, 

że chcą skorzystać z wypłaty świadczenia małżeńskiego. 

3. W razie złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 1, wybrana instytucja finansowa otwiera 

wspólny rachunek PPK dla małżonków, zwany dalej "rachunkiem małżeńskim". 

4. Świadczenie małżeńskie jest wypłacane w co najmniej 120 ratach miesięcznych. 
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5. Wysokość raty świadczenia małżeńskiego odpowiada łącznej kwocie wynikającej z odkupienia 

jednostek uczestnictwa lub umorzenia jednostek rozrachunkowych lub jednostek uczestnictwa 

ubezpieczeniowego funduszu kapitałowego w liczbie będącej ilorazem liczby jednostek 

uczestnictwa, jednostek rozrachunkowych lub jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu 

kapitałowego zapisanych na rachunku małżeńskim na koniec miesiąca poprzedzającego miesiąc 

wypłaty i liczby miesięcy pozostałych do miesiąca, w którym ma zostać wypłacona ostatnia rata, 

zgodnie z wnioskiem małżonków. 

6. Świadczenie małżeńskie wypłaca się małżonkom wspólnie, do wyczerpania środków 

zgromadzonych na rachunku małżeńskim. 

7. W przypadku śmierci jednego z małżonków świadczenie małżeńskie wypłaca się drugiemu 

małżonkowi w dotychczasowej wysokości, do wyczerpania środków zapisanych na rachunku 

małżeńskim. Do środków zapisanych na rachunku małżeńskim po śmierci drugiego z małżonków 

stosuje się przepisy rozdziału 13. 

Art. 101.  [Wypłata części środków zgromadzonych na rachunku PPK w przypadku 

poważnego zachorowania] 

1. Uczestnik PPK może wnioskować o wypłatę do 25% środków zgromadzonych na rachunku PPK 

uczestnika PPK w przypadku poważnego zachorowania tego uczestnika PPK, jego małżonka lub 

dziecka tego uczestnika PPK. 

2. Wniosek o wypłatę, o której mowa w ust. 1, uczestnik PPK składa wybranej instytucji 

finansowej. Do wniosku o wypłatę dołącza się orzeczenie, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 23 lit. 

a-c, lub zaświadczenie lekarza medycyny potwierdzające diagnozę wystąpienia poważnego 

zachorowania, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 23 lit. d lub e. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, wypłata może być, w zależności od wniosku uczestnika 

PPK, dokonywana jednorazowo albo w ratach. Wypłata jednorazowa, a w przypadku wypłaty w 

ratach pierwsza rata, dokonywane są w terminie nie dłuższym niż 14 dni od dnia złożenia przez 

uczestnika PPK wniosku o dokonanie wypłaty, o którym mowa w ust. 2. 

Art. 102.  [Wypłata transferowa środków zgromadzonych na rachunku PPK] 

1. Wypłata transferowa jest dokonywana: 

1) na inny rachunek PPK; 

2) na rachunek terminowej lokaty oszczędnościowej uczestnika PPK, po osiągnięciu przez 

niego 60. roku życia; 

3) na rachunek lokaty terminowej uczestnika PPK prowadzony w spółdzielczej kasie 

oszczędnościowo-kredytowej, po osiągnięciu przez niego 60. roku życia; 

4) na IKE małżonka zmarłego uczestnika PPK lub na IKE osoby uprawnionej; 

5) na rachunek w PPE prowadzony dla małżonka zmarłego uczestnika PPK lub dla osoby 

uprawnionej; 

6) do zakładu ubezpieczeń prowadzącego działalność określoną w dziale I załącznika do ustawy 

o działalności ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej; 

7) na rachunek terminowej lokaty oszczędnościowej lub na rachunek lokaty terminowej 

małżonka lub byłego małżonka uczestnika PPK, zgodnie z art. 80 ust. 2. 

 

2. Wypłata transferowa jest dokonywana na podstawie dyspozycji podmiotu zatrudniającego w 

przypadku, o którym mowa w art. 12 ust. 4 i art. 19 ust. 4, uczestnika PPK, małżonka lub byłego 

małżonka uczestnika PPK, małżonka zmarłego uczestnika PPK albo osoby uprawnionej, po 
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okazaniu potwierdzenia odpowiednio uczestnictwa w innym PPK, IKE lub PPE, zawarcia umowy o 

prowadzenie rachunku terminowej lokaty oszczędnościowej lub umowy o prowadzenie rachunku 

lokaty terminowej albo zawarcia umowy, o której mowa w art. 99 ust. 7. 

3. Wypłaty transferowej, o której mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, można dokonać, gdy w umowie o 

prowadzenie rachunku terminowej lokaty oszczędnościowej lub umowie o prowadzenie lokaty 

terminowej, na który ma nastąpić wypłata transferowa, przewidziano możliwość dysponowania 

środkami przekazanymi z PPK jedynie w sposób określony w art. 99 ust. 1. 

4. Z wyłączeniem przypadków, o których mowa w art. 81, art. 85 ust. 2 i art. 86 ust. 3, wypłata 

transferowa następuje w terminie nie dłuższym niż 14 dni od dnia złożenia dyspozycji wypłaty 

transferowej przez uczestnika PPK. 

Art. 103.  [Forma pieniężna wypłaty i wypłaty transferowej środków zgromadzonych na 

rachunku PPK] 

Wypłata oraz wypłata transferowa środków zgromadzonych na rachunku PPK są dokonywane w 

formie pieniężnej. 

Art. 104.  [Informacja dotycząca uczestnika PPK sporządzana przed dokonaniem wypłaty 

transferowej] 

1. Przed dokonaniem wypłaty transferowej wybrana instytucja finansowa sporządza w postaci 

elektronicznej pozwalającej na utrwalenie jej na trwałym nośniku informację dotyczącą uczestnika 

PPK, z którego rachunku PPK ma zostać dokonana wypłata transferowa. 

2. Informacja, o której mowa w ust. 1, zawiera: 

1) indywidualny identyfikator uczestnika PPK w ewidencji PPK; 

2) dane identyfikujące uczestnika PPK; 

3) dane identyfikujące podmiot zatrudniający: nazwę, NIP, adres siedziby i adres do 

korespondencji bądź adres zamieszkania i adres wykonywania działalności gospodarczej; 

4) dane identyfikujące zakład ubezpieczeń, fundusz inwestycyjny, fundusz emerytalny i 

subfundusz, w którym lokowane są środki w PPK: nazwę, NIP, adres siedziby i adres do 

korespondencji; 

5) wysokość i daty wpłat w ciągu każdego roku kalendarzowego z podziałem na wpłaty z tytułu 

wpłat podstawowych i wpłat dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniający i 

uczestnika PPK; 

6) wysokość i daty wypłat transferowych przyjętych przez instytucję finansową, która 

sporządza informację, oraz dane identyfikujące zakład ubezpieczeń, fundusz inwestycyjny, 

fundusz emerytalny i subfundusz dokonujący tych wypłat transferowych; 

7) wysokość i datę dokonywanej wypłaty transferowej oraz dane identyfikujące zakład 

ubezpieczeń, fundusz inwestycyjny, fundusz emerytalny i subfundusz, do którego dokonywana 

jest wypłata transferowa; 

8) informację o potwierdzeniu uczestnictwa lub zawarciu umowy, o której mowa w art. 102 ust. 

2, oraz wartości środków niezwróconych do dnia wypłaty transferowej. 

3. Wybrana instytucja finansowa w przypadku dokonywania wypłaty transferowej wraz z 

dokonaniem wypłaty transferowej przekazuje uczestnikowi PPK lub osobie, na rzecz której 

dokonywana jest wypłata transferowa, oraz podmiotowi, do którego jest dokonywana wypłata 

transferowa, informację, o której mowa w ust. 1, oraz informacje od wszystkich poprzednich 

wybranych instytucji finansowych. 
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4. W przypadku dokonywania wypłaty wybrana instytucja finansowa przekazuje uczestnikowi PPK 

informacje, o których mowa w ust. 2 pkt 1-6, oraz informację o wysokości wypłaty, a w przypadku 

wypłaty ratalnej - informację o liczbie i wysokości rat. 

5. Minister właściwy do spraw instytucji finansowych określi, w drodze rozporządzenia, sposób 

sporządzania informacji, o której mowa w ust. 1, tryb jej przekazywania oraz jej wzór, mając na 

względzie konieczność zapewnienia sprawnego przekazywania informacji. 

Art. 105.  [Zwrot środków zgromadzonych na rachunku PPK] 

1. Zwrot dokonywany na wniosek uczestnika PPK następuje w formie pieniężnej, w terminach 

określonych w statucie funduszu inwestycyjnego, statucie funduszu emerytalnego lub regulaminie 

ubezpieczeniowego funduszu kapitałowego. 

2. W przypadku zwrotu, o którym mowa w ust. 1, instytucja finansowa przekazuje ze środków 

zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK: 

1) na rachunek bankowy wskazany przez ZUS, kwotę równą 30% środków pieniężnych 

pochodzących odpowiednio z odkupienia przez fundusz inwestycyjny lub zakład ubezpieczeń 

jednostek uczestnictwa lub jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitałowego 

lub umorzenia przez fundusz emerytalny jednostek rozrachunkowych, które zostały nabyte, w 

przypadku funduszy inwestycyjnych, lub przeliczone, w przypadku funduszy emerytalnych, na 

rzecz uczestnika z wpłat finansowanych przez podmiot zatrudniający; 

2) na rachunek bankowy lub rachunek w spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej 

wskazany przez uczestnika PPK, kwotę równą 70% środków pieniężnych pochodzących 

odpowiednio z odkupienia przez fundusz inwestycyjny lub zakład ubezpieczeń jednostek 

uczestnictwa lub jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitałowego lub 

umorzenia przez fundusz emerytalny jednostek rozrachunkowych, które zostały nabyte, w 

przypadku funduszy inwestycyjnych, lub przeliczone, w przypadku funduszy emerytalnych, na 

rzecz uczestnika z wpłat finansowanych przez podmiot zatrudniający, po uprzednim 

pomniejszeniu o należną kwotę podatku dochodowego od osób fizycznych, która zgodnie z 

odrębnymi przepisami przekazywana jest na rachunek właściwego urzędu skarbowego; 

3) na rachunek bankowy lub rachunek w spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej 

wskazany przez uczestnika PPK, kwotę odpowiadającą środkom pieniężnym pochodzącym 

odpowiednio z odkupienia przez fundusz inwestycyjny lub zakład ubezpieczeń jednostek 

uczestnictwa lub jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitałowego lub 

umorzenia przez fundusz emerytalny jednostek rozrachunkowych, które zostały nabyte, w 

przypadku funduszy inwestycyjnych, lub przeliczone, w przypadku funduszy emerytalnych, na 

rzecz uczestnika z wpłat finansowanych przez uczestnika PPK jako osobę zatrudnioną, po 

uprzednim pomniejszeniu o należną kwotę podatku dochodowego od osób fizycznych, która 

zgodnie z odrębnymi przepisami przekazywana jest na rachunek właściwego urzędu 

skarbowego; 

4) za pośrednictwem PFR, na rachunek bankowy wskazany przez ministra właściwego do 

spraw pracy, kwotę odpowiadającą środkom pieniężnym pochodzącym odpowiednio z 

odkupienia przez fundusz inwestycyjny lub zakład ubezpieczeń jednostek uczestnictwa lub 

jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitałowego lub umorzenia przez 

fundusz emerytalny jednostek rozrachunkowych, które zostały nabyte, w przypadku funduszy 

inwestycyjnych, lub przeliczone, w przypadku funduszy emerytalnych, na rzecz uczestnika PPK 

z wpłaty powitalnej i dopłat rocznych. 

3. Kwota, o której mowa w ust. 2: 
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1) pkt 1, stanowi przychód Funduszu Ubezpieczeń Społecznych; 

2) pkt 4, stanowi przychód Funduszu Pracy. 

4. Kwotę, o której mowa w ust. 2 pkt 1, instytucja finansowa przekazuje przy użyciu dokumentów 

płatniczych, o których mowa w art. 47 ust. 4a ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 

ubezpieczeń społecznych. 

5. Informacja o kwocie, o której mowa w ust. 2 pkt 1, ewidencjonowana jest na koncie 

ubezpieczonego, o którym mowa w art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 

ubezpieczeń społecznych, jako składka na ubezpieczenie emerytalne należna za miesiąc, w którym 

kwota ta została przekazana do ZUS. 

6. Instytucja finansowa przekazuje do ewidencji PPK informacje o dokonanych zwrotach ze 

wskazaniem kwoty zwrotu w podziale na zwrot z wpłat osoby zatrudnionej, podmiotu 

zatrudniającego oraz wpłaty powitalnej i dopłat rocznych. 

7. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego określi, w drodze rozporządzenia: 

1) szczegółowy zakres danych, w szczególności dotyczących instytucji finansowej i uczestnika 

PPK, podawanych przez instytucję finansową na dokumencie płatniczym, za pomocą którego 

przekazywana jest kwota, o której mowa w ust. 2 pkt 1 oraz w art. 83 ust. 1 pkt 1, 

2) sposób i tryb przeliczenia kwoty, o której mowa w ust. 2 pkt 1 oraz w art. 83 ust. 1 pkt 1, na 

podstawę wymiaru świadczenia 

- uwzględniając konieczność zapewnienia prawidłowego zewidencjonowania danych na koncie 

ubezpieczonego. 

Rozdział 16 

Przepisy karne 

Art. 106.  [Niedopełnienie obowiązku zawarcia umowy o zarządzanie PPK] 

Kto, jako podmiot zatrudniający albo osoba obowiązana do działania w imieniu podmiotu 

zatrudniającego, nie dopełnia obowiązku zawarcia umowy o zarządzanie PPK w przewidzianym 

przepisami terminie, podlega karze grzywny w wysokości do 1,5% funduszu wynagrodzeń u 

danego podmiotu zatrudniającego w roku obrotowym poprzedzającym popełnienie czynu 

zabronionego. 

Art. 107.  [Niedopełnienie obowiązku zawarcia umowy o prowadzenie PPK, dokonywania 

wpłat do PPK, zgłaszania wymaganych danych, prowadzenia dokumentacji związanej z 

obliczaniem wpłat do PPK] 

Kto, jako podmiot zatrudniający albo osoba obowiązana do działania w imieniu podmiotu 

zatrudniającego: 

1) nie dopełnia obowiązku zawarcia w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej umowy o 

prowadzenie PPK w przewidzianym terminie, 

2) nie dopełnia obowiązku dokonywania wpłat do PPK w przewidzianym przepisami terminie, 

3) nie zgłasza wymaganych ustawą danych lub zgłasza nieprawdziwe dane albo udziela w tych 

sprawach nieprawdziwych wyjaśnień lub odmawia ich udzielenia, 

4) nie prowadzi dokumentacji związanej z obliczaniem wpłat do PPK 

- podlega karze grzywny w wysokości od 1000 zł do 1 000 000 zł. 

Art. 108.  [Nakłanianie do rezygnacji z oszczędzania w PPK] 

Kto, jako podmiot zatrudniający albo osoba upoważniona do działania w imieniu podmiotu 

zatrudniającego lub działająca z inicjatywy tego podmiotu, nakłania osobę zatrudnioną lub 
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uczestnika PPK do rezygnacji z oszczędzania w PPK, podlega karze grzywny w wysokości do 1,5% 

funduszu wynagrodzeń u danego podmiotu zatrudniającego w roku obrotowym poprzedzającym 

popełnienie czynu zabronionego. 

Art. 109.  [Nieuprawnione używanie określeń "pracowniczy plan kapitałowy" lub "PPK"]  

1. Kto, nie będąc do tego uprawnionym, używa do określenia prowadzonej działalności lub reklamy 

określeń "pracowniczy plan kapitałowy" lub skrótu "PPK", podlega grzywnie do 1 000 000 zł lub 

karze pozbawienia wolności do lat 3. 

2. Tej samej karze podlega, kto dopuszcza się czynu określonego w ust. 1, działając w imieniu lub 

interesie innej osoby fizycznej, osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadającej 

osobowości prawnej. 

Art. 110.  [Naruszenie zakazu wynagradzania akwizytorów za nakłanianie podmiotu 

zatrudniającego do rozwiązania umowy o zarządzanie PPK i zawarcie nowej umowy lub 

zakazu oferowania korzyści materialnych za zawarcie lub niewypowiedzenie umowy o 

zarządzanie lub prowadzenie PPK] 

1. Kto, wbrew zakazowi przewidzianemu w art. 46 ust. 1, wypłaca wynagrodzenie podmiotowi 

prowadzącemu działalność akwizycyjną na rzecz instytucji finansowej, towarzystwa funduszy 

inwestycyjnych, PTE lub pracowniczego towarzystwa emerytalnego, za nakłanianie jakiegokolwiek 

podmiotu zatrudniającego, aby zawarł z tą instytucją finansową umowę o zarządzanie PPK, podlega 

karze grzywny do 1 000 000 zł. 

2. Tej samej karze podlega, kto, wbrew zakazowi przewidzianemu w art. 46 ust. 2, oferuje 

dodatkowe korzyści materialne z tytułu zawarcia lub niewypowiedzenia umowy o zarządzanie PPK 

lub umowy o prowadzenie PPK lub udziela takich dodatkowych korzyści. 

Art. 111.  [Tryb orzekania - stosowanie przepisów k.p.s.w.] 

Orzekanie w sprawach o czyny, o których mowa w art. 106-108 i art. 110, następuje na zasadach i 

w trybie przepisów ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postępowania w sprawach o 

wykroczenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1124 oraz z 2023 r. poz. 1963). 

Rozdział 17 

Zmiany w przepisach 

Art. 144.  

Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2019 r., z wyjątkiem: 

1) art. 124 pkt 4 lit. b, który wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2021 r.; 

2) art. 49 ust. 5 i 6, który wchodzi w życie z dniem 30 czerwca 2021 r.; 

3) art. 77 ust. 3 pkt 4, który wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2022 r.; 

4) art. 23 ust. 5 i 6, który wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2023 r. 
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Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych. 

Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych. 

Dz.U.2024.288 t.j. z dnia 2024.02.29 

 

 

 

USTAWA 

z dnia 4 marca 1994 r. 

o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 

Rozdział 1 

Przepisy ogólne 

Art. 1.  [Przedmiot ustawy; zakładowy fundusz świadczeń socjalnych dla pracowników 

jednostek sfery budżetowej] 

1. Ustawa określa zasady tworzenia przez pracodawców zakładowego funduszu świadczeń 

socjalnych, zwanego dalej "Funduszem", i zasady gospodarowania środkami tego Funduszu, 

przeznaczonego na finansowanie działalności socjalnej organizowanej na rzecz osób uprawnionych 

do korzystania z Funduszu, na dofinansowanie zakładowych obiektów socjalnych oraz na tworzenie 

zakładowych żłobków, klubów dziecięcych, przedszkoli oraz innych form wychowania 

przedszkolnego. 

2. Minister właściwy do spraw wewnętrznych w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw 

pracy oraz ministrem właściwym do spraw finansów publicznych, w stosunku do pracowników 

zatrudnionych w podległych mu jednostkach sfery budżetowej, niebędących funkcjonariuszami lub 

żołnierzami zawodowymi, a Minister Sprawiedliwości w porozumieniu z ministrem właściwym do 

spraw pracy oraz ministrem właściwym do spraw finansów publicznych w stosunku do 

pracowników zatrudnionych w jednostkach sfery budżetowej więziennictwa, niebędących 

funkcjonariuszami Służby Więziennej, określą, w drodze rozporządzenia: 

1) sposób tworzenia i gromadzenia środków Funduszu; 

2) wysokość odpisu na Fundusz, jednak nie wyższą od określonej w ustawie. 

3. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z Ministrami Pracy i Polityki Socjalnej  oraz 

Finansów  może określić, w drodze rozporządzenia, sposób tworzenia i gromadzenia środków 

Funduszu oraz wysokość odpisu na Fundusz - jednak nie wyższą od określonej w ustawie - w 

stosunku do pracowników cywilnych wojska. 

Art. 2.  [Definicje] 

Użyte w ustawie określenia oznaczają: 

1) działalność socjalna - usługi świadczone przez pracodawców na rzecz różnych form 

wypoczynku, działalności kulturalno-oświatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dziećmi w 

żłobkach, klubach dziecięcych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianię, w 

przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy 

materialnej - rzeczowej lub finansowej, a także zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele 

mieszkaniowe na warunkach określonych umową; 

2) coroczny odpis podstawowy - równowartość dokonanych odpisów na rachunek bankowy 

Funduszu w wysokości określonej w art. 5, na zasadach określonych w art. 6 ust. 2; 

3) (uchylony); 
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4) zakładowe obiekty socjalne - ośrodki wczasowe i kolonijne, domy wypoczynkowe, sanatoria, 

ogrody działkowe, obiekty sportowo-rekreacyjne, żłobki, kluby dziecięce i przedszkola oraz 

obiekty służące działalności kulturalnej; 

5) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu - pracowników i ich rodziny, emerytów i 

rencistów - byłych pracowników i ich rodziny oraz inne osoby, którym pracodawca przyznał, w 

regulaminie, o którym mowa w art. 8 ust. 2, prawo korzystania ze świadczeń socjalnych 

finansowanych z Funduszu; 

6) przedsiębiorca - osobę fizyczną, osobę prawną, a także jednostkę organizacyjną 

nieposiadającą osobowości prawnej, jeżeli przedmiot jej działania obejmuje prowadzenie 

działalności gospodarczej. 

Rozdział 2 

Tworzenie Funduszu 

Art. 3.  [Obowiązek tworzenia ZFŚS] 

1. Fundusz tworzą pracodawcy zatrudniający według stanu na dzień 1 stycznia danego roku co 

najmniej 50 pracowników w przeliczeniu na pełne etaty. 

1c. Pracodawcy zatrudniający według stanu na dzień 1 stycznia danego roku, co najmniej 20 i mniej 

niż 50 pracowników w przeliczeniu na pełne etaty, tworzą Fundusz na wniosek zakładowej 

organizacji związkowej. 

2. Pracodawcy prowadzący działalność w formie jednostek budżetowych i samorządowych 

zakładów budżetowych tworzą Fundusz, bez względu na liczbę zatrudnianych pracowników. 

3. Pracodawcy zatrudniający według stanu na dzień 1 stycznia danego roku mniej niż 50 

pracowników w przeliczeniu na pełne etaty mogą tworzyć Fundusz do wysokości i na zasadach 

określonych w art. 5 lub mogą wypłacać świadczenie urlopowe, o którym mowa w ust. 4-6. 

3a. Pracodawcy, o których mowa w ust. 3, nieobjęci układem zbiorowym pracy oraz 

niezobowiązani do wydania regulaminu wynagradzania, informacje w sprawie nietworzenia 

Funduszu i niewypłacania świadczenia urlopowego przekazują pracownikom w pierwszym 

miesiącu danego roku kalendarzowego, w sposób przyjęty u danego pracodawcy. 

3b. U pracodawców, o których mowa w ust. 3, zatrudniających co najmniej 50 pracowników, 

objętych układem zbiorowym pracy, postanowienia w sprawie nietworzenia Funduszu i 

niewypłacania świadczenia urlopowego zawiera się w układzie zbiorowym pracy. Jeżeli u takich 

pracodawców pracownicy nie są objęci układem zbiorowym pracy, postanowienia w sprawie 

nietworzenia Funduszu i niewypłacania świadczenia urlopowego zawiera się w regulaminie 

wynagradzania; art. 4 ust. 3 stosuje się odpowiednio. 

4. Wysokość świadczenia urlopowego, o którym mowa w ust. 3, nie może przekroczyć wysokości 

odpisu podstawowego, określonego w art. 5 ust. 2, 2a i 3 - odpowiedniego do rodzaju zatrudnienia 

pracownika, z tym że wysokość świadczenia dla zatrudnionych, o których mowa w art. 5 ust. 2 i 3, 

ustala się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika. 

5. Świadczenie urlopowe, o którym mowa w ust. 4, wypłaca pracodawca raz w roku każdemu 

pracownikowi korzystającemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w 

wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. 

5a. Wypłata świadczenia urlopowego następuje nie później niż w ostatnim dniu poprzedzającym 

rozpoczęcie urlopu wypoczynkowego, o którym mowa w ust. 5. 

6. Świadczenie urlopowe, o którym mowa w ust. 4, nie podlega składce na ubezpieczenie społeczne 

pracowników. 
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Art. 4.  [Dowolność tworzenia ZFŚS i kształtowania wysokości odpisu na ZFŚS] 

1. U pracodawców, o których mowa w art. 3 ust. 1 i 1c, układ zbiorowy pracy może dowolnie 

kształtować wysokość odpisu na Fundusz; może również postanawiać, że Fundusz nie będzie 

tworzony. 

2. U pracodawców określonych w art. 3 ust. 1 i 1c, których pracownicy nie są objęci układem 

zbiorowym pracy, postanowienia w sprawach, o których mowa w ust. 1, może zawierać regulamin 

wynagradzania. 

3. Jeżeli u pracodawcy, o którym mowa w ust. 2, nie działa zakładowa organizacja związkowa, 

postanowienia regulaminu wynagradzania w sprawie wysokości odpisu na Fundusz lub 

nietworzenia Funduszu wymagają uzgodnienia z pracownikiem, o którym mowa w art. 8 ust. 2. 

Art. 5.  [Coroczny odpis podstawowy] 

1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeciętnej 

liczby zatrudnionych. 

2. Wysokość odpisu podstawowego, o którym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego, z 

zastrzeżeniem ust. 2a i 3, 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce 

narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne 

wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą. 

2a. Wysokość odpisu podstawowego na jednego pracownika młodocianego wynosi w pierwszym 

roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przeciętnego wynagrodzenia 

miesięcznego, o którym mowa w ust. 2. 

3. Wysokość odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonującego prace w szczególnych 

warunkach lub prace o szczególnym charakterze - w rozumieniu przepisów o emeryturach 

pomostowych, wynosi 50% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 2. 

4. Wysokość odpisu podstawowego może być zwiększona o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia 

miesięcznego, o którym mowa w ust. 2, na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której 

orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności. 

5. Pracodawcy sprawujący opiekę socjalną nad emerytami i rencistami, w tym także ze 

zlikwidowanych zakładów pracy, mogą zwiększyć Fundusz o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia 

miesięcznego, o którym mowa w ust. 2, na każdego emeryta i rencistę uprawnionego do tej opieki. 

5a. Pracodawcy, którzy utworzyli zakładowy żłobek lub klub dziecięcy oraz przeznaczą na ten cel z 

odpisu podstawowego kwotę odpowiadającą 7,5 punktu procentowego tego odpisu mogą zwiększyć 

Fundusz na każdą zatrudnioną osobę o 7,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym 

mowa w ust. 2, pod warunkiem przeznaczenia całości tego zwiększenia na prowadzenie żłobka lub 

klubu dziecięcego. 

6. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, sposób ustalania przeciętnej 

liczby zatrudnionych, w celu naliczania odpisu na Fundusz, biorąc pod uwagę w szczególności 

liczbę osób zatrudnionych w danym roku kalendarzowym. 

7. Przeciętne wynagrodzenie miesięczne, o którym mowa w ust. 2, ogłasza Prezes Głównego 

Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" nie 

później niż do dnia 20 lutego każdego roku. 

8. Przepisów ust. 1-7 nie stosuje się do: 

1) uczelni publicznych działających na podstawie przepisów o szkolnictwie wyższym i nauce; 

2) szkół i placówek objętych systemem oświaty w stosunku do nauczycieli podlegających 

przepisom Karty Nauczyciela. 
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8a. Odpisy i zwiększenia, o których mowa w art. 5, 13 i 14, u pracodawcy tworzą jeden Fundusz. 

Art. 5a.  [Przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w 2012 r.] 

W 2012 r. przez przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej, o którym mowa w 

art. 5 ust. 2, należy rozumieć przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w 

drugim półroczu 2010 r. ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie 

art. 5 ust. 7. 

Art. 5b.  [Przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w 2013 r.] 

W 2013 r. przez przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej, o którym mowa w 

art. 5 ust. 2, należy rozumieć przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w 

drugim półroczu 2010 r. ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie 

art. 5 ust. 7. 

Art. 5c.  [Przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w 2014 r.] 

W 2014 r. przez przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej, o którym mowa w 

art. 5 ust. 2, należy rozumieć przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w 

drugim półroczu 2010 r. ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie 

art. 5 ust. 7. 

Art. 5d.  [Przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w 2015 r.] 

W 2015 r. przez przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej, o którym mowa w 

art. 5 ust. 2, należy rozumieć przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w 

drugim półroczu 2010 r. ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie 

art. 5 ust. 7. 

Art. 5e.  [Przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w 2016 r.] 

W 2016 r. przez przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej, o którym mowa w 

art. 5 ust. 2, należy rozumieć przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w 

drugim półroczu 2010 r. ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie 

art. 5 ust. 7. 

Art. 5f.  [Przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w 2017 r.] 

W 2017 r. przez przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej, o którym mowa w 

art. 5 ust. 2, należy rozumieć przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w 

drugim półroczu 2012 r. ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie 

art. 5 ust. 7. 

Art. 5g.  [Przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w 2018 r.] 

W 2018 r. przez przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej, o którym mowa w 

art. 5 ust. 2, należy rozumieć przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w 

drugim półroczu 2012 r. ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie 

art. 5 ust. 7. 

Art. 5h.  [Przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w 2019 r.] 

1. W okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 lipca 2019 r. przez przeciętne wynagrodzenie 

miesięczne w gospodarce narodowej, o którym mowa w art. 5 ust. 2, należy rozumieć przeciętne 

wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w drugim półroczu 2013 r. ogłoszone przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie art. 5 ust. 7. 

2. W okresie od dnia 1 sierpnia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. przez przeciętne wynagrodzenie 

miesięczne w gospodarce narodowej, o którym mowa w art. 5 ust. 2, należy rozumieć przeciętne 
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wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w drugim półroczu 2014 r. ogłoszone przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie art. 5 ust. 7. 

3. Równowartość dokonanych odpisów i zwiększeń, o których mowa w art. 6 ust. 2, w wysokości 

naliczonej zgodnie z ust. 1 i 2, pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie 

do dnia 31 października 2019 r., uwzględniając dotychczas przekazaną kwotę dokonanych odpisów 

i zwiększeń, o których mowa w art. 5, naliczonych w oparciu o przeciętne wynagrodzenie 

miesięczne w gospodarce narodowej w drugim półroczu 2013 r. ogłoszone przez Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego na podstawie art. 5 ust. 7. 

Art. 5i.  [Przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w 2020 r.] 

W 2020 r. przez przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej, o którym mowa w 

art. 5 ust. 2, należy rozumieć przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w 

drugim półroczu 2018 r. ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie 

art. 5 ust. 7. 

Art. 5j.  [Przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w 2021 r.] 

W 2021 r. przez przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej, o którym mowa w 

art. 5 ust. 2, należy rozumieć przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w 

drugim półroczu 2018 r. ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie 

art. 5 ust. 7. 

Art. 5k.  [Przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w 2022 r.] 

W 2022 r. przez przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej, o którym mowa w 

art. 5 ust. 2, należy rozumieć przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w 

drugim półroczu 2019 r. ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie 

art. 5 ust. 7. 

Art. 5l.  [Przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w 2023 r.] 

1. W okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 30 czerwca 2023 r. przez przeciętne wynagrodzenie 

miesięczne w gospodarce narodowej, o którym mowa w art. 5 ust. 2, należy rozumieć przeciętne 

wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w drugim półroczu 2019 r. ogłoszone przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie art. 5 ust. 7. 

2. W okresie od dnia 1 lipca 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. przez przeciętne wynagrodzenie 

miesięczne w gospodarce narodowej, o którym mowa w art. 5 ust. 2, należy rozumieć przeciętne 

wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w drugim półroczu 2021 r. ogłoszone przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie art. 5 ust. 7. 

Art. 6.  [Odpisy i zwiększenia] 

1. Odpisy i zwiększenia, o których mowa w art. 3-5 i 6a, oraz kwoty wypłaconych świadczeń 

urlopowych, o których mowa w art. 3, obciążają koszty działalności pracodawcy. 

2. Równowartość dokonanych odpisów i zwiększeń naliczonych zgodnie z art. 5, 13 i 14 na dany 

rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 

września tego roku, z tym że w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwotę stanowiącą co 

najmniej 75% równowartości odpisów, o których mowa w art. 5 ust. 1-3. 

2a. Przepisów ust. 2 oraz art. 12 ust. 1 nie stosuje się do pracodawców, o których mowa w art. 3 ust. 

3. 
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Art. 6a.  [Pracodawca rozpoczynający działalność w roku kalendarzowym a ZFŚS] 

1. Pracodawca, rozpoczynający działalność w roku kalendarzowym, zobowiązany do utworzenia 

Funduszu, dokonuje, z zastrzeżeniem ust. 1a, odpisu na Fundusz od następnego roku 

kalendarzowego. 

1a. Jeżeli rozpoczęcie działalności następuje w roku kalendarzowym w wyniku komercjalizacji, 

przejęcia, podziału lub połączenia zakładu lub jego części z równoczesnym przejęciem 

pracowników, pracodawca zatrudniający co najmniej 50 pracowników w przeliczeniu na pełne etaty 

oraz pracodawca, o którym mowa w art. 3 ust. 1c i 2, tworzą Fundusz. 

Art. 7.  [Zwiększenia środków ZFŚS] 

1. Środki Funduszu zwiększa się o: 

1) wpływy z opłat pobieranych od osób i jednostek organizacyjnych - korzystających z 

działalności socjalnej, o której mowa w art. 2 pkt 1; 

2) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych; 

3) (uchylony); 

4) odsetki od środków Funduszu; 

5) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe; 

6) wierzytelności likwidowanych zakładowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego; 

7) przychody z tytułu sprzedaży, dzierżawy i likwidacji środków trwałych służących 

działalności socjalnej, w części nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zakładowych 

obiektów socjalnych; 

8) przychody z tytułu sprzedaży i likwidacji zakładowych domów i lokali mieszkalnych w 

części nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostałych zakładowych zasobów mieszkaniowych; 

9) inne środki określone w odrębnych przepisach. 

 

1a. Za przychód ze sprzedaży lub likwidacji, o którym mowa w ust. 1 pkt 7 i 8, uważa się przychód 

ze sprzedaży lub likwidacji pomniejszony o koszty tej sprzedaży lub likwidacji. 

2. Zwiększenia, o których mowa w ust. 1 pkt 7 i 8, nie dotyczą pracodawców postawionych w stan 

upadłości lub likwidacji, z wyłączeniem przedsiębiorstw państwowych likwidowanych w celu 

prywatyzacji. 

3. W razie przejścia zakładu pracy w trybie art. 231 Kodeksu pracy na pracodawcę zobowiązanego 

do tworzenia Funduszu, Fundusz pracodawcy przejmującego przejmuje środki pieniężne, 

należności i zobowiązania Funduszu pracodawcy przekazującego. 

3a. W razie przejścia zakładu pracy w trybie art. 231 Kodeksu pracy na pracodawcę, który nie jest 

zobowiązany do tworzenia Funduszu, pracodawca przejmujący przejmuje środki pieniężne, 

należności i zobowiązania Funduszu pracodawcy przekazującego. Nadwyżka przejętych środków 

pieniężnych wraz z odsetkami oraz przejętych należności wraz z odsetkami nad przejętymi 

zobowiązaniami wraz z odsetkami nie stanowi przychodu pracodawcy przejmującego, jest 

gromadzona na odrębnym rachunku bankowym lub wydzielonym subkoncie i podlega 

wydatkowaniu na zasadach określonych ustawą dla dokonywania wydatków z Funduszu. Art. 8 ust. 

2 stosuje się odpowiednio. 

3b. W razie przejścia części zakładu pracy w trybie art. 231 Kodeksu pracy na pracodawcę 

zobowiązanego do tworzenia Funduszu, Fundusz pracodawcy przejmującego zwiększa się, w części 

przypadającej na liczbę przejmowanych pracowników, o równowartość środków pieniężnych 
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Funduszu pracodawcy przekazującego, skorygowanych odpowiednio o należności i zobowiązania 

Funduszu - według stanu na ostatni dzień miesiąca, w którym następuje przejście. 

3c. Zasady podziału środków pieniężnych stanowiących równowartość odpisu podstawowego, 

obciążającego koszty pracodawcy przekazującego, dotyczącego roku, w którym następuje przejście 

części zakładu pracy, określa porozumienie między pracodawcami. 

3d. Przekazanie środków, o których mowa w ust. 3b i 3c, następuje w terminie 30 dni od daty 

przejścia części zakładu pracy, chyba że porozumienie, o którym mowa w ust. 3c, stanowi inaczej. 

4. Przedsiębiorcy mogą dodatkowo zwiększać środki Funduszu z zysku netto do podziału, a 

spółdzielnie - z nadwyżki bilansowej. 

Art. 8.  [Kryteria przyznawania ulg i świadczeń oraz ustalania wysokości dopłat; zasady 

przetwarzania przez pracodawcę danych osobowych osób uprawnionych do korzystania z 

funduszu] 

1. Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się od 

sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. 

1a. Udostępnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, 

w celu przyznania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z Funduszu i ustalenia ich wysokości, 

następuje w formie oświadczenia. Pracodawca może żądać udokumentowania danych osobowych w 

zakresie niezbędnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie może odbywać się w szczególności na 

podstawie oświadczeń i zaświadczeń o sytuacji życiowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i 

materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. 

1b. Do przetwarzania danych osobowych dotyczących zdrowia, o których mowa w art. 9 ust. 1 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.  ), mogą być dopuszczone 

wyłącznie osoby posiadające pisemne upoważnienie do przetwarzania takich danych wydane przez 

pracodawcę. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych są obowiązane do zachowania ich 

w tajemnicy. 

1c. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o których mowa w ust. 1a, przez okres niezbędny do 

przyznania ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także 

przez okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń. 

1d. Pracodawca dokonuje przeglądu danych osobowych, o których mowa w ust. 1a, nie rzadziej niż 

raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania. 

Pracodawca usuwa dane osobowe, których dalsze przechowywanie jest zbędne do realizacji celu 

określonego w ust. 1a i 1c. 

2. Zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z Funduszu, z uwzględnieniem 

ust. 1-1b, oraz zasady przeznaczania środków Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności 

socjalnej określa pracodawca w regulaminie ustalanym zgodnie z art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 oraz z 2021 r. 

poz. 16662022 r. poz. 854). Pracodawca, u którego nie działa zakładowa organizacja związkowa, 

uzgadnia regulamin z pracownikiem wybranym przez załogę do reprezentowania jej interesów. 

2a. (uchylony). 
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3. Związkom zawodowym przysługuje prawo wystąpienia do sądu pracy z roszczeniem o zwrot 

Funduszowi środków wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub o przekazanie należnych 

środków na Fundusz. 

Art. 9.  [Wspólna działalność socjalna pracodawców] 

1. Pracodawcy mogą prowadzić wspólną działalność socjalną na warunkach określonych w 

umowie. Przepisy art. 8 ust. 2 stosuje się odpowiednio. 

3. Umowa, o której mowa w ust. 1, określa w szczególności przedmiot wspólnej działalności, 

zasady jej prowadzenia, sposób rozliczeń oraz tryb wypowiedzenia i rozwiązania umowy. Umowa 

może także określać warunki odstąpienia od jej stosowania oraz odpowiedzialność stron z tego 

tytułu. 

Art. 10.  [Administrowanie środkami ZFŚS] 

Środkami Funduszu administruje pracodawca. 

Art. 11.  [Środki ZFŚS niewykorzystane w danym roku] 

Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny. 

Art. 12.  [Odrębny rachunek bankowy dla środków ZFŚS] 

1. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym. 

2. Środki Funduszu nie podlegają egzekucji, z wyjątkiem przypadków, gdy egzekucja jest 

prowadzona w związku z zobowiązaniami Funduszu. 

Art. 12a.  [Odpowiedzialność za niewykonywanie przepisów ustawy] 

1. Kto, będąc pracodawcą lub będąc odpowiedzialnym, w imieniu pracodawcy, za wykonywanie 

przepisów ustawy, nie wykonuje przepisów ustawy albo podejmuje działania niezgodne z 

przepisami ustawy, podlega karze grzywny. 

2. W sprawach, o których mowa w ust. 1, orzeka się na podstawie wniosku pochodzącego od 

właściwego organu Państwowej Inspekcji Pracy w trybie określonym przepisami Kodeksu 

postępowania w sprawach o wykroczenia. 

Rozdział 3 

Zmiany w przepisach obowiązujących oraz przepisy przejściowe i końcowe 

Art. 20.  [Zakładowy fundusz socjalny, zakładowy fundusz mieszkaniowy] 

Ilekroć w innych ustawach jest mowa o zakładowym funduszu socjalnym i zakładowym funduszu 

mieszkaniowym, oznacza to zakładowy fundusz świadczeń socjalnych tworzony na zasadach 

określonych w ustawie. 

Art. 21.  [Niewykorzystane środki zakładowego funduszu socjalnego i zakładowego funduszu 

mieszkaniowego] 

Niewykorzystane środki zakładowego funduszu socjalnego i zakładowego funduszu 

mieszkaniowego przechodzą na Fundusz. 

Art. 21a.  [Stosowanie przepisów ustawy do członków spółdzielni rolniczych] 

W rolniczych spółdzielniach produkcyjnych i innych spółdzielniach zajmujących się produkcją 

rolną przepisy ustawy mogą być również stosowane do członków tych spółdzielni. Decyzje w tym 

zakresie podejmuje walne zgromadzenie spółdzielni. 

Art. 23.  [Wejście w życie] 

Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłoszenia  z mocą od dnia 1 stycznia 1994 r. 
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➔ zestawienia i tabele  

 

SCHEMAT OBCIĄŻEŃ Z TYTUŁU SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE, 
RENTOWE, CHOROBOWE, WYPADKOWE, ZDROWOTNE, FUNDUSZ PRACY I 
FUNDUSZ GWARANTOWANYCH ŚWIADCZEŃ PRACOWNICZYCH 

 

Lp. Rodzaj składki 
Ubezpieczeniowej 
 

                Finansowana przez: 
                     (   %    ) 

 
Suma 
   % PRACOWNIKA   PRACODAWCĘ 

1 Emerytalne 9,76 % 9,76% 19,52 
2 Rentowe 6,50 % / 3,5 /1,5 6,50 %; 4,5%, od 

02/2012 – 6,50 % 
  6,00 
  8,00 

3 Chorobowe 2,45 %    2,45 
4 Wypadkowe  1,67/1,93 %, 1,8% (0,4 

–  8,12 %) 
1,67 

5 Zdrowotne 1 9,00 %   
6 Zdrowotne 2 7,75 %   
7 Fundusz Pracy ( w tym 

Fundusz 
Solidarnościowy – 0,15%) 

 2,45 %   2,45 

8 FGŚP  0,10 %   0,10 
9 FEP  1,50%   1,50 
10                  Suma: 18,71 % / 15,71 / 

13,71 + zdrowotne 
* wypadkowe 
zmienne 

 

 

ZESTAWIENIE WSKAŹNIKÓW 
Kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia rentowe i  
emerytalne:   

 
ROK Przeciętne prognozowane 

wynagrodzenie 
30-sto krotność 

2020 
2021 
2022 
 
2023 
2024 
2025 
 

5 227 
5 259 
5 922 
 
6 935  
7 824  
8 673 

156 810 
157 770 
177 660 
 
208 050 
234 720 
260 190 

                

• Minimalne wynagrodzenie: 
 

Rok MIN Stawka godzinowa 
   
2022 
 
2023 (01-06) 
2023 (07-12) 
 
2024 (01-06) 
2024 (07-12) 
 
2025 

3 010 
 
3 490 
3 600 
 
4 242 
4 300 
 
4 666 

19.70 
 
22,70 
23,50 
 
27,20 
28,10 
 
30,50 
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• Zasiłek pielęgnacyjny: 215,84 

• Specjalny zasiłek opiekuńczy: 420,00 PLN – od 11/2009 – 520,00 PLN /1.10.2018 -
620,00 

• Ryczałty i diety z tytułu podróży służbowej:  
- dieta pełna: 45,00 PLN 
- ryczałt za nocleg: 67,50 PLN 
- ryczałt za dojazdy: 9 PLN 

 
Miesięczne ograniczenie podstawy dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego: 
 

 Przeciętne prognozowane 2023: 6 935  -  250% - 17 337,50 

 Przeciętne prognozowane 2024: 7 824   -  250% - 19 560,00 

 Przeciętne prognozowane 2025: 8 673   -  250% - 21 682,50 

 
 
  ŚWIADCZENIE URLOPOWE => OPODATKOWANE, ALE BEZ SKŁADEK ZUS 
 
2023 – 1 662,97 
2024 – 2 417,14 
 
Art. 27 PIT – skala podatkowa w 2021 

Podstawa obliczenia podatku w złotych  

                                        Podatek wynosi ponad do 

 85 528 17% minus kwota 

zmniejszająca podatek 
85 528  14 539,76 plus 32% od 

nadwyżki ponad 85 528 

 
 
Art. 27 PIT - skala podatkowa od 01.07.2022 
 

Podstawa obliczenia podatku w złotych 
Podatek wynosi 

ponad do 

 120 000 12% minus kwota zmniejszająca podatek 3600 zł 

120 000  10 800 zł + 32% nadwyżki ponad 120 000 zł 
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PRACOWNICZE KOSZTY UZYSKANIA PRZYCHODU ORAZ ULGA W PODATKU 

DOCHODOWYM 

 2008 2009 -
09/2019 

10/2019 
2020,2021 

01.01-
30.06.2022 
 

Od 01.07.2022 

Koszty uzyskania 
przychodu – 1 ZP 

111,25 111,25  250  250  250 

Limit roczny 1 335,00 1 335,00  3 000  3 000  3 000 
Limit roczny – kilka ZP 2 002,50 2 002,50  4 500  4 500  4 500 
Koszty uzyskania 
przychodu – 
podwyższone1 ZP 

139,06 139,06  300  300  300 

Limit roczny 1 668,72 1 668,72  3 600  3 600  3 600 
Limit roczny – 
podwyższone kilka ZP 

2 502,56 2 502,56  5 400  5 400  5 400 

Ulga w podatku 48,90 46,33  43,75  425  300 
Ulga roczna 586,85 556,02  525,12  5 100  3 600 
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Materiały dodatkowe – ZUS   
 
Zestawienie różnic i podobieństw – WYNAGRODZENIE A ZASIŁEK CHOROBOWY i 
ZASIŁEK Z UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO 
 

Lp. WYNAGRODZENIE 
CHOROBOWE 

ZASIŁEK CHOROBOWY ZASIŁEK CHOROBOWY Z 
UBEZPIECZENIA 
WYPADKOWEGO 

 Podstawa prawna: 
art.92 KP 

Podstawa prawna: ustawa 
zasiłkowa 

Podstawa prawna: ustawa 
wypadkowa 
 
Wypłacany w przypadku, gdy choroba 
jest skutkiem WYPADKU W PRACY 
bądź jest: 
 CHOROBĄ ZAWODOWĄ 
 

1. Za pierwsze 33/14 dni 
choroby w roku 
kalendarzowym w 
przypadku choroby 

- od 34/15 dnia choroby w roku 
kalendarzowym w przypadku 
choroby 
 

Od pierwszego dnia zasiłek chorobowy z 
ubezpieczenia WYPADKOWEGO. 

2. Wypłaca zawsze 
ZAKŁAD PRACY 

Wypłaca ZAKŁAD PRACY bądź 
ZUS* 

Wypłaca ZAKŁAD PRACY bądź ZUS* 

3. Wspólne są zasady obliczania podstawy wymiaru zasiłków 
 

4. Wypłacane w 
wysokości: 
0,80%,100% 

Wypłacane w wysokości: 
0,70%,80%,100% 

Zawsze 100% 

5. Druk RSA: kod 331 Druk RSA: kod 313 
 

Druk RSA: kod: 314 

6. Wspólna dokumentacja: druk ZUS ZLA oraz ZUS Z-3 
 

Dodatkowo: protokół wypadku 

7. Nie podlegają składkom na ubezpieczenia społeczne 
 

8. Podlega składce na 
ubezpieczenie 
zdrowotne 

Nie podlega składce na 
ubezpieczenie zdrowotne 

Nie podlega składce na ubezpieczenie 
zdrowotne 

9. Do okresu zasiłkowego wlicza się cały okres niezdolności do 
pracy spowodowanej chorobą. 

 

10. 
 

Obowiązuje okres „wyczekiwania” – 30 dni z wyjątkami Nie obowiązuje okres „wyczekiwania” 
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Art. 57. 1. W zaświadczeniu lekarskim o czasowej niezdolności do pracy z powodu choroby lub 
pobytu w stacjonarnym zakładzie opieki zdrowotnej informacje o okolicznościach mających wpływ na 
prawo do zasiłku chorobowego lub jego wysokość w myśl art. 7 pkt 2, art. 8, art. 9 ust. 2, art. 11 ust. 2 
pkt 1 i art. 16 podaje się z zastosowaniem następujących kodów literowych: 
 1)kod A - oznacza niezdolność do pracy powstałą po przerwie nieprzekraczającej 60 dni -

spowodowaną tą samą chorobą, która była przyczyną niezdolności do pracy przed przerwą; 
 2)kod B - oznacza niezdolność do pracy przypadającą w okresie ciąży; 
 3)kod C - oznacza niezdolność do pracy spowodowaną nadużyciem alkoholu; 
 4)kod D - oznacza niezdolność do pracy spowodowaną gruźlicą; 
 5)kod E - oznacza niezdolność do pracy spowodowaną chorobą, o której mowa w art. 7 pkt 2. 

2. W zaświadczeniu lekarskim, na pisemny wniosek ubezpieczonego, nie umieszcza się kodu "B" 
i "D". 
 
 

 

Różnice między obowiązkowym i dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym 
 

 Ubezpieczenie chorobowe 
OBOWIĄZKOWE 

Ubezpieczenie chorobowe DOBROWOLNE 

1. • Umowa o pracę 
• Członkowie rolniczej spółdzielni 

produkcyjnej 
• Osoby wykonujące służbę 

zastępczą 

• Przedsiębiorcy (prowadzący działalność 
gospodarczą) 

• Zleceniobiorcy, osoby wykonujące umowę 
agencyjna bądź o podobnym charakterze 

• Osoby współpracujące z podmiotami 
wykonującymi umowy zlecenia lub z 
prowadzącymi działalność gospodarczą 

• Duchowni 
2. Okres wyczekiwania na zasiłek: 30 dni Okres wyczekiwania na zasiłek: 180 dni ( 90 dni – od 

2009 roku) 
3. Termin zgłoszenia: 7 dni Termin zgłoszenia: 7 dni z negatywnymi 

konsekwencjami przekroczenia terminu 
4.  Negatywne konsekwencje nieuregulowania składki w 

terminie – zmiana od 01.01.2022 
5.  Ograniczenie miesięcznej podstawy wymiaru składek  

(250% przeciętnego wynagrodzenia z kwartału 
poprzedzającego miesiąc wypłaty) 

6. Istnieje 5 wyjątków od 30 dniowego 
okresu wyczekiwania 

Istnieją 4 wyjątki od 30 dniowego okresu wyczekiwania 
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PODSTAWA WYMIARU SKŁADEK OSÓB POBIERAJĄCYCH ZASIŁEK 
MACIERZYŃSKI ORAZ OSÓB PRZEBYWAJĄCYCH NA URLOPIE 
WYCHOWAWCZYM 

 
OSOBA POBIERAJĄCA 
ZASIŁEK MACIERZYŃSKI 
 
KOD TYTUŁU 
UBEZPIECZENIA:   12 40 0 0 

OSOBA PRZEBYWAJĄCA NA URLOPIE WYCHOWAWCZYM 
POD WARUNKIEM NIEPOSIADANIA INNEGO TYTUŁU DO 
UBEZPIECZEŃ 
 
KOD TYTUŁU UBEZPIECZENIA: 12 11 0 0 

PODSTAWA DO SKŁADEK NA 
UBEZPIECZENIE 
EMERYTALNE I RENTOWE 

PODSTAWA DO SKŁADEK 
NA UBEZPIECZENIE 
EMERYTALNE I 
RENTOWE 

PODSTAWA SKŁADKI 
NA UBEZPIECZENIE 
ZDROWOTNE 

 
 
 
 
 
 
 
Wartość otrzymanego zasiłku 
macierzyńskiego 
 

Pomniejszana 
proporcjonalnie do 
okresu trwania urlopu 
wychowawczego w 
miesiącu 

Zawsze w pełnej wysokości 

Do 2008 Do 2008 
Kwota specjalnego zasiłku 
opiekuńczego 
 420 PLN 

Kwota specjalnego zasiłku opiekuńczego 
 420 PLN 

2009 -2011 2009-2011 
2009  
Wartość minimalnego 
wynagrodzenia 
 1276 

 

Kwota specjalnego zasiłku opiekuńczego 
 420 PLN 

Od miesiąca 11/2009 
 520 PLN 

2010  
Wartość minimalnego 
wynagrodzenia 
 1317 

 

Kwota specjalnego zasiłku opiekuńczego 
 520 PLN 

 

2011  
Wartość minimalnego 
wynagrodzenia 
 1386 

 

Kwota specjalnego zasiłku opiekuńczego 
 520 PLN 

Od roku 2012  
60% przeciętnego 
wynagrodzenia z 
poprzedniego kwartału 
(obowiązuje od trzeciego 
miesiąca następnego 
kwartału) 
Jednak nie więcej niż 
przeciętne wynagrodzenie 
otrzymane przez 
pracownika w okresie 12 
miesięcy poprzedzających 
miesiąc rozpoczęcia 
urlopu wychowawczego 
 
 
 
 
 

Kwota specjalnego zasiłku opiekuńczego 
 520 PLN 
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Od 09/2013  

 60% przeciętnego 
prognozowanego 
wynagrodzenia 
Jednak nie więcej niż 
przeciętne wynagrodzenie 
otrzymane przez 
pracownika w okresie 12 
miesięcy poprzedzających 
miesiąc rozpoczęcia 
urlopu wychowawczego i 
nie mniej niż 75% 
minimalnego 
wynagrodzenia. 

Kwota specjalnego zasiłku opiekuńczego 
(od 11/2018) 
 620 PLN 
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Ograniczenia w opłacaniu składek na FP i FGŚP 
 

Data 
obowiązywania 

Kogo dotyczy Jaki okres Podstawa prawna 

01.02.2009 
 Pracodawcy oraz inne 

jednostki organizacyjne nie 
opłacają składek na Fundusz 
Pracy za zatrudnionych 
pracowników powracających 
z urlopu macierzyńskiego, 
dodatkowego urlopu 
macierzyńskiego lub urlopu 
wychowawczego w okresie 36 
miesięcy począwszy od 
pierwszego miesiąca po 
powrocie z urlopu 
macierzyńskiego, 
dodatkowego urlopu 
macierzyńskiego lub urlopu 
wychowawczego. 
 

 
36 miesięcy 

Art. 104 a 
Ustawy o promocji 
zatrudnienia i 
instytucjach rynku 
pracy 
 
Art. 9a Ustawy o 
ochronie roszczeń 
pracowniczych w razie 
niewypłacalności 
pracodawcy 
 
 
 

01.07.2009 
  Pracodawcy oraz inne 

jednostki organizacyjne nie 
opłacają składek na Fundusz 
Pracy przez okres 12 miesięcy, 
począwszy od pierwszego 
miesiąca po zawarciu umowy 
o pracę, za osoby zatrudnione, 
które ukończyły 50 rok życia i 
w okresie 30 dni przed 
zatrudnieniem pozostawały w 
ewidencji bezrobotnych 
powiatowego urzędu pracy. 
 

 
12 miesięcy 

Art. 104 b ust.1 
Ustawy o promocji 
zatrudnienia i 
instytucjach rynku 
pracy 
 
Art. 9b ust.1  Ustawy o 
ochronie roszczeń 
pracowniczych w razie 
niewypłacalności 
pracodawcy 
 

01.07.2009 
 

Składki na Fundusz Pracy, o 
których mowa w art. 104 ust. 
1, opłaca się za osoby 
wymienione w art. 104 ust. 1 
pkt 1-3, które nie osiągnęły 
wieku wynoszącego co 
najmniej 55 lat dla kobiet i co 
najmniej 60 lat dla mężczyzn. 
 
 
 
 

 
Od miesiąca 
następnego po 
ukończeniu wieku 
55 lub 60 lat 

104 b ust.2 
Ustawy o promocji 
zatrudnienia i 
instytucjach rynku 
pracy 
 
Art. 9b ust.2   
Ustawy o ochronie 
roszczeń 
pracowniczych w razie 
niewypłacalności 
pracodawcy 

27 maja 2014 r. Pracodawcy oraz inne 
jednostki organizacyjne nie 
opłacają składek na Fundusz 
Pracy, za skierowanych 
zatrudnionych bezrobotnych, 
którzy nie ukończyli 30 roku 
życia. 

przez okres 12 
miesięcy, 
począwszy od 
pierwszego 
miesiąca po 
zawarciu umowy o 
pracę 
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OŚWIADCZENIA I WNIOSKI PRACOWNIKA – od 01.01.2023 roku 

Niniejszym oświadczam, iż 

1. Moje dochody nie przekroczą górnej granicy pierwszego przedziału skali podatkowej 

(kwoty 120 000 PLN), o której mowa w art. 27 ust. 1, a małżonek lub dziecko nie 

uzyskują żadnych dochodów, które łączy się z moimi dochodami. 

 

Data ………………………………………………    podpis ………………………………………………… 

 

2. Moje dochody przekroczą górną granicę pierwszego przedziału skali podatkowej 

(kwotę 120 000 PLN), o której mowa w art. 27 ust. 1, a a dochody małżonka lub 

dziecka, które łączy się z moimi dochodami, nie przekraczają tej kwoty. 

 

Data ………………………………………………    podpis ………………………………………………… 

 

 

3. Wnoszę o pobór zaliczek bez stosowania zwolnienia od podatku na podstawie art. 21 

ust. 1 pkt 148 (ulga dla młodych) 

 

Data ………………………………………………    podpis ………………………………………………… 

 

 

4. W związku z zamieszkaniem w innej miejscowości niż siedziba zakładu pracy / miejsce 

wykonywania pracy – wnoszę o zastosowanie podwyższonych kosztów uzyskania 

przychodów. 

 

Data ………………………………………………    podpis ………………………………………………… 

 

 

 

5. Wnoszę o pobór zaliczek bez stosowania miesięcznych kosztów uzyskania 

przychodów, o których mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1-3  (umowa o pracę). 
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Data ………………………………………………    podpis ……………………………………………… 

 

6. Oświadczam, iż spełniam warunki do stosowania zwolnienia z opodatkowania 

przychodów o którym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 152–154, 

(152 – ulga na powrót, 153 – rodzic z czwórką dzieci, 154 – emeryt, który zrezygnował z 

emerytury) 

Rok rozpoczęcia stosowania zwolnienia (21/1/152): ………………………………………… 

Rok zakończenia stosowania zwolnienia (21/1/152): ………………………………………… 

„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.” 

 

Data ………………………………………………    podpis ………………………………………………… 

 

 

7. Na podstawie art.41a ustawy o PIT Wnoszę o zastosowanie 32% stawki podatku 

dochodowego od przychodów z umowy o pracę / od przychodów z działalności 

wykonywanej osobiście. 

 

Data ………………………………………………    podpis ………………………………………………… 

 

8. Wnoszę o niestosowanie 50% kosztów uzyskania przychodów. 

 

Data ………………………………………………    podpis …………………………………………… 

 

 

9. Wnoszę o stosowanie pomniejszenia zaliczki o kwotę stanowiącą ( zakreśl właściwe): 

o 1/12 kwoty zmniejszającej podatek  

o 1/24 kwoty zmniejszającej podatek,  

o 1/36 kwoty zmniejszającej podatek. 

 

Data ………………………………………………    podpis …………………………………………… 
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10. Wnoszę o wycofanie oświadczenia o pomniejszaniu zaliczki o kwotę zmniejszającą 

podatek 

 

 

Data ………………………………………………    podpis ………………………………………………… 

 

 

11. Wnoszę o niepobieranie zaliczek na podatek PIT w ……….... roku, ponieważ 

przewiduje, że uzyskane przeze mnie dochody podlegające opodatkowaniu na 

zasadach skali podatkowej nie przekroczą w roku podatkowym kwoty 30 000.00 zł. 

 

Data ………………………………………………    podpis ………………………………………………… 
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                         ZESTAWIENIE SKŁADNIKÓW ZWOLNIONYCH Z PODATKU I ZE SKŁADEK ZUS 

 

 

  

SKŁADNIK WYNAGRODZENIA 

 

ZWOLNIENIE Z PIT- ART.21 USTAWY O PIT 

 

SKŁADNIK WYNAGRODZENIA 

 

ZWOLNIENIE Z ZUS – PAR.2 

ROZPORZĄDZENIA SKŁADKOWEGO 

 

3 otrzymane odszkodowania lub zadośćuczynienia, jeżeli ich 

wysokość lub zasady ustalania wynikają wprost z 

przepisów odrębnych ustaw lub przepisów wykonawczych 

wydanych na podstawie tych ustaw, oraz otrzymane 

odszkodowania lub zadośćuczynienia, jeżeli ich wysokość 

lub zasady ustalania wynikają wprost z postanowień 

układów zbiorowych pracy, innych opartych na ustawie 

porozumień zbiorowych, regulaminów lub statutów, o 

których mowa w art. 9 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 

r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 

1495), z wyjątkiem: 

a) określonych w prawie pracy odpraw i 

odszkodowań z tytułu skrócenia okresu wypowiedzenia 

umowy o pracę, 

b) odpraw pieniężnych wypłacanych na podstawie 

przepisów o szczególnych zasadach rozwiązywania z 

pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących 

pracowników, 

c) odpraw i odszkodowań z tytułu skrócenia okresu 

wypowiedzenia funkcjonariuszom pozostającym w 

stosunku służbowym, 

d) odszkodowań przyznanych na podstawie 

przepisów o zakazie konkurencji, 

e) odszkodowań za szkody dotyczące składników 

majątku związanych z prowadzoną działalnością 

gospodarczą, 

f) odszkodowań za szkody dotyczące składników 

majątku związanych z prowadzeniem działów specjalnych 

produkcji rolnej, z których dochody są opodatkowane 

według skali, o której mowa w art. 27 ust. 1, lub na 

zasadach, o których mowa w art. 30c, 

g) odszkodowań wynikających z zawartych umów 

lub ugód innych niż ugody sądowe; 

odprawy, odszkodowania i rekompensaty 

wypłacane pracownikom z tytułu wygaśnięcia lub 

rozwiązania stosunku pracy, w tym z tytułu 

rozwiązania stosunku pracy z przyczyn leżących 

po stronie pracodawcy, nieuzasadnionego lub 

niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o 

pracę lub rozwiązania jej bez wypowiedzenia, 

skrócenia okresu jej wypowiedzenia, niewydania 

w terminie lub wydania niewłaściwego 

świadectwa pracy, 

3 

  odszkodowania wypłacone byłym pracownikom 

po rozwiązaniu stosunku pracy, na podstawie 

umowy o zakazie konkurencji, o której mowa w 

art. 1012 Kodeksu pracy, 

4 

  odprawy wypłacone pracownikom powołanym do 

zasadniczej służby wojskowej na podstawie art. 

125 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o 

powszechnym obowiązku obrony 

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2017 r. poz. 

1430), 

5 

7 odprawy pośmiertne i zasiłki pogrzebowe; xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  

9 jednorazowe zasiłki z tytułu urodzenia dziecka, wypłacane 

z funduszów związków zawodowych; 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  

9A zapomogi, inne niż wymienione w pkt 26, wypłacane z 

funduszy zakładowej lub międzyzakładowej organizacji 

związkowej pracownikom należącym do tej organizacji, do 

wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 

1000 zł; 

w latach 2020-2022 – 3 000,00 (covid) 

zapomogi losowe w przypadku klęsk 

żywiołowych, indywidualnych zdarzeń losowych 

lub długotrwałej choroby, 

22 
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10 wartość ubioru służbowego (umundurowania), jeżeli jego 

używanie należy do obowiązków pracownika, lub 

ekwiwalentu pieniężnego za ten ubiór; 

wartość ubioru służbowego (umundurowania), 

którego używanie należy do obowiązków 

pracownika, lub ekwiwalent pieniężny za ten 

ubiór, 

10 

11 świadczenia rzeczowe i ekwiwalenty za te świadczenia, 

przysługujące na podstawie przepisów o bezpieczeństwie i 

higienie pracy, jeżeli zasady ich przyznawania wynikają z 

odrębnych ustaw lub przepisów wykonawczych wydanych 

na podstawie tych ustaw; 

 

wartość świadczeń rzeczowych wynikających z 

przepisów o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz 

ekwiwalenty za te świadczenia wypłacane zgodnie 

z przepisami wydanymi przez Radę Ministrów lub 

właściwego ministra, a także ekwiwalenty 

pieniężne za pranie odzieży roboczej, używanie 

odzieży i obuwia własnego zamiast roboczego 

oraz wartość otrzymanych przez pracowników 

bonów, talonów, kuponów lub innych dowodów 

uprawniających do otrzymania na ich podstawie 

napojów bezalkoholowych, posiłków oraz 

artykułów spożywczych, w przypadku gdy 

pracodawca, mimo ciążącego na nim obowiązku 

wynikającego z przepisów o bezpieczeństwie i 

higienie pracy, nie ma możliwości wydania 

pracownikom posiłków i napojów 

bezalkoholowych, 

6 

  odszkodowania za utratę lub uszkodzenie w 

związku z wypadkiem przy pracy przedmiotów 

osobistego użytku oraz przedmiotów niezbędnych 

do wykonywania pracy - należne od pracodawcy 

na podstawie art. 2371 § 2 Kodeksu pracy, 

7 

11A  świadczenia rzeczowe i ekwiwalenty za te świadczenia, 

wynikające z zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym 

ze względu na szczególne warunki i charakter pełnionej 

służby, przysługujące osobom pozostającym w stosunku 

służbowym, przyznane na podstawie odrębnych ustaw lub 

przepisów wykonawczych wydanych na podstawie tych 

ustaw; 

 

  

11B  wartość otrzymanych przez pracownika od pracodawcy 

bonów, talonów, kuponów lub innych dowodów 

uprawniających do uzyskania na ich podstawie posiłków, 

artykułów spożywczych lub napojów bezalkoholowych, w 

przypadku gdy pracodawca, mimo ciążącego na nim 

obowiązku wynikającego z przepisów o bezpieczeństwie i 

higienie pracy, nie ma możliwości wydania pracownikom 

posiłków, artykułów spożywczych lub napojów 

bezalkoholowych; 

 

wartość finansowanych przez pracodawcę 

posiłków udostępnianych pracownikom do 

spożycia bez prawa do ekwiwalentu z tego tytułu - 

do wysokości nieprzekraczającej miesięcznie 

kwoty 190 zł, 

11 

13 

 
 ekwiwalenty pieniężne za używane przez pracowników 

przy wykonywaniu pracy narzędzia, materiały lub sprzęt, 

stanowiące ich własność; 

 

ekwiwalenty pieniężne za użyte przy 

wykonywaniu pracy narzędzia, materiały lub 

sprzęt, będące własnością pracownika, 

9 

14 kwoty otrzymywane przez pracowników z tytułu zwrotu 

kosztów przeniesienia służbowego oraz zasiłków na 

zagospodarowanie i osiedlenie w związku z przeniesieniem 

służbowym, do wysokości 200% wynagrodzenia 

należnego za miesiąc, w którym nastąpiło przeniesienie; 

 

kwota otrzymywana przez pracownika z tytułu 

zwrotu kosztów przeniesienia służbowego oraz 

zasiłki na zagospodarowanie i osiedlenie w 

związku z przeniesieniem służbowym - do 

wysokości nieprzekraczającej kwoty, która z tego 

tytułu została zwolniona od podatku dochodowego 

od osób fizycznych, 

14 
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14A wartość świadczenia otrzymanego przez pracownika z 

tytułu organizowanego przez pracodawcę dowozu 

pracowników autobusem w rozumieniu art. 2 pkt 41 

ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu 

drogowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1990, z późn. zm.); 

 

  

16 diety i inne należności za czas: 

a) podróży służbowej pracownika, 

b) podróży osoby niebędącej pracownikiem 

- do wysokości określonej w odrębnych ustawach lub w 

przepisach wydanych przez ministra właściwego do spraw 

pracy w sprawie wysokości oraz warunków ustalania 

należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu 

w państwowej lub samorządowej jednostce sfery 

budżetowej, z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju 

oraz poza granicami kraju, z zastrzeżeniem ust. 13; 

diety i inne należności z tytułu podróży służbowej 

pracownika - do wysokości określonej w 

przepisach w sprawie wysokości oraz warunków 

ustalania należności przysługujących 

pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub 

samorządowej jednostce sfery budżetowej, z 

tytułu podróży służbowej na obszarze kraju oraz 

poza granicami kraju, z zastrzeżeniem pkt 17, 

15 

17 diety oraz kwoty stanowiące zwrot kosztów, otrzymywane 

przez osoby wykonujące czynności związane z pełnieniem 

obowiązków społecznych i obywatelskich - do wysokości 

nieprzekraczającej miesięcznie kwoty 3000 zł; 

  

18 dodatek za rozłąkę przysługujący na podstawie odrębnych 

ustaw, przepisów wykonawczych wydanych na podstawie 

tych ustaw lub układów zbiorowych pracy, do wysokości 

diet za czas podróży służbowej na obszarze kraju, 

określonych w przepisach w sprawie wysokości oraz 

warunków ustalania należności przysługujących 

pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub 

samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży 

służbowej na obszarze kraju; 

dodatek za rozłąkę wypłacany pracownikom 

czasowo przeniesionym oraz strawne - do 

wysokości diet z tytułu podróży służbowej na 

obszarze kraju, określonych w przepisach w 

sprawie wysokości oraz warunków ustalania 

należności przysługujących pracownikowi 

zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej 

jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży 

służbowej na obszarze kraju, 

18 

19 wartość świadczeń ponoszonych przez pracodawcę z tytułu 

zakwaterowania pracowników, z zastrzeżeniem ust. 14 - do 

wysokości nieprzekraczającej miesięcznie kwoty 500 zł; 

 

  

20 część przychodów osób, o których mowa w art. 3 ust. 1, 

przebywających czasowo za granicą i uzyskujących 

przychody ze stosunku służbowego, stosunku pracy, pracy 

nakładczej oraz spółdzielczego stosunku pracy, za każdy 

dzień pobytu za granicą, w którym podatnik pozostawał w 

stosunku służbowym, stosunku pracy, pracy nakładczej 

oraz spółdzielczym stosunku pracy, w kwocie 

odpowiadającej 30% diety, określonej w przepisach w 

sprawie wysokości oraz warunków ustalania należności 

przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w 

państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej 

z tytułu podróży służbowej poza granicami kraju, z 

zastrzeżeniem ust. 15; 

 

część wynagrodzenia pracowników, których 

przychód jest wyższy niż przeciętne 

wynagrodzenie, o którym mowa w art. 19 ust. 1 

ustawy, zatrudnionych za granicą u polskich 

pracodawców, z wyłączeniem osób wymienionych 

w art. 18 ust. 12 ustawy - w wysokości 

równowartości diety przysługującej z tytułu 

podróży służbowych poza granicami kraju, za 

każdy dzień pobytu, określonej w przepisach w 

sprawie wysokości oraz warunków ustalania 

należności przysługujących pracownikowi 

zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej 

jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży 

służbowej poza granicami kraju, z tym 

zastrzeżeniem, że tak ustalony miesięczny 

przychód tych osób stanowiący podstawę 

wymiaru składek nie może być niższy od kwoty 

przeciętnego wynagrodzenia, o którym mowa w 

art. 19 ust. 1 ustawy, 

 

dodatek za warunki pracy z tytułu wykonywania 

pracy za granicą (dodatek walutowy), 

przysługujący nauczycielom zatrudnionym w 

publicznych szkołach i szkolnych punktach 

konsultacyjnych przy przedstawicielstwach 

dyplomatycznych, urzędach konsularnych i 

16 
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przedstawicielstwach wojskowych 

Rzeczypospolitej Polskiej - określony w 

odrębnych przepisach wydanych przez Ministra 

Edukacji Narodowej i Sportu  

 

równowartość dodatków dewizowych 

wypłacanych pracownikom zatrudnionym na 

morskich statkach handlowych i rybackich - w 

części odpowiadającej 75% dodatków, 

 

 

 

 

 

 

17 

 

23 zwrot kosztów poniesionych przez pracownika z tytułu 

używania pojazdów stanowiących własność pracownika, 

dla potrzeb zakładu pracy, w jazdach lokalnych, jeżeli 

obowiązek ponoszenia tych kosztów przez zakład pracy 

albo możliwość przyznania prawa do zwrotu tych 

kosztów wynika wprost z przepisów innych ustaw - do 

wysokości miesięcznego ryczałtu pieniężnego albo do 

wysokości nieprzekraczającej kwoty ustalonej przy 

zastosowaniu stawek za 1 kilometr przebiegu pojazdu, 

określonych w odrębnych przepisach wydanych przez 

właściwego ministra, jeżeli przebieg pojazdu, z 

wyłączeniem wypłat ryczałtu pieniężnego, jest 

udokumentowany w ewidencji przebiegu pojazdu 

prowadzonej przez pracownika; przepis art. 23 ust. 7 

stosuje się odpowiednio; 

 

zwrot kosztów używania w jazdach lokalnych 

przez pracowników, dla potrzeb pracodawcy, 

pojazdów niebędących własnością pracodawcy - 

do wysokości miesięcznego ryczałtu pieniężnego 

albo do wysokości nieprzekraczającej kwoty 

ustalonej przy zastosowaniu stawek za 1 km 

przebiegu pojazdu - określonych w odrębnych 

przepisach wydanych przez właściwego ministra, 

jeżeli przebieg pojazdu, z wyłączeniem wypłat 

ryczałtu pieniężnego, jest udokumentowany przez 

pracownika w ewidencji przebiegu pojazdu, 

prowadzonej przez niego według zasad 

określonych w przepisach o podatku dochodowym 

od osób fizycznych, 

13 

23d przychody ze stosunku pracy oraz umowy zlecenia, o 

których mowa w art. 13 pkt 8, otrzymane przez kierowcę z 

tytułu wykonywania międzynarodowych przewozów 

drogowych na podstawie tego stosunku lub tej umowy, w 

wysokości stanowiącej równowartość 20 euro za każdy 

dzień pobytu kierowcy za granicą, przy czym dni pobytu 

za granicą ustala się zgodnie z ustawą z dnia 16 kwietnia 

2004 r. o czasie pracy kierowców (Dz. U. z 2022 r. poz. 

1473 oraz z 2023 r. poz. 1523), oraz zwrot kosztów: 

a) noclegu, o którym mowa w art. 8 ust. 8 

rozporządzenia (WE) nr 561/2006 wymienionego w art. 1 

pkt 1a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy 

kierowców, 

b) podróży do miejsca rozpoczęcia 

międzynarodowego przewozu drogowego środkami 

transportu innymi niż pojazd będący w dyspozycji 

pracodawcy lub podmiotu, na rzecz którego kierowca 

wykonuje międzynarodowy przewóz drogowy, 

c) niezbędnych udokumentowanych wydatków 

określonych lub uznanych przez pracodawcę lub podmiot, 

na rzecz którego kierowca wykonuje międzynarodowy 

przewóz drogowy, odpowiednio do uzasadnionych potrzeb 

w wysokości nieprzekraczającej kwoty wydatków 

faktycznie poniesionych i udokumentowanych przez 

kierowcę, 

d) korzystania z urządzeń sanitarnych, określonych 

na podstawie średnich nieudokumentowanych kosztów 

takich usług oferowanych w ogólnodostępnych miejscach 

obsługi podróżnych w państwach, w których kierowca 

wykonuje zadania służbowe; 

 

 

dodatek za warunki pracy z tytułu 
wykonywania pracy za granicą 
(dodatek walutowy), przysługujący 
nauczycielom zatrudnionym w 
publicznych szkołach i 

szkolnych punktach konsultacyjnych przy 
przedstawicielstwach dyplomatycznych, 
urzędach konsularnych i 
przedstawicielstwach wojskowych 
Rzeczypospolitej Polskiej - określony w 
odrębnych przepisach wydanych przez 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 

dodatek za warunki pracy z tytułu wykonywania 
pracy za granicą (dodatek walutowy), 

przysługujący nauczycielom zatrudnionym w 
publicznych szkołach i szkolnych punktach 
konsultacyjnychszkołach polskich przy 

przedstawicielstwach dyplomatycznych, 
urzędach konsularnych i przedstawicielstwach 
wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej - 
określony w odrębnych przepisach wydanych 
przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
Ministra Edukacji i Nauki, 

równowartość dodatków dewizowych 
wypłacanych pracownikom zatrudnionym na 
morskich statkach handlowych i rybackich - 
w części odpowiadającej 75% dodatków, 

kierowcy wykonujący przewozy 
międzynarodowe – zwolnienie 60 euro 

16 
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( art.26 g ustawy o czasie pracy 
kierowców) 

 
 

  nagrody jubileuszowe (gratyfikacje), które według 

zasad określających warunki ich przyznawania 

przysługują pracownikowi nie częściej niż co 5 

lat, 

1a)należności obliczane od wielkości efektów 

uzyskanych przez zastosowanie pracowniczego 

projektu wynalazczego i za dokumentację 

dostarczoną bezumownie przez twórcę projektu, 

przydatną do stosowania projektu, oraz nagrody za 

wynalazczość, a także nagrody za prace badawcze 

i wdrożeniowe, 

1b)nagrody Ministra Gospodarki 2  za szczególne 

osiągnięcia w eksporcie, 

1 

26 zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych 

zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej 

choroby lub śmierci: 

a) z funduszu socjalnego, zakładowego funduszu 

świadczeń socjalnych, z funduszy związków zawodowych 

lub zgodnie z odrębnymi przepisami wydanymi przez 

właściwego ministra - niezależnie od ich wysokości, 

b) z innych źródeł - do wysokości nieprzekraczającej 

w roku podatkowym kwoty 6000 zł; 

w latach 2020-2022 – 10 000,00 (covid) 

zapomogi losowe w przypadku klęsk 

żywiołowych, indywidualnych zdarzeń losowych 

lub długotrwałej choroby, 

22 

  odprawy pieniężne przysługujące w związku z 

przejściem na emeryturę lub rentę, 

2 

38 świadczenia otrzymywane przez emerytów, rencistów lub 

osoby pobierające nauczycielskie świadczenie 

kompensacyjne, w związku z łączącym ich uprzednio z 

zakładem pracy stosunkiem służbowym, stosunkiem pracy 

lub spółdzielczym stosunkiem pracy, w tym od związków 

zawodowych - do wysokości nieprzekraczającej w roku 

podatkowym kwoty 4500 zł; 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  

67 wartość otrzymanych przez pracownika w związku z 

finansowaniem działalności socjalnej, o której mowa w 

przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, 

rzeczowych świadczeń oraz otrzymanych przez niego w 

tym zakresie świadczeń pieniężnych, sfinansowanych w 

całości ze środków zakładowego funduszu świadczeń 

socjalnych lub funduszy związków zawodowych, łącznie 

do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym 

kwoty 1000 zł; rzeczowymi świadczeniami nie są bony, 

talony i inne znaki, uprawniające do ich wymiany na 

towary lub usługi; 

w latach 2020-2023 – 2 000,00 (covid) 

świadczenia finansowane ze środków 

przeznaczonych na cele socjalne w ramach 

zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, 

19 

67a  świadczenia otrzymane z zakładowego funduszu 

świadczeń socjalnych, związane z pobytem dzieci osób 

uprawnionych do tych świadczeń w żłobkach, klubach 

dziecięcych lub przedszkolach; 

 

świadczenia finansowane ze środków 

przeznaczonych na cele socjalne w ramach 

zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 

19 

67b świadczenia, które nie są finansowane z zakładowego 

funduszu świadczeń socjalnych, otrzymane od pracodawcy 

z tytułu objęcia dziecka pracownika opieką sprawowaną 

przez dziennego opiekuna lub uczęszczania dziecka 

pracownika do żłobka, klubu dziecięcego lub przedszkola, 

do wysokości nieprzekraczającej miesięcznie kwoty 1000 

zł, na każde dziecko, o którym mowa w art. 27f ust. 1; 

świadczenia finansowane ze środków 

przeznaczonych na cele socjalne w ramach 

zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 

19 
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78 dopłaty do: wypoczynku zorganizowanego przez podmioty 

prowadzące działalność w tym zakresie, w formie 

wczasów, kolonii, obozów i zimowisk, w tym również 

połączonego z nauką, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w 

placówkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-

szkoleniowych i leczniczo-opiekuńczych, oraz przejazdów 

związanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu - 

dzieci i młodzieży do lat 18: 

a) z funduszu socjalnego, zakładowego funduszu 

świadczeń socjalnych oraz zgodnie z odrębnymi 

przepisami wydanymi przez właściwego ministra - 

niezależnie od ich wysokości, 

b) z innych źródeł - do wysokości nieprzekraczającej 

w roku podatkowym kwoty 2000 zł; 

w latach 2020-2023 – 3 000,00 (covid) 

świadczenia finansowane ze środków 

przeznaczonych na cele socjalne w ramach 

zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 

19 

  świadczenia wypłacane z funduszu utworzonego 

na cele socjalno-bytowe na podstawie układu 

zbiorowego pracy u pracodawców, którzy nie 

tworzą zakładowego funduszu świadczeń 

socjalnych - do wysokości nieprzekraczającej 

rocznie kwoty odpisu podstawowego, określonej 

w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o 

zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. 

U. z 2016 r. poz. 800, 1984 i 2255), 

20 

  świadczenie urlopowe wypłacane na podstawie 

art. 3 ust. 4 ustawy powołanej w pkt 20 - do 

wysokości nieprzekraczającej rocznie kwoty 

odpisu podstawowego określonej w tej ustawie, 

21 

  środki otrzymywane na rehabilitację zawodową, 

społeczną oraz leczniczą osób niepełnosprawnych 

na podstawie odrębnych przepisów, z 

zakładowego funduszu rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych albo zakładowego funduszu 

aktywności, z wyłączeniem wynagrodzeń 

finansowanych ze środków tych funduszy, 

23 

  składniki wynagrodzenia, do których pracownik 

ma prawo w okresie pobierania wynagrodzenia za 

czas niezdolności do pracy, zasiłku chorobowego, 

macierzyńskiego, opiekuńczego, świadczenia 

rehabilitacyjnego, w myśl postanowień układów 

zbiorowych pracy lub przepisów o 

wynagradzaniu, jeżeli są one wypłacane za okres 

pobierania tego wynagrodzenia lub zasiłku, 

24 

  dodatki uzupełniające 80% zasiłek chorobowy 

wypłacane przez pracodawców - do kwoty 

nieprzekraczającej łącznie z zasiłkiem 

chorobowym 100% przychodu pracownika, 

stanowiącego podstawę wymiaru składek, 

25 

  korzyści materialne wynikające z układów 

zbiorowych pracy, regulaminów wynagradzania 

lub przepisów o wynagradzaniu, a polegające na 

uprawnieniu do zakupu po cenach niższych niż 

detaliczne niektórych artykułów, przedmiotów lub 

usług oraz korzystaniu z bezpłatnych lub 

częściowo odpłatnych przejazdów środkami 

lokomocji, 

26 

  dodatkowe świadczenia niemające charakteru 

deputatu przyznawane na podstawie przepisów 

szczególnych - kart branżowych lub układów 

zbiorowych pracy, tj. ekwiwalent pieniężny z 

27 
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tytułu zwrotu kosztów przejazdów urlopowych, 

świadczenia na pomoce naukowe dla dzieci, 

świadczenia przyznawane z tytułu uroczystych 

dni, jak tradycyjne "barbórkowe", z wyjątkiem 

nagród pieniężnych wypłacanych z tytułu 

uroczystych dni, 

  nagrody za wyniki sportowe, wypłacane przez 

kluby sportowe i polskie związki sportowe, oraz 

za wybitne osiągnięcia sportowe lub wybitne 

osiągnięcia w pracy zawodowej w dziedzinie 

kultury fizycznej, wypłacane ze środków 

budżetowych, 

28 

90 wartość świadczeń przyznanych zgodnie z odrębnymi 

przepisami przez pracodawcę na podnoszenie kwalifikacji 

zawodowych, z wyjątkiem wynagrodzeń otrzymywanych 

za czas zwolnienia z całości lub części dnia pracy oraz za 

czas urlopu szkoleniowego; 

wartość świadczeń przyznanych zgodnie z 

odrębnymi przepisami przez pracodawcę na 

podnoszenie kwalifikacji zawodowych i 

wykształcenia ogólnego pracownika, z 

wyłączeniem wynagrodzeń otrzymywanych za 

czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnień 

z części dnia pracy, przysługujących 

pracownikom podejmującym naukę lub 

podnoszącym kwalifikacje zawodowe w formach 

pozaszkolnych, 

29 

  świadczenie w naturze w postaci działki gruntu, 30 

  koszty opłacenia przez pracodawcę składek z 

tytułu zawartych lub odnowionych przed dniem 9 

lipca 1998 r. umów ubezpieczenia na życie na 

rzecz pracowników, dotyczących ryzyk grup 1 

oraz 3-5 działu I wymienionego w załączniku do 

ustawy z dnia 28 lipca 1990 r. o działalności 

ubezpieczeniowej (Dz. U. z 1996 r. poz. 62, z 

późn. zm.) 4 , jeżeli uprawnionym do otrzymania 

świadczenia nie jest pracodawca, jak również 

umowa ubezpieczenia, w okresie pięciu lat licząc 

od końca roku kalendarzowego, w którym ją 

zawarto, wyklucza: 

a)wypłatę kwoty stanowiącej wartość odstąpienia 

od umowy, 

b)możliwość zaciągania zobowiązań pod zastaw 

praw wynikających z umowy, 

c)wypłatę z tytułu dożycia wieku oznaczonego w 

umowie, 

jeżeli ubezpieczenie to objęło co najmniej połowę 

pracowników danego pracodawcy w dniu 

zawarcia umowy ubezpieczenia, jednak do 

wysokości nieprzekraczającej miesięcznie na 

osobę 7% bieżącej, przeciętnej miesięcznej 

podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia 

społeczne, przypadającej na pracownika danego 

pracodawcy, 

31 

  koszty opłacenia przez pracodawcę składek z 

tytułu zawartych lub odnowionych umów 

ubezpieczenia na życie na rzecz pracowników, 

dotyczących grup ryzyk 1 oraz 3-5 działu I 

wymienionego w załączniku do ustawy z dnia 28 

lipca 1990 r. o działalności ubezpieczeniowej 5 , 

jeżeli umowy ubezpieczenia zostały zawarte lub 

odnowione przed dniem wejścia w życie ustawy o 

pracowniczych programach emerytalnych, a 

uprawnionym do otrzymania świadczenia nie jest 

pracodawca, jak również umowa ubezpieczenia w 

32 
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okresie przed osiągnięciem przez pracownika 60 

lat albo wcześniejszym uzyskaniem przez niego 

uprawnień emerytalnych lub uprawnień do 

świadczeń rentowych z ubezpieczenia 

społecznego z tytułu niezdolności do pracy 

wyklucza: 

a)wypłatę kwoty stanowiącej wartość odstąpienia 

od umowy, 

b)możliwość zaciągania zobowiązań pod zastaw 

praw wynikających z umowy, 

c)wypłatę z tytułu dożycia wieku oznaczonego w 

umowie, 

jeżeli warunki umowy ubezpieczenia na życie są 

tak określone, że co najmniej połowa 

pracowników danego pracodawcy ma możliwość 

zostać objętą tym ubezpieczeniem, jednak do 

wysokości nieprzekraczającej miesięcznie na 

osobę 7% bieżącej, przeciętnej miesięcznej 

podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia 

społeczne, przypadającej na pracownika u danego 

pracodawcy 

albo 

koszty poniesione przez pracodawcę na nabycie 

na rzecz pracowników jednostek uczestnictwa 

funduszy powierniczych w rozumieniu ustawy z 

dnia 22 marca 1991 r. - Prawo o publicznym 

obrocie papierami wartościowymi i funduszach 

powierniczych (Dz. U. z 1994 r. poz. 239, z późn. 

zm.) 6  i funduszy inwestycyjnych w rozumieniu 

ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o funduszach 

inwestycyjnych (Dz. U. z 2002 r. poz. 448 i 1178 

oraz z 2003 r. poz. 1151) 7 , jeżeli umowa w 

sprawie nabywania tych jednostek uczestnictwa, 

zawarta między towarzystwem funduszy 

powierniczych lub funduszem inwestycyjnym, 

pracodawcą i pracownikiem w okresie przed 

osiągnięciem przez pracownika wieku 60 lat albo 

wcześniejszym uzyskaniem przez niego 

uprawnień emerytalnych lub uprawnień do 

świadczeń rentowych z ubezpieczenia 

społecznego z tytułu niezdolności do pracy, 

wyklucza: 

a) umorzenie jednostek uczestnictwa funduszy 

powierniczych i możliwość żądania odkupienia 

jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych 

nabytych za środki pieniężne przekazane przez 

zakład pracy, 

b) możliwość zaciągania zobowiązań pod zastaw 

wierzytelności, której przedmiotem jest umorzenie 

przez towarzystwo funduszy powierniczych lub 

odkupienie jednostek uczestnictwa przez 

towarzystwo funduszy inwestycyjnych, 

a ponadto została zawarta lub odnowiona przed 

dniem wejścia w życie ustawy o pracowniczych 

programach emerytalnych i jeżeli co najmniej 

połowa pracowników danego pracodawcy ma 

możliwość zawarcia wyżej określonej umowy.  

Tak określone koszty nabycia przez pracodawcę 

jednostek uczestnictwa podlegają wyłączeniu - do 

wysokości nieprzekraczającej miesięcznie na 
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osobę 7% bieżącej, przeciętnej miesięcznej 

podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia 

społeczne, przypadającej na pracownika u danego 

pracodawcy. 

 

151 przychody pracownika z tytułu nielegalnego 

zatrudnienia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 13 lit. a 

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 

przychody pracownika w części, w jakiej pracodawca 

nie ujawnił ich właściwym organom państwowym 

 

  

152 
przychody podatnika, który przeniósł miejsce 

zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym 

kwoty 85 528 zł, osiągnięte: 

a) ze stosunku służbowego, stosunku pracy, pracy 

nakładczej i spółdzielczego stosunku pracy, 

b) z umów zlecenia, o których mowa w art. 13 pkt 

8, 

c) z pozarolniczej działalności gospodarczej, do 

których mają zastosowanie zasady opodatkowania 

określone w art. 27, art. 30c albo art. 30ca albo ustawie 

o zryczałtowanym podatku dochodowym w zakresie 

ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych, 

d) z zasiłku macierzyńskiego, o którym mowa w 

ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach 

pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie 

choroby i macierzyństwa 

- w czterech kolejno po sobie następujących latach 

podatkowych, licząc od początku roku, w którym 

podatnik przeniósł to miejsce zamieszkania, albo od 

początku roku następnego, z zastrzeżeniem ust. 39, 43 i 

44; 

  

153  

przychody podatnika do wysokości nieprzekraczającej w 

roku podatkowym kwoty 85 528 zł, osiągnięte: 

a) 

ze stosunku służbowego, stosunku pracy, pracy nakładczej 

i spółdzielczego stosunku pracy, 

b) 

z umów zlecenia, o których mowa w art. 13 pkt 8, 

c) 

z pozarolniczej działalności gospodarczej, do których mają 

zastosowanie zasady opodatkowania określone w art. 27, 

art. 30c albo art. 30ca albo ustawie o zryczałtowanym 

podatku dochodowym w zakresie ryczałtu od przychodów 

ewidencjonowanych, 

d) 

  

https://sip.lex.pl/#/document/16832090?cm=DOCUMENT
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z zasiłku macierzyńskiego, o którym mowa w ustawie z 

dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z 

ubezpieczenia społecznego w razie choroby i 

macierzyństwa" 

- który w roku podatkowym w stosunku do co najmniej 

czworga dzieci, o których mowa w art. 6 ust. 4c, z 

uwzględnieniem art. 6 ust. 4e i 8, wykonywał władzę 

rodzicielską, pełnił funkcję opiekuna prawnego, jeżeli 

dziecko z nim zamieszkiwało, lub sprawował funkcję 

rodziny zastępczej na podstawie orzeczenia sądu lub 

umowy zawartej ze starostą, a w przypadku pełnoletnich 

uczących się dzieci - wykonywał ciążący na nim 

obowiązek alimentacyjny albo sprawował funkcję rodziny 

zastępczej, z zastrzeżeniem ust. 39 i 44-48;  

 

154 
przychody ze stosunku służbowego, stosunku pracy, 

pracy nakładczej, spółdzielczego stosunku pracy, z 

umów zlecenia, o których mowa w art. 13 pkt 8, z zasiłku 

macierzyńskiego, o którym mowa w ustawie z dnia 25 

czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z 

ubezpieczenia społecznego w razie choroby i 

macierzyństwa, oraz z pozarolniczej działalności 

gospodarczej, do których mają zastosowanie zasady 

opodatkowania określone w art. 27, art. 30c albo art. 

30ca albo ustawie o zryczałtowanym podatku 

dochodowym w zakresie ryczałtu od przychodów 

ewidencjonowanych, otrzymane przez podatnika po 

ukończeniu 60. roku życia w przypadku kobiety i 65. 

roku życia w przypadku mężczyzny, do wysokości 

nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 85 528 zł 

pod warunkiem, że podatnik podlega z tytułu uzyskania 

tych przychodów ubezpieczeniom społecznym w 

rozumieniu ustawy z dnia 13 października 1998 r. o 

systemie ubezpieczeń społecznych oraz podatnik, mimo 

nabycia uprawnienia, nie otrzymuje:a)     emerytury lub 

renty rodzinnej, o których mowa w ustawie z dnia 20 

grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników, 

b)     emerytury lub renty rodzinnej, o których mowa w 

ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu 

emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. 

U. z 2020 r. poz. 586 i 2320), 

c)     emerytury lub renty rodzinnej, o których mowa w 

ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu 

emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji 

  

https://sip.lex.pl/#/document/16837381?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16837381?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16832090?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16831915?cm=DOCUMENT
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Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, 

Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu 

Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, 

Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby 

Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby 

Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 723 i 2320), 

d)     emerytury lub renty rodzinnej, o których mowa w 

ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i 

rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 

2021 r. poz. 291, 353, 794 i 1621), 

e)     świadczenia, o którym mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4a, 

f)     uposażenia przysługującego w stanie spoczynku 

lub uposażenia rodzinnego, o których mowa ustawie z 

dnia 27 lipca 2001 r. – Prawo o ustroju sądów 

powszechnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2072 oraz z 2021 r. 

poz. 1080 i 1236). 

 

 

160 
 kwoty składek na ubezpieczenia społeczne zwolnione z 

obowiązku ich opłacenia zgodnie z art. 17a ustawy z dnia 

13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 

społecznych, kwoty składek na Fundusz Pracy 

zwolnione z obowiązku ich opłacenia zgodnie z art. 104 

ust. 1 pkt 3 lit. l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 

kwoty składek na Fundusz Solidarnościowy zwolnione z 

obowiązku ich opłacenia zgodnie z art. 4 ust. 1a ustawy 

z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu 

Solidarnościowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 296 i 863). 

  

 

 
 
Podstawa ZUS – 0510xx i 0543xx  – 
 
 
2023 – 6 935 x 60% ➔ 4161,00 PLN  
 
2024 – 7 794 x 60% - 4676,40 PLN  
 
2025 – 8 673 x 60% - 5203,80  
 
 
 

https://sip.lex.pl/#/document/16831915?unitId=art(17(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17091885?unitId=art(104)ust(1)pkt(3)lit(l)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17091885?unitId=art(104)ust(1)pkt(3)lit(l)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18780529?unitId=art(4)ust(1(a))&cm=DOCUMENT
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Wiersz 
PIT 11 

dane o przychodach składki ZUS od 
dochodów z 
kolumny 1 

1 przychody ze stosunku pracy i pokrewnych (z wyjątkiem zasiłków) otrzymane przez 

- wszystkich pracowników powyżej 26 roku życia, z wyjątkiem „seniorów”  

95 

2 przychody ze stosunku pracy i pokrewnych otrzymane przez 

- osoby do ukończenia 26 roku życia, które złożyły oświadczenie o rezygnacji z ulgi 
(opodatkowane) lub  

- osoby do ukończenia 26 roku życia, które nie złożyły oświadczenia, ale ich przychód 
otrzymany przekroczył kwotę 85 528 (wykazujemy nadwyżkę ponad kwotę przychodu 
zwolnionego) 

 

96 

3 przychody ze stosunku pracy i pokrewnych otrzymane przez 

- „seniorów” którzy nie złożyli oświadczenia o stosowaniu zwolnienia,  

- „seniorów”, którzy złożyli oświadczenie o stosowaniu zwolnienia, (mają prawo do ulgi), ale 
przekroczyli kwotę 85 528 przychodu 

 

96 

4  Emerytury/renty zagraniczne (bez względu na wiek)  

5 przychody z działalności wykonywanej osobiście, z wyjątkiem przychodów z umów zleceń 
bez względu na wiek podatnika  
- działalność literacka, sportowa, udział w konkursach, sędziowska 
- duchowni 

- Arbiter w procesach międzynarodowych 

- radni 

- biegli sądowi 

- rada nadzorcza, zarząd 

- umowy o dzieło 

- kontrakty menedżerskie  

- umowy zlecenia od osób fizycznych prowadzących szkoły i przedszkola (wyjątek) 

95 

6 przychody z umów zleceń otrzymane przez 

- wszystkich zleceniobiorców powyżej 26 roku życia, z wyjątkiem „seniorów” uprawnionych do 
ulgi  

- „seniorów” pobierających emeryturę lub rentę (bez prawa do ulgi senioralnej) 
 

95 

7 przychody z umów zleceń otrzymane wyłącznie od: osób fizycznych prowadzących działalność 
gospodarczą, osób prawnych, instytucji, zarządców nieruchomości, przedsiębiorstwa w spadku,  

- osoby do ukończenia 26 roku życia, które złożyły oświadczenie o rezygnacji z ulgi 
(opodatkowane) lub  

- osoby do ukończenia 26 roku życia, które nie złożyły oświadczenia, ale ich przychód 
otrzymany przekroczył kwotę 85 528 (wykazujemy nadwyżkę ponad kwotę przychodu 
zwolnionego) 

 

96 

8 przychody z umów zleceń otrzymane wyłącznie od: osób fizycznych prowadzących działalność 
gospodarczą, osób prawnych, instytucji, zarządców nieruchomości, przedsiębiorstwa w spadku, 
otrzymane przez 

- „seniorów” którzy nie złożyli oświadczenia o stosowaniu zwolnienia,  

- „seniorów”, którzy złożyli oświadczenie o stosowaniu zwolnienia, (mają prawo do ulgi), ale 
przekroczyli kwotę 85 528 przychodu 

 

96 
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9 Prawa autorskie i inne prawa, o których mowa w art.18 ustawy (bez względu na wiek) 95 

10 Należności z tytułu praktyk absolwenckich lub staży uczniowskich 95 

11 Należności z tytułu praktyk absolwenckich lub staży uczniowskich, otrzymane przez 

- osoby do ukończenia 26 roku życia, które złożyły oświadczenie o rezygnacji z ulgi 
(opodatkowane) lub  

- osoby do ukończenia 26 roku życia, które nie złożyły oświadczenia, ale ich przychód 
otrzymany przekroczył kwotę 85 528 (wykazujemy nadwyżkę ponad kwotę przychodu 
zwolnionego) 
 

96 

12 Zasiłki macierzyńskie  

13 Zasiłki macierzyńskie, otrzymane przez 

- osoby do ukończenia 26 roku życia, które złożyły oświadczenie o rezygnacji z ulgi 
(opodatkowane) lub  

- osoby do ukończenia 26 roku życia, które nie złożyły oświadczenia, ale ich przychód 
otrzymany przekroczył kwotę 85 528 (wykazujemy nadwyżkę ponad kwotę przychodu 
zwolnionego) 
 

 

14 Zasiłki macierzyńskie otrzymane przez 

- „seniorów” którzy nie złożyli oświadczenia o stosowaniu zwolnienia,  

- „seniorów”, którzy złożyli oświadczenie o stosowaniu zwolnienia, (mają prawo do ulgi), ale 
przekroczyli kwotę 85 528 przychodu 

 

 

15 - Inne źródła (bez względu na wiek) 

- zasiłki (chorobowe, opiekuńcze, macierzyńskie, wypadkowe, świadczenie 
rehabilitacyjne) - dla wszystkich pracowników, wypłacone przez cały rok 

- należności wypłacone przez FP, FGŚP 

- należności tymczasowo aresztowanych 

- inne 

95 

109 Przychody ze stosunku pracy i praw pokrewnych oraz z umów zleceń, praktyk absolwenckich, 
staży uczniowskich oraz zasiłków macierzyńskich, otrzymane przez osoby „młode” - do 
ukończenia 26 roku życia, i w wysokości nie przekraczającej kwoty 85 528 
(suma kwot z poz. 110-113) 

97 

W tym   

110 Przychody z wiersza 109 - z umowy o pracę 97 

111 Przychody z wiersza 109 - z umów zleceń  97 

112 Przychody z wiersza 109 – z praktyk absolwenckich lub staży uczniowskich 97 

113 Przychody z wiersza 109 – z zasiłków macierzyńskich 97 

114  Przychody ze stosunku pracy i praw pokrewnych oraz z umów zleceń oraz zasiłków 
macierzyńskich, otrzymane przez uprawnione do ulgi: 
- na powrót (21/1/152) 
- rodzina 4+ (21/1/153) 
- senioralna (21/1/154) 
Do wysokości 85 528 zł 

97 

W tym:    

115 Przychody ze stosunku pracy i pokrewnych 97 
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116 Przychody z umów zlecenia  97 

117  Przychody z zasiłków macierzyńskich  

 ZUS Z RUBRYK 

95 Składki ZUS od przychodów z wiersza:  1,5,6,9,10,15 

96 Składki ZUS od przychodów z wiersza: 2,3,7,8,11 

97 Składki ZUS od przychodów z wiersza: 110,111,112,115,116 

122 Składka zdrowotna – cała składka zdrowotna zapłacona w roku, do wysokości 9% podstawy jej wymiaru  

 

➔„senior” – kobieta powyżej 60. roku życia, mężczyzna powyżej 65. roku życia, mający uprawnienia emerytalne ➔  

umowa zlecenia z prawem autorskim zaliczana jest do źródła przychodu – prawa majątkowe ( wiersz 9).  
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WYKAZ PRAC W SZCZEGÓLNYCH WARUNKACH 

Lp. Rodzaj prac 

1 Prace bezpośrednio przy przeróbce mechanicznej węgla oraz rud metali lub ich wzbogacaniu. 

2 Prace udostępniające lub eksploatacyjne związane z urabianiem minerałów skalnych. 

3 Prace pod ziemią bezpośrednio przy drążeniu tuneli w górotworze. 

4 
Prace bezpośrednio przy zalewaniu form odlewniczych, transportowaniu naczyń odlewniczych z 

płynnym, rozgrzanym materiałem (żeliwo, staliwo, metale nieżelazne i ich stopy). 

5 
Prace bezpośrednio przy ręcznej obróbce wykańczającej odlewy: usuwanie elementów układu 

wlewowego, ścinanie, szlifowanie powierzchni odlewów oraz ich malowanie na gorąco. 

6 Prace bezpośrednio przy obsłudze wielkich pieców oraz pieców stalowniczych lub odlewniczych. 

7 
Prace murarskie bezpośrednio w piecach hutniczych, odlewniczych, bateriach koksowniczych oraz w 

piecach do produkcji materiałów ceramicznych. 

8 
Prace bezpośrednio przy ręcznym zestawianiu surowców lub ręcznym formowaniu wyrobów szklanych 

w hutnictwie szkła. 

9 Prace bezpośrednio przy kuciu ręcznym w kuźniach. 

10 Prace bezpośrednio przy obsłudze agregatów i urządzeń do produkcji metali nieżelaznych. 

11 
Prace bezpośrednio przy obsłudze ciągów walcowniczych: przygotowanie, dozorowanie pracy walców 

lub samotoków, ingerencja przy wypadaniu i zaklinowaniu materiałów. 

12 
Prace przy obsłudze dźwignic bezpośrednio przy wytapianiu surówki, stopów żelaza lub metali 

nieżelaznych. 

13 Prace bezpośrednio przy produkcji koksu w bateriach koksowniczych. 

14 Prace bezpośrednio przy wypychaniu koksu z baterii koksowniczych, gaszeniu lub sortowaniu koksu. 

15 
Prace bezpośrednio przy produkcji materiałów formierskich lub izolacyjnoegzotermicznych 

używanych w odlewnictwie i hutnictwie. 

16 
Prace bezpośrednio przy ręcznym załadunku lub wyładunku pieców komorowych wyrobami 

ogniotrwałymi. 

17 Prace bezpośrednio przy ręcznym załadunku lub rozładunku gorących wyrobów ceramicznych. 
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18 
Prace bezpośrednio przy formowaniu wyrobów ogniotrwałych wielkogabarytowych przy użyciu 

ręcznych narzędzi wibracyjnych. 

19 Prace przy ręcznym formowaniu, odlewaniu, czyszczeniu lub szkliwieniu wyrobów ceramicznych. 

20 Prace nurka lub kesoniarza, prace w komorach hiperbarycznych. 

21 Prace fizyczne ciężkie bezpośrednio przy przeładunku w ładowniach statku. 

22 Prace rybaków morskich. 

23 Prace na statkach żeglugi morskiej. 

24 Prace na morskich platformach wiertniczych. 

25 Prace w powietrzu wykonywane na statkach powietrznych przez personel pokładowy. 

26 
Prace bezpośrednio przy obsłudze urządzeń wiertniczych i wydobywczych przy poszukiwaniu złóż ropy 

naftowej lub gazu ziemnego. 

27 
Prace bezpośrednio przy obróbce odwiertów w górnictwie otworowym: ropy naftowej lub gazu 

ziemnego. 

28 
Prace bezpośrednio przy spawaniu łukowym lub cięciu termicznym w pomieszczeniach o bardzo małej 

kubaturze, z utrudnioną wentylacją (podwójne dna statków, zbiorniki, rury itp.). 

29 

Prace bezpośrednio przy malowaniu, nitowaniu lub montowaniu elementów wyposażenia w 

pomieszczeniach o bardzo małej kubaturze z utrudnioną wentylacją (podwójne dna statków, zbiorniki, 

rury itp.). 

30 
Prace wewnątrz cystern, kotłów, a także zbiorników o bardzo małej kubaturze po substancjach 

niebezpiecznych. 

31 Prace przy ręcznym układaniu na gorąco nawierzchni z mieszanek mineralno-bitumicznych. 

32 
Prace bezpośrednio przy przetwórstwie materiałów zawierających azbest lub prace rozbiórkowe 

związane z ich usuwaniem. 

33 Prace garbarskie bezpośrednio przy obróbce mokrych skór. 

34 Prace bezpośrednio przy zrywce lub ręcznej ścince drzew przenośną pilarką z piłą łańcuchową. 

35 Prace w pomieszczeniach o narzuconej technologią temperaturze powietrza poniżej 0°C. 

36 Prace fizyczne ciężkie w podziemnych kanałach ściekowych. 
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37 Prace tancerzy zawodowych związane z bardzo ciężkim wysiłkiem fizycznym. 

38 
Prace przy wywozie nieczystości stałych i płynnych oraz prace na wysypiskach i wylewiskach 

nieczystości związane z bardzo ciężkim wysiłkiem fizycznym. 

39 Prace przy kuciu ręcznym w kuźniach przemysłowych oraz obsłudze młotów mechanicznych. 

40 Prace przy produkcji węglików spiekanych, elektrod, rud i walczaków oraz żelazostopów. 

 

ZAŁĄCZNIK Nr  2  1 

WYKAZ PRAC O SZCZEGÓLNYM CHARAKTERZE 

Lp. Rodzaj prac 

1 Prace pilotów statków powietrznych (pilot, instruktor). 

2 Prace kontrolerów ruchu lotniczego. 

3 
Prace mechaników lotniczych związane z bezpośrednią obsługą potwierdzającą bezpieczeństwo statków 

powietrznych na płycie lotniska. 

4 Prace nawigatorów na statkach morskich oraz pilotów morskich. 

5 

Prace maszynistów pojazdów trakcyjnych (maszynista pojazdów trakcyjnych, maszynista instruktor, 

maszynista zakładowy, maszynista wieloczynnościowych i ciężkich maszyn do kolejowych robót 

budowlanych i kolejowej sieci trakcyjnej, kierowca lokomotywy spalinowej o mocy do 300 KM, pomocnik 

maszynisty pojazdów trakcyjnych) i kierowników pociągów. 

6 

Prace bezpośrednio przy ustawianiu drogi przebiegu pociągów i pojazdów metra (dyżurny ruchu, 

nastawniczy, manewrowy, ustawiacz, zwrotniczy, rewident taboru bezpośrednio potwierdzający 

bezpieczeństwo pociągu, dyspozytor ruchu metra, dyżurny ruchu i stacji metra). 

7 Prace funkcjonariuszy straży ochrony kolei. 

8 Prace kierowców autobusów, trolejbusów oraz motorniczych tramwajów w transporcie publicznym. 

9 Prace kierowców pojazdów uprzywilejowanych. 

10 

Prace kierowców pojazdów przewożących towary niebezpieczne wymagające oznakowania pojazdu tablicą 

ostrzegawczą barwy pomarańczowej, zgodnie z przepisami Umowy europejskiej dotyczącej 

międzynarodowego przewozu drogowego towarów niebezpiecznych (ADR), sporządzonej w Genewie dnia 

30 września 1957 r.1 

11 Prace operatorów reaktorów jądrowych. 

https://sip.lex.pl/#/document/16789661?cm=DOCUMENT
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12 
Prace operatorów żurawi wieżowych, do obsługi których są wymagane uprawnienia kategorii IŻ lub 

równorzędne oraz dźwignic portowych lub stoczniowych. 

13 
Prace przy bezpośrednim sterowaniu procesami technologicznymi mogącymi stwarzać zagrożenie 

wystąpienia poważnej awarii przemysłowej ze skutkami dla bezpieczeństwa publicznego. 

14 
Prace przy bezpośrednim sterowaniu procesami technicznymi mogącymi spowodować awarię techniczną z 

poważnymi skutkami dla bezpieczeństwa publicznego. 

15 
Prace bezpośrednio przy produkcji materiałów wybuchowych, środków strzałowych, wyrobów 

pirotechnicznych oraz ich konfekcjonowaniu. 

16 
Prace bezpośrednio przy sterowaniu blokami energetycznymi wytwarzającymi energię elektryczną lub 

cieplną. 

17 
Prace elektromonterów bezpośrednio przy usuwaniu awarii oraz eksploatacji napowietrznych sieci 

elektroenergetycznych w warunkach prac pod napięciem. 

18 Prace członków zespołów ratownictwa medycznego. 

19 
Prace członków zawodowych ekip ratownictwa (chemicznego, górskiego, morskiego, górnictwa 

otworowego). 

20 

Prace pracowników jednostek ochrony przeciwpożarowej, o których mowa w art. 15 pkt 1a-5 i 8 ustawy z 

dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej2, uczestniczących bezpośrednio w akcjach 

ratowniczych. 

21 

Prace nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w młodzieżowych 

ośrodkach wychowawczych, młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, ośrodkach szkolno-wychowawczych, 

okręgowych ośrodkach wychowawczych, schroniskach dla nieletnich oraz zakładach poprawczych, zgodnie 

z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700). 

22 

Prace personelu sprawującego opiekę nad mieszkańcami domów pomocy społecznej dla przewlekle 

psychicznie chorych, niepełnosprawnych intelektualnie dzieci i młodzieży lub dorosłych, zgodnie z 

przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej4. 

23 
Prace personelu medycznego oddziałów psychiatrycznych i leczenia uzależnień w bezpośrednim kontakcie 

z pacjentami, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego5. 

24 
Prace personelu medycznego w zespołach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i anestezjologii w 

warunkach ostrego dyżuru. 

 

 

 

 

 

 

https://sip.lex.pl/#/document/16794312?unitId=art(15)pkt(1(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16794312?unitId=art(15)pkt(8)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/19267754?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17087802?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16796239?cm=DOCUMENT
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ZASIŁKI Z TYTUŁU MACIERZYŃSTWA 
DO 25.04.2023 

ZASIŁKI Z TYTUŁU MACIERZYŃSTWA 
OD 26.04.2023 

20 tygodni urlopu macierzyńskiego 

32 tygodnie urlopu rodzicielskiego do podziału między 
rodziców 

20 tygodni urlopu macierzyńskiego 

32 tygodnie urlopu rodzicielskiego do podziału między 
rodziców 
9 tygodni urlopu rodzicielskiego do wyłącznego 

wykorzystania przez drugiego rodzica 

Dwa warianty wniosku o urlop związany z rodzicielstwem 

- długi – całość urlopu macierzyńskiego i rodzicielskiego, 
z możliwością rezygnacji 

 
- dzielony – urlop macierzyński a później decyzje w 
przedmiocie ilości części i długości trwania urlopu 
rodzicielskiego 

Dowolność korzystania z urlopów 

- macierzyński 
- rodzicielski później bądź jednocześnie 

Urlop rodzicielski podzielony na max 4 części Urlop rodzicielski podzielony na max 5 części 

Urlop rodzicielski do wykorzystania wyłącznie 
bezpośrednio po urlopie macierzyńskim 

Do wykorzystania w dowolnym momencie, do końca roku 
kalendarzowego ukończenia przez dziecko 6 roku życia 

 
- bez wymogu bezpośrednio 
- bez wymogu wielokrotności 8 tygodni 

Kolejne części urlopu rodzicielskiego do wykorzystania 
bezpośrednio po poprzednich częściach urlopu 
rodzicielskiego 

Jedna część – max 16 tygodni do wykorzystania w innym 
terminie – do końca roku kalendarzowego ukończenia przez 
dziecko 6 roku życia 

Rodzice mogą wspólnie korzystać ze świadczeń 

Urlop rodzicielski do wykorzystania w wielokrotności 8 
tygodni ( z wyjątkami) 

 

Wysokość zasiłku macierzyńskiego w dwóch wariantach 
 

- wariant długi – za całość 80% PWZ 
Przy rezygnacji z urlopu rodzicielskiego – wyrównanie za 
urlop macierzyński do 100% - warunek: nie rozpoczęty 
urlop rodzicielski 

- wariant dzielony: 
-100% za urlop macierzyński 
-100% pierwsze 6 tygodni urlopu rodzicielskiego 

- 60% pozostały urlop rodzicielski 

Wysokość zasiłku macierzyńskiego w dwóch wariantach 
 

- wariant długi – za całość 81,50 % PWZ 
Przy rezygnacji z urlopu rodzicielskiego– wyrównanie za 
urlop macierzyński do 100% - warunek: nie skorzystaniu z 
niego do końca 1 roku życia dziecka 

- wariant dzielony: 
-100% za urlop macierzyński 

- 70% za okres urlopu rodzicielskiego 
- 70% „nowy” urlop rodzicielski – 9 tygodni 

Art. 179 1 KP 

Art. 181 1c KP 
Art. 30-31 ustawy zasiłkowej 

Art. 179 1 KP 

Art. 181 1c KP 
Art. 30-31, art. 30a ustawy zasiłkowej 

Urlop ojcowski do 25.04.2023 
 

- 2 tygodnie 
- do końca 24 miesiąca życia dziecka 
- max 2 części 
- płatny – 100% 

Urlop ojcowski od 26.04.2023 
 

- 2 tygodnie 
- do końca 12 miesiąca życia dziecka 
- max 2 części 
- płatny – 100% 
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USTALENIE PRAWA DO ZASIŁKU CHOROBOWEGO 

 

LP.   

1. Ubezpieczony  

2. Zachorował w trakcie ubezpieczenia (ewentualnie po 
ustaniu ubezpieczenia 14 dni/3 miesiące - kod E) 

 

3. Okres wyczekiwania (30 / 90 dni) 

5 wyjątków 
- 10 lat obowiązkowego ubezpieczenia chorobowego 
- wypadek w drodze do/z pracy 
- poseł/senator (90dni) 
- absolwent (90 dni) 

- przerwa między poprzednim okresem ubezpieczenia 
nie dłuższa niż 30 dni 

 

4. Okres zasiłkowy (182/270 dni)  

5. Wyłączenia: 
- zachowuje prawo do wynagrodzenia 
- w czasie urlopu bezpłatnego lub wychowawczego 
- w czasie aresztowania 
- w czasie „wyczekiwania” na zarząd sukcesyjny 
- umyślne przestępstwo 
- nadużycie alkoholu (5 dni) 
- wykonywanie pracy zarobkowej w czasie orzeczonej 

niezdolności do pracy 
- zwolnienie sfałszowane 

- odrębne wyłączenia za okres choroby po ustaniu 
zatrudnienia (wypłaca i ocenia ZUS) 

 

6. Dokumentacja  
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz 
udzielania pracownikom zwolnień od pracy 

Paragraf   

 
5 

 
Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy 
pracownika wezwanego do osobistego stawienia się 
przed organem właściwym w zakresie 
powszechnego obowiązku obrony na czas 

niezbędny w celu załatwienia sprawy będącej 

przedmiotem wezwania 

 
pracodawca wydaje 
zaświadczenie określające 
wysokość utraconego 
wynagrodzenia 

6 
 

 

Pracodawca jest obowiązany zwolnić pracownika 

od pracy na czas niezbędny do stawienia się na 

wezwanie organu administracji rządowej lub 

samorządu terytorialnego, sądu, prokuratury, 

policji albo organu prowadzącego postępowanie w 

sprawach o wykroczenia. 

pracodawca wydaje 
zaświadczenie określające 
wysokość utraconego 
wynagrodzenia 

7 Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy 

pracownika wezwanego w celu wykonywania 

czynności biegłego w postępowaniu 

administracyjnym, karnym przygotowawczym, 

sądowym lub przed kolegium do spraw wykroczeń; 

łączny wymiar zwolnień z tego tytułu nie może 

przekraczać 6 dni w ciągu roku kalendarzowego. 

pracodawca wydaje 
zaświadczenie określające 
wysokość utraconego 
wynagrodzenia 

8 Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy 

pracownika na czas niezbędny do wzięcia udziału w 

posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze 

członka tej komisji. Dotyczy to także 

pracownika będącego stroną lub świadkiem 

w postępowaniu pojednawczym. 

zachowuje prawo do wynagrodzenia 

ustalonego w sposób określony w 

przepisach wydanych na podstawie 

art. 297 Kodeksu pracy. 

 

9 

 

Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy 
pracownika na czas niezbędny do 
przeprowadzania obowiązkowych badań 

lekarskich i szczepień ochronnych przewidzianych 
przepisami o zwalczaniu chorób zakaźnych, o 
zwalczaniu gruźlicy oraz o zwalczaniu chorób 
wenerycznych. 

zachowuje prawo do wynagrodzenia 

ustalonego w sposób określony w 

przepisach wydanych na podstawie 

art. 297 Kodeksu pracy. 

 

https://sip.lex.pl/%23/document/16789274?unitId=art(297)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/%23/document/16789274?unitId=art(297)&cm=DOCUMENT
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10 Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy 
pracownika wezwanego w charakterze świadka w 
postępowaniu kontrolnym prowadzonym przez 
Najwyższą Izbę Kontroli i pracownika powołanego do 
udziału w tym postępowaniu w charakterze 
specjalisty. 

 

pracodawca wydaje 

zaświadczenie określające 

wysokość utraconego 

wynagrodzenia 

11 
Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy 

pracownika: 

 

 

2) będącego ratownikiem Górskiego 

Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego - na 

czas niezbędny do uczestniczenia w akcji 

ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej 

zakończeniu; 

 

 

2a) będącego członkiem doraźnym Państwowej 

Komisji Badania Wypadków Kolejowych, 

ujętym na liście ministra właściwego do spraw 

transportu, na czas wyznaczenia przez 

przewodniczącego Państwowej Komisji Badania 

Wypadków Kolejowych do udziału w 

postępowaniu; 

 

 

2b) będącego członkiem ochotniczej drużyny 

ratowniczej działającej w brzegowej stacji 

ratowniczej Morskiej Służby Poszukiwania i 

Ratownictwa "Służba SAR" - na czas 

niezbędny do uczestniczenia w akcji ratowniczej i 

do wypoczynku koniecznego po jej zakończeniu 

oraz na czas udziału w szkoleniach 

organizowanych przez Morską Służbę 

Poszukiwania i Ratownictwa; 

 

Punkt: 2 i 2b 

 

 
zachowuje prawo do wynagrodzenia 
ustalonego w sposób określony w 
przepisach wydanych na podstawie 
art. 297 Kodeksu pracy. 

https://sip.lex.pl/%23/document/16789274?unitId=art(297)&cm=DOCUMENT
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11 
Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy 

pracownika: 

1) będącego członkiem ochotniczej straży 

pożarnej - na czas niezbędny do uczestniczenia w 

działaniach ratowniczych i do wypoczynku 

koniecznego po ich zakończeniu, a także - w 

wymiarze nie przekraczającym łącznie 6 dni w 

ciągu roku kalendarzowego - na szkolenie 

pożarnicze; 

3) na czas wykonywania obowiązku świadczeń 

osobistych, w trybie i na warunkach 

przewidzianych w odrębnych przepisach. 

 

pracodawca wydaje 
zaświadczenie określające 
wysokość utraconego 
wynagrodzenia 

12 Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy 

pracownika będącego krwiodawcą na czas 

oznaczony przez stację krwiodawstwa w celu 

oddania krwi. Pracodawca jest również 

obowiązany zwolnić od pracy pracownika 

będącego krwiodawcą na czas niezbędny do 

przeprowadzenia zaleconych przez stację 

krwiodawstwa okresowych badań lekarskich, jeżeli 

nie mogą one być wykonane w czasie wolnym od 

pracy. 

zachowuje prawo do wynagrodzenia 

ustalonego w sposób określony w 

przepisach wydanych na podstawie 

art. 297 Kodeksu pracy. 

https://sip.lex.pl/%23/document/16789274?unitId=art(297)&cm=DOCUMENT
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13 Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy 

pracownika w celu przeprowadzenia zajęć 

dydaktycznych w szkole zawodowej, w 

szkole wyższej, w placówce naukowej albo w 

jednostce badawczo-rozwojowej; łączny wymiar 

zwolnień z tego tytułu nie może przekraczać 6 

godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesiącu. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do 

pracownika w razie prowadzenia szkolenia na 

kursie zawodowym. 

 

 
14 Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy 

pracownika będącego członkiem rady nadzorczej, 
działającej u zatrudniającego go pracodawcy, na czas 
niezbędny do uczestniczenia w posiedzeniach 

tej rady. 

 

 

 

15 
Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy 

pracownika na czas obejmujący: 

1) 2 dni - w razie ślubu pracownika lub urodzenia 

się jego dziecka albo zgonu i pogrzebu małżonka 

pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma 

lub macochy; 

1 dzień - w razie ślubu dziecka pracownika albo 

zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, teściowej, 

teścia, babki, dziadka, a także innej osoby 

pozostającej na utrzymaniu pracownika lub pod 

jego bezpośrednią opieką. 

zachowuje prawo do wynagrodzenia 
ustalonego w sposób określony w 
przepisach wydanych na podstawie 
art. 297 Kodeksu pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

https://sip.lex.pl/%23/document/16789274?unitId=art(297)&cm=DOCUMENT
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• ➔ pracodawca wydaje zaświadczenie określające wysokość utraconego 
wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika od właściwego organu rekompensaty 

pieniężnej z tego tytułu - w wysokości i na warunkach przewidzianych w odrębnych przepisach, chyba że 

obowiązujące u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewidują zachowanie przez pracownika prawa do 

wynagrodzenia za czas zwolnienia. 

 

• ➔ za czas zwolnienia od pracy, o którym mowa w § 8 zdanie drugie, § 9, § 11 ust. 1 pkt 2 i 2b, § 12 

oraz § 15, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposób określony w 

przepisach wydanych na podstawie art. 297 Kodeksu pracy  

➔ ( rozporządzenie: Dz.U.2017.927 t.j. z dnia 2017.05.11 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy 

oraz wynagrodzenia stanowiącego podstawę obliczania odszkodowań, odpraw, dodatków 

wyrównawczych do wynagrodzenia oraz innych należności przewidzianych w Kodeksie pracy). 

 

 

https://sip.lex.pl/%23/document/16789274?unitId=art(297)&cm=DOCUMENT
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 Jak wynagrodzenie urlopowe Jak ekwiwalent 

1. 

Przy ustalaniu wynagrodzenia określonego 
procentowo w celu obliczenia wynagrodzenia: za 
czas niewykonywania pracy, jeżeli pracownik był 
gotów do jej wykonania, oraz za czas 
niezawinionego 
przez pracownika przestoju (art. 81 § 1 Kodeksu 
pracy), dodatku za pracę w godzinach 
nadliczbowych (art. 1511 § 3 Kodeksu pracy) oraz 
wynagrodzenia za czas dyżuru (art. 1515 § 3 
Kodeksu pracy) stosuje się zasady obowiązujące 
przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop. 

odszkodowania przysługującego 

pracownikowi z tytułu skróconego okresu wypowiedzenia 
umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony (art. 361 § 1 
Kodeksu pracy); 

2. 

Przy ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia 
od pracy oraz za czas niewykonywania pracy, gdy 
przepisy przewidują zachowanie przez pracownika 
prawa do wynagrodzenia, stosuje się zasady 
obowiązujące przy ustalaniu wynagrodzenia za 
urlop, z tym że składniki wynagrodzenia ustalane 
w wysokości przeciętnej oblicza się z miesiąca, w 
którym przypadło zwolnienie od pracy lub okres 
niewykonywania pracy. 

odszkodowania przysługującego 

pracownikowi w związku z rozwiązaniem umowy o pracę z 
naruszeniem przepisów 

prawa pracy (art. 471, 50 § 1 i 4 oraz art. 58 i 

60 Kodeksu pracy); 

3. Urlop – siła wyższa – art.148 1  

4. 

Za czas zwolnienia pracownika z obowiązku 
świadczenia pracy w okresie wypowiedzenia (art. 
362 Kodeksu pracy), 

odszkodowania przysługującego 

pracownikowi w związku z rozwiązaniem umowy o pracę z 
naruszeniem przepisów 

prawa pracy (art. 471, 50 § 1 i 4 oraz art. 58 i 

60 Kodeksu pracy); 

5. 

Za czas zwolnienia pracownicy w ciąży lub 
karmiącej dziecko piersią z obowiązku 
świadczenia pracy (art. 179 § 5 Kodeksu 
pracy) 

odszkodowania przysługującego 

pracownikowi, który rozwiązał umowę o pracę bez 
wypowiedzenia z powodu ciężkiego naruszenia przez 
pracodawcę podstawowych obowiązków wobec pracownika 
(art. 55 § 11 Kodeksu pracy); 

6.  odszkodowania przysługującego pracodawcy w razie 
nieuzasadnionego rozwiązania przez pracownika umowy o 
pracę bez wypowiedzenia (art. 612 § 1 Kodeksu pracy); 

7.  odszkodowania przysługującego pracownikowi, którego 
umowa o pracę 

wygasła z powodu śmierci pracodawcy (art. 632 § 2 Kodeksu 
pracy); 

8.  odprawy przysługującej pracownikowi, którego stosunek pracy 
rozwiązał się wskutek wygaśnięcia mandatu (art. 75 Kodeksu 
pracy); 
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9.  odprawy pieniężnej przysługującej pracownikowi w związku 
z przejściem na emeryturę lub rentę (art. 921 § 1 Kodeksu 
pracy); 

10.  odprawy pośmiertnej przysługującej rodzinie zmarłego 
pracownika (art. 93 § 2 Kodeksu pracy); 

11.  odszkodowania przysługującego 

pracownikowi w związku z niewydaniem w terminie lub 
wydaniem niewłaściwego 
świadectwa pracy (art. 99 § 2 Kodeksu 

pracy); 

12.  kwoty jednodniowego wynagrodzenia do celów 
określonych w art. 108 § 3 Kodeksu pracy; 

13.  odszkodowania przysługującego 
pracownikowi młodocianemu w przypadku rozwiązania z 
nim umowy o pracę z powodu braku możliwości zapewnienia 
innej pracy 

niezagrażającej zdrowiu (art. 201 § 2 Kodeksu 

pracy) 

14.  Kwotę wynagrodzenia do celów ustalenia wysokości 
odszkodowania za szkodę 

wyrządzoną pracodawcy przez pracownika 
(art. 119 Kodeksu pracy) 
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Wynagrodzenie urlopowe a ekwiwalent za niewykorzystany urlop 
 
 
 Ustalamy wartość 1 godziny urlopu  

 
Ustalamy podstawę ekwiwalentu 

1. Pierwsza część:  
Wynagrodzenie zasadnicze należne za 
miesiąc rozpoczęcia urlopu  

Pierwsza część:  
Wynagrodzenie zasadnicze należne za miesiąc 
nabycia prawa do ekwiwalentu 

2. Druga część: 
- zmienne elementy wynagrodzenia 
- wypłacone w okresie 3 (3-12) miesięcy 
poprzedzających miesiąc rozpoczęcia 
urlopu 
- należne za okres nie dłuższy niż miesiąc 
- nie wymienione w paragrafie 6 
rozporządzenia  
- wykazywane w kwocie faktycznie 
wypłaconej 
- uwzględniając łączną wartość 
wypłaconych zmiennych składników i 
dzieląc ją przez łączną ilość godzin 
przepracowanych   
 

Druga część: 
- zmienne elementy wynagrodzenia 
- wypłacone w okresie 3 miesięcy 
poprzedzających miesiąc nabycia prawa do 
ekwiwalentu 
- należne za okres nie dłuższy niż miesiąc 
- nie wymienione w paragrafie 6 
rozporządzenia  
- wykazywane w kwocie faktycznie wypłaconej 
– po uzupełnieniu 
- uwzględniając średnią wartość z 3 miesięcy  
 

3. Trzecia część – brak  Trzecia część: 
- zmienne elementy wynagrodzenia 
- wypłacone w okresie 12 miesięcy 
poprzedzających miesiąc nabycia prawa do 
ekwiwalentu 
- należne za okres dłuższy niż miesiąc 
- nie wymienione w paragrafie 6 
rozporządzenia  
- wykazywane w kwocie faktycznie wypłaconej 
– po uzupełnieniu 
- uwzględniając średnią wartość z 12 
miesięcy  
 

  Podstawę ekwiwalentu dzielimy przez 
współczynnik ekwiwalentu – ustalany dla roku 
nabycia prawa do ekwiwalentu 
Następnie dzielimy rzez normę czasu pracy    
(zazwyczaj 8) 
Współczynnik ekwiwalentu zmniejszamy 
odpowiednio do wartości niepełnego etatu. 
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      OŚWIADCZENIE ZLECENIOBIORCY 

Świadomy(a) odpowiedzialności karnej z art. 233 §1 Kodeksu karnego oświadczam: 

 

NAZWISKO I IMIONA…………………………….…....................................................……………………..………………. 

Data urodzenia …...........…………………………. Miejsce ur.…………………………………...........................................  

PESEL ………………….............................……… NIP …...................................…………………………..…………………… 

Imiona rodziców …………………………………………………….……………………….........................................................  

Nazwisko rodowe ……………………………………………….…………………………..........................................................  

Adres zamieszkania-kod ……………….. miejscowość …….………………………..................................................... 

Ulica …………………………………......................................... nr domu …..............… nr mieszkania ………………… 

Gmina …............…………………………………… Województwo ..……….......................................……………………….. 

Tel……………………............…………………….. adres e-mail…………...............................................……………………… 

Urząd Skarbowy – kod …………………  Miejscowość ……………………………….................................................... 

Oświadczam, iż: 

             1. Jestem zatrudniony na podstawie umowy o pracę – tak/nie 

………………………………………………………………………………………............................................................................. 

                                                podać pełną nazwę zakładu pracy 

 Dochody z tytułu umowy o pracę, podlegające składce na ubezpieczenia społeczne są: 

− wyższe od minimalnego wynagrodzenia: tak/nie 
− niższe od minimalnego wynagrodzenia: tak/nie 

Umowa o pracę trwa nadal, nie przebywam na urlopie bezpłatnym. 

 

2. Jestem ubezpieczony jako osoba wykonująca: 

− umowę o pracę nakładczą: tak/nie 
− jako osoba objęta umową zlecenia zawartą u innego zleceniodawcy: tak/nie 
− z tytułu powyższej umowy składce podlega kwota: .......................................................,                                  

umowa trwa nadal / trwała do dnia: ………………………………………………........... 
− prowadzę działalność gospodarczą, z której opłacam składki na ubezpieczenia społeczne: 

tak/nie 

− z tytułu powyższej działalności składce podlega kwota: .................................................................. 
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działalność nie jest zlikwidowana ani zawieszona. 

  3. Jestem ubezpieczony na podstawie innych tytułów: tak/nie 

       wskazać tytuł ubezpieczenia ………………………………………… oraz podstawę wymiaru 
składek……………….. 

               4. Posiadam tytuł do emerytury/renty: tak/nie 

− jestem emerytem…: tak/nie, nr świadczenia …………… ZUS ………………… 
− jestem rencistą ..….: tak/nie, nr świadczenia …………… ZUS ………………... 

 5. Jestem uczniem szkoły ponadpodstawowej lub studentem i nie ukończyłem 26 roku 
życia  oraz nie przebywam na urlopie dziekańskim: tak/nie    

…...................................................................................................................................……………………….…………………
…… 

{nazwa i miejsce szkoły- nr indeksu, nr legitymacji} 

6. Umowę wykonuję w ramach wykonywanej działalności gospodarczej: tak/nie 

7. Niniejsze zlecenie jest moim jedynym tytułem do ubezpieczeń: tak/nie  

8. Pobieram zasiłek macierzyński: tak/nie  

9. Przebywam na urlopie wychowawczym: tak/nie 

10. Pozostaję ze zleceniodawcą w stosunku pracy: tak/nie 

Poza ubezpieczeniem obowiązkowym wnoszę o ubezpieczenie dobrowolne: 

Emerytalne: tak/nie 

Rentowe: tak/nie 

Chorobowe: tak/nie 

Deklaruję przynależność do NFZ   … … R …………………….. 

 

UWAGA: prawidłowe oświadczenie powinno zawierać odpowiedź na każde zadane pytanie przez 
zakreślenie zapytania tak lub nie 

Zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania zleceniodawcy o każdej zmianie danych 
zawartych w niniejszym oświadczeniu. 

 

 

Data ………………..                                                                    podpis zleceniobiorcy ……………………………………. 
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www.annakedzierskaszkolenia.pl 

FB: Anna Kędzierska Adamczyk 

 

e-mail: akedzierskaszkolenie@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.annakedzierskaszkolenia.pl/
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