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Zwolnienie z oplacania skladek ZUS — wakacje skladkowe
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Jesli prowadzisz pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza lub jeste§ komornikiem sadowym, od 1
listopada 2024 roku mozesz zlozy¢ wniosek o zwolnienie z oplacania za siebie skladek ZUS.
Sprawdz, jakie warunki trzeba spelni¢, aby skorzysta¢ z tej ulgi.

Na czym polegaja wakacje skladkowe

Mozesz skorzystac ze zwolnienia z oplacania skladek za jeden miesigc w roku. Chodzi o
skladki:

e na Twoje obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne: emerytalne, rentowe i wypadkowe;

e na Twoje dobrowolne ubezpieczenie chorobowe;

e na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy — jesli je optacasz.
Wakacje skladkowe nie obejmuja Twoich sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.
Zwolnienie obejmuje skladki ustalane od najnizszej podstawy wymiaru, ktéra Cie obowiazuje.
Skladki, z ktérych uzyskasz zwolnienie, sfinansuje budzet panstwa. Oznacza to, ze:

o wliczaja sie one do Twojej przyszlej emerytury lub renty,

e bedziesz mie¢ uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczen spolecznych;

e W miesigcu, za ktéry uzyskasz zwolnienie, mozesz normalnie prowadzi¢ dzialalnosé
gospodarcza, nie musisz jej zawieszac.

Z wakacji skladkowych mozesz skorzystac za jeden miesigc w danym roku. Miesiac wybierasz
samodzielnie.

Wazne! W 2024 roku z wakacji skladkowych mozesz skorzystaé tylko w grudniu, czyli
wniosek skladasz w listopadzie. Natomiast wnioski zlozone w grudniu 2024 roku dotycza
zwolnienia z oplacania skladek za styczen 2025 roku.

Dla kogo wakacje sktadkowe

Z ulgi mozesz skorzystaé, jesli prowadzisz pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza (posiadasz
wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnoéci Gospodarczej CEiDG) lub jestes
komornikiem sagdowym, jesli:

e w miesigcu przed zlozeniem wniosku miale$ zgloszonych do ubezpieczen spolecznych
lub ubezpieczenia zdrowotnego do 10 ubezpieczonych (w tym siebie).

Wazne! Do limitu 10 ubezpieczonych wliczaja sie nastepujace osoby:
e Ty, czyli wnioskujacy przedsiebiorca,
e pracownicy,
o zleceniobiorcy (z wylaczeniem ucznidéw i studentéw do 26 roku zycia),

e osoby, ktore z Tobg wspdlpracuja.



Do limitu zgloszonych do ubezpieczen nie wliczaja sie osoby, ktére nie podlegaja
ubezpieczeniu wypadkowemu, czyli miedzy innymi osoby, ktore:

e pobieraja zasilek macierzynski;

przebywaja na urlopie wychowawczym badz na urlopie bezplatnym.

e jako osoba ubezpieczona podlegale$ cho¢ jeden dzieni (dobrowolnie albo
obowiazkowo) ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej w miesigcu poprzedzajacym
miesigc, w ktorym skltadasz wniosek;

e wostatnich dwéch latach przed rokiem, w ktorym skladasz wniosek, nie miale$
przychodu z pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej lub co najmniej w jednym roku z
dwoch ostatnich lat poprzedzajacych ten rok Twoj roczny przychod z tej dziatalnosci
nie przekraczal rownowartosci w zlotych 2 milion6w euro;

e jako osoba ubezpieczona w poprzednim roku oraz w roku, w ktorym sktadasz wniosek
(do dnia zlozenia wniosku) nie prowadzile$ pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej na
rzecz bylego pracodawcy, na rzecz ktérego w roku rozpoczecia dzialalnosci lub rok
wecze$niej wykonywale§ w ramach stosunku pracy lub spéldzielczego stosunku pracy
czynnosci, ktore wchodza w zakres Twojej dzialalnosci.

Poniewaz ubezpieczenie chorobowe jest dla Ciebie dobrowolne, uzyskasz zwolnienie z
oplacenia skladki na to ubezpieczenie, jesli jeste$ nim objety w miesigcu, w ktorym skladasz
wniosek oraz miesiac wezesdnie;.

Wazne! Zwolnienie z oplacenia sktadek stanowi pomoc de minimis. Jesli chcesz skorzystaé z
wakacji skladkowych, musisz dysponowac¢ limitem pomocy de minimis co najmniej w
wysoko$ci sumy obowiazujacych Cie w danym miesigcu kalendarzowym skladek na
ubezpieczenia spoteczne, z ktérych cheesz uzyska¢ zwolnienie.

Jak i kiedy zlozy¢ wniosek

Aby skorzysta¢ z wakacji skladkowych, z16z wniosek RWS (wniosek o zwolnienie z obowiazku
oplacenia skladek za wskazany miesiac). Wniosek mozesz ztozy¢ wylacznie z profilu platnika
na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE)/eZUS.

Rozpatrzymy tylko te wnioski, ktére wplyna w miesigcu poprzedzajacym miesiac, za ktory
chcesz by¢ zwolniony z oplacania skladek. Jesli zlozysz wniosek w innym terminie, np. dwa
miesigce weze$niej lub juz w miesiacu, za ktory masz by¢ zwolniony, to go nie rozpatrzymy.

Wniosek RWS jest wnioskiem edytowalnym, do ktérego pobrane beda dane identyfikacyjne
platnika skladek, a takze domy$lnie bedzie wypelniony okres zwolnienia (miesigc zlozenia
wniosku +1).

Cze$¢ wniosku stanowi blok z danymi, ktore potwierdzaja, ze speliasz warunki do uzyskania
zwolnienia — m.in. o§wiadczenie o korzystaniu z pomocy publicznej de minimis czy
osiggnietym przychodzie.

Kto moze zlozy¢ wniosek

Mozesz zlozy¢ wniosek samodzielnie ze swojego profilu ptatnika na PUE/eZUS. Wniosek
moze rowniez zlozy¢ w Twoim imieniu Twoj pelnomocnik z profilu platnika.

Co ze wspoOlnikiem spotki cywilnej



O zwolnienie z oplacania sktadek mozesz ubiegac sie rowniez wtedy, gdy jestes wspdlnikiem
spolki cywilnej, jako osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalnoé¢ i wpisana do CEiDG.

Jako wspolnik zl6z wniosek ze swojego profilu platnika skladek na PUE/eZUS, a nie z profilu
spolki, ktorej jeste$ wspolnikiem.

Wazne! Wspolnicy spolki cywilnej jako osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza
wpisani do CEIDG s3 platnikami sktadek na wlasne ubezpieczenia. Spotka cywilna jest
platnikiem sktadek tylko wtedy, gdy zatrudnia pracownikow lub zleceniobiorcow. Oznacza to,
ze wspolnicy spoltki cywilnej powinni rozlicza¢ sie na swoim indywidualnym koncie platnika,
a nie na koncie spoitki. Dlatego wspolnicy spolek cywilnych zainteresowani wakacjami
skltadkowymi, ktérzy rozliczaja sie na koncie spo6iki, powinni zalozy¢ swoje konto w ZUS. Nasi
pracownicy shuza pomoca w uporzadkowaniu rozliczen w tym zakresie.

Kiedy i jak dowiesz sie, czy otrzymasz zwolnienie ze sktadek
Wnioski rozpatrujemy zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego.
Informacje w sprawie wniosku udostepnimy na Twoim koncie platnika PUE/eZUS.

Dodatkowo informacje o nowych wiadomos$ciach w sprawie wniosku prze$lemy na adres e-
mail lub numer telefonu, ktéry podasz na PUE/eZUS.

Jesli zostaniesz w calo$ci zwolniony ze skladek, otrzymasz od nas informacje. Jesli przyznamy
Ci cze$ciowe zwolnienie, lub gdy nie przyznamy Ci ulgi, wydamy w tej sprawie decyzje.
Decyzje rowniez przekazemy na Twoje konto platnika na PUE/eZUS.

Jak sie odwola¢ od decyzji ZUS

Od naszej decyzji mozesz sie odwola¢ — za naszym posrednictwem — do sadu okregowego —
sadu pracy i ubezpieczen spotecznych wlasciwego wedlug Twojego miejsca zamieszkania.
Masz na to miesiac od dnia doreczenia decyzji.

Odwolanie mozesz zlozy¢ pisemnie lub ustnie do protokolu — wtedy nasz pracownik spisze
odwotlanie. Powinno ono zawieraé: oznaczenie sadu, Twoje imie, nazwisko i adres, znak i date
decyzji, uzasadnienie odwolania, Twoj podpis lub podpis Twojego pelnomocnika. Nie
zaplacisz oplaty podstawowej od wniesienia odwotlania.

Jakie dokumenty rozliczeniowe skladasz na wakacjach sktadkowych

Za miesiac, w ktorym Kkorzystasz z wakacji sktadkowych, sktadasz nastepujace dokumenty
rozliczeniowe w obowigzujacym terminie:

e ZUS RCA z kodem wakacyjnym z rozliczonymi skladkami na ubezpieczenia spoleczne
finansowane z budzetu panstwa;

o 0514 - dla oséb prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, zwolnionych z
oplacania skladek, dla ktérych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne stanowi 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego,

o 0574 -dla oséb prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza, zwolnionych z
oplacania skladek, dla ktérych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne stanowi 30% minimalnego wynagrodzenia (korzystajacy z
preferencyjnego ZUS),

o 0594 -dla oséb prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, zwolnionych z
oplacania skladek, dla ktérych podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
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spoleczne uzalezniona jest od dochodu (dotyczy przedsiebiorcow
korzystajacych z ulgi malty ZUS plus).

e ZUS RCA z aktualnym kodem prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej i skladkami na
ubezpieczenie zdrowotne oraz na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, jesli nie masz
zwolnienia z tej skladki;

e ZUS RCA za pozostalych ubezpieczonych, jesli zatrudniasz pracownikéw lub
zleceniobiorcow;

e ZUS DRA, uwzgledniajace skladki z utworzonych raportow RCA.

Jesli masz zwolnienie ze skladek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnoéciowy, a oplacasz
skladki tylko za siebie, nie wykazujesz tego w deklaracji.

Jesli masz obowiazek oplacania skladek za innych ubezpieczonych, uwzgledniasz w deklaracji
ich skladke na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarno$ciowy.

Jezeli nie zlozysz wymaganych dokumentdéw, zrobimy to za Ciebie. Takie dokumenty
utworzymy na podstawie dostepnych w ZUS danych, ale nie beda obejmowaly dokumentow
za Twoich pracownikéw. Utworzenie dokumentoéw moze sie wigzac rowniez z ustaleniem
minimalnej skladki na ubezpieczenie zdrowotne dla danej formy opodatkowania.

Jakie dokumenty rozliczeniowe skladasz, kiedy nie uzyskasz zwolnienia ze skladek

Jesli nie otrzymasz ulgi, musisz wysta¢ dokumenty o rozliczeniu skladek na zasadach
ogoblnych oraz oplaci¢ skladki za miesigc, o ktéry wnioskowale$. Zrob to rowniez wtedy, gdy
skladasz odwolanie. Jesli sad zmieni nasza decyzje, to skorygujesz te dokumenty i mozesz
zlozy¢ wniosek o zwrot nadplaty, o ile bedzie wystepowala.

Podstawa prawna

o Ustawa z dnia 9 maja 2024 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2024 r. poz. 863).

o Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z
2024 1. poz. 572).

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2024
r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okres$lenia wzorow zgloszen do ubezpieczen
spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportoéw miesiecznych i
imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, zgloszen platnika skladek, deklaracji
rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgloszen danych o pracy w
szczegOlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, raportéw informacyjnych,
o$wiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych, informacji o zawartych
umowach o dzielo oraz innych dokumentéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 1296).

e art. 33 ust.3 ustawy z 22 marca 2018 r. o komornikach sagdowych (Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1691) - Komornik sagdowy moze skorzystaé ze zwolnienia z oplacania skladek na
zasadach dotyczacych os6b prowadzacych pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza.



Wakacje skladkowe — zwolnienie z oplacania skladek ZUS - pytania i odpowiedzi

e Jak interpretowac nastepujacy zapis dotyczacy warunku uzyskania wakacji
skltadkowych: ..co najmniej w jednym roku z dwdch ostatnich lat poprzedzajacych ten
rok Twéj roczny przychdd z tej dzialalno$ci nie przekraczal rownowarto$ci w zlotych 2
milionéw euro”? Jezeli wniosek dotyczy grudnia 2024 r., to czy nalezy wzia¢ pod
uwage przychod za lata 2022 i 20232 Jesli zalozymy, ze w 2022 r. przychdd nie
przekraczal rbwnowartosci w ztotych 2 mln euro, to czy w 2023 r. musi on wynie$¢ 0
(platnik nie mial przychodu), czy tez wystarczy, zeby nie przekraczal rbwnowarto$ci w

zlotych 2 mln euro? Czy w 2023 r. przych6d moze by¢ wyzszy?

Ograniczenie rocznego przychodu do wysokoSci nieprzekraczajacej rownowarto$ci w zlotych
2 milionéw euro dotyczy tylko jednego roku kalendarzowego poprzedzajacego rok zlozenia
wniosku. W opisanym przypadku chodzi o rok kalendarzowy 2022 albo 2023.

Jest to jednoznacznie okre$lone w ustawie. Mowa w niej o przypadku, kiedy przedsiebiorca w
dwbch poprzedzajacych latach nie osiagnal przychodu lub w jednym z dwoch
poprzedzajacych lat osiagnal przychod nieprzekraczajacy rownowartoéci 2 min euro.

o Jak interpretowac limit 0s6b zgloszonych do ubezpieczen emerytalnego, rentowych i
wypadkowego lub ubezpieczenia zdrowotnego, od ktérego zalezy mozliwo$é

korzystania przez przedsiebiorce z tzw. wakacji sktadkowych? Przykladowo,
przedsiebiorca w pazdzierniku br. bedzie zglaszal do ubezpieczen spotecznych i/lub
ubezpieczenia zdrowotnego: a) przez caly miesiac 6 pracownikéw (6 0s6b zgloszonych
do ubezpieczen) oraz do 19 pazdziernika br. 2 pracownikéw, ze wzgledu na to, ze
zostaja rozwigzane ich umowy o prace zawarte na czas okreélony (2 osoby zgloszone
do ubezpieczen), a takze b) od 1 do 25 pazdziernika br. jednego zleceniobiorce (1
osoba zgloszona do ubezpieczen) i od 28 do 31 pazdziernika br. jednego zleceniobiorce
(1 osoba zgloszona do ubezpieczenia). W ciggu miesiaca przedsiebiorca bedzie zglaszal
do ubezpieczen emerytalnego, rentowych i wypadkowego lub ubezpieczenia
zdrowotnego lacznie 11 0s6b (wraz ze soba), jednak w zadnym dniu tego miesigca
liczba 0s6b zgloszonych do tych ubezpieczen nie przekroczy 10 0s6b. Czy
przedsiebiorca spelnia warunek zglaszania do ubezpieczen emerytalnego, rentowych i
wypadkowego lub ubezpieczenia zdrowotnego nie wiecej niz 10 0s6b?

Gdy okresla sie limit os6b zgloszonych do ubezpieczen emerytalnego, rentowych i
wypadkowego lub ubezpieczenia zdrowotnego, nalezy przyjmowac sume 0sob zgloszonych do
tych ubezpieczen w ciggu danego miesigca. Oznacza to, ze w przedstawionym przykladzie
platnik nie spelni warunku limitu ubezpieczonych, poniewaz w ciagu miesiaca bedzie miat
zgloszonych do ubezpieczen lacznie 11 0sob (wraz ze soba).

Platnik moze skorzysta¢ z wakacji sktadkowych, jezeli m.in. w miesigcu kalendarzowym
poprzedzajacym miesiac zlozenia wniosku miat zgloszonych do ubezpieczen emerytalnego,
rentowych i wypadkowego lub ubezpieczenia zdrowotnego nie wiecej niz 10 ubezpieczonych.

Uzyty w ustawie zwrot ,mial zgloszonych” wskazuje wprost na faktyczne zgloszenie
ubezpieczonych do ZUS od pierwszego do ostatniego dnia miesigca kalendarzowego
poprzedzajacego miesigc zlozenia wniosku.

Czas trwania umowy nie ma znaczenia. Mogla zosta¢ zawarta nawet na 3 dni.
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spolecznego lub zdrowotnego?

Limit ubezpieczonych zgloszonych do ubezpieczen dotyczy miesigca kalendarzowego
poprzedzajgcego miesigc zlozenia wniosku.

Przykladowo, aby skorzystaé¢ z wakacji sktadkowych w grudniu, wniosek musi by¢ zlozony w
listopadzie. Zatem badanie stanu zgloszen do ubezpieczen dotyczy pazdziernika.

o Jak bedzie wygladala deklaracja rozliczeniowa platnika, ktéry oplaca skladki sam za
siebie?

Jezeli przedsiebiorca nie zatrudnia pracownikéw i co miesigc rozlicza skladki tylko za siebie
na dokumencie ZUS DRA, to za miesigc, w ktérym zostanie mu udzielone zwolnienie z
oplacania skladek (wakacje skladkowe), bedzie zobowigzany zlozy¢:

e ZUS RCA z kodem wakacyjnym z rozliczonymi skladkami na ubezpieczenia
spoleczne finansowane z budzetu panstwa;

e 0514 — dla 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, zwolnionych z
oplacania skladek, dla ktérych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne stanowi 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, albo

e 0574 — dla os6b prowadzacych dzialalnosé gospodarczg, zwolnionych z
oplacania skladek, dla ktérych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne stanowi 30% minimalnego wynagrodzenia (korzystajacy z
preferencyjnego ZUS), albo

e 0594 — dla os6b prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, zwolnionych z
oplacania skladek, dla ktorych podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne uzalezniona jest od dochodu (dotyczy przedsiebiorcow
korzystajacych z ulgi maty ZUS plus),

e ZUS RCA z aktualnym kodem prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej
(zgloszonym do ZUS) i sktadkami na ubezpieczenie zdrowotne oraz na

dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, jesli nie uzyskal zwolnienia z tej
sktadki;

e ZUS DRA, uwzgledniajace skladki z utworzonych raportéw RCA.

o Jak beda wygladaly deklaracje, jesli osoba bedzie chciala odprowadzi¢ skladki od
podstawy wyzszej niz minimalna wynikajaca z kodu tytutu do ubezpieczen?

Zgodnie z art. 18d ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz
niektorych innych ustaw podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
za miesigc kalendarzowy objety zwolnieniem z oplacenia skladek stanowi najnizsza
obowigzujaca danego ubezpieczonego podstawa wymiaru skladek, o ktérej mowa w art. 18
ust. 8 (60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia) albo art. 18a ust. 1 (30%
minimalnego wynagrodzenia), lub podstawa wymiaru skladek ustalona zgodnie z art. 18c ust.
1i 2 (indywidualnie ustalona podstawa wymiaru sktadek dla osoby korzystajacej z ulgi maly
ZUS+). Intencja ustawodawcy bylo to, by obnizy¢ obciazenia z tytulu obowigzkowych
ubezpieczen spolecznych poprzez zwolnienie takich oso6b z obowigzku odprowadzania skladek
przez jeden miesiac kalendarzowy w kazdym roku kalendarzowym — przy zachowaniu
cigglosci ubezpieczenia. Oznacza to, ze przepisy nie przewidujg mozliwosci zadeklarowania
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wyzszej podstawy wymiaru za miesigc objety tzw. wakacjami skladkowymi niz wskazana w
art. 18d (nie moga rozliczy¢ dodatkowych skladek finansowanych przez siebie od nadwyzki).

o Jesli przedsiebiorca oplaca skladki wylgcznie za siebie, to czy do bloku X deklaracji
DRA przenosimy wszystkie podstawy bez wzgledu na to, czy skladki od nich zostaly
oplacone z budzetu panstwa, czy nie? Jaki kod tytulu ubezpieczenia nalezy wtedy
wpisac¢ w tym pliku? Czy moze woéwcezas deklaracje DRA wypelniamy tak samo jak w

przypadku zatrudniania pracownikéw z pominieciem bloku X?

Dokument DRA za miesigc wakacji sktadkowych nalezy wypehi¢ tak samo jak w przypadku
zatrudnienia pracownikéw, czyli z pominieciem bloku X.

e Czy skladki na Fundusz Pracy za przedsiebiorce w miesiacu korzystania z wakacji
skladkowych maja nie by¢ wykazane w zadnym miejscu na DRA?

W przypadku gdy przedsiebiorca, ktory oplaca skladki wylacznie za siebie, zostal zwolniony z
oplacania skladek na Fundusz Pracy/Fundusz Solidarno$ciowy, to w dokumencie ZUS DRA w
ogole nie wykazuje tej skladki.

e Art. 18d. ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektorych innych ustaw brzmi: ,Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe za miesiac kalendarzowy objety zwolnieniem z oplacenia
skladek, o ktérych mowa w art. 17a, stanowi najnizsza obowigzujaca danego
ubezpieczonego podstawa wymiaru skladek, o ktérej mowa w art. 18 ust. 8 albo art.
18a ust. 1, lub podstawa wymiaru skladek ustalona zgodnie z art. 18c ust. 11 2.

Przepisow art. 18 ust. 91 10 nie stosuje sie.”. Co oznacza to ostatnie zdanie? Czy w

sytuacji, gdy w miesigcu korzystania z wakacji skladkowych przedsiebiorca ma prawo
do pomniejszenia proporcjonalnego skladek, zwolnienie za ten miesigc w ogoéle nie
przyshuguje? Czy moze chodzi o to, ze wowczas sktadki finansowane z budzetu
panstwa wykazuje sie na DRA w wysoko$ci nie najnizszej obowigzujacej
przedsiebiorce, tylko proporcjonalnej?

Ten zapis oznacza, ze dla okresu wakacyjnego nie ma proporcjonalnego zmniejszania
podstaw. Za ten okres platnik otrzymuje bonus w postaci skladek sfinansowanych z budzetu
panstwa za caly miesigc.

e Zwin menuCzy platnik, ktéry ma zadluzenie w ZUS, moze skorzystac z wakacji
skltadkowych?

Platnik, ktéry ma zalegloSci w oplacaniu skladek, moze skorzystac z wakacji sktadkowych.
Stan rozliczen nie ma wplywu na mozliwo$¢ skorzystania z tej ulgi.

e Czv platnik musi czekaé na informacje o rozstrzygnieciu wniosku RWS, aby zlozy¢
deklaracje rozliczeniowe uwzgledniajace wakacje skladkowe?

Dopiero po uzyskaniu pozytywnego rozstrzygniecia ptatnik ma obowiazek zlozy¢ dokumenty
uwzgledniajace wakacje skltadkowe. Jezeli wniosek nie zostanie rozstrzygniety przed
terminem skladania dokumentéw rozliczeniowych za okres, za ktory platnik zawnioskowatl o
zwolnienie, ma obowiazek zlozy¢ za ten okres komplet dokumentéw z rozliczeniem skladek
na dotychczasowych zasadach. Po otrzymaniu zwolnienia platnik zlozy korekte dokumentéw
z rozliczonymi skladkami wakacyjnymi.

e Jak bedzie wygladala korekta danych zawartych we wniosku? Czy platnik bedzie mogl
wycofac¢ wniosek lub zrezygnowadé z wakacji, aby skorzystaé z nich w innym miesigcu

danego roku?



https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/wakacje-skladkowe-pytania-i-odpowiedzi?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2F%7E%2Fcontrol_panel%2Fmanage%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_tabs1%3Dpages%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_privateLayout%3Dfalse%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_displayStyle%3Dmiller-columns%26p_r_p_selPlid%3D33694%26p_r_p_layoutSetBranchId%3D4291868%26p_p_auth%3Do2IpTkRJ
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/wakacje-skladkowe-pytania-i-odpowiedzi?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2F%7E%2Fcontrol_panel%2Fmanage%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_tabs1%3Dpages%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_privateLayout%3Dfalse%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_displayStyle%3Dmiller-columns%26p_r_p_selPlid%3D33694%26p_r_p_layoutSetBranchId%3D4291868%26p_p_auth%3Do2IpTkRJ
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/wakacje-skladkowe-pytania-i-odpowiedzi?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2F%7E%2Fcontrol_panel%2Fmanage%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_tabs1%3Dpages%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_privateLayout%3Dfalse%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_displayStyle%3Dmiller-columns%26p_r_p_selPlid%3D33694%26p_r_p_layoutSetBranchId%3D4291868%26p_p_auth%3Do2IpTkRJ
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/wakacje-skladkowe-pytania-i-odpowiedzi?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2F%7E%2Fcontrol_panel%2Fmanage%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_tabs1%3Dpages%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_privateLayout%3Dfalse%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_displayStyle%3Dmiller-columns%26p_r_p_selPlid%3D33694%26p_r_p_layoutSetBranchId%3D4291868%26p_p_auth%3Do2IpTkRJ
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/wakacje-skladkowe-pytania-i-odpowiedzi?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2F%7E%2Fcontrol_panel%2Fmanage%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_tabs1%3Dpages%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_privateLayout%3Dfalse%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_displayStyle%3Dmiller-columns%26p_r_p_selPlid%3D33694%26p_r_p_layoutSetBranchId%3D4291868%26p_p_auth%3Do2IpTkRJ
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/wakacje-skladkowe-pytania-i-odpowiedzi?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2F%7E%2Fcontrol_panel%2Fmanage%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_tabs1%3Dpages%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_privateLayout%3Dfalse%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_displayStyle%3Dmiller-columns%26p_r_p_selPlid%3D33694%26p_r_p_layoutSetBranchId%3D4291868%26p_p_auth%3Do2IpTkRJ
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/wakacje-skladkowe-pytania-i-odpowiedzi?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2F%7E%2Fcontrol_panel%2Fmanage%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_tabs1%3Dpages%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_privateLayout%3Dfalse%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_displayStyle%3Dmiller-columns%26p_r_p_selPlid%3D33694%26p_r_p_layoutSetBranchId%3D4291868%26p_p_auth%3Do2IpTkRJ
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/wakacje-skladkowe-pytania-i-odpowiedzi?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2F%7E%2Fcontrol_panel%2Fmanage%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_tabs1%3Dpages%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_privateLayout%3Dfalse%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_displayStyle%3Dmiller-columns%26p_r_p_selPlid%3D33694%26p_r_p_layoutSetBranchId%3D4291868%26p_p_auth%3Do2IpTkRJ
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/wakacje-skladkowe-pytania-i-odpowiedzi?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2F%7E%2Fcontrol_panel%2Fmanage%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_tabs1%3Dpages%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_privateLayout%3Dfalse%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_displayStyle%3Dmiller-columns%26p_r_p_selPlid%3D33694%26p_r_p_layoutSetBranchId%3D4291868%26p_p_auth%3Do2IpTkRJ
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/wakacje-skladkowe-pytania-i-odpowiedzi?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2F%7E%2Fcontrol_panel%2Fmanage%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_tabs1%3Dpages%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_privateLayout%3Dfalse%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_displayStyle%3Dmiller-columns%26p_r_p_selPlid%3D33694%26p_r_p_layoutSetBranchId%3D4291868%26p_p_auth%3Do2IpTkRJ
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/wakacje-skladkowe-pytania-i-odpowiedzi?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2F%7E%2Fcontrol_panel%2Fmanage%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_tabs1%3Dpages%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_privateLayout%3Dfalse%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_displayStyle%3Dmiller-columns%26p_r_p_selPlid%3D33694%26p_r_p_layoutSetBranchId%3D4291868%26p_p_auth%3Do2IpTkRJ
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/wakacje-skladkowe-pytania-i-odpowiedzi?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2F%7E%2Fcontrol_panel%2Fmanage%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_tabs1%3Dpages%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_privateLayout%3Dfalse%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_displayStyle%3Dmiller-columns%26p_r_p_selPlid%3D33694%26p_r_p_layoutSetBranchId%3D4291868%26p_p_auth%3Do2IpTkRJ
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/wakacje-skladkowe-pytania-i-odpowiedzi?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2F%7E%2Fcontrol_panel%2Fmanage%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_tabs1%3Dpages%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_privateLayout%3Dfalse%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_displayStyle%3Dmiller-columns%26p_r_p_selPlid%3D33694%26p_r_p_layoutSetBranchId%3D4291868%26p_p_auth%3Do2IpTkRJ
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/wakacje-skladkowe-pytania-i-odpowiedzi?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2F%7E%2Fcontrol_panel%2Fmanage%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_tabs1%3Dpages%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_privateLayout%3Dfalse%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_displayStyle%3Dmiller-columns%26p_r_p_selPlid%3D33694%26p_r_p_layoutSetBranchId%3D4291868%26p_p_auth%3Do2IpTkRJ
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/wakacje-skladkowe-pytania-i-odpowiedzi?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2F%7E%2Fcontrol_panel%2Fmanage%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_tabs1%3Dpages%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_privateLayout%3Dfalse%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_displayStyle%3Dmiller-columns%26p_r_p_selPlid%3D33694%26p_r_p_layoutSetBranchId%3D4291868%26p_p_auth%3Do2IpTkRJ
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/wakacje-skladkowe-pytania-i-odpowiedzi?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2F%7E%2Fcontrol_panel%2Fmanage%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_tabs1%3Dpages%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_privateLayout%3Dfalse%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_displayStyle%3Dmiller-columns%26p_r_p_selPlid%3D33694%26p_r_p_layoutSetBranchId%3D4291868%26p_p_auth%3Do2IpTkRJ
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/wakacje-skladkowe-pytania-i-odpowiedzi?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2F%7E%2Fcontrol_panel%2Fmanage%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_tabs1%3Dpages%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_privateLayout%3Dfalse%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_displayStyle%3Dmiller-columns%26p_r_p_selPlid%3D33694%26p_r_p_layoutSetBranchId%3D4291868%26p_p_auth%3Do2IpTkRJ
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/wakacje-skladkowe-pytania-i-odpowiedzi?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2F%7E%2Fcontrol_panel%2Fmanage%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_tabs1%3Dpages%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_privateLayout%3Dfalse%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_displayStyle%3Dmiller-columns%26p_r_p_selPlid%3D33694%26p_r_p_layoutSetBranchId%3D4291868%26p_p_auth%3Do2IpTkRJ
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/wakacje-skladkowe-pytania-i-odpowiedzi?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2F%7E%2Fcontrol_panel%2Fmanage%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_tabs1%3Dpages%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_privateLayout%3Dfalse%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_displayStyle%3Dmiller-columns%26p_r_p_selPlid%3D33694%26p_r_p_layoutSetBranchId%3D4291868%26p_p_auth%3Do2IpTkRJ
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/wakacje-skladkowe-pytania-i-odpowiedzi?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2F%7E%2Fcontrol_panel%2Fmanage%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_tabs1%3Dpages%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_privateLayout%3Dfalse%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_displayStyle%3Dmiller-columns%26p_r_p_selPlid%3D33694%26p_r_p_layoutSetBranchId%3D4291868%26p_p_auth%3Do2IpTkRJ
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/wakacje-skladkowe-pytania-i-odpowiedzi?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2F%7E%2Fcontrol_panel%2Fmanage%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_tabs1%3Dpages%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_privateLayout%3Dfalse%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_displayStyle%3Dmiller-columns%26p_r_p_selPlid%3D33694%26p_r_p_layoutSetBranchId%3D4291868%26p_p_auth%3Do2IpTkRJ
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/wakacje-skladkowe-pytania-i-odpowiedzi?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2F%7E%2Fcontrol_panel%2Fmanage%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_tabs1%3Dpages%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_privateLayout%3Dfalse%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_displayStyle%3Dmiller-columns%26p_r_p_selPlid%3D33694%26p_r_p_layoutSetBranchId%3D4291868%26p_p_auth%3Do2IpTkRJ
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/wakacje-skladkowe-pytania-i-odpowiedzi?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2F%7E%2Fcontrol_panel%2Fmanage%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_tabs1%3Dpages%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_privateLayout%3Dfalse%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_displayStyle%3Dmiller-columns%26p_r_p_selPlid%3D33694%26p_r_p_layoutSetBranchId%3D4291868%26p_p_auth%3Do2IpTkRJ
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/wakacje-skladkowe-pytania-i-odpowiedzi?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2F%7E%2Fcontrol_panel%2Fmanage%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_tabs1%3Dpages%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_privateLayout%3Dfalse%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_displayStyle%3Dmiller-columns%26p_r_p_selPlid%3D33694%26p_r_p_layoutSetBranchId%3D4291868%26p_p_auth%3Do2IpTkRJ
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/wakacje-skladkowe-pytania-i-odpowiedzi?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2F%7E%2Fcontrol_panel%2Fmanage%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_tabs1%3Dpages%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_privateLayout%3Dfalse%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_displayStyle%3Dmiller-columns%26p_r_p_selPlid%3D33694%26p_r_p_layoutSetBranchId%3D4291868%26p_p_auth%3Do2IpTkRJ
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/wakacje-skladkowe-pytania-i-odpowiedzi?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2F%7E%2Fcontrol_panel%2Fmanage%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_tabs1%3Dpages%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_privateLayout%3Dfalse%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_displayStyle%3Dmiller-columns%26p_r_p_selPlid%3D33694%26p_r_p_layoutSetBranchId%3D4291868%26p_p_auth%3Do2IpTkRJ

Platnik moze wycofa¢ wniosek do momentu jego rozstrzygniecia. Rozstrzygniecie oznacza:
e informacje o zwolnieniu,
e odmowe zwolnienia,
e pozostawienie bez rozpatrzenia,
e umorzenie postepowania
e lub odmowe wszczecia postepowania.

Platnik bedzie mogl rowniez skorygowa¢ wniosek do momentu jego rozstrzygniecia. Korekta
lub uzupehienie wniosku beda mozliwe na takich samych zasadach jak w przypadku wniosku
podstawowego — elektronicznie na PUE. Przy czym korekcie moga podlegaé dane dotyczace
pomocy publicznej. Pozostate warunki sa na o§wiadczenie i nie trzeba podawac dla nich
danych.

Jesli platnik stwierdzil, Ze np. nie spelnil warunku przychodowego, nie bedzie mial jak
skorygowac¢ wniosku w tym zakresie. W takim przypadku powinien sie zastanowi¢ nad jego
wycofaniem.

Jesli klient bedzie chciat wycofaé lub uzupekié korekte wniosku, system podpowie mu date
wniosku, ktory zostat ztozony i nie jest jeszcze rozpatrzony.

o Czv komornik sadowy bedzie mogl skorzystaé z wakaciji skladkowych?

Tak, komornik sagdowy bedzie mogl skorzystac z wakacji sktadkowych.

Co prawda ustawa o komornikach sadowych stanowi, ze nie sa oni przedsiebiorcami, jednak
art. 33 ust. 3 tej ustawy wskazuje, ze do komornika stosuje sie przepisy (m.in.) ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych dotyczace oséb prowadzacych
pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza. W mysl za$ art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych za osobe prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢ uwaza sie osobe
prowadzacg pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza na podstawie przepisow ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcoéw lub innych przepiséw szczego6lnych. Do oséb
wymienionych w art. 8 ust. 6 pkt 1 ma natomiast zastosowanie art. 18a, ktory daje prawo do
ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne jako kwoty nie nizszej niz
30% minimalnego wynagrodzenia. Do tych os6b ma zastosowanie rowniez art. 18c ustawy,
ktory dotyczy ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne zaleznie od
wysokosci dochodu.

W konsekwencji komornicy sadowi maja prawo do tzw. preferencyjnych sktadek oraz do ulgi
maly ZUS+. Nie maja natomiast prawa do ulgi na start, ktérej zasady sg uregulowane w art.
18 ustawy Prawo przedsiebiorcow.

o Czv w przypadku wspdblnikéw spolek eywilnyeh do liczby ubezpieczonych wliczamy
osoby ubezpieczone zgloszone na koncie sp6iki?

Platnik moze skorzystac¢ z wakacji sktadkowych, jezeli m.in. w miesiagcu kalendarzowym
poprzedzajacym miesiac zlozenia wniosku miat zgloszonych do ubezpieczen emerytalnego,
rentowych i wypadkowego lub ubezpieczenia zdrowotnego nie wiecej niz 10 ubezpieczonych.
Uzyty w ustawie zwrot ,mial zgloszonych” wskazuje wprost na faktyczne zgloszenie
ubezpieczonych do ZUS przez platnika wnioskujacego o zwolnienie od pierwszego do
ostatniego dnia miesigca kalendarzowego poprzedzajacego miesigc ztozenia wniosku. Czyli
musza to by¢ ubezpieczeni zewidencjonowani na koncie danego platnika.
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Jezeli wniosek o wakacje sktadkowe sklada wspdlnik spotki cywilnej, to do limitu
ubezpieczonych nalezy wliczy¢ jedynie ubezpieczonych zgloszonych na jego osobistym koncie
platnika.

W przypadku wspdlnikéw spolek cywilnych do liczby ubezpieczonych nie beda wliczane
osoby ubezpieczone, ktore sa zgloszone na koncie spélki cywilnej jako platnika.

e Czv do liczby ubezpieczonych beda wliczane osoby, ktore sa caly miesiac na zasitku
chorobowym lub $§wiadczeniu rehabilitacyjnym oraz takie, ktére maja wykazane kody

15111527

Do stanu posiadania limitu os6b ubezpieczonych wlicza sie co najmniej jeden dzien
aktywnego zgloszenia w miesigcu poprzedzajacym miesiac zlozenia wniosku do ubezpieczen
emerytalno-rentowych i wypadkowego lub ubezpieczenia zdrowotnego. Oznacza to, ze
badanie limitu odbywa sie w ramach calego miesiaca i do jego ustalenia wliczane sa wszystkie
osoby, ktére w danym miesigcu podlegaly ubezpieczeniu chociaz jeden dzien. Przy czym
osoby, ktore caly miesigc przebywaly na urlopie bezplatnym lub wychowawczym lub
pobieraly zasilek macierzynski, nie sa wliczane do liczby ubezpieczonych.

Do liczby ubezpieczonych beda natomiast wliczone osoby, ktore sa caly miesiagc na zasitku
chorobowym lub $wiadczeniu rehabilitacyjnym oraz ktére maja wykazany kod
Swiadczenia/przerwy 151 (okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, bez prawa do
wynagrodzenia lub zasitku) i 152 (okres nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy).

Udzielanie pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+) na lata
2021-2027.

Dz.U.2022.2782 z dnia 2022.12.28
Status: Akt obowiazujacy
Wersja od: 25 maja 2024r.

Wejscie w zycie:
12 stycznia 2023 1.

Wygasa z koncem dnia:
31 grudnia 2027 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FUNDUSZY I POLITYKI REGIONALNEJ *

z dnia 20 grudnia 2022 r.

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+)
na lata 2021-2027
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Na podstawie art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $srodkdéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz.
1079) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1.
1. Rozporzadzenie okresla szczegblowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania
przedsiebiorcom pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 oraz
podmioty udzielajace tej pomocy, do ktérych maja zastosowanie odpowiednio przepisy:

1) 2 rozporzadzentaKemisiH ) nr14067/2613-7dnia18-grudnia2613 rozporzadzenia

Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 1071 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352%

24—12—2913—5%1"—1—2—199%3—21%—2022 /2831 7 15.12.2023), zwanego dalej "rozporzadzeniem
Ar1467/26132023/2831", oraz;
2) rozporzadzenia KOIIllS_]l (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i
108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm.-), zwanego dalej
"rozporzadzeniem nr 651/2014".
2. Przedmiotowe rozporzadzenie nie ma zastosowania do typow operacji wdrazanych przez
Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczo$ci w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027.
§ 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) 3 jednym przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumie¢ jedno przedsiebiorstwo w
rozumieniu art. 2 ust. 2-rezperzadzenianr14067/2613 rozporzadzenia 2023/2831;
2) mikro-, malym i $rednim przedsiebiorstwie - nalezy przez to rozumie¢ mikro-, male lub
Srednie przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 2 zalacznika I do rozporzadzenia nr
651/2014;
3) personelu przedsiebiorstwa - nalezy przez to rozumiec:
a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 2022 1. poz. 1510, 1700 i 2140),
b) osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
innej umowy o §wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964
r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360, 2337 i 2339) stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia albo umowy o dzielo, jezeli umowe takg zawarla ta osoba z
pracodawcag, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy,
c¢) wlasciciela pelnigcego funkcje kierownicze,
d) wspdlnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dzialalnos¢ w
przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysSci finansowe;
4) pracowniku niepelnosprawnym - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada
dlugotrwale naruszona sprawnosc¢ fizyczng, umystowa, intelektualng lub sensoryczna,
utrudniajaca jej, w polgczeniu z innymi barierami, pelne i skuteczne uczestnictwo w
srodowisku pracy na rownych zasadach z pozostalymi pracownikami, w tym osobe
uznang za niepelnosprawng na mocy prawa krajowego;
5) pracowniku znajdujacym sie w bardzo niekorzystnej sytuacji - nalezy przez to rozumiec
osobe, ktora spelnia co najmniej jeden z nastepujacych warunkow:
a) pozostaje bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24
miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu,
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b) pozostaje bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12
miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu oraz spelnia co najmnie;j
jeden z warunkéw wskazanych w pkt 6 lit. b-g;
6) pracowniku znajdujacym sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji - nalezy przez to
rozumie¢ osobe, ktora spelnia co najmniej jeden z nastepujacych warunkéw:
a) pozostaje bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 6
miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu,
b) do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu nie ukonczyla 24. roku zycia,
¢) do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu ukonczyta 50. rok zycia,
d) jest osoba dorosla samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko lub
posiadajaca na utrzymaniu osobe zalezna w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2022 . poz. 690, z pdzZn. zm. 4 ),
e) nie posiada wyksztalcenia Sredniego, Sredniego branzowego, zasadniczego
zawodowego lub zasadniczego branzowego zgodnie z Miedzynarodowa Standardowa
Klasyfikacja Edukacji (ISCED) na poziomie ISCED 3 wlacznie lub w okresie do dwoch
lat od momentu zakonczenia edukacji w pelnym wymiarze nie podjela pierwszego
stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem,
f) pracuje w sektorze lub w zawodzie, w ktérym réznica w poziomie zatrudnienia
kobiet i mezczyzn jest co najmniej 25% wyzsza niz przecietna réznica w poziomie
zatrudnienia kobiet i mezczyzn we wszystkich sektorach gospodarki narodowej
Rzeczypospolitej Polskiej, oraz nalezy do grupy bedacej w mniejszosci w danym
sektorze lub zawodzie,
g) jest czlonkiem mniejszo$ci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6
stycznia 2005 r. 0 mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym
(Dz. U. z 2017 1. poz. 823) oraz w celu zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia
musi poprawi¢ znajomo$¢ jezyka, podnies¢ kwalifikacje lub kompetencje zawodowe
lub zdoby¢ doswiadczenie zawodowe;
7) przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 1
zalacznika I do rozporzadzenia nr 651/2014;
8) stalym zatrudnieniu - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy w ramach stosunku
pracy lub $wiadczenie uslug na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ushug przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy w co
najmniej polowie wymiaru czasu pracy;
9) wkladzie prywatnym przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumiec¢ $rodki, ktore nie zostaly
uzyskane przez przedsiebiorce w zwigzku z otrzymanymi weze$niej innymi Srodkami
publicznymi, w szczegolno$ci w formie kredytow preferencyjnych, doptat do
oprocentowania kredytéw, gwarancji lub poreczen udzielonych na warunkach
korzystniejszych niz oferowane na rynku, a takze Srodkami z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej i Funduszu Spojnosci;
10) wniosku o udzielenie pomocy - nalezy przez to rozumie¢:
a) wniosek o dofinansowanie projektu - w przypadku gdy przedsiebiorca ubiegajacy
sie o pomoc de minimis lub pomoc publiczng jest wnioskodawca w rozumieniu art. 2
pkt 34 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze Srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, zwanej dalej
"ustawg",
b) umowe o przystapieniu do projektu okreslajaca szczegolowe warunki udzielenia
pomocy de minimis, w tym informacje wskazane w art. 6 pkt 2 rozporzadzenia nr
651/2014 - w przypadku gdy przedsiebiorca ubiegajacy sie o pomoc de minimis nie
jest wnioskodawcea w rozumieniu art. 2 pkt 34 ustawy.

§ 3.

11



1.5 Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przedsiebiorcy dzialajacemu we wszystkich
sektorach, z wylaczeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1-rezperzadzenians
1467/2613 rozporzadzenia 2023/2831.

2. ¢ W przypadku gdy przedsiebiorca prowadzi dzialalno$é w sektorach, o ktérych mowa w
art. 1 ust. 1 lit. a-erezporzadzenianr1467/26+3d rozporzadzenia 2023/2831, a takze inna
dzialalno$¢, w odniesieniu do ktorej stosuje sie przepisy rezperzadzenianr
1407/2013rozporzadzenia 2023/28731, oraz zapewnil rozdzielno$¢ rachunkowa tych
dzialalnoSci, woéwczas pomocy de minimis udziela sie na pokrycie kosztow kwalifikowalnych
ponoszonych w ramach dzialalno$ci, ktora nie jest objeta wylaczeniem na podstawie art. 1 ust.

1lit. a-erozporzadzenianr-1467/2613d rozporzadzenia 2023/2831.
§ 4.
1. Pomoc publiczna nie moze by¢ udzielana w przypadkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2-5
rozporzadzenia nr 651/2014.
2. Pomoc publiczna nie moze zostaé¢ udzielona ani wyplacona przedsiebiorcy, na
ktérym ciazy obowiazek zwrotu pomocy publicznej wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajacej taka pomoc za niezgodna z prawem oraz z rynkiem
wewnetrznym.
3.7 Pomoc publiczna przekraczajgca progi, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 lit. d oraz lit. n-eraz
-p rozporzadzenia nr 651/2014, stanowi pomoc indywidualng podlegajaca notyfikacji Komisji
Europejskiej i moze by¢ udzielona po zatwierdzeniu jej przez Komisje Europejska.
§ 5. Pomoc de minimis oraz pomoc publiczna moga by¢ udzielone, jezeli spelniaja:
1) 8 kryteria pomocy przejrzystej, o ktorych mowa odpowiednio w art. 4-rezperzadzenia
AF1467/2613 rozporzadzenia 2023/2831 oraz w art. 5 rozporzadzenia nr 651/2014, oraz
2) 9 warunki kumulacji pomocy, o ktérych mowa odpowiednio w art. 5 rozporzadzenia nr
+467/26132023/2831 oraz w art. 8 rozporzadzenia nr 651/2014.
§ 6.
1. Pomoc de minimis oraz pomoc publiczna moga by¢ udzielone przedsiebiorcy w formie
dotacji.
2.1 Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przez instytucje zarzadzajaca, instytucje
posredniczacy, instytucje wdrazajaca, beneficjenta lub partnera projektu, o ktorym mowa w
art. 39 ust. 1 ustawy.
3. Pomoc publiczna moze by¢ udzielana przez instytucje zarzadzajaca, instytucje
posredniczaca lub instytucje wdrazajaca.
4. Pomoc de minimis oraz pomoc publiczna moga by¢ udzielone na podstawie umowy albo
porozumienia, o ktérych mowa w art. 2 pkt 32 lit. a albo b ustawy, decyzji o dofinansowaniu
projektu lub innego dokumentu bedacego podstawa ich udzielenia, ktory okresla szczegolowe
przeznaczenie, warunki i tryb udzielania pomocy publicznej lub pomocy de minimis na rzecz
przedsiebiorcy.
5.2 W przypadku gdy podmiotem udzielajacym pomocy de minimis jest beneficjent lub
partner projektu, o ktbrym mowa w art. 39 ust. 1 ustawy, pomoc de minimis moze by¢
udzielona, jezeli mozliwo$¢ jej udzielenia przewiduje umowa albo porozumienie, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 32 lit. a albo b ustawy.
§7.
1. Przedsiebiorca ubiegajacy sie o pomoc publiczng lub pomoc de minimis sklada wniosek o
udzielenie pomocy do podmiotu udzielajacego pomocy.
2. Do wniosku o udzielenie pomocy de minimis przedsiebiorca zalacza:

1) 18 wszystkie zaSwiadezenia kopie zaswiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy de
minimis w roln1ctw1e lub rybolowstw1e Jakle otrzymal w roku, w ktorvim ubicga sic o

az-W-elgeu : atkewyehokresie, o ktorym mowa w art.
3 ust. 2 rozporzddzema 2023/ 2821 albo o$wiadczenia o wielkoS$ci e pomocy otrzymane;j
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A tyrn okresie, albo oswmdczenla 0 nleotrzyrnamu takleJ pomocy w tym okreme—e%ete%yeh

2) informacje, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, okreslone w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. poz. 311, z 2013 r. poz. 276 oraz
Z 2014 T. POz. 1543), na formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis, stanowigcym zalacznik nr 1 do tego rozporzadzenia.
3. Do wniosku o udzielenie pomocy publicznej przedsiebiorca zalacza informacje, o ktorych
mowa w art. 37 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej, okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29
marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie (Dz.
U. poz. 31211704, z 2016 1. poz. 238 oraz z 2020 r. poz. 1338), na formularzu informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub ryboléwstwie,
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie, stanowigcym
zalacznik nr 1 do tego rozporzadzenia.
§ 8.
1. Pomoc publiczna wywotuje efekt zachety, co oznacza, ze jest udzielana przedsiebiorcy pod
warunkiem zlozenia wniosku o udzielenie pomocy publicznej przed podjeciem prawnie
wigzacego zobowigzania do udzialu w szkoleniu lub zewnetrznej ustudze doradczej przez
przedsiebiorce lub jego personel.
2. Uznaje sie, ze pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia wywoluje efekt zachety,
jezeli zostaly spelnione warunki okreslone odpowiednio w art. 32 i art. 33 rozporzadzenia nr
651/2014, w szczego6lnosci w odniesieniu do:
1) okresu zatrudnienia;
2) intensywnoSci pomocy;
3) zapewnienia wzrostu netto liczby pracownikow zatrudnionych u danego przedsiebiorcy
w poroéwnaniu ze $§rednia z ostatnich 12 miesiecy.

Rozdzial 2
Udzielanie pomocy de minimis
§ 9. 4 Warto$¢ dopuszczalnej pomocy de minimis udzielenejudzielanej jednemu

przedsiebiorcy okresla sie na podstawie art. 3 ust. 2-9-rezporzadzenianr1467/2013;%
zastrzezeniem§5-pkt2 rozporzadzenia 2023/2831.

§ 10.
1. Pomoc de minimis moze by¢ przeznaczona w szczego6lnosci na:
1) pokrycie kosztow uczestnictwa w szkoleniu przedsiebiorcy lub personelu
przedsiebiorstwa delegowanego na szkolenie, zgodnie z zakresem okreslonym w art. 31
ust. 3 rozporzadzenia nr 651/2014, z wylaczeniem szkolen, ktérych obowigzek
przeprowadzenia wynika z przepiséw prawa krajowego;
2) pokrycie kosztow doradztwa lub innych ustug o charakterze doradczym lub
szkoleniowym wspierajacych rozwdj przedsiebiorcy;
3) subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujacych sie w szczegolnie niekorzystnej
sytuacji, pracownikow znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, pracownikow
niepelosprawnych lub innych kategorii pracownikéw - pod warunkiem, ze:
a) utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikow u danego
przedsiebiorcy w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy
utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw
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zatrudnionych u danego przedsiebiorcy, utworzone miejsce pracy zostalo zwolnione w
nastepstwie dobrowolnego rozwiazania stosunku pracy, przej$cia na rente z tytulu
niezdolnosci do pracy, przejScia na emeryture z tytulu osiggniecia wieku
emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania
stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych,
b) pracownik jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co
najmnie;j:
— odpowiadajacy minimalnemu okresowi wynikajacemu z odrebnych przepisow lub
ze zbiorowych ukladow pracy - w przypadku pracownika znajdujacego sie w
szczegoblnie niekorzystnej sytuacji, pracownika znajdujacego sie w bardzo
niekorzystnej sytuacji i pracownika niepelnosprawnego,
— wskazany w umowie zawartej z pracodawca - w przypadku innych kategorii
pracownikow
— a stosunek pracy zawarty z pracownikiem moze zostaé rozwigzany tylko w
przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych,
¢) kosztem kwalifikowalnym sg koszty wynagrodzenia pracownika, na ktore skladaja
sie wynagrodzenie brutto oraz oplacane od wynagrodzen obowiazkowe sktadki na
ubezpieczenia spoleczne, ponoszone w okresie:
— 12 miesiecy - w przypadku pracownika znajdujgcego sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji,
— 24 miesiecy - w przypadku pracownika znajdujacego sie w bardzo niekorzystnej
sytuacji,
— odpowiadajacym minimalnemu okresowi wynikajacemu z odrebnych przepisow lub
ze zbiorowych ukladow pracy - w przypadku pracownika niepelnosprawnego,
— 6 miesiecy - w przypadku innych kategorii pracownikow;

4) doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy;

5) refundacje dodatkowych kosztow zwiagzanych z zatrudnieniem pracownikow

niepelnosprawnych wskazanych w art. 34 ust. 2 lit. a-e rozporzadzenia nr 651/2014;

6) zakup Srodkéw trwalych w ramach projektu;

7) bezzwrotng pomoc finansowa na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarcze;j.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ udzielona na pokrycie do 100% kosztow
kwalifikowalnych.

Rozdzial 3
Udzielanie pomocy publicznej na szkolenia
§ 11. Pomoc publiczna na szkolenia jest udzielana z zachowaniem warunkéw okre$lonych w
art. 31 rozporzadzenia nr 651/2014.

§ 12. Pomoc publiczna na szkolenia nie moze by¢ udzielona na szkolenia, ktérych obowigzek
przeprowadzenia wynika z przepisow prawa krajowego.

§ 13.

1. Kosztami kwalifikowalnymi w ramach pomocy publicznej na szkolenia sg koszty wskazane
w art. 31 ust. 3 rozporzadzenia nr 651/2014.

2. Wydatki na wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 31 ust. 3 lit. d rozporzadzenia nr
651/2014, nie moga przekroczy¢ wysokosci wkladu prywatnego przedsiebiorcy.

§ 14.

1. Intensywno$¢ pomocy publicznej na szkolenia nie przekracza 50% warto$ci kosztow
kwalifikowalnych szkolenia.

2. Intensywnos$¢ pomocy publicznej na szkolenia moze zosta¢ zwiekszona maksymalnie do
70% wartoSci kosztow kwalifikowalnych w nastepujacych przypadkach:
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1) o 10 punktow procentowych - w przypadku szkolen skierowanych do pracownikéw
niepelnosprawnych lub pracownikéw znajdujacych sie w szczegélnie niekorzystnej
sytuacji;

2) 0 10 punktéw procentowych - w przypadku szkolen skierowanych do personelu
Sredniego przedsiebiorstwa;

3) o0 20 punktow procentowych - w przypadku szkolen skierowanych do personelu
mikroprzedsiebiorstwa lub malego przedsiebiorstwa.

Rozdzial 4
Udzielanie pomocy publicznej na uslugi doradcze na rzecz mikro-, malych i
srednich przedsiebiorstw
§ 15. Pomoc publiczna na ustugi doradcze jest udzielana na rzecz mikro-, malych i §rednich
przedsiebiorstw z zachowaniem warunkéw okre§lonych w art. 18 rozporzadzenia nr
651/2014.

§ 16.

1. Kosztami kwalifikowalnymi sg koszty ustug doradczych $wiadczonych przez doradcow
zewnetrznych, przy czym ustugi te nie moga mie¢ charakteru ciaglego ani okresowego, jak
roOwniez nie moga by¢ zwigzane ze zwyklymi kosztami operacyjnymi przedsiebiorcy, takimi
jak rutynowe ustugi doradztwa podatkowego, regularne ustugi prawnicze lub reklama.

2. Intensywno$¢ pomocy publicznej na ustugi doradcze wynosi maksymalnie 50% warto$ci
kosztéw kwalifikowalnych.

Rozdzial 5
Udzielanie pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia
§ 17. Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujacych sie w
szczegoblnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikow znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej
sytuacji jest udzielana z zachowaniem warunkéw okre§lonych w art. 32 rozporzadzenia nr
651/2014.

§ 18. Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw niepelnosprawnych jest
udzielana z zachowaniem warunkéw okreslonych w art. 33 rozporzadzenia nr 651/2014.

§ 19.
1. Kosztami kwalifikowalnymi w ramach pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia
s3 koszty wynagrodzen pracownika, na ktore sktadaja sie wynagrodzenie brutto oraz oplacane
od wynagrodzen obowigzkowe skladki na ubezpieczenia spoleczne, ponoszone w okresie:
1) do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika znajdujacego sie w szczeg6lnie
niekorzystnej sytuacji;
2) do 24 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika znajdujacego sie w bardzo
niekorzystnej sytuacji;
3) zatrudniania pracownika niepelnosprawnego.
2. W przypadku gdy okres subsydiowania zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1i 2, jest
kroétszy niz odpowiednio 12 miesiecy lub 24 miesigce, wowczas wysoko$§¢ pomocy publicznej
na subsydiowanie zatrudnienia zostaje proporcjonalnie pomniejszona.
§ 20. Pracownik znajdujacy sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji, pracownik znajdujacy
sie w bardzo niekorzystnej sytuacji oraz pracownik niepelnosprawny maja prawo do
nieprzerwanego zatrudnienia przez minimalny okres wynikajacy z odrebnych przepiséw lub
ze zbiorowych ukladow pracy, a umowa o prace moze by¢ rozwigzana jedynie w przypadku
naruszenia przez pracownika obowiazkéw pracowniczych.

§ 21.
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1. Intensywno$¢ pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow
znajdujacych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw znajdujacych sie w
bardzo niekorzystnej sytuacji wynosi maksymalnie 50% wartoSci kosztéw kwalifikowalnych.
2. Intensywno$¢ pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow
niepelnosprawnych wynosi maksymalnie 75% warto$ci kosztéw kwalifikowalnych.

§ 22. Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia jest udzielana, jezeli utworzone
miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego
przedsiebiorcy w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy
utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u
danego przedsiebiorcy, utworzone miejsce pracy zostalo zwolnione w nastepstwie
dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przej$cia na rente z tytutlu niezdolnoéci do pracy,
przej$cia na emeryture z tytulu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika
obowiazkoéw pracowniczych.

Rozdzial 6
Przepisy konncowe

] 8 s danie deae Lroni { '
Pomoc de minimis jest udzielana do konca okresu kwalifikowalno$ci, o ktorym mowa w art.
63 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24

czerwea 2021 r. ustanawiajacego wspoélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Funduszu Spé6jnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.
Urz. UE L 231 7 30.06.2021, str. 159, z pdzn. zm.).

2. Pomoc publiczna na szkolenia, pomoc publiczna na ustugi doradcze oraz pomoc publiczna
na subsydiowanie zatrudnienia jest udzielana do konca okresu dostosowawczego, o ktérym
mowa w art. 58 ust. 4 zdanie pierwsze w zwiazku z art. 59 rozporzadzenia nr 651/2014.

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Czym jest pomoc de minimis?

Pomoc de minimis jest to szczegolny rodzaj wparcia dla przedsiebiorcow przez panstwo, ktore
nie podlega zgloszeniu do Komisji Europejskie;.
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Czlonkostwo w Unii Europejskiej wigze sie z obowigzkiem spelniania odpowiednich
wymogdw. Zgodnie z kryteriami kopenhaskimi jedng z najwazniejszych zasad, ktora
przesadza o mozliwo$ci przystgpienia do UE, jest funkcjonujaca gospodarka rynkowa oraz
zdolno$¢ sprostania presji konkurencyjnej i sitom rynkowym UE. Oznacza to, ze co do zasady
panstwa czlonkowskie nie powinny §wiadczy¢ pomocy podmiotom gospodarczym, np.
poprzez przyznawanie dotacji do ich dzialalnosci, udzielanie preferencyjnych kredytow czy
wprowadzanie ulg podatkowych. Takie narzedzia w oczywisty spos6b wzmacniaja bowiem
jednych przedsiebiorcow kosztem innych i moga doprowadzi¢ do zaklocenia procesow
wolnorynkowych.

Od wspomnianego wyzej generalnego zakazu istnieja jednak wyjatki. Przepisy unijne
przewiduja bowiem mozliwo$¢ udzielania pomocy np. na projekty o charakterze socjalnym,
majace na celu naprawienie szkod spowodowanych kleskami zywiolowymi, wspierajace
realizacje waznych projektéw stanowigcych przedmiot wspolnego europejskiego
zainteresowania itd. Otrzymanie wsparcia w wymienionych obszarach jest uzaleznione od
uzyskania na to zgody ze strony Komisji Europejskiej. Wspomniana zgoda jest wyrazana po
uprzednim przeprowadzeniu przez KE procedury badajacej zgodno$¢ planowanych dzialan z
rynkiem wewnetrznym.

Oczywiscie proces uzyskania takiego zezwolenia moze by¢ dlugotrwaly, dlatego prawodawca
unijny przewidzial wprowadzenie szeregu wylaczen grupowych w strategicznych
sektorach gospodarki na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym. Dzieki temu jest
mozliwe pominiecie procedur zatwierdzania pomocy publiczne;j.

Jedna z form wsparcia przedsiebiorcow jest tzw. pomoc de minimis, warto poznac jej
zalozenia, gdyz wiele programéw wsparcia przedsiebiorstw przydzielane jest na zasadach
oraz w limitach ustanowionych przez Rozporzadzenie de minimis — tj Rozporzadzenie
Komisji Europejskiej 2023/2831 w sprawie stosowania art. 1071 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Pomoc moze by¢ udzielona przedsiebiorcy w réznych formach: na szkolenia, inwestycje, ale
takze w formie zwolnien podatkowych czy umorzenia odsetek ZUS i innych. Poniewaz kazdy
przedsiebiorca ma ograniczong kwotowo warto$¢ pomocy de minimis jaka moze otrzymac —
warto zawsze dowiedzie¢ sie od organu udzielajgcego pomocy, czy udzielane wsparcie nie jest
pomoca de minimis i sprawdzi¢, czy otrzymujac dang pomoc nie przekraczamy
dopuszczalnego limitu. Limit otrzymanej pomocy de minimis mozna zweryfikowaé¢ w
Urzedzie Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Kwota pomocy de minimis
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W rozporzadzeniu okre$lona zostala maksymalna kwota pomocy w wysokos$ci 300 tys. EUR
brutto, jakg Panstwo udzieli¢ moze jednemu podmiotowi gospodarczemu na przestrzeni 3 lat.
W nowym Rozporzadzeniu usunieto odrebny limit pomocy dla przedsiebiorstw prowadzacych
dzialalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towaréw. Od 1 stycznia 2024 r.
przedsiebiorcy prowadzacy dzialalnosé w sektorze transportu drogowego moga uzyskaé
pomoc de minimis w wysokoSci 300 tys. EUR w okresie trzech lat.

Z zakresu stosowania niniejszego rozporzadzenia nalezy wykluczy¢ pomoc na dzialalnosé
zwiazana z wywozem do panstw trzecich lub panstw czlonkowskich, tzn. pomocy
bezposrednio zwiazanej z ilo$cia wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dzialalno$ci
WYWOZOWe].

Nowy sposéb obliczania okresu pomocy de minimis?

Pomoc de minimis uznaje sie za przyznang w chwili, gdy przedsiebiorstwo uzyskuje prawo do
otrzymania takiej pomocy zgodnie z obowigzujacym krajowym systemem prawnym
niezaleznie od terminu wyplacenia pomocy de minimis temu przedsiebiorstwu.

W poprzednim stanie prawnym, przedsiebiorca wystepowal z wnioskiem o przyznanie
pomocy de minimis w konkretnym momencie, na przyklad 1 sierpnia 2022 roku. i dokonywat
sprawdzenia czy w okresie danego roku podatkowego i 2 poprzednich lat podatkowych
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku otrzymal on pomoc de minimis i jesli tak, to w jakiej
wysokoéci. Egczna wysoko$¢ pomocy w tym okresie wg. ogolnej zasady nie mogla przekroczyé
kwoty 200 tys. EUR.

Obecnie, tj. od 2024 roku okres minionych trzech 3 lat nalezy oceniaé¢ w sposob ciagly,
uwzgledniajac okres od dnia przyznania pomocy, np. od zawarcia umowy o dofinansowania
projektu.

Grupy wylaczone z mozliwo$ci otrzymania pomocy de minimis to:

e Pomoc de minimis jest narzedziem stymulujacym rozwoj przedsiebiorstw z licznych
sektorow gospodarki, nalezy jednak zaznaczy¢, ze nie obejmuje ona wszystkich
sektorow. Rozporzadzenia de minimis nie stosuje sie do przedsiebiorcow
Swiadczacych ustugi w sektorach:

1. pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dzialalno$¢ w
zakresie produkcji podstawowej produktéow rybolowstwa i akwakultury;

2. pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dzialalno$¢ w
sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rybotowstwa i
akwakultury, gdy kwote pomocy ustalono na podstawie ceny lub iloSci
produktow nabytych lub wprowadzonych do obrotu;

3. pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dzialalno$¢ zwigzana
z produkcja podstawowa produktow rolnych;
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4. pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dzialalnos§é w
sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w
jednym z nastepujacych przypadkow:

= kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub iloSci
takich produktow nabytych od producentéow surowcow lub
wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomoca;

= kiedy przyznanie pomocy uwarunkowane jest przekazaniem jej w
czeSci lub w calo$ci producentom suroweow;

5. pomocy przyznawanej na dzialalno$¢ zwigzana z wywozem do panstw trzecich
lub panstw czlonkowskich, tzn. pomocy bezpos$rednio zwigzanej z ilo$cig
wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub
innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dzialalnoSci
WYyWOozZowej;

6. pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia krajowych towarow i ustug w
stosunku do towardéw i ustug pochodzacych z przywozu.

Nowelizacja przepis6w w zakresie pomocy publicznej

Rozporzadzenie Komisji 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, zastapilo
poprzednie rozporzadzenie 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
1071 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Zmiana
weszla w zycie od 1 stycznia 2024 roku i bedzie obowigzywaé do dnia 31 grudnia 2030 r.

Rozporzadzenie to stanowi podstawe olbrzymiej wiekszo$ci udzielanej pomocy de minimis.
Rozporzadzenie okresla warunki brzegowe uznania pomocy za pomoc de minimis.
Najwazniejszym warunkiem jest limit warto$ci dozwolonej pomocy okreslony w
Rozporzadzeniu na poziomie 300 000 EUR na okres 3 lat.

Panstwa czlonkowskie majg zapewni¢, aby od 1 stycznia 2026 r. dane dotyczace udzielonej
pomocy de minimis byly rejestrowane w centralnym rejestrze na poziomie krajowym lub
unijnym. Informacje zawarte w centralnym rejestrze obejmujg identyfikacyjne dane
beneficjenta, kwote pomocy, date przyznania wsparcia, organ udzielajacy pomocy, forme
wsparcia oraz sektor zgodny z klasyfikacja statystyczna dzialalnoSci gospodarczej w Unii
Europejskiej ("NACE"). Procedura utworzenia centralnego rejestru zaktada tatwy dostep
publiczny do zawartych informacji, jednoczesnie spelniajac wymogi przepisow Unii
dotyczacych ochrony danych, w tym mozliwo$¢ pseudonimizacji konkretnych wpisow, gdy to
konieczne. Z pelna treScia Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 .
w sprawie pomocy de minimis, moga Panistwo zapoznac¢ sie bezplatnie na stronie Eur-lex, pod
ponizszym linkiem https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/PL/TXT/PDF/?uri=0J:L. _202302831.
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Wakacje ZUS

DLA KOGO

Przedsiebiorca wpisany do CEIDG (Art.8 ust.6 pkt.1
ustawy o ZUS)

-JDG

- wspolnik spolki cywilnej

KOD: 0510; 0570; 0590.

KOD TYTULU UBEZPIECZENIA:
0514;057450594;

Zakres zwolnienia

- obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne
- dobrowolne chorobowe
-FPiFS

WARUNKI

1. Podlega sktadkom
W poprzednim miesigcu zglaszat do ubezpieczen
lub do zdrowotnej nie wiecej niz 10 0séb

3. W jednym z dwdch poprzednich lat nie
przekroczyl obrotu 2 000 000 euro

4. Nie $wiadczy pracy na rzecz swojego bylego badz
obecnego pracodawcy w tym samym zakresie

Wysoko$é

Najnizsza obowigzujaca danego ubezpieczonego
podstawa wymiaru skladek, o ktérej mowa w art. 18 ust.
8 albo art. 18a ust. 1, lub podstawa wymiaru skladek
ustalona zgodnie z art. 18c ust. 11 2. Przepiséw art. 18
ust. 9 1 10 nie stosuje sie

Jak czesto

Jeden raz w roku

Whniosek

Jeden raz w roku - zlozony w miesigcu poprzedzajacym
zwolnienie

- zlozony przez PUE ZUS

-wraz zalacznikami (w tym: za§wiadczenie lub
o$wiadczenie o pomocy de minimis)

DRA/RCA

Dodatkowe dane o skladkach oplacanych przez skarb
panstwa ( OSOBNY KOD TYTUU UBEPIECZENIA)

Konsekwencje w PIT i ryczalcie

Zwolnienie z PIT

160) kwoty skladek na ubezpieczenia spoteczne
zwolnione z obowiazku ich oplacenia zgodnie z art. 17a
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych, kwoty skladek na Fundusz
Pracy zwolnione z obowiazku ich oplacenia zgodnie z art.
104 ust. 1 pkt 3 lit. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
kwoty skladek na Fundusz Solidarno$ciowy zwolnione z
obowigzku ich oplacenia zgodnie z art. 4 ust. 1a ustawy z
dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu
Solidarnoéciowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 296 i 863

Wejscie w zycie

Po 4 miesigcach
Pierwszy wniosek: od 01.11.2024
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