
Jak wynagrodzenie urlopowe Jak ekwiwalent 


1.
Przy ustalaniu wynagrodzenia 
określonego procentowo w celu 
obliczenia wynagrodzenia: za czas 
niewykonywania pracy, jeżeli pracownik 
był gotów do jej wykonania, oraz za czas 
niezawinionego przez pracownika 
przestoju (art. 81 § 1 Kodeksu pracy), 
dodatku za pracę w godzinach 
nadliczbowych (art. 1511 § 3 Kodeksu 
pracy) oraz wynagrodzenia za czas 
dyżuru (art. 1515 § 3 Kodeksu pracy) 
stosuje się zasady obowiązujące przy 
ustalaniu wynagrodzenia za urlop.


odszkodowania przysługującego 
pracownikowi z tytułu skróconego okresu 
wypowiedzenia umowy o pracę zawartej 
na czas nieokreślony (art. 361 § 1 Kodeksu 
pracy);

2.
Przy ustalaniu wynagrodzenia za czas 
zwolnienia od pracy oraz za czas 
niewykonywania pracy, gdy przepisy 
przewidują zachowanie przez 
pracownika prawa do wynagrodzenia, 
stosuje się zasady obowiązujące przy 
ustalaniu wynagrodzenia za urlop, z tym 
że składniki wynagrodzenia ustalane w 
wysokości przeciętnej oblicza się z 
miesiąca, w którym przypadło 
zwolnienie od pracy lub okres 
niewykonywania pracy.


odszkodowania przysługującego 
pracownikowi w związku z rozwiązaniem 
umowy o pracę z naruszeniem przepisów 
prawa pracy (art. 471, 50 § 1 i 4 oraz art. 
58 i 60 Kodeksu pracy);

3. Urlop – siła wyższa – art.148 1


4.
Za czas zwolnienia pracownika z 
obowiązku świadczenia pracy w okresie 
wypowiedzenia (art. 362 Kodeksu 
pracy),

odszkodowania przysługującego 
pracownikowi w związku z rozwiązaniem 
umowy o pracę z naruszeniem przepisów 
prawa pracy (art. 471, 50 § 1 i 4 oraz art. 
58 i 60 Kodeksu pracy);


5.
Za czas zwolnienia pracownicy w ciąży 
lub karmiącej dziecko piersią z 
obowiązku świadczenia pracy (art. 179 § 
5 Kodeksu pracy)

odszkodowania przysługującego 
pracownikowi, który rozwiązał umowę o 
pracę bez wypowiedzenia z powodu 
ciężkiego naruszenia przez pracodawcę 
podstawowych obowiązków wobec 
pracownika (art. 55 § 11 Kodeksu pracy);




6. odszkodowania przysługującego 
pracodawcy w razie nieuzasadnionego 
rozwiązania przez pracownika umowy o 
pracę bez wypowiedzenia (art. 612 § 1 
Kodeksu pracy);


7. odszkodowania przysługującego 
pracownikowi, którego umowa o pracę 
wygasła z powodu śmierci pracodawcy 
(art. 632 § 2 Kodeksu pracy);


8. odprawy przysługującej pracownikowi, 
którego stosunek pracy rozwiązał się 
wskutek wygaśnięcia mandatu (art. 75 
Kodeksu pracy);


9. odprawy pieniężnej przysługującej 
pracownikowi w związku z przejściem na 
emeryturę lub rentę (art. 921 § 1 Kodeksu 
pracy);


10. odprawy pośmiertnej przysługującej 
rodzinie zmarłego pracownika (art. 93 § 2 
Kodeksu pracy);


11. odszkodowania przysługującego 
pracownikowi w związku z niewydaniem 
w terminie lub wydaniem niewłaściwego 
świadectwa pracy (art. 99 § 2 Kodeksu 
pracy);


12. kwoty jednodniowego wynagrodzenia do 
celów określonych w art. 108 § 3 Kodeksu 
pracy;


13. odszkodowania przysługującego 
pracownikowi młodocianemu w 
przypadku rozwiązania z nim umowy o 
pracę z powodu braku możliwości 
zapewnienia innej pracy niezagrażającej 
zdrowiu (art. 201 § 2 Kodeksu pracy)


14. Kwotę wynagrodzenia do celów ustalenia 
wysokości odszkodowania za szkodę 
wyrządzoną pracodawcy przez 
pracownika (art. 119 Kodeksu pracy)



