Jak wynagrodzenie urlopowe

Jak ekwiwalent

Przy ustalaniu wynagrodzenia
okreslonego procentowo w celu
obliczenia wynagrodzenia: za czas
niewykonywania pracy, jezeli pracownik
byt gotow do jej wykonania, oraz za czas
niezawinionego przez pracownika
przestoju (art. 81 § 1 Kodeksu pracy),
dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych (art. 1511 § 3 Kodeksu
pracy) oraz wynagrodzenia za czas
dyzuru (art. 1515 § 3 Kodeksu pracy)
stosuje sie zasady obowigzujace przy
ustalaniu wynagrodzenia za urlop.

odszkodowania przystugujacego
pracownikowi z tytutu skréconego okresu
wypowiedzenia umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony (art. 361 § 1 Kodeksu

pracy);

Przy ustalaniu wynagrodzenia za czas
zwolnienia od pracy oraz za czas
niewykonywania pracy, gdy przepisy
przewiduja zachowanie przez
pracownika prawa do wynagrodzenia,
stosuje sie zasady obowigzujace przy
ustalaniu wynagrodzenia za urlop, z tym
ze skladniki wynagrodzenia ustalane w
wysokoSci przecietnej oblicza sie z
miesigca, w ktérym przypadto
zwolnienie od pracy lub okres
niewykonywania pracy.

odszkodowania przyshugujacego
pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem
Umowy O prace z naruszeniem przepisow
prawa pracy (art. 471, 50 § 11 4 oraz art.
581 60 Kodeksu pracy);
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Za czas zwolnienia pracownika z
obowiazku §wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia (art. 362 Kodeksu

pracy),

odszkodowania przystugujacego
pracownikowi w zwiazku z rozwigzaniem
umowy o prace z naruszeniem przepisow
prawa pracy (art. 471, 50 § 11 4 oraz art.
58 i 60 Kodeksu pracy);

Za czas zwolnienia pracownicy w ciazy
lub karmiacej dziecko piersia z
obowiazku $wiadczenia pracy (art. 179 §
5 Kodeksu pracy)

odszkodowania przyshugujacego
pracownikowi, ktory rozwigzal umowe o
prace bez wypowiedzenia z powodu
ciezkiego naruszenia przez pracodawce
podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika (art. 55 § 11 Kodeksu pracy);




odszkodowania przyshugujacego
pracodawcy w razie nieuzasadnionego
rozwigzania przez pracownika umowy o
prace bez wypowiedzenia (art. 612 § 1
Kodeksu pracy);

odszkodowania przystugujacego
pracownikowi, ktérego umowa o prace
wygasla z powodu Smierci pracodawcy
(art. 632 § 2 Kodeksu pracy);

odprawy przyshugujacej pracownikowi,
ktorego stosunek pracy rozwigzat sie
wskutek wygasniecia mandatu (art. 75
Kodeksu pracy);

odprawy pienieznej przystugujacej
pracownikowi w zwigzku z przej$éciem na
emeryture lub rente (art. 921 § 1 Kodeksu

pracy);

10.

odprawy poSmiertnej przyshugujace;j
rodzinie zmartego pracownika (art. 93 § 2
Kodeksu pracy);

11.

odszkodowania przyshugujacego
pracownikowi w zwigzku z niewydaniem
w terminie lub wydaniem niewlasciwego
Swiadectwa pracy (art. 99 § 2 Kodeksu
pracy);

12.

kwoty jednodniowego wynagrodzenia do
celow okreslonych w art. 108 § 3 Kodeksu

pracy;

13.

odszkodowania przystugujacego
pracownikowi mlodocianemu w
przypadku rozwiazania z nim umowy o
prace z powodu braku mozliwo$ci
zapewnienia innej pracy niezagrazajacej
zdrowiu (art. 201 § 2 Kodeksu pracy)

14.

Kwote wynagrodzenia do celow ustalenia
wysokos$ci odszkodowania za szkode
wyrzadzong pracodawcy przez
pracownika (art. 119 Kodeksu pracy)




