ZASILKI Z TYTULU MACIERZYNSTWA
DO 25.04.2023

ZASILKI Z TYTULU MACIERZYNSTWA
OD 26.04.2023

20 tygodni urlopu macierzynskiego
32 tygodnie urlopu rodzicielskiego do podzialu
miedzy rodzicow

20 tygodni urlopu macierzynskiego

32 tygodnie urlopu rodzicielskiego do podzialu
miedzy rodzicow

9 tygodni urlopu rodzicielskiego do wylacznego
wykorzystania przez drugiego rodzica

Dwa warianty wniosku o urlop zwigzany z
rodzicielstwem

- dhugi — calo$¢ urlopu macierzynskiego i
rodzicielskiego, z mozliwo$cia rezygnacji

- dzielony — urlop macierzynski a p6zniej decyzje w
przedmiocie ilo$ci czesci i dlugosci trwania urlopu
rodzicielskiego

Dowolno$é¢ korzystania z urlopéow

- macierzynski
- rodzicielski p6Zniej badz jednocze$nie

Urlop rodzicielski podzielony na max 4 czeSci

Urlop rodzicielski podzielony na max 5 czeSci

Urlop rodzicielski do wykorzystania wylacznie
bezposrednio po urlopie macierzynskim

Kolejne czesci urlopu rodzicielskiego do
wykorzystania bezposrednio po poprzednich
czeSciach urlopu rodzicielskiego

Jedna cze$¢ — max 16 tygodni do wykorzystania w
innym terminie — do konca roku kalendarzowego
ukonczenia przez dziecko 6 roku zycia

Do wykorzystania w dowolnym momencie, do konca
roku kalendarzowego ukonczenia przez dziecko 6
roku zycia

- bez wymogu bezposrednio
- bez wymogu wielokrotno$ci 8 tygodni

Rodzice moga wspoélnie

korzystac ze $wiadczen

Urlop rodzicielski do wykorzystania w
wielokrotno$ci 8 tygodni ( z wyjatkami)

Wysoko$¢ zasitku macierzynskiego w dwoch
wariantach

- wariant dlugi — za calos¢ 80% PWZ

Przy rezygnacji z urlopu rodzicielskiego —
wyrownanie za urlop macierzynski do 100% -
warunek: nie rozpoczety urlop rodzicielski w czeéci
przekraczajacej 6 tygodni bezposrednio po
macierzynskim

- wariant dzielony:

-100% za urlop macierzynski

-100% pierwsze 6 tygodni urlopu rodzicielskiego
- 60% pozostaly urlop rodzicielski

Wysokos¢ zasitku macierzynskiego w dwoch
wariantach

- wariant dlugi — za calo$¢ 81,50 % PWZ

Przy rezygnacji z urlopu rodzicielskiego—
wyrownanie za urlop macierzynski do 100% -
warunek: nie skorzystaniu z niego do konca 1 roku
zycia dziecka

- wariant dzielony:

-100% za urlop macierzynski

- 70% za okres urlopu rodzicielskiego

-70% ,nowy” urlop rodzicielski — 9 tygodni




Art. 179 1 KP Art179+KP
Art. 181 <KP Art. 181 <KP

Art. 30-31 ustawy zasilkowej

Urlop ojcowski do 25.04.2023

- 2 tygodnie - 2 tygodnie

- do konca 24 miesigca zycia dziecka - do konca 12 miesiaca zycia dziecka
- max 2 czesci - max 2 czeSci

- platny — 100% - platny — 100%

USTALENIE PRAWA DO ZASILKU CHOROBOWEGO

LP.

Ubezpieczony

Zachorowal w trakcie ubezpieczenia (ewentualnie po ustaniu
ubezpieczenia 14 dni/3 miesiace - kod E)

Okres wyczekiwania (30 / 90 dni)

5 wyjatkow

- 10 lat obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego

- wypadek w drodze do/z pracy

- posel/senator (9odni)

- absolwent (90 dni)

- przerwa miedzy poprzednim okresem ubezpieczenia nie dluzsza
niz 30 dni

Okres zasitkowy (182/270 dni)

Wylaczenia:

- zachowuje prawo do wynagrodzenia

- w czasie urlopu bezplatnego lub wychowawczego
- W czasie aresztowania

- w czasie ,wyczekiwania” na zarzad sukcesyjny

- umy$lne przestepstwo

- naduzycie alkoholu (5 dni)

- wykonywanie pracy zarobkowej w czasie orzeczonej
niezdolno$ci do pracy

- zwolnienie sfalszowane

- odrebne wylgczenia za okres choroby po ustaniu
zatrudnienia (wyplaca i ocenia ZUS)

Dokumentacja

Art. 30-31, art. 30a ustawy zasilkowej

Urlop ojcowski od 26.04.2023




