
Emerytalne Rentowe Chorobowe Wypadkowe*

3 553,20 693,58 284,26 87,05 59,34 87,05

19,52% 8,00% 2,45% 1,67% 2,45%

1 124,23

1 211,28

Emerytalne Rentowe Chorobowe Wypadkowe*

930,00 181,54 74,40 22,79 15,53 22,79

19,52% 8,00% 2,45% 1,67% 2,45%

271,47

294,26

* składka na ubezpieczenie wypadkowe dla płatników zgłaszających nie więcej niż 9 osób ubezpieczonych wynosi 1,67%

** składka na Fundusz Pracy nie wystąpi, jeżeli przedsiębiorca nie posiada innych tytułów do ubezpieczenia społecznego.

Jeżeli jednak przedsiębiorca posiada inne tytuły (np. umowa o pracę, zlecenie itd.), wówczas obowiązek zapłaty składek na Fundusz Pracy 

wystąpi, gdy łączna podstawa wymiaru składek wyniesie co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę (w 2022 r. - 3.010,00 zł)

ZDROWOTNE 

(zgodnie z formą 

opodatkowania)

ZDROWOTNE 

(zgodnie z formą 

opodatkowania)

UWAGA!!! 

kwota bez składki zdrowotnej

UWAGA!!!

kwota bez składki zdrowotnej 

Fundusz Pracy**

Razem składki ZUS - bez ubezpieczenia chorobowego:

Razem składki ZUS - z ubezpieczeniem chorobowym:

bez chorobowego z chorobowym

01/2022 - 12/2022

271,47 294,26

Ubezpieczenia społeczne

Razem składki ZUS - bez ubezpieczenia chorobowego:

Razem składki ZUS - z ubezpieczeniem chorobowym:

* składka na ubezpieczenie wypadkowe dla płatników zgłaszających nie więcej niż 9 osób ubezpieczonych wynosi 1,67%

SKŁADKI ZUS - NOWE FIRMY

Podstawa wymiaru na 

ubezpieczenia społeczne za 

okres 

Składki ZUS 2022

Ubezpieczenia społeczne Ubezpieczenia społeczne

01/2022 - 12/2022

1 037,18 1 124,23

Ubezpieczenia społeczne
Fundusz Pracy

SKŁADKI ZUS - nie mniej niż 60% kwoty przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 

Podstawa wymiaru 

na ubezpieczenia społeczne 

za okres 

Składki ZUS 2022

Ubezpieczenia społeczne Ubezpieczenia społeczne

bez chorobowego z chorobowym


